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RESUMEN

El propbsito de la presente investigacion fue aplicar el Programa Educativo
“Sembrando Amistad” para mejorar ias relaciones interparsonales de los nifios y
nifias de 5 afios de la Institucion Educativa N° 288 “Ana Scofia Guillenla Arana” de!
distritc de Rioja, 2013.

Para cumplir con los objetivos, se basd en los estudios de los antecedentes
de la investigacikin, en la teoria interpersonal de la psiguiatria, teoria del
aprendizaje social, teoria de trower, teoria de las inteligencias multiples v la teoria
de las emociones.Tales referentes tedricos permitieron plantear la hipotesis
siguiente: E! Programa  Educative “Sembrande  Amistad”  mejorara
significativamente las relaciones interpersonales de los nifos y nifias de 5 afios
de 1a institucion Educativa N°® 288 "Ana Sofia Guillena Arana” del distrite de Rioja,

2013.

El disefio de investigacion, fue pre test y pos test con un solo grupo, que
pertenece al disefio pre experimental. La muestra estuvo conformada por 27 nifios
¥ nifias de 5 anos de la Institucion Educativa N° 288 “Ana Scofia Guillena Arana”, la
recoleccidn de datos se realizd a través de una ficha de observacion de relaciones
interpersonales que mide la empatia v las habilidades sociales, la misma que fue

aplicada antes y después de desarroilar 13 sesiones de aprendizaje.

En el andlisls de resultados se determind que el Programa Educativo
“Sembrande Amistad” mejora significativamente las relaciones interpersonales
de los nifies y nifias de 5 afos de la Institucion Educativa N® 288 “Ana Sofia
Guillena Arana” de! distrito de Rioja, 2012; con valor calculado (t: -14,00) menor
al valor tabulado (t: -1,721). A incrementado el nivel de relaciones interpersonales
altamente negativa en el pretest con el 54,55%, a relaciones interpersonales

positiva en el postest con el 50%.
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ABSTRACT

The purpose of this investigation was to apply the educational program
"Sowing Friendship” to enhance the interpersonal relationships of children § years
of School N°® 288 "Ana Sofia Arana Guillena® Rioja district, 2013.

To mest the objectives, based on the studies of the history of research in
interpersonal theory of psychiatry, social learning theory, trower theory, multiple
intelligences theory and the theory of emctions. Such theoretical framework
allowed to raise the following hypothesis: Education Program "Sowing Friendship "
significantly improve interpersonal relaticnships children 5 years of School N® 288
"Ana Sofia Arana Guillena” Rioja district , 2013.

The research design was pre test and post test with a single group, which
belongs to the pre experimental design. The sample consisted of 27 children from
five years of School N® 288 "Ana Sofia Guillena Arana", data collection was
conducied through an observation sheet of interpersonal relations that measured
empathy and social skills, same that was applied before and after 13 develop

learning sessions.

In the analysis of results was determined that the educational program
"Sowing Friendship” significantly improves interpersonal relationships of children 5
years of School N°® 288 "Ana Scfia Guillena Arana" district of Rioja, 2013, with
caleulated value (tk: -14,00) less than the tabulated value (tt: -1.721). To increass
the level of highly negative relaticnships in the pretest to 54,55%, positive
interpersonal relationships in the post with 50%.

Xl



CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Antecedentes y formulaclén del problema
Los nifios y nifias experimentan un cambic de ambiente sacial en el

transito del hogar a la Institucion Educativa del Nivel Iniciai. En la institucion
educativa como segundo eslabdén de socializacién, se ha notado una seria
desmejora en lo que tiene que ver con la incursion del nifo ¥ nifa al campe

educativo, especificamente se habla de las relaciones interparsonales.

El problema que se presenta en las relacicnes intarparsonales tiene
incidencia a nivel mundial, en ésta linea, Hemandez (2001: 6), establece que
“en la ciudad de New York los arresfos por carge de arma de fuego se
incrementaron un 73% entre 1987 y 1950 para chicos entre 5 y 10 anos”.

Rojas (1998), citado por Hemandez (2001 &)}, dice gue “en los dltimes diez
afios se ha triplicado en ndmero de menores tratados en los hospitales
publicos de las grandes ciudades estadounidenses por heridas de arma

blanca o de fuego”.

Estas cifras es la manifestacion de ias malas relaciones interpersonales
que se produce en los nifios, es lamentable que en un elevado porcentaje de
los casos se presente las malas relaciones interpersonales en forma de

maltrato fisico ¥y con arma de fuego.

De acuwerdo con Uribe (2008), “las repercusiones negativas que la
viclencia tiene en los y las estudiantes a nivel fisico, élico, emacional vy
académico sen considerables y constiiuyen viclaciones graves a los
derechos fundamentales de las personas. Alrededor de 72% de los padres
en el Peri que emplean violencia fisica para corregir a sus hijos provienen
de familias en las que algunc de los padres fue también victima de algdn tipo

de viclencia. lgualmente, en las instituciones educativas se castiga a los

13



e

1.2,

ninos apefando a la agresién, la humillacion y e! chantaje, lo que muchas
vetes es tolerado y promovido por las autoridades educativas & incluso por
los propios padres de las victimas”.

Las malas relaciones interperscnales tiene caracter de reproduccion
social, tal qua en el Perd, en muchos casos se ha institucionalizado tanto el

hogar como €n la institucidn educativa.

En la Institucion Educativa N° 288 “Ana Sofia Guillena Arana” del
distrito de Rioja, se observa las relaciones interpersonales de los nifics de 5
afios que tieng las siguientes caracteristicas: El 83% insulta a sus
compafneros, el 67% rompe las cosas de sus compaderos, el 33%
descbedece al docente, e 33% se ponen furiosos cuando el docente las
llama la atencidn, el 80% no se da cuenta cuando alguien esti3 triste, el 85%
no se preocupa cuando ofros nifics estan tristes, el 54% no puede iniciar
rapidamente una conversacién, el 26% agradece por algin favor que

reciben, el 18% expresa frases de alago a sus compainercs.

Befinicién del preblema

Las relaciones interpersonales de los nifios ¥ nifas de 5 afios de la
Institucion Educativa N° 288"Ana Sofia Guillena Arana” del distrito de Rioja
sa caracterizan por presentar dificultades en la resolucién de conflictos enire
nifos, por la presencia de conductas antisociales.

Entre las causas de las malas relaciones interpersonales destaca la
institucionalizacién de los comporiamientos de viclencia en el hogar, &

medio social, los medips de comunicacion.

Las malas relacionas interpersonales cbstaculiza el normal desarrollo
de la clase. Cada vez que se presanta un conflicto durante la clase se centra

la atencidn en solucionarlo.

14



‘i.3. Enunciado
Frenta a ia realidad problematica en la institucion educativa fue necesario
intervenir con altemativas de solucién, en tal sentido el problema de
investigacidn se formulé en la siguients interrogante jEn qué medida el
‘Programa Educativo “Sembrande Amistad® mejorara las relaciones
intarparsonales de ios nifios y nifias de 5 aftos de la Institucion Educativa N°
288°Ana Sofia Guillena Arana” del distrito de Rioja, 20137

15
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2.1. Anfecedentes de la investigacién

En el presente estudio se anotan los siguientes antecedentes

relacionados con la investigacion, los cuales a pesar de no coincidir con

el titule del presente estudio, guardan relacion estructural, de forma vy

fondo con el tema:

A NIVEL INTERNACIONAL

a)

b)

Irma MENDEZ CRUZ y Miroslaw RYSZARD DOBBE(2005), en ia
tesis: “El desarrolle de las relaciones interpersonales en las
experiencias transculturales: una aportacion del enfoqua
c¢entrado en la persona”, concluyeron que:

»> Ser congruente en las relacicnes interpersonales implica la
busqueda constante de la ceorrespondencia entre &l mundo
interno y o quﬁ expresamos externamenie. Es una de las
actitudes que pone en evidencia las diferencias entre ser y

actuar en una relacién.

Lucia PUGA VILLANUEVA (2008), en su trabajo de investigacion:
“Relaciones interpersonales en un grupo de nifos que reciben
castigo fisico y emocional, &n la Pontificia Universidad Catdlica
del Perd”, el estudic tiene un alcance descriptivo, cuenta con un
disefic no experimental transeccional y con grupo de comparacion.
Para este fin, se seleccionaron 25 participantes para ef grupo de
estudic y 8 para el grupo de comparacién. Se evaiud a los nifios &
traves del Psicodiagndstico de Rorschach, mediante el sistema
comprehensivo de Exner, los codigos agresives de Gacomo y Meloy
y la Escala de Mutualidad de Autonomia. Los resultados indicaron
dificultades para invelucrarse en relaciones de respeto mutuo,
niveles elevados de agresion, sentimientos disféricos y alteraciones
an las capacidades cognitivas, concluye que:

16
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A NIVEL NACIONAL

a) Monica Patricla GONZALES MORENO (2007), en su estudio
denominado: “Efectos de la aplicacién de un programa de
habilidades sociales sobre los problemas de comportamiento
de las alumnas del 6" grado de primaria del CEP Sagrado
Corazén de la ciudad de Trujille"”; de tipo de investigacion

aplicada, de disefio experimental, tiene las siguientes conclusiones:

>

La aplicacion de! programa de Habilidades Socizles, ba
contribuido a mejorar significativamente los problemas de
comportamiento de las alumnas de la experiencia.

La aplicacib5n de! programa de Habilidades Sociales, ha
contribuide a disminuir significativamente las Conductas sin
Inhibiciones de las alumnas, cuyos cambios producidos
favorecen a pedir por favor, dar gracias, expresar guejas, saber
conversar e interactuar de manera adecuada con los demas.

La aplicacion del programa de habilidades sociales, ha
contribuido a disminuir significativamente las conductas de
retraimiento de las alumnas, cuyos cambios producidos se
observan al involucrarse en las actividades con los demas,
iniciar, mantener y finalizar las conversacionas de manera
adecuada.

La aplicacién del programa de Habilidades Scciales, ha
contribuido a disminuir significativamente la distractibilidad de la
alumnas, cuyos cambics producidos favorecen el completar las
lareas y distraerse en clase.

La aplicacion de! programa de Habilidades Sociales, ha
contribuido a disminuir significativamente los Disturbios en

relacidn con sus companeras.

17



b} Nury Julissa CHAVEZ LEZAMA (2003), realizd la tesis titulada:
“Programa de Educacién Afectiva para mejorar ¢l nivel de las
relaciones interpersonales en los alumnos del 6to. grado de
primaria del C.E.8204% Ramdn Castilia Marquesado, de El
Porvenir”, concluyé que:
¥» La aplicacién del Programa de Educacion Afectiva pemmite fa

mejora significativa del nivel de las relaciones interpersonales en
los alumneos del 6° grado de primaria.

# La aplicacion del programa generd en los alumnos sentimientos
¥ emociones que les hizo conocerse y aceplarse a si mismos, a
manegjar de manera adecuada su autocontrol, a entablar vincutos
de amistad y confraternidad, respetandose y colaborando en
forma grupal para una labor escolar en un clima calido y

afactuoso,

¢) Laura Janet CAMACHO MEDINA (2012}, en 'a tesis denominada

El Juego cooperativo como prometor de habilidades sociales en
ninas de 5 afos, establecio la siguiente conclusidn:

» H jusgo cooperativo brinda espacios a las alumnas para poner

en practica sus habilidades sociales, destrezas de organizacion

y mejora los niveles de comunicacidn entre los participantes.

A NIVEL LOCAL
a} Afbertina MAS TRAUCO ({2007), en su Tesis: "Estilos de
paternidad y su influencia en los astilos bésicos de conducta
interpersonal de nifios de 5 afos en las instituciones
aducativas del nivel de educacion Inicial N° 231 y 205 del
distritc de Riocja en el ano 2006”; formuld las siguientes
conclusiones:
> El mayor porcentaje {40,82%) de estudiantes en las
Instituciones Educativas N° 231 del secior Atahualpa y N° 205 de
sector Capironal presentan conducta interpersonal agresiva.

18



2.2,

» Los ninos que confermaren la muestra, en su mayor porcantaje
presentaron conductas agresivas en la Institucidn Educativa del

nivel de educacién Inicial N® 231 y 205 en el ambito local.

Las tesis que han side consideradas como antecadentes nos
permitieron conccer mas a fendo la problematica que investigamos, asi
como hemoes conocido con minuciosidad las variables de investigacién,

en este sentido hos han valido de mucho en nuestra tarea investigativa.

Bases tedricas

2.2.1. Programa educativo
a) Concepto

Fletcher (2000}, citado por Aguilar (2010), establece que
‘el programa es e! instrumento que sirve para explicitar los
propdsitos formales e informales de {a capacitacion vy las
condiciones administrativas en las que se desamollard. E!
programa debe responder a las demandas organizacionales
y las necesidades de los trabajadores”.

Un programa es la traduccion de las expectativas y
necesidades de una organizacion para y en determinado
periodo de tiempo. Este corresponde a las expectativas que
$6 Guieran satisfacer, efectivamente, an un
determinado plazo, por lo cuai esta vinculado al recurss
humano, al recurso fisicc o material disponible, v a las
disponibilidades de la institucion educativa.

El programa es planificar las acciones cuyo proposite
generai es preparar e integrar al recurso humano en el
praceso productivo, mediante la entrega de conccimientos,

desarrollo de habilidades y actitudes necesarias para el mejor

desempenio en &l trabajo.

19
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b} Fases

Segun Solis, Cayao y Vasquez (2011}, “en el ambito del
area de programas educativces, el desamolio de un programa
pasa por tres fases diferenciadas: Implantacion, promocion y
extension. Cuando un programa se incorpora nuevo al érea lo
haria en modo de experimentacidon, pasandc a promocion a
medida que se vaya difundiendo e Implementando en el
mayor nimero de centros, y a extension para canseguir su
consolidacion dentro del sistema educativo”

Solis, Cayao y Vasquez (2011), sostienen que el desarollo
de las fases del programa pasa por las etapas como inigio,
procesa, resultados — impacto.

Segun Solis, Cayac y Vasqguez (2011}, "el Inicio (Ingregos) se
refiere a los recursos dirigidos a un programa; incluye;
personal, tiempo, materiales, dinerc, equipo, instalaciones,
voluntariados. El proceso, esta constituido por: Actividades y
participacidn genarada por la inversidn de racursos. Los
rasuffados pueden ser tanto positivos o negativos, a corlo,
medianc ¥ large piazo, frecuentemente en conjuntc con el
impacto. El impacto, son las consecuencias sociafes,
acondmicas, civiles y de medio ambiente del programa; por lo
general, tienden a ser a largo plazo, y se pueden comparar
con las metas; los resuitados negatives o positivos a corto,
madiano y largo plazo, frecusntemente en conjunto con el

impacto”.

Estructura
Un programa educativo, segln Martinez (2011), se divide
en tres etapas: Planificacion, ejecucion y evaluacion”.

Stoner, citado por Bamiga (2009), sostiene que “la

planificacion es un procesc para establacer metas vy

20




determinar los medios gue la organizacién empleard para

alcanzar las metas y los objetivos”,

Goodstaein, citado en Barmriga (2003), plantean que ‘la
planificacién s un proceso donde se establecan objetivos vy
escogen los medios antes de emprender una accidén y tomar
decisiones”.

Por su parte Lavergne, citado por Quinterc (2009), dice:
"La planificacidn, en cambio, es el instrumento que a partic de!
cenocimiento de las leyes de la economia v de otras ciencias
auxiliares, sirve para proyectar y transformar los recurses
materiales y de fuerza de trabajo, en funcion de los objetivos

de quianes puedan realizar tal transformacion”.

Seglun Martins (2012}, "ejecutar un plan significa realizar
las acciones programadas a fin de cumplir las metas
establecidas, o cual es ante todo administracién. Como
principio béasico debe tenerse en cuenta que las distintas
actividades que se realicen deben amoldarse a los planes
establecidos. Aungue en cierto modo el plan corta la libertad
de accidon encausando esta dentro de limites que no deben
excederse ha sido bien estructurado servira para ordenar
todas las actividades hacia el alcance de los objetivos
propuestos impidiendeo la improvisacién y la distribucion de

recursas hacia campos menos productivos”.

Para Mantins {2012}, “la evaluacion Es un conjuntc de
acciones ¢ actividades crganizadas y sistematicas que se
realizan para reconocer los avances y logros de un programa
¥ @ su vez sirven reforzarlo y continuatlo, La evaluacion debe
ser parte de todo el procaso de planeamiento del programa y
no aigo que solo se realiza al final en forma independiente de

las demas etapas”.
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d}

La evaluacion es un proceso que frata de determinar en
forma sistematica y objetiva, la estructura, el proceso vy los
resultades de los servicios de salud, [os programas y [0S
planes. La evaluacidn es un juicio de valor que utiliza
diferentes metodologias basadas en e! método cientifico.

Finalidad

Segun Artigas (2002), “la nocion de fin tiene tres
sentidos principales: término de un proceso, meta de una
tendencia, y objetivo de un plan. En primer lugar, el fin
desigha e! térming de algo. Si se trata de entidades, el fin se
reéfiere a sus limitas (el final de un fibro o de un camino, por
gjemplo). Si se trata de procesos que se desarrollan en el
tiempo, &l fin designa la ultima fase con la cual terminan ¢
finalizan (el final de ia lectura de un libro o del recorrido de un
camino, par ejemplo). Estos dos fines son aspectos de una
misma realidad, considerada en su aspectc esidtico o
dinamico: el final de un procese es una entidad o, en general,
un estado de cosas al que se llega a través del proceso. Si
centramos la atencion en el dinamismo y ta actividad, fin

significa término de un proceso.

En segundo iugar, el fin es la meia hacia la cual tiende
una accién o un proceso. Este sentido se afads al primere: no
todo termine es una meta, pare toda meta es el término de
una tendencia. El concepte de finalidad se encuentra
estrechamente relacionado con el de tendencia, que sirve
como criterio para reconocer la existencia de !a finalidad. En

aste sentido, fin significa meta de una tendencia.

En tercer lugar, cuando &l t&rmino se alcanza mediante
una accién volundaria, el fin es la meta de un proyecto
deliberado, el objetivo que se busca mediante la accidn. Este
tercer sentido supone los dos primeros, vy les afade la
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intencian del sujeto. Los vivientes irracionales son capaces de
buscar chjetivos de acuerdc con sus posibilidades de
conccimiento, siguiendce sus inclinaciones naturales. En el
¢aso de los sujetos inteligentes y libres, capaces de
proponerse cbjetivos, este sentido de la finalidad se identifica
con al objetivo de un plan®,

2.2.2. Programa educativo “Sembrando amistad™

a}

k)

d)

Definicion

La amistad es una relacién de reciprocidad, para que se
praduzca s necesario que ambas partes 1o deseen. Este tipo
de relacidon se basa en la entrega desinteresada, dar sin

esperar nada a cambio, en la sinceridad, !a ayuda y el afecto

mutuo.

E! Programa educativo °“Sembrando amistad” es ef
canjunto de actividades y procesos metodoldgicos aque busca
en los niffos desarrollar una relacién de reciprocidad, entrega
desinteresada, dar sin esperar nada a cambio, en Ia

sinceridad, la ayuda y el afecto mutuc.

Finalidad
Mejorar las relaciones interpersonales de i0s nifios de § afios
en la Institucion Educativa N° 288°Ana Sofia Guillena Arana”

del distrite de Rioja.
Objetivo
Evatuar las relaciones interpersonales antes y después de

aplicar el programa "Sembrando amistad”,

Estructura
Consta de 13 sesiones con actividades, gque abarcara:
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» Sesion N° 01.Reconaocemos los sentimientos de los damas
Sesion N° 02. Observamos |la expresidn de sentimientos
Sesicn N° 03: Adivinamos gua siente

Sesion N° 04: Ayudamos para sentirnos mejor

Sesion N* 05: Reconocemos sentimientos ajenos
Sesion N° 06: Nos presentamos entre amigos

Sesion N° 07: Conozcamos las palabritas magicas
Sesion N° 08: Aprendamos a hacer cumplidos

Sesion N° 09; Aprendemos a pedir disculpas

Sesian N° 10: ldentificamos nuestros sentimiantos
Sesion N° 11: Controlamos nuestros sentimientos

L I A A A T

Sesién N° 12: Expresamos nuestro afecto

Sesidn N° 13: Nos ponemos de acuerdo.

Y ¥ ¥ v v v

La sesion constd de las siguientes actividades:

» Presentacién. El docente iniciard con la blsqueda de
pradisposicion al trabajo, con la apropiacion de! espacic fisico
¥y emocional, acomodacién psicolégica, empleando los

conacimientos previos que traen los estudiantes en relacion

al tema,

» Proceso. Es ia fase del procesamiento de la informacion, es
1a fase de efaboracion y organizacion de |a nueva informacion,
comprende el trabajo individual, el trabajo en pargjas y en
equipo para producir ¥y comparar 'a informacion, incluye
también la consolidacion de los nueves aprendizajes.

» Cierre. Ei docente solicita a los nifios que expresen los
sentimientos, afectos y actitudes positivas aprendidas hacia
sus companercs. Es la etapa de aplicacion, transferencia,

evaluacidn y reflexion.
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2.2.3. Relaciones inferpersonales

a) Definicién
Una relacién interpersonal es una interaccion reclproca
anfre dos ¢ mas personas. Se trata de relaciones sociales
que, ¢como tales, se encuentran reguladas por las leyes e

instituciones de |a interaccion social.

Seqgdn Trinidad (2003 3), "las relacionas interpersanales
consisten en la interaccion reclproca entre dos o mas
personas, que involucra la habilidad para comunicarse
efectivamente, el escuchar, la sclucidn de confiictos y la

expresion auténtica de uno/una”.

De acuerdo con Marfan (2003: 3}, "podemos afirmar que
las relaciones interpersonales son contactos profundos o
superficiales que existen enire las personas durante la
realizacion de cualquier actividad y constituye el eje muy
importante para fortalecer estilos de buena convivencia entre

ninos y ninas favoreciendo sus relaciones interperscnales”.

Monjas (1999), citado en Cabezas (2003: 1), sostiene
que “las reiaciones interpersonales constituyen un aspecto
basico en nuestras vidas, funclonande no solo coma un medio

para alcanzar determinados objetivos sino como un fin en si

rmismo”.

Las relaciones intarpersonales, segin Movel, Lluch y
Lépez (2000: 11), “trata de la forma en que una persona
establece relacién con otras, de manera real, imaginada o
anticipada dentro de su contexto social. Esta relacidn estara
influida por acontecimientos internos de la persona, su rol, su
status y por accntecimientos externcs, como son las

caracteristicas personales de los sujetos de la interaccion y
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b)

det entorno en que se realiza. A través de las relaciones
interpersonales el individuo aprende a responder conforme los
demas responden: asi, la idea de la perscna totalmente
independienie de otras resulta una ficcién”. A este respecto,
Mead (1934), citado par MNovel, Lluch y Lopez {2000: 11),
‘considera gue ia unidad de la existencia personal no es el
individug, sine dos personas en relacion personal”.

Lugo y Santil (2005: 18), sostienen que “las relaciones
interpersonales son aguellas interacciones que se refieren al
trato, contacto y comunicacién que se establece en las
personas an difsrentes contextos y en diferentes intervalos de
tiempo, en otras palabras, son las relaciones gue establecen
diarlamente con nuestros semejantes: llamase comparieros

de estudios, trabajos, oficina, jefe, esposa, hijos, ete.”.

Las relacicnes interpersonales son interacciones
meadiante |a cual se expresan ideas, sentimientos, smociones,

que son esenciales en una relacién,

Las relaciones interpersonales de los nifos en la

Institucléon Educativa

Lépez (1990), citado por Hernandez (2001}, sostiene
que un “hecho ampliamente reconccido es la necesidad que
el ser humano tiene de interactuar con su entorno social para
lograr su desarrollo. Asi, observamos que el bebé desde que
nace se muestra atraido por estimuios de arigen social”. Este
procese, segun Hernéndez (2001, "o que le facilitara el
comianzo de las primeras relaciones con las persenas mas
préximas a él. El procesc de socializacidn, medianta el cual el
nifio adquiere los valores, normas, costumbres, roles,
cohocimientos y conductas que la sociedad le transmite y le
exige es un precese interacltivo. Este proceso implica
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aspectos  cognitivos, la adquisicibn de determinadas

conductas y el establecimiento de vinculos afectivos”.

Segun Gonzalez y Padilla (1290), citades por Hemandez
{2001. B69), “en primer lugar, en cuanto a los aspecios
cognitives, s& ha sefialade que el conocimiento social es
praducte de las relacicnes sociales que el individuo mantiene
a lo largo de su wida. Dentro de este conocimiento social se
incluye la adquisicion por parte de sujeto de una comprension
de si mismo y de las personas con que se relaciona como
seres capaces de sentir, pensar y planificar, una comprensién
de las relaciones gue vinculan a las personas y una
representacion de los sistemas e instituciones sociales de la

cultura en la que vive"

La familia constituye an un primer momanto ef contexto
de desamollo mas inmediato para el nifio, luego, la institucion
educativa se conviete en importante contexto de
socializacion, por lo tanto, &s la institucion educativa en que

los rifios van ampliando sus contextos de interaccion social.

Al raspacto, Hernandez (2001: 71), sostiene gue “si bien la
familia constituye en un primer momento el entorno de
desarrollo mas inmediato para el nifio, la escuela se convierte
pronfe en un importante contexto de socializacién. La
incorporacidn a la escuela va a suponer para el nific una
ampliacion importante de su esfera de relaciones”. Greenfield
y Lave (1982}, citados por Hermmandez {(2001: 71), establecen
que “con los adulios y los iguales de la escuela, el nifo
astablece relaciones que son de naturaleza distinta a las que
mantiens con su familia y, ademas, el tipo de actividades que
comparte con ellos varia sustantivamente”.
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En la escuela e! nifio aumentara |as relaciocnes con sus
|guale§..-«-I:0§ iguales son un factor de sccializacion que
contribuye, junto con otros factores tales como ia familia, la
escuela y ofros escenarios sociales del enforno dende vive el

nifio, a su bienestar y ajuste social, emocional y cognitivo.

La organizacién de la convivencia social en la institucion
educativa y las normas comunes generan procesos que
suelen escapar al confrol consciente y racional de fa propia
institucion y de sus gestores. La escuela, como toda
instiucién genera procesos al margen de los discursos
formales en los que se basa su organizacién: es lo que s ha
denominado el curriculum oculto. Estd construido por los
sistemas de cemunicacion, las formas que adquiere el poder
en todos los sentidos y los estilos de convivencia que tienen

fugar en la institucion escolar,

Importancla de las relaciones interpersonales de los

nifios
La importancia de las relaciones interpersonales radica

en afimar gue el ser humano es lo mas impcriante en
cualquier actividad humana, considerando asi, la importancia
de las relaciones interpersonales que se establecen entre los
nifios y ninas esta basado en varios aspectos fundamentales,
segun Pascuali (1980), citado por Lugo y Santil {2005: 17):

- “El ente humanc por si mismo requiere de respeto y

consideracién.

- Las relaciones que resultan de las interrelaciones entre los
individucs respectivamente es la imagen de Ia

organizacién.
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- El contenide y realidad de tales relaciones abarca el
mmgurtamiento gue pueda observarse durante ia relacion

entre las personas.

R

N,
— Del ser humano depende en gran medida, el destino de la

organizacion®,

Las relaciones interperscnales dentro y fuera del aula de
clase tienen un lugar importante en proceso de desarrollo de
los ninos y nifias, en las relaciones interpersonales aprenden
a responder de cieta manera frente a determinadas
circunstancias. Una conducta social acertada implica la
expresion directa de los propios sentimientos, deseos,
derechos, opiniones sin castigar ni viclar lo de los demas.
Esta conducta supone respeto hacia si misme y a los
derechos y necesidades de otras personas. Para el estudio y
vivir en armonia con los compaheros de clase los nifios y

nifas deben conducirse apropiadamente.

Desarrollar buenas relaciones humanas con las demas
personas, implica tener una comunicacion efectiva, y practicar
la interaccidn, ademas de tomar en cuenta que cada persona
es diferente a otra y dependiendo de las caracteristicas de
cada una se definird una conducta buena o mala de nosoctros
hacia ellos, las relaciones se van mefjorando a medida que se

va congciendo ai individuo brindandole un tratoe prudents y

respetunso,

d) Teorias que sustentan a las relaclones interparsonales
¥» Teorla intarpersonal de la psiquiatria.
Sullivan {1953), citadc por Navarro y Pérez {(2011:
218), “propuso una progresion tedsica en el desarrollo de
las amistades en los nifios, basada en la premisa principal

de gue &s a través de estas relaciones intimas entre
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compafieros.guando los nifios desarrollan la capacidad de
empatizar y simpafizar con otros. El modelo da Suilivan
fiene cuatro fases- principales. En Ila primera
{aproximadamente da fDS\Z a los 5 afios), el nifio depende
de ios aduiios ¥ no es capaz de mantener relaciones con
compafieros sin [a intervencién de los mayores,
limitandose a jugar con cualquiera que este cerca de él.
En la segunda fase (4 a 8 afos), el nifo tiena companearos
de juegecs habituzles y es independiente de cuzlquier
apoyo adulto; estas relaciones se centran lodavia en el yo
y la amistad se percibe como un fendmeno transitorio sin
estabilidad. En la tercer fase (7-12 afios), se introduce en
la relacion la intimidad y la reciprocidad y, en
consecuencia, las amistades se hacen mas intensas,; es la
fase de la camaraderia preadolescente en la cual las
amistades exigen mayores compromisos £n los nifnos que
paricipan en eltas, quienes fraian activamente de ¢rear y
mantener relaciones duraderas de este tipo. La cuara
fase es la etapa adolescente y se cenira en la
transformaciéon de las relaciones con compafieros del
mismo sexg en relacicnes heterosexuales; las amistades
se siguen desarrollando con una sensibilidad cada vez
mas fina hacia las necesidades, sentimientos, actitudes y
creencias del otfro, y con un mayor enfasis en la lealtad y
la apertura emocional”.

Las habilidades inherentes a la empatia los nifios
aprenden en e} proceso de las relaciones interpersonates,
as an este proceso donde intercambian sus experiencias,
ademas de la empatia, para gue las relaciones
interpersonaies sean adecuadas, tiene que ver también
las hahilidades sociales de los nifios.
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Teoria de las amociones

Armando {1998), sostiene que “las emociones son
los estados animicos que manifiestan una gran actividad
organica, que refleja en los comportamientos externos &
interngs. Las emociones es una combinacion compleja de
aspectos fisiolégicos, sociales, y psicolégicos dentro de
una wmisma situacion polifacética, como respuesta
organica a la consecucion de un objativo, de una

necesidad o de una motivacion”.

Las emociones pueden agruparse, en términos
generales, de acuerdo con la forma en Que afsctan
nuestra conducta: si nos motivan a aproximarse ¢ evitar
algo. Plutchik, citado por Armando (1998) “identificd y
clasificd las emociones en el 1980, propuso que se
experimentan 8 categorias basicas de emociones que
motivan varias clases de conducta adoptiva: Temor,
sorpresa, tristeza, disgusto, ira, esperanza, alegria y
aceptacién; cada una de estas nos ayudan a adaptarnos a
las demandas de nuastro ambiente aunque de diferentes
maneras. Las diferentes emociones se pueden combinar
para producir un rango de experisncias adn mas amplio.

Herrera (2004}, sostiene que  “La inteligencia
emocional, segin Gofeman "es la capacidad para
reconocer sentimientos en sl mismo y en otros, siendo
habil para gerenciarlos al trabajar con otros.”

Armando (1998), sostiene que la “Inteligencia
emocional es una forma de interactuar con el mundo que
tiere muy en cuenta los sentimientos, y engleba
habilidades tales como el conitrol de los impulsos, la
autoconciencia, la motivacion, el antusiasmo, la
perseverancia, la empatia, la agilidad mental, etc. Ellas

configuran rasgos de cardcter como la autodiscipling, la
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compasién o el altruismo, que resultan indispensables
para una buena y creativa adaptacidn social. Al igual que
la anterior, esta también compuesta por otras
competencias que determinan el modo en gque nos
relacionamos con los demas:

1. Empatia. Es fa habilidad para entender las
necesidades, sentimientos y problemas de los
demas, poniéndose en su lugar, y responder
comectamente a sus reacciongs emocionales. Las
personas empaticas son aquellas capaces de
ascuchar a los demas y entender sus problemas y
motivaciones, que nommalmente tienen mucha
popularidad y reconocimiento social, que se
anficipan a fas necesidades de los demas y que
apravechan las oportunidades que les ofrecen otras

perscnas.

2%, Habilidades sociales. Es el talento en el manejo de
las relaciones con los  demas, en saber persuadir e
influenciar g los demas. GQuieneas poseen habilidades
sociales sont excelentes negociadores, tienen una
gran capacidad para liderar grupos y para dingir
cambics, vy son capaces de trabajar colaborando en

un equipe ¥ creando sinergias grupales.

Al ocuparse de la inteligencia emocional, Goleman
(2008), hace referencia a las aptitudes sociales o
interperscnales gue “son las que determinan el mangjo de
las relaciones. Comprenden las siguientes aptitudes:
Empatia vy habilidades sociales”™.

Empatia. De acuerdo con Goleman (2008), “es la
capacidad de captar los sentimtentos, necesidades e
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intereses. Comprende cinco aptitudes emocionales:
comprender a los demas: percibir los sentimientos ¥
perspectivas ajenas e interesarse activamente por sus
preccupaciones; ayudar a los demas a desarrcllarse:
percibir las necesidades de desardllo ds les demdés y
fomentar su capacldad;, orientacién hacia el servicio:
prever, recongcer y satisfacer las necesidades del cliente
0 wusuwano;, aprovechar la diversidad: cultivar las
gportunidades a t{ravés de personas diversas; v,
conciencia politica: interponer las corrientes sociales vy
politicas”,

Las habilidades sociales. Sequn Goleman (2008}, “son

las habilidades para inducir en los otros las respuestas

deseadas. Estas comprenden ocho  aptitudes

emocionales:

- Infivencia: implementar tacticas de persuasion
afectiva;

- Comunicacién: escuchar abiartamente y tansmitir
mensajes convincantes;

- Manejo de conflictos: Manejar y resclver desacuerdos;

- Liderazgo: inspirar y guiar a individuos o grupos;

- Catalizador de cambios: inictar o manejar los cambios;

- Establecer vinculos: alimentar las relaciones
ingtrumentales;

- Colaboracidon y cooperacian: trabajar con ofros para
alcanzar objetives compartidos.

- Habilidades de equipo: crear sinergia para trabajar en
pos de las metas cofectivas”.

Sintesis de {a teoria interpersonal de la psiquiatria y
teoria de las emociones.

La empatia es también un compenente basico de las
habilidades sociales, segin las formulaciones
actuales que tienen en cuenta la importancia de lo
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emocional; es una especie de radar con el que
estamos pendiantes de captar las emociones, deseos
y puntos de vista de los demas y nos permite percibir
los mensajes del interlccutor tanto explicitos, deseos y
santimientes.

La inteligencia emocional interpersonal, descrita por
GOLEMAN, como las habilidades sociales, incluyen
ser capaces de:

1.- Expresar adecuadamente nuestras emociones a nivei
verbal ¥ no verbal, teniendo en cuenta su repercusion
on las emociones de otras personas,

2- Ayudar a los demas a experimentar emaciones
pasitivas y reducir las negativas como la ira.

3.- Conseguir que las relaciones interpersonales nos
ayuden a obtener nuesiras metas, realizar nuestros
doseos y a experimentar el maximo posible de
emocionas positivas.

4.- Reducir [as emociones negativas que puedan
producirnos la convivencia vy las relaciones conflictivas
con los demas.

Autoconciencia. Es la toma de conciencia de las propias

emociones es para GOLEMAN I|a habilidad emocional

fundamental, el cimiento sobre el que se edifican otras
habilidades  emocicnales como  autocontrol vy
automaotivacion.

Inteligencia emocional, autoestima sana y las habilidades

sociales, son actitudes hacia uno mismoe v a los demas.

Facilitan el funcicnamiento dptimo intrapersonal e

interperscnail.

Pueden adquirirse y desarrcllarse o mejorarse.

Nos pearmiten comunicarnes eficazmente con nosotros

mismos y con los demas.
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> Teorias de las habllidades sociales.

Taoria del aprendizaje social

Segon Bandura (1987), “el funcignamiento psicolégico
se explica por una continua y reciproca interaccion entre
factores determinantes personales y ambientales. La
persona, el ambiente y la conducta constituyen una
importante  contribucién  relativa a las  variables
fundamentales que tienen que ser consideradas para
comprender y predecir la actuacién adecuada”. En esta
misma linea Calleja {1994), sostienen que “la teoria de!
aprendizaje social es de gran utilidad y refevante a la hora

de comprender el comportamiento social’.

Segun Kelly (1987), “las habilidades scciales se
adquieren normalmente como consecuencia de varios
mecanismos basicos de aprendizaje: consecuencias del
refuerzo directo; resultado de experiencias
observacicnales; efecto del feadback interpersonal; y
conclusion del desarolly de expectativas cognitivas
respecto a las situaciones interpersonales”. Al respecte,
Ledn et al {1998), dicen. "Estos pringipios permifen
estructurar el entrenamiento en habilidades sociales de tal
modo que cumpla una serie de condiciones: una, que
sepamos queé conductas nos demanda la situacion; dos,
gue tengamaos la oportunidad de observarias y ejecutaras;
tres, que tengamos referencias acerca de lo efectivo o no
de nuestra ejecucién; cuatro, que mantengamos los logres
alcanzados; y, finalmente que las respuestas aprendidas

sa hagan habituales en nuestro repertorio de conducta”.

Poza {2003), establece que “la forma mas simple del
aprendizaje social es posiblemente la adquisicién de
habilidades sociales. Comportarse en sociedad requiere
no sélo dominar ciertos codigos de intercambio vy
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/
comunicacién cuitural, sino /disponer de cierfas
habilidades para afrontar situagiones saciales conflictiva,

a no habituales”.

Teoria de Trower

Trower (1988), para explicar el modelo de la conducta
socialmente habil se basa en el procesamiento de la
informacion y dice. "La persona es un sujeto activo que
dirige su propia conducta hacia unas metas determinadas.
La persona es vista como un agente racional que escoge
medios con los cualas intentara satisfacer estas metas. El
individuo busca, procesa la informacién, genera y conirola
su accién atendiendo a estos chjetivos previamente
establecidos. La conducta habilidosa requiere que un
individuo se acergue a su reperorio de conductas
componentes y las organice en secuencias nuevas segdn
las reglas situacicnales y sus propios objetivos vy
subobjetivos ¢ guiones. Aguellos sujetos en que o
problema parece consistir en gque sus habilidades
conductuales estan obstaculizadas por fallos cognitivos
yio por un elevado grade de ansiedad social el
entrenamiento deberia incluir el auto-control, la discusidn
l6gica y refutacion de erréneas inferencias y negativas
evaluaciones, las cuales funcionan habitualmente,
bloqueando tanto la adquisicién como la generacién de

las habilidades sociales.

Seqgln Callgja {1594}, “cuande la atencidon del sujeto
se dirige hacla el medio, la informacion dg los estimulos
exteriores es procasada por &l y clasificada en esquemas
de raconocimiento. Tenemos por un lado un estimulo
social, que nos informa de la situacién y los procesos
cognitivos que nos permiten hacer inferencias. Los

esquemas gulan la accian., Una de las principales
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funciones de los esgquemas es permitir aflfaf--*p'erscrna
generar conductas de acuerdo a regi/gg.-,sof;ﬂes.

Teorta de las inteligencias maltiples

Las relaciones interpersonales se sustentan en la
taoria de las intaligencias multiples. Gardner (2003), dice
que “la inteligencia interpersonal consiste en relacionarse
y entender a otras personas, comprende las
competencias intelectuales basicas siguientes: Evaiyar
adecuadamente Jas emociones, intenciones, y
capacidades de los demas. Asi es posible la identificacién
de ia célera, furta, alegria, elc., en quienes nos rodean.
Actuar correctamente segtiin las normas establacidas;
esto implica el respeto por los demas y la aceptacion de
los otros, lo cual hace posible la integracion a la sociedad
por parte de los individuos. La inteligencia intrapersonal y
la interpersonal conforman la inteligencia emacional y
juntas determinan nuestra capacidad de dirigir nuestra

propia vida de manera satisfactoria”.

Las habilidades interpersonales son las capacidades
para entender a otras personas y ulilizar dicho
conocimientc para relagionarse ¢on los demas.

Para Cabrera {2008}, la inteligencia interparsconal “se
refiere a la capacidad que tiene el individuo de entender

las emociones de las otras personas y actuar en

consonancia con elfos”.

Lior, Abad, Garcia vy Nieto (2005), establecen gue “la
intefigencia interperscnal se constituye a partir de I3
capacidad nuclear para sentir distinciones entre los
demas, en particular, contrastes en sus estados de animo,
temperamento, motivaciones e intencionss. Esia
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T
inteligencia (e permite a un ,adﬂﬁg! habil, leer las
intenciones y los desecs de los demas, aungue se los
hayan ocultado. Esta capacidad que se da de forma muy
sofisticada en los lideres religiosos, politicos, terapeutas y
maestros. Esta forma de inteligencia no depends

necesariamente del lenguaje”.

Segun Cabrera (2008), tas habilidades interpersonales
comprenden la empatia y las habilidades sociales. Para
este autor (2008}, la empatia “es la capacidad de tener
conciencia y captar los sentimientos, necesidades e
inforeses de los ofros y desde su perspectiva; saber qué
quisren o gqué necesitan y cultivar la afindad con una
amplia diversidad de perscnas. Las habilidades sociales

implican inducir respuestas deseadas en los otros”.

La inteligencia interpersonal “es la habilidad de
entender e interactuar de manera efectiva con ofras
personas.” {SanirocK, 2004} Guerrero {(2003), sehala que
“la inteligencia interpersonal consiste en relacionarse y
entender a cotras personas. Armonizar y reconocer las
diferencias enlre las personas y apreciar sus perspeactivas
siondo sensitivo 0 sensitiva a sus motivos personales e
intenciones. Interactuar efectivamente con una o mas
personas, amigos y amigas y familiares. Sensitividad y
entendimiento con relacidn a los sentimientos, puntos de
vista y estados emocionaies de otras perscnas habilidad
para mantener busnas relaciones c¢on la familia,
amistades y con la gente en general, tomar liderazgo
entre otras personas para resclver problemas, influenciar

decisiones y velar por relaciones en grupos”.

Desde |a perspectiva descrita la inteligencia

interperscnal se refiere a la posibilidad de identificar v

38



establecer distinciones entre Ilos estados de animo,
temperamentos, motivaciones e intenciones de las
personas que se encuentran alrededor. Las competencias
intelectuales basicas, son las siguientes: Evaluar
adecuadamente las  emociones,  intenciones, vy
capacidades de los demas. Asi es posible la identificacidon
de la cblera, furia, alegria, etc., en quienes estdn
rodeandonos. Actuar correctamente segun las normas
astablecidas; esto implica el respetc por los demas vy la
aceptacion de los otros, lo cual hace posible la integracion
a la sociedad por parte de los individuos.

¢} Dimensiones de las relaciones interpersonales de los

hifios

En sl presente estudio se considera la empatia y las
habilidades scciales como dimensiones importantes sobre las
cuales se desarrolla las relaciones interperscnales, tal como
se sustenta en seguida, con los aportes tedricos de

investigaderes interesados en el tema.

¥ Empatia.
Segun Roche-Olivar (2004: 32), "es la capacidad de

sintonizar emocionalmente (y también cognitivamente) con los
demas y supcne una base importante sobre la cual se
asientan las relacionss interpersonales positivas, Dasde este
punto de vista podemos afimar que la empatia seria una
disposicién emotiva que favoreceria la calidad de las
relaciones sociales”. Para Hoffman (1984), citado por Roche-
Qlivar (2004: 32), “el hecho de compartir la angustia de los
gque padecen es 0 que hace que les ayudemos”. Por su parte,
Bello {2009, 31), dice gque la empatia "se refiere a lIa
conciencia de los  sentimientos, necesidades vy

preocupaciongs ajenas. Es ser sensible a los sentimientos de
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olras personas, ponerse en el lugar dsl otro y aprovechar y
adaptarse a la diversidad existenie enire las perscnas. La
empatia se construye scbre la conciencia de uno mismo. La
empatia radica precisamente en saber descifrar esas sefales
en los demas. la mirada, el tono de Ia voz, l0s geastos, y otfras.
Ser capaces de captar el significadc de estas seiigles permite
establecer relaciones interpersonales mas intimas vy

efectivas”.

Sequn Rogers (1985:; 45), “el estado de empatia, o de
comprension empatica, consiste en percibir correctamente e
marco de referencia interno de otro con los significados y
componentes emocionales que contiens, come si uno fuera la
otra persona, pero sin perder nunca esa condicion de "como

n

s,

Para Méndez y Ryszard {2005 17}, “la comprension
empatica empieza con la voluntad de comprender al otro, de
ver 8l mundo desde su punto de vista, Es una cusstion de
eleccion, entre entablar la relacidn considerando fa propia
comprensidon como Unica valida, sin ningln interés en la
percepcion del otro ¢ hacer un serio esfuerzo de penetrar con
cuidade y carifio en su marco de referencia y desde ahi,

reportare lo que logramos comprender”.

La empatia es la capacidad de tener conciencia y captar
los sentimientos, necesidades e intereses de los otros y desde
su perspectiva; saber qué quieren o qué necesitan y cultivar [a
afinidad con una amplia diversidad de personas. La empatiz
@5 la capacidad de una persona de vivenciar la manera éen
que siente ofra persona y de compartir sus sentimientes, lo
cual puede llevar a una mejor comprension de su
comportamientc o de su forma de tomar decisiones. Es la

habilidad para entender las necesidades, sentimientos y
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problemas de los demas, poniéndose en su lugar, y responder
correctamente a sus reacciones emocionales.

Goleman (1993}, citado por Martinez {2010: 39), “la
empatia comprende cinco aptitudes emocionalas:

« Comprender a los demas: Percibir los sentimientos vy
perspectivas ajenas, e interesarse activamente por sus
preasupacionas.

+ Ayudar a los demas a desarrollarse; Percibir las
necesidades de desamclfo de Jos demas y fomentar su
capacidad.

+ Orientacion hacia el servicio: Prever, reconocer y
satisfacer las necasidades del cliante.

= Aprovechar la diversidad: Cuitivar las oportunidades a
través de perscnas diversas.

« Conciencia politica: Interpretar las corrientes sociales y

politicas”.

En el presente estudio se ha considerado evaluar en los
nifics las dos primeras apfitudes. Comprender a los demdas,
supone que los ninos se dan cuenta de los sentimientos y
perspectivas ajenas, ademas ss ponen en sy lugar

interesiandose por sus preocupaciones.

Ayudar a los demas a desarrollarse, los nifios y nifias
dotados de esta aptitud: Reconccen y recompensan las
viftudes, los logres y el progreso. Ofrecen criticas
constructivas e identifican los puntos que el otro debe mejorar,
Asescran, brindan consejos oportunos y asignan tareas que
fortalezcan y alienten las habilidades del otro, ademas prestan

ayuda a los otros para aleanzar sus logros.
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¥ Hahilidades sociales.

Segun Gallo (2006: 206}, las "habilidades sociales, significa
la capacidad de interaccion con las demds personas, esto es,
la habilidad para desenvolverse en su trato personal. Muches
hatilan de ciertas personas que son muy papulares y noiables
en sus relaciones interpersonales; astas son exactaments las
personas que tienan habifidades sociales, bien porque fas han
cultivado y desarrollado, o porgue tienen ese rasgo natural en

suU caracter”.

Para Monjas {2004: 12}, "las habilidades sociales son un
numeroso y variado conjunto de conductas que se ponen en
juego en situaciones de interaccion social, es decir, en
situaciones en las que bhay que relacianarse con otrals
persona/s. 3on ejemplos pedir un faver, disculparse por haber
legado tarde a una cita, expresar enfado, compartir 2lgo o
responder a las bromas de los compaderos, decir no,
solucionar un conflicto con una compafiera, animar a un

amigo”.

Segun Orliz, Aguirre Zabala, Apodaca, Etxeberria y Lopez
(2002), citados por Monjas (2004: 12), Tas habilidades

sociates  "son  un  nuirida conjunte de habifidades
conductuales, cognilivas y afectivas que facilitan las
relaciones sociales positivas y 'a aceptacién por parte de los
iguales. Por nuestra parte, recogiendo y adaptando las
definiciones de distintos autores, hemos dado la siguienta

definicién de hahilidades sociales en la infancia”.
Caballo {1993}, citado por Pérez st al. {2005: 21), define a

las habilidades sociales como un “conjunto de conductas

interpersonales que permiten comunicarse con los demas de
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forma eficiente en base a sus intereses y bajo el principio de

respeto mutuo®,

Huidobro, Gutiérrez y Condemarin (2000}, citados por
Pérez et al. (2005 22), definen las habilidades sociales como
‘conductas y comportamientos gue permiten relacionarse con
el medic y establecer una interaccidn adecuada., Es una
participacion social competente y adecuada, que favorece la
relacién y la actitud consige mismo y fas circunstancias que
integran el area afectiva, social ¥ cognitiva. En definitiva es
actuar en cada momento adecuada y perineniemente. Las
habilidades sociales se expresan en sentimientos, actitudes y
conductas de seguridad y confianza, independencia y
autonomia, valoracion positiva y alta autoestima, actitud de
tolerancta, respeto y comprensidn, amistad, cooperacion y
servicio, en definitiva as establecer un vincule adecuado con
cada persona y circunstancia cotidiana. Conviene tener en
cuenta que las habllidades sociales son eprendidas vy
reciprocas. Esto significa que el estudiante aprenda
conductas adecuadas por imitacion, modelo, observacion y
refuerzos positivos, e implica para el educador ser ejemplo en
cuanto a actitudes comao mediador”,
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FINALIDAD

Mejorar las relaciones de los nifios de 5 afios en la institucidn Educativa N® 288 “Ana Sofia Guillena
Arana” del distrito de Rioja, con la aplicacion del programa Educativo Sembrando Amistad

|

Campo de accion

Personal Social

|

PROGRAMA EDUCATIVO RELACIONES INTERPERSONALES
SEMBRANDO AMISTAD
I
Etapas
Fases
| I I I |
Inicio e W
Procesa a 3 % =
Implantacién Salida = 3 8 i
a g 8 2
8 o %8 ®
Inicio L ] 8 5 ¢ 5
Promocién Proceso 3 8 E BE £ 38
Salida . g e £ g ®
E: 3 g2 || 3
B - B 2
Extension Inicio 'E % E :E
[} o =
Proceso T 2
Salida [ i I I ]
I I . ]
Teoria del aprendizaje Social Teoria de Trower (calleja Teoria de las inteligencias Teoria de las emociones y
(Kell1987 v Bandura, Pozo 1994 y trower 10986) multiples (Gardner 2003, de la psiquiatria (5ullivan
2003) 1953-Armando v plutchik
I |
BASES TEORICAS
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2.3.

24,

Definicién de términos
Inteligencia interpersonal. SantrocK {2004), dice que “es la habilidad
de entender e interactuar de manera efectiva con ctras personas.”

Programa Educative. Segin Marinez (2011), es5 un “instrumento
curricular para las actividades de ensefanza
aprendizaje generales, Pueden utilizarse para desarrollar actividades vy
demas contenidos de una destreza en especifico;, asi como las
estrategias y recursos que se quieran. Es un conjuntoc de actividades,
informacion, comunicacion y educacién a desarrollar en un periocdo de
tiempo determinado”.

Relaciones interpersonales. De acuerdo con Marfan (2003:3),
“podemos afirmar que las relaciones interpersonales son céntactos
profundes o superficiales que existen entre las personas durante la
realizacidn de cualquier actividad y constituye el eje muy importante para
fortalecer estilos de buena convivencia entre nifios y nifias favoreciendo

sus relaciones interperscnales”.

Socializacion. Navarro (1956}, dice que la “"socializacion es el desarrollo
de formas de conducta social basicas para cada individuc”.

Hipotesis
2.4.1. Hipotesis alterna

El Programa Educative “Sembrando Amistad" mejorara
significativamente las relaciones interperscnales de los nifios y
nifas de 5 afos de la Institucion Educativa N° 288 “Ana Sofia
Guillena Arana” del distrito de Rigja, 2013.

2.4.2. Hip&tesis nula

El Programa Educativo "Sembrande Amistad™ no mejorara

significativamente las relaciones interperscnales de los nifos y
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ninas de 5 afos de la Institusion Educativa N® 288 “Ana Sofia
Guillena Arana” del distrito de Rigja, 2013,

2.5. Sistema de variables

2.5.1.

Variable independiente

Pragrama Educativo "Sembrando Amistad”.

a)

k)

Definicidon conceptual

Segun Martinez (2011), programa educativo “es un
conjunto de actividades, informacion, comunicacion vy
educacion a desamollar en un pericdo de tiempo
determinado. Instrumento curricular para las actividades de
ensenanza-aprendizaje. Pueden utilizarse para desarroftar
actividadas y demas contenidos de una destreza en
especifico; asi como las estrategias y recursos que se

quieran”.

El Programa educative “Sembrando amistad” es el
conjunto de actividades y procesos metodolégicos que
busca en los nifios desarrollar una relacidn de reciprocidad,
entrega desinteresada, dar sin esperar nada a cambio, en la

sinceridad, la ayuda y el afecto mutuo.

Definicion operacional

Programa Educativo Sembrando Amistad es el
cenjunto de actividades relacionadas con la empatia y las
habilidades sociales.
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¢} Operacionallzaciéon

Variabla
Independiente

Dimensiones

Indicadores

Programa
Educative
Sermbrando
Amistad

Inicla

Materiales

Personal

Tiempa

Proceso

Sesidn N° 01
Reconocemaos los
sentimientas de los demas

Sesion N* 02
Observamos |a expresidn
de sentimientos

Sesion N° 03
Adivinamos qua siente

Sesion N° 04
Ayudamos para sentimos
mejor

Sesitn N° 05
Reconocemos sentimientos
ajencs

Sesidn N° 06
Nos presentamos entre

' amigas

Sesién N° 07
Conozcamos las palabritas
magicas

Sesidn N° 08
Aprendamos  a  hacer
cumplidos

Sesidn N° 09
Aprandamos a padir
disculpas

Sesion N9 10
|dentificamos nuestros
sentimiantos

Sesion N° 11
Contralamos nuestros
santimientos

Sesibn N° 12
Expresamos nuestrg afscto

Sesidén N° 13
MNos ponemos de acuerdo

Salida

Resultados evidenciadaes en
gl post test
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2.5.2.

Variable dependiente
Relaciches interpersonales

a) Definicién conceptual

Segdn Novel, Lluch y Lopez (2000:11), las relacicnes

interpersonales “trata de la forma en que upa persona

establece relacidn con otras, de manera real, imaginada o

anticipada dentre de su contexto social”.

b} Definicion operacional

Es el resultado de |a ficha de observacion que mide la

empatia y las habilidades sociales.

¢} Operacionalizacién

Variable

Dependiente Dimensiones

Indicadoras

Empatia

Reconacer los
sentimientos  de  los
demas

Ayudar a los demés a
sentirse blen

Habilidades sociales
basicas
Relaciohes

Presentarse

Hacer cumplidos
Dar las gracias

interpersonales o des sociaies

Disculparse.

avanzadas
Conocer los  propios
sentimientos.
Habilidades
relacionadas con los | Expresar los
sentimientos gsentimientos.
Expresar afecto
Habilidades Negociar
alternativas a la
agresion
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2.6. Objetivos

2.6.1.

2.6.2,

OCbjetivo general

Aplicar e! Programa Educativo “Sembrando Amistad” para
mejorar las relaciones interpersonales de los nifios ¥ nifas de 5
afios de la Institucion Educativa N° 288 “Ana Sofia Guillena
Arana” del distrito de Rioja, 2013.

Objetivos especificos

a} Sistematizar el Programa Educativo “Sembrande Amistad”
basado en la teoria interpersonal de la psiquiatria, teoria
del aprendizaje sccial, teoria de Trower, teoria de las
inteligencias multiples y |la teoria da las emaociones,

b) Aplicar el Programa Educativa “Sembrando Amistad”
basado en las dimensiones de Inicio, proceso y salida en

los nifios y nifias de 5 afes.

¢y  Evaluar las relacicnes interpersanales en las dimensionas

de habilidades sociales y empatia, a nivel de pre y pos test.
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CAPITULO I

IIi. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

3.1. POBLACION MUESTRAL.

La pobBlacion y la muestra fue de 27 nifios y nifias de 5 anos de

la tnstitucion Educativa N° 288"Ana Sofia Guillena Arana” del distrito
de Rioja, 2013.

Muestra de

_ Varones Mujeres Total
estudio

Nifos y nifias de
15 | 95,66 | 12 (4444 | 27 | 100
S afios

3.2. Tipo y nivel de investigacion

3.21.

3.2.2.

Tipo de investigacién

Ce acuerdo a la clasificacion de Danhke, citado por
Hernandez, Fernandez y Baptista (2003), la presente
investigacion es de tipo explicativa.

Nivel de investigacion

Para Ary, Cheser y Razavigh {1994), en la investigacion
experimental "existen tres elementos esenciales gue el
cientifico utiliza al practicar un experimento: control,
manipulacion y observacidn.” Desde esta perspectiva la
presante invastigacion es dal nivel experimental.

3.3. Diseno de la investigacion

La investigacion es del disefio de preprueba y posprueba con un

solo grupo. Segdn Hernandez, Fernandez y Baptista {2003), el diseno
con preprueba — posprueba con un solo grupo, se ubica en los disefos
pre experiméntales, prasenta al diagrama siguiente:
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Ge

Donde:

Gg = Gnupo de estudio.

Oy = Informacion de la preprueba del grupo de estudio.

O, = Informacion de |la posprueba del grupo de estudio.

X =

Programa Educativo Sembranda Amistad

3.4. Procadimientos y técnlcas
3.4.1. Procedimlentos

a) Sistematizada la variable independiente. Programa

educativo “Sembrando amistad®, se decidic darle real

tratamientc experimental con el objetivc de mejorar

relaciones interpersonales de los nifios y niiias,

b) Los procedimientos se centraron en la experimentacién

del Programa educativo "Sembrando amistad”, realizando

los siguientes procedimientos:

>

Se elaboraron el pra y post test para medir & la
variable dependiente de relaciones interpersonalas,
en la perspectiva de que se valida la variable
independiente, Programa educativo “Sembrando
amistad”.

Se elaboraron los instrumentos de conduccion de
aprendizaje.

Se selecciond la muestra de nifios y nifas para el
grupc de estudio.

Se entrd en contacto ¢on los sujetos mudstrales
dandoles explicacichas e indicaciones necesarias, se
le suministrd el pre test tanto al grupo de estudio.

La obtencion de los datos tanto via el pre y post test

se realizo a través de |la observacion.
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3.5.

» La experimentacion se realizd con 13 sesiones de
aprendizaje, de 2 horas pedagogicas cada una,
haciando un fotal de 26 horas.

3.4.2, Técnicas
Obsarvacion

Instrumentos

Ficha de cbservacion. Consta de 20 itemns, de los cuales % es para
medir la empatia y 15 para medir las habilidades sociales. La opcion de
respuesta es de 3l y NO, el cbservador marcara un aspa {+) en el

recuadro comrespondiente, seglin corresponda a cada nifo.
La validez de la ficha de observacion fue evaluada segun el juico
de expertos. Ademas, la confiabilidad se determind mediante el

coeficiente de Alfa de Cronbach.

La matriz de consistencia del instrumento se presenta en el

siguiente cuadro:
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o
) ) ) N° de FPeso Punlaje
Dimensionas Indicadores Hems % Por Par Sar
item | indicador | dimensién
Reconocer los
saptimientos
de los demas 2 10 ! 2
Empatia 4
Ayudar a los
demas a 9 10 1 2
santirse hien
Presentarse 2 01 4 2
Habilidades "Bariag gracias 2 0 ] 4 2 B
sooiales
basicas. | Hacer 2 10
cumplidos 1 2
Habilidades | Disculparse.
sociales 2 10 1 v 2
avanzadas.
Conocer los
propios 2 10 | 1 2
Habilidades | Senmientos.
re'iz'm::% Expresar  los o &
sentimientos. santimientos. 2 1 2
Expresar 10
afecto 2 1 2
Negociar
Habllidades
aklternativas a 9 10 1 2 2
la agresién.
Total 20 100 20

3.6. Procesamianto de datos

El procesamiento estadistico de los datos se realizé a través de

las técnicas meétricas estadisticas, determinando la media aritmética, la

desviacidn estandar y el cosficients de variacién.

PROMEDIOQ;

Se determind a partir de datos no agrupados, para el cual, la

férmula a emplear es |a siguiente:
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ra

Donde:

¥ = Promedio.

> x = Sumatoria de las calificaciones,

n = Nuamero de unidades de analisis,

VARIANZA:

XXy
M

Donde:
3% =Varianza.

§% =

X = Calificaciones.
¥ = Promedio.
n = MNuestra.

DESVIACION ESTANDAR.

f

L

COEFICIENTE DE VARIACION.

2
I
pei |

COMPARACION
DE MEDIDAS APAREADAS.

Nivel de significancia de a=5%
gl (n-1}
= Yoy = tio.esy, Ql(21)=1.721
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t calculada (1) se determiné mediante la siguiente férmula:

Donde:

4 =Promedio

5‘.; = \farianza

n = Promedio
P

M
VARIANZA.

Ty
Sdz =Z(di -d)

n

3.7. Prueba de hipdtesis
La prueba de hipdtesis se realizd con la determinacidn de -
Student. Se rechaza la hipétesis nula si t; € ®R; de lo contrario, se
acapta sit e RA.
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CAPITULD Il
RESULTADOS

Tabla N°® 01
Base de datos de las relaciones interpersonales de los nifios ¥ ninas de 5
anos de la Institucién Educativa N° 288 “Ana Sofla Guillena Arana” del
distrito de Rioja, 2013.

Relaciones interpersonales

Empatia Habilidades sociales Pretest Postest
N® | Pre | Pos Pre Pos Puntajel Nivel | Puntaje Nival
1 1 2 4 7 5 RIAN ] RIN
2 2 4 2 13 4 RIAN 17 RIP
3 1 3 3 12 4 RIAN 15 RIP
4 4 4 5 12 9 RIN 16 RIP
5 1 4 3 15 4 RIAN 19 RIAP
6 1 2 4 i 5 RIAN 9 RIN
7 1 3 B 12 5] RIN 15 RIP
8 2 4 2 12 4 RIAN 16 RIP
g 3 5 9 13 12 RIR 18 RIP
10 3 5 8 15 11 RIR 20 RIAP
11 2 3 8 11 10 RIN 14 RIR
12 1 5 5 15 6 RIN 20 RIAP
13 1 3 4 13 5 RIAN 16 RIP
14 1 3 5 12 B RIN 15 RIP
15 2 3 S 13 7 RIN 16 RIP
16 3 5 9 14 12 RIR 19 RIAP
17 1 2 3 10 4 RIAN 12 RIR
18 1 2 2 9 3 RIAN 11 RIR
19 1 2 4 10 5 RIAN 12 RIR
|20 1 3 3 12 4 RIAN 1% RIP
' 21 3 5 7 14 10 RIN 19 RIAP
- 22 1 3 4 13 5 RIAN 16 RIP

Fuente: Ficha de observaciin de relaciones inlerpersonales aplicada a nifios y nifias de 5 afos
de fa Institucitdn Educativa N® 288 “Ana Sofia Guillana Arans”.

Descripcién. En la tabla N° 1 se presentan los datos de las relaciones
interpersonales denifios y nifias de 5 afios de la Institucién Educativa N° 288
*Ana Sofia Guillena Arana”, la denominaciin de la categoria de acuerdo al
puntaje adquirido es de acuerdo a la relacion de siguiente:
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Intervalos Categoria
Relaciones interpersonales
> 90% = 100% .
19 - 20 altamente positiva RIAP
Relaciones interpersonales
> 70% = 90% -
15 - 18 positiva RIP
Relaciones interpersonales
>50% = 70%
11 - 14 regular RIR
Relaciones interpersonales
> 25% = 50%
06 - 10 negativa RIN
Relaciones interpersonales
< 25% Pe
00 -05 altamante negativa RIAN

T




GRAFICO N° 01

Puntajes del pretest y postest en las relaciones interpersonales de los nifios y nifias de 5 afios de la Institucién Educativa

N° 288 “Ana Sofia Guillena Arana” del distrito de Rioja, 2013.

10

1 & 3 4 5 B 7 B 9 0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

=i Pratest
== Postast

Fuente: Tabla N® 01
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Tabta N° 02
Efecto del Programa Educativo “Sembrando Amistad” en las relaciones
interpersonales de los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa N°
288 “Ana Sofia Guillena Arana” del distrito de Rioja, 2013.

VALOR NIVEL DE
VALOR
MEDICIONES HIPOTESIS SALCULATO TABULADD SIGNIFICANCIA DECISION
[REGION CRITICA)
0;-0 e 14,00 1,721 = Rechaza
T Hllﬂﬂ <0 o o [“'r!—a,n—l] H'ﬂ

Fuente: Datos de la tabla N° 01.

GRAFICO N° 02
Efecto del Programa Educativo “Sembrando Amistad” en las retaciones
interpersonales de los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa N°
288 “Ana Sofia Guillena Arana” del distrito de Rioja, 2013.

13.70L= - =-1.721

Fuente: Tabla N° 02

Descripcion. El anélisis corresponde a la medicién (Oy - O.) de la diferencia
entre dos medias con observaciones apareadas. El valor calculado (tc: -14,00) es
menor al valor tabulado (t: -1,721), en la prueba unilateral de cola a la izquierda,
ubicandose en la region de rechazo. Por consiguiente se rechaza la hipotesis
nula, por lo tanto, el Programa Educativo “Sembrando Amistad” mejora
significativamente las relaciones interpersonales de los nifios y nifias de 5 afnos
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de la Institucion Educativa N® 288 “Ana Sofia Guillena Arana” det distrito de Rioja,
2013.

Tabla N° 03
Nivel de las relaciones interpersonales de los nifios y nifias de 5 afios de la
Institucion Educativa N° 288 “Ana Sofia Guillena Arana” del distrito de Rioja,

2013, antes y después de aplicar el Programa Educativo “Sembrando
Amistad”

i Pretest Postest
Nivel
fi % fi %
Relaciones interpersonales
altamente positiva RIAP 0 0,00 5 2273
Relaciones interpersonales
positiva RIP 0 0,00 11 50,00
Relaciones interpersonales
regular RIR 3 13,64 4 18,18
Relaciones interpersonales
negativa RIN 7 31,82 2 9,09
Relaciones interpersonales
altamente negativa RIAN 12 54,55 0 0,00
Total 22 100 22 100

Fuente: Datos de [a tabla N° 01.

Grafico N° 03
Nivel de las relaciones interpersonales de los nifios y nifias de 5 afios de la
Institucion Educativa N° 288 “Ana Sofia Guillena Arana” del distrito de Rioja,
2013, antes y después de aplicar el Programa Educativo “Sembrando
Amistad”

50
) 31.82
30 22.73
18,18
20 13.
9.09
m i
0 | P e —
RIP RIR RIN

54.55

B Pretest
H Postest

A ———

RIAP

RIAN

Fuente: Tabla N° 03

60



Descripcion. Con relaciones interpersonales altamente negativa en el pretest
existe 54,55% de nifios y en el postest no se evidencia nifios con este nivel, con
relaciones interpersonales negativa existe 31,82% de nifos y en el postest 9,09,
con relaciones interpersonales regular existe 13,64 de nifios y en el postest
18,18, en el pre test no se evidencia nifios con relaciones interpersonales
positiva, en cambio en el postest el 50% de nifios se ubica en este nivel; en el
pretest no hay nifios con relaciones interpersonales altamente positiva, en
cambio, en el postest el 22,73% se ubica en este nivel.

Tabla N° 04
Promedio de lasrelaciones interpersonales de los nifios y nifas de 5 afios de
la Institucion Educativa N° 288 “Ana Sofia Guillena Arana” del distrito de
Rioja, 2013, antes y después de aplicar el Programa Educativo “Sembrando
Amistad”

Promedio

Grupo experimental Pre test Pos test

6,41 15,41
Fuente: Datos de |a tabla N° 01.

Gréafico N° 04
Promedio de las relaciones interpersonales de los nifios y nifias de 5§ afios
de la Institucién Educativa N° 288 “Ana Sofia Guillena Arana® del distrito de
Rioja, 2013, antes y después de aplicar el Programa Educativo “Sembrando
Amistad”

15.41
.00
.00 I 6.41
10.00 | _-_ = 1 L
5.00 4
0.00 -I~ ; = '
Pretest | Postest

[ . . Promedio
Fuente: Tabla N° 04
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Descripcion. El promedio de las retaciones interpersonales en el pre test 8,41 y
en el postest 15,41. El promedio del pre test se ubica en el nivel de relaciones
interpersonales negativa; en cambio, el promedio del postest se ubica en el nivel
de relaciones interpersonales positiva.

Tabla N° 05
Efecto del Programa Educativo “Sembrando Amistad” en la dimensién
empatia de las relaciones interpersonales de los nifios y nifias de 5 afos de
la Institucion Educativa N° 288 “Ana Sofia Guillena Arana” del distrito de
Rioja, 2013.

VALOR NIVEL DE
VALOR
MEDICIONES HIPATESIS TABULADO SIGNIFICANCIA DECISION
CALCULADD
[REGION CRITICA]
Oy- 0 Hottto =0 10,00 | -1,721 e i
VMR Bou,<0 | T ; [ han] Ho

Fuente: Dalos de la tabla N° 01,

GRAFICO N° 05
Efecto del Programa Educativo “Sembrando Amistad” en la dimension
empatia de las relaciones interpersonales de los nifios y nifias de 5 afios de
la Instituciéon Educativa N° 288 “Ana Sofia Guillena Arana” del distrito de
Rioja, 2013.

=-1000 4= -1 721

Fuente: Tabla N° 05

62



Descripcion. El andlisis corresponde a la medicion (Oy - 03) de la diferencia
entre dos medias con observaciones apareadas. El valor calculado (t;: -10,00) es
menor al valor tabulado (t;: -1,721), en la prueba unilateral de cola a la izquierda,
ubicandose en la regidén de rechazo. Por consiguiente, el Programa Educativo
“Sembrando Amistad” mejora significativamente la dimension empatia de las
relaciones interpersonales de los nifios y nifias de 5 afios de la Institucién
Educativa N° 288 "Ana Sofia Guillena Arana" del distrito de Rioja, 2013.

Tabla N° 06
Efecto del Programa Educativo “Sembrando Amistad” en la dimensién
habilidades sociales de las relaciones interpersonales de los nifios y nifias
de 5 afios de la Institucion Educativa N° 288 “Ana Sofia Guillena Arana” del
distrito de Rioja, 2013.

VALDR NIVEL DE ]
VALOR
MEDICIONES HIPOTESIS TABULADD SIGNIFICANCIA DECISIGN
CALCULADD
[REGION CRITICA]
Hy:pp, =0 a=5% Rechaza
0;-0 -13,70 -1,721
! 2 H,  u, <0 [‘ﬁ—an—l] Ho

Fuente: Datos de |a tabla N°® 01.

GRAFICO N° 06
Efecto del Programa Educativo “Sembrando Amistad” en la dimensién
habilidades sociales de las relaciones interpersonales de los nifios y nifias
de 5 afios de la Institucion Educativa N° 288 “Ana Sofia Guillena Arana” del
distrito de Rioja, 2013.

= - 4= -1.721 -

Fuente: Tabla N° 06
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Descripcién. El andlisis corresponde a la madicion {0, - O:) de la diferencia
entre dos medias con observaciones apareadas. El valor calculade {t;: -13,70) es
mencr al valor tabulado (t: -1,721), en la pruaba unilateral de cola a la izquierda,
ubicAndose en la regidn de rechazo. Por consiguients, el Programa Educativo
‘Sembrando Amistad® mejora significativamente la dimensién habilidades
sociales, de las relaciones interpersonales de los nifios y nifias de 5 afios de la
Institucién Educativa N° 288 “Ana Sofia Guillena Arana” del distrito de Rioja, 2013.



CAPITULD IV

Discusion de resuliados

En las tablas N°s 01, 02, 03 y 04, se observa que la aplicacion del Programa
Educative “Sembrando Amistad” mejord significativamente las relaciones
interpersonales de los nifios y nifas de 5 afos de la Institucion Educativa N® 288
“Ana Sofia Guillena Arana” del distrite de Rigja, 2013, en donds el valer calculado
(te: -14,00) e= menor al valor tabulado {t: -1,721), habiéndose mejorado las

relaciones interpersonales de altamente nagativa a altamante positiva.

MNuestros resultades, son similares a lo reportado por Chavez (2003), quién
establecio que la aplicacidon del Programa de Educacion Afectiva permite la
mejora significativa del nivel de las relaciones interpersonales en los alumnos del
&° grado de pomaria. Aunque los resultados son obtenidos en distintos niveles
educativos vy por ende |la muestra comesponde a nifics de distintas edades es
evidente la mejora de las relaciones interpersonales con la aplicacidn de
programas de intervencion; con Méndez y Ryszard {20058), quienes enfatizan que
el ser congruente en las relaciones interpersonales implica la bisqueda constante
de la correspondencia entre el mundo interno y lo que expresamos externamente;
y 85 una de 1as actitudes que pone en evidencia las diferencias entre ser y actuar
en una relacion;, vy con Gardner (2003}, quien sustenta que la inteligencia
interperscnal consiste en relacionarse y entender a otras personas.

En la tabla N° 05, se observa que el Programa Educativo “Sembrando
Amistad” mejord significativamente la empatia de los nifios y nifias de 5 afios de
la Institucién Educativa N° 288 “Ana Sofia Guillena Arana” del distrito de Rioja,
2013, en donde el valor calculado {t.: -10,00) es menor al valor tabulado (t;-
1,721).

Nuestro resultado tiene que ver con lo expuesto por Sullivan (1953), citado
por Navarro y Pérez {(2011: 216}, quien establecié que "a través de las relaciones
intimas entre companeros los ninos desarrollan la capacidad de empatizar” y con
Goleman (2008), quien fundamenta que |la empatia "es la capacidad de captar los

sentimientos, necesidades e intereses”.
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En el programa Educativo "Sembrando Amistad” las experiencias de
aprendizaje estuvieron orientadas a la participacion activa y reciproca entre los
ninos y a desarmollar capacidades para identificar v comprender las conductas da
los demas. Especificamente se desarrcilaron y medido habilidades para
reconccer los sentimientos de los demas, asi como también para ayudar a los
demas a sentirse bien,

En la tabla N° 06, se observa que &l Programa Educativo “Sembrando
Amistad” mejora significativamente las habilidades sociales de los nifos y nifias
de 5 afios de la Institucién Educativa N° 288 "Ana Sofia Guillena Arana” del
distrito de Rigja, 2013, donde el valor calculado (t.: -13,70) es menor al valor
tabuladeo {i;: -1,721).

Este resultado tiene que ver con o encontrado por Camacho (2012}, quien
establecid que “el juego cooperativo brinda espacios a las alumnas para poner en
practica sus habilidades sociales, destrezas de crganizacion y mejora los niveles
de comunicacidn entre los paricipantes”, con Bandura {1987), quien dice: “la
persana, el ambiente y la conducta consfituyen una importante contribucion
relativa a las variables fundamentales que tienen que ser consideradas para
cemprender y predecir la actuacién adecuada®; con Kelly  {1987), quien
argumenta que‘las habilidades sociales se adquieren nommalmente como
consecuencia de varios mecanismos basicos de aprendizaje” y conTrower {{9886),
quien establecid que “la conducta habilidosa requiere que un individuo se acerque
a su repertorio de conductas componentes y las organice en secuencias nuevas
segun las reglas situacionales y sus propios objetivos”.

El Programa Educativo “Sembrando Amistad” ha mejorado las habilidades
scciales de los nifos debido a que las experiencias de aprendizaje han promovido
la interiorizacion de bhabilidades para presentarse, hacer cumplidos, dar las
gracias, disculparse, conocer log propios sentimientos, expresar los sentimientos,
expresar afecto y negociar. Para aprender estas habilidades los nifios han tenido
que procesar la informacidn, mediante una serie de estrategias de aprendizaje,
que se han desarrollado en el enfoque cognitive doende confluyercn los procasos

pedagégicos y cognitivos.
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Conclusiones

Al comparar nuestros hallazgos y contrastarlos, podemos concluir:

1. El Pragrama Educativo “Sembrando Amistad®, A mejorado  significativamente
las relaciones interpersonales de los nifios y niftas de 5 afos de la Institucion
Educativa N® 288 "Ana Sofia Guillena Arana” del distrito de Rioja, 2013; con
valor calculado (t.: -14,00) menor al valor tabulado {1 -1,721),
incrementdndose el nivel de relaciones interpersonales altamente nagativa en

el pre test a relaciones interpersonzles pesitiva en el postest.

2. El Programa Educativo "Sembrandce Amistad”, A mejorado  significativamente
la dimension empatia de las relaciones interpersonales de los nifios y niflas
de 5 afios de la Institucion Educativa N° 288 "Ana Sofia Guillena Arana™ del
distritc de Rioja, 2013; con valor calculade (i -10,00} menor al valor tabulado
(t: -1,.721).

3. El Programa Educativo “Sembrando Amistad”, A mejorado significativamente
la dimension hakilidades sociales de los nifios y nifas de 5 afios de la
Institucion Educativa N* 288 “Ana Sofia Guillena Arana” del distrito de Rioja,
2013; con valor calculado (t: -13,70) menor aj valor tabulado (t; -1,721).
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Recomeandacionas

A la Institucidn Educativa N® 288 *Ana Sofia Guillena Arana” se recomienda
continuar y extender la aplicacion del Programa Educativo “Sembrando Amistad™
en ofras secciones y edades, foda vez que se ha enconfrado una mejora
significativamente en las relacicnes interpersonales de los nifios y nifias de 5
anos.

A la UGEL - Rioja, en el diagndstico que hace a través del monitoree € identifica
preblemas de relaciones interpersonales, se recomienda extender la aplicacion
del Programa Educativo “Sembrando Amistad” a otras instituciones educativas del

nivel inicial inclusive en nifics de primer grado de educacian primaria.

A la Facultad de Educacién y Humanidades de la Universidad Nacional de San
Martin, se recomienda desarrollar proyeccidn social en las instituciones
educativas, identificar nifios con problemas de comportamientc y aplicar el
Programa Educative “Sembrande Amistad” para mejorar las relaciones
interpersenalas de los nifios en las institucionas educativas de intervencion.

A los docentes del nivel inicial de la provincia de rioja considerar dentro de su
practica docente los componentes principales qua conforman el programa
educativo sembrando amistad” con la finalidad de mejorar las relaciones
interpersonales de los nifias y nifas, asi mismo recomendar su aplicacion en los
diferentes campos de accion.
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Anexo N° 02: Matriz de consistencia

PROGRAMA EDUCATIVO “SEMBRANDCO AMISTAD™ Y SU INFLUENCIA EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES DE LOS NINOS Y
NINAS DE 5 ANOS DE LA INSTITUGION EDUCATIVA N°® 288 *ANA SOFIA GUILLENA ARANA" DEL DISTRITO DE RIOJA, 2013

1 ]
:;r::';mzj:; Objetivo Hipitesls variables | Dimensiones Indicadores Instrumentos
LEn qué General HIPOTESIS ALTERNA Materiales
meadida el | Aplicar el Programa |El Programa  Educativg Inicio Persanal
Pragrama Educativo “Sembrando | *sembrando  Amistad” Tiempo
Educativo Amistad” para mejorar 18s | mejorars Sesion N° 01: Reconouemos [0s senlmientas de 106 demas
Se_mbrandn relacmne_s mterp_ersonales _slgnificativamente las Sesidn N° 02: Observamos la expresion de sentimientos
Am_lstad" ge los mifios ¥ nifas de_- 51 relariones Sesitn N* 03; Adivinames que sisnte Lista de cotejo
mejorara  las|afos de  la  Insttucidn interpersoniales de los Programa Zesidn N 04; Ayudamaos para sentimos mejor i
. : a . : ChiE i i
relaciones Educativa N° 288 “Ana| jia o ninas de 5 afos| Faucativo Seslon N* 05: Reconocemas sentimientos 5enos
Interpersanales | Sofia Guillena Arana™ del o Sembrando Sesidn N 06: Nos presentamos entre amigos
: X . . de la Institucidn . Praceso Susidn N° 07: Convzeamos las palabritas magleas
ide los nifios vy | distrito de Rioja, 2013, ; 0 - Amistad - !
nifas de 5 Educativa N® 288 "Ana Saslan N° 0B: Aprendamos a hacer cumplidos
afios  de la Espacificos sofia Guillena Arana” del ) Ses!dn N® 08: Aprepdemnsa pedir disculpas
nstitucian Sislematizar el Programa | distrito de Rioja, 2013, | Sesidn N° 10: Identificamos nuestos sentimientos
! Educativo ~Gamhbrando Sasldn MY 11: Contralamos nusestros sentimientos
e oho | Amistad” basado en Ia| HIPOTISES NULA S N2 Cxpresamos nuastiy dfecto
“Ana Sofla b . Sagidn N% 13 Nos ponemos de acuerdo
Guiltena teoria mrterper_?ana;! de dlal El Programa Educativo Salida  |Resultados evidenciados en el post test
Arana’  del | PSiquiatra, - Teorla  dell“gembrando Amistad” no Reconoce [os sentimlentos de los demas
e aprendizale soclal, Teorla | paisrars Empatia .
distrito qde de Trowsr. Teorla ds las | - l'F . X | Ayudar a los demas a sentirsa blen
im ' significativamente a5, ™
Rioja, 2013 inteligencias miltiples ¥ la regla::iones . Habilidades Presentarse
Tearla de las emogiones | seciales | Haear un cumplido
Aplicar ol Pra rar:na interpersonales de  los basicas Dar |as qracias
| Educativo  “Sembrando | 119 ¥ pifias de 5 afios Habilidades : Disculparse
icativ e : Ficha de
- Amistad” basada en las e _Ia ] Ensrltu”cldn Relaciones soclales observacitn de
dimensiones  de  Inicly, Educatve NO 288 “Anal e | avanzadas, relaciones
proceso y salida en lps Soffa Guillena Arana” del nierp Habili : Py ,
¥ o L abilidades | Conoeer los propios sentimienios, |ntamgrsona|es
nifios y nifias de 5 afios, | @istrito de Rioja, 2013. relacionadas | Expresar log sentimientos.
IE'n.trealt.lar Is;s relat:innles c;.:!nllnio Expresar afecto
nterperschales  en  las sentimientos.
dimensicnes de habilidades Hakilidades = Negociar
sociates y empatia aliernativas
a la agrasisn
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Anexo N° 03
Ficha da observacidn de relaciones Interpersonales: Empatia

Avoder a lps demds 8 cantine

\ Reconoce los sentimientos de (os demds
it b
8% E3d g % %

Howns 2 Baj -'z;m = “g

~o3f |~y RIS I

1N I R A

Apellidas y nomiwes EE .HE,EE E‘E ®
= 3] ] NG = NG gl HG &l HO
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Anaxo N° D5

Valides y confiabilidad del instrumento

CARTA DIRVGIDA A EXPERTOS SOLICITANDO LA VALIDACION DE LOS
INSTRUMENTOS

Rigga........ de Abril del 2012

Carta N" 001 = 2013

PRESENTE
De mi mayor conskderacian

Es grato dirigimos a usted para saludaro cordialmente y al mismo liempo
molestar su atencion para cue tenga & bien validar loa instrumertos de
recoleccidn de datos, para verflcer mi hipitesis de ftrabajo refarente 2.
PROGRAMA EDUCATIVO "SEMBRANDO AMISTAD" Y SU INFLUENCIA EN
LAS RELAGYONES INTERPERSONALES DE LOS NINDS Y NIIAS DE 5 AROS
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 288 “ANA SOFIA GUILLENA ARANA" DEL
DISTRITO DE RIOJA, 2013

Para tal efoclo acompatc los inskumentos de recoleccidn de datos, &l formato o
ficha deo validacion, la matriz da consistencia y la matriz de operacionalizacion da
variablas,

Como ¢s de su conasimiento, antes de eplicar los instrumantos de invesligacion

65 necesano e imprescindible validar las instrumanios, razén por fa cual acude a
usted para vindarnms sl apoyo que solicite.

Alsmanmare,

i i

ey Chliroz ¥oll Margarita Roncal Usgulza
DM 40073583 DNI 48202478
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UNIVERSIDAD NAGIONAL DE BAN MARTIN
FACULTAD DE EDUCACHIN Y HUMANITADES
FICHA DE VALIDACION
L DATOS IWNFORMATIVOS
. i Mombee del
Apalfida y Nombne dol ] Carge o fnsfitucidn InsUrierents e Aitores del Inyiremero
; Informanta \ dorche Labora Evnltiaci

|
Ficha de bwarvecion | Nancy Urais QUi

! da rebaciones Kedl Margerits Roncal Usgpize
i ]

!TJ.TLII.O: PROGRAMA EDUCATIVO “SEMBRANDC AMISTAD® ¥ BU INFLUEMCIA EN LAS
) RELACIONES INTERPERSONALES DE LOS NINOE ¥ NIRAS DE 5 ANOS DE LA
i INBTITUCION EDUCAYIVA N 208 ~aANA SOFIA GUILLENA ARANA" DEL DISTRITD DE

1| o5 crartali h?ﬂ-fl_p,,,”f :
. min_._ E

| RICUA, 2043 -
i, ASPECTOS DE VALIDACKSN . _
T Gehcierte | Riguie | Busta | Wy buena | Excammin
]___'ITFIMES - CRITERIOE b | 2t | eon | eatn | o toon
&3 feyMurads con MengLsje !
1. CLARIDAD epeopiado P
s ORETVIDAD Eb:l‘t axprasado a0 conductas cr
Adaciade Al averce o Ia
3. AGTUALIDAD ciancle y s tecnologia £r
4. CRGANIZACKM Ilf_;;_:g:_ una  orgencacisn cr -
5. BUFICIENCIA WWEW“ETH'E&W on i
8 INYENCIONALIDAD m‘““'““hmm e ! cs
7 CONBISTENCIA z:'m'#mﬁm'" sspectos iadrico \ r
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8 COMERENCIA o 4 r |
La  esirategis mesponde ol T
9. METODOLOGIA propdsio del dlagnostice | fr |
1. DPIMION DE APLICACION: I

V. FROMEDHG DE VALIDACKIN:

]

Riofa,.._. ... de abrl del 2013 E CEPrE I
4

.ci';M.-—-

AT Fyp i PV

Lugar y fachy Dyl Telidons
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CARTA DIRIGIDA A EXPERTOS SOLICITANDO LA VALIDACION DE |LOS
INSTRUMENTOS

Ricfa,....... de Abeil dal 2013
Carta N° 001 - 2013

Exparto on Investigacidn cienttica

PRESENTE
Die mi mayor consideracitn

Es grato diriginos a usied pera saludarlo cordiaiments y al mismo ttempo
molestar su stencidn pers gue tenga a bien validar los instumentos de
recolaccitn de dstos, para verficar mi hipdlesis de irabajo raferente &
PROGRAMA EDUCATIVO *SEMBRANDO AMISTAD™ Y 5U INFLUENCIA EN
LAS RELACIONES INTERPERSONALES DE LOS NIHOS Y NINAS DE 5 ANOS
DE LA INSTITUCKIN EBUCATIVA N 268 “ANA SOFIA GUILLENA ARANA® DEL
DISTRITO OF RIOJA, 2013

Para tal efacto acompato ios instrumantos de recoaccion de datos, e formaio o
ficha da validackin, la malriz de consistencia ¥ la matriz de operacionalizaciin de
variables.

Coma s de su conocimiento, antag de aplicar los instrumentos de invastigacitn

o3 necesario & imprescindible vakdar los instrumentos, razdn por |a cual eoxdo a
usted para brindarme &l apoyo qua solicita. '

Atentamenta,

Keli Margarita Roncal Usquiza
DM 48202478

81



!

e

"
UNIVERSIDAD MACIONAL DE SAN MARTIN
FACULTAD DE ETRUCACION Y HUMANIDADES
FICHA DE VALIDAC KN
1 SATOD INFORMATIVOS
. N Momive de 1
Apailidt ¥ Marbie ded Cargo & Inttitucan lj i anlo de Autores del In -
Irdoemare ! dongde Labora i Evaluacisn
1
| Freha do obsarvackdn | Nancy Uriarte 3
Salyacie rradvrn E::;:ﬂ;:f‘:m * ;- re:acinnu Foall Marg:rﬂl R:r:; Usquiza
Rogsana Rogs (E yway  Mparsonales .

TITULD: PROGRAMA EDUCATIVO -SEMBRANDO AMISTAD® ¥ SU
RELACIONES INTERPEREOMALES DE LOE MIRQS Y NINAS DE 5 AROS OF LA
INETITUCION EDUCATIVA N° 288 “ANA SOFLA GLALLENA ARANA" DEL DISTRITO DE

INFLUENCIA, EN LAS

RIOJA, 2013
. ASPECTOS DE VALIDACKN
INDUCADORER. CRITERKS Doncienis | Reguias | Buema [ My baena | m
1. CLARIDAD Exth formiado con Ionguuj.-; £5
2. OBJETIIDAD Eﬁw *n conductas. 10
__?‘-HW MD*.W: e N 30
4 CREANIZACIAN ﬂﬂ; uns - orgnIacien 9 |
5 SUFIGIENCIA o 0 " 10
8. INTENCIONALIDAD | ‘ericctes dain rarmble - 15
7. CONSIETENCIA Barado an aspecior todiico .
5 COHERENCWA Enire lob indicadores y las 25
8, METODOLOGLA :'MM';“m“ o | ac
11 OPYON DE APLICATION:
IV. PROMEDIO DE VALIDACHON;
|
Riojs, ........ de nbrll dei 2013 #1ME502
97606 | 5@{
Lugsr ¥ fncha (s 7] ,' Firrna ael Expwte Teisfono
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GARTA DIRIGIDA 4 EXPERTOS SOLICITANDO LA VALIDACION DE LOS
INBTRUMENTCS

Riosa,....... de Abril ded 2013
Carta N* 001 - 2013

Sofor  YFAA Aot QAORA. e
Exporto an investigs sidn clentifica

PRESENTE
Ca nd mayor consider wcign

Es grate drigimos & usted para saludaric cordiaimerte y al mismo tiempo
molestar su gtencif- para que tenga a bien walidar los instumentos de
racoleccidn da detcs, para verficar mi hipflesis de trabajp referents. a;
PROGRAMA EDUCATVG “SEMBRANDO AMISTAD® ¥ St} INFLUENCIA EN
LAS RELACIONES i FTERPERSONALES DE LOS NINCS Y NIHAS DE 5 ANOCS
DE LA WSTITUCION EDUCATIVA N 288 “ANA SOFIA GUILLENA ARANA" DEL
DISTRITS DE RIOJA 2013

Para lal efecto acomy 40 183 inskumentos do recolectidn de dates, & formata o
ficha de vaiidsion, |z mairiz de congislentia y la malriz de oparacionelizacion de
vartablas.

Como a5 da su cono.imiento, antes de aplicar 1os instumentos da investigacion
a5 necessnic 8 impre:-indible yalidar los instrumentos, razdn por la cual acudo &
usted para brindama 2l apoyo que solicio.

Atentaments.
Ha -1te Quiroz Kelt Margarita Roncal Usquiza
DM 4 373583 DN 46202478
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FAGULTAD DE EDUCACION ¥ HUMANDADES

FICHA DE VALLDAGION
o A DATOS INFGRMATVOS —— o
: . | U Nombre asl | 5
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Anexc N°® 06

Sesiones de aprendizaje

SESION DE APRENDIZAJE N° 01

Titulo: Reconocemos los sentimientos de los demés

i. Datos generales:

1.1. Institucién educativa : N?28B "Ana Sofia Guillena Arana”

1.2. Seccidn . Ositos

1.3. Tema . Reconocemos los sentimientos de los demas
1.4. Docente :  Nangy Uriarte Quiroz

Keli Margarita Roncal Usquiza
1.5. Duracion : 90 minutos

l. Planificacion del aprendizaje

2.1.Organizador:
Desarrollo de las relaciones de convivencia democratica.

2.2. Competencia:
Participa en actividades grupales en diverses espacios y contextos
identificdndcse como parte de un grupo sogial.

2.3.Capacidad:
Respeta normas de convivencia y reconoce comportamientos y actitudes
sccialmente aceptados en el grupo sccial.

2.4.Indicadores:
Reconoce les sentimientos de sus compafieros al observar su
comportamiento.
Expresa con gestos los sentimientos que ha observado en sus
companeras.
Muestra disposicién para tomar acuerdos en situaciones de conflicto,
gligiendo entre varias opciones de respuestas no viclentas.

il. Secuencia didictica
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ACTIVIDAD

1 PROGEDIMIENTO

MATERIAL

DURACION ; FACILITADORA

inicio

Se pedira a cada nlfio gue cuante mamentos en qua ha
observado en su familia a sus padres o hermanas: tristes,
alegres, llorands, encjados.

La facliitadora y los participantes liegardn a un acuerdo
respecto a las reglas con las cuales se trabajara durante
al taller plasmandolas en un papelete para que puedan
sar recordadas en cada sesian,

Fapeiates
Plumones de Colores
Figuras de Colores

20 min

Mancy Uriarte
Quiroz

Procaso

La faciiladora pondra a Ios nifios por parejas
acomodandalos una frente al otro,

Cada nife expresara con gestos los sentimientos que
observe en su compafero, después de que la facititadora
le pregunte ¢Omo se skente ante algunas siuaciones:
Cuando sus padres le rifien o lo pegan, cuando le

favorita,

Después de cinco minutos se intercambiaran los papelas.
Se padird que de forma voluntaria el nifio exprese como
= sintid realizandeo la aciividad.

Se explicara a los nifies de una manera breve que as la
ampatfa y la Imporancia que esta tlene en la convivencia
con los demds, mediante sjlemplos de la vida diaria.

compran sus juguetes, cuando preparan su cumidal

Ninguno

i 40 min

Keli Margarita
Raneal Usgulza

Cierre

Expresan los sentimientos gue creen gua se generan eh
estas situaclones: Un nifio qua su papd no le compra sus
juguetes que guiere, un nlfo recthlenda un regalo, un
nific castigado por sus padres. Estas situaciones
obsarvan los nifos en los grafices plasmados en el
i papelota.

I Extensitn. Con ayuda del papd y la mamd traza con
! papeles redondos para unir lo que siente el nifie segan
las situacionas que comesponda.

Papelote con imagenes

30 min

Nancy Uriarte
Quirpz
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Reglas en ol aula
La asistencia a clase serd obligatoria
Tener buen comportamiento
Respetar a sus compafieres y al profesor
Cuidar los utiles escolares
Compartir sus Utiles escolares
Pedir permiso para salir del aula
Pedir permiso para dirigirse a sus comparieros
Levantar la man¢ para exprasar lo que piensa
Botar Ja basura en su respectivo lugar
Hacer sus trabajos en la casita que lleva en su cuademo
Mantener limpio su cuademo
Asistir aseados al aula

Decir a la profesora si sus compafieros le molestan o le pegan.

La empatia y su importancia en la convivencia
La empatia es |la capacidad de identificar o que los demas nifios o demas
persohas sienten, compranderlas y ponerse en su lugar. Ese sentimiento se
identifica en las personas a través de sus gestos. Por ejemplo una persona que
esta triste se observa en sus gestos, la alegria se expresa a través de la sonrisa.
Lo importante es identificar esos sentimientos y comprenderles para hacer sentir
bien a las personas y vivir en armonia, por ejemplo al que esta triste hay que

conversar con ellos preguntaries por qué se sienten asi y ayudarles a salir del
problema.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 02

Titulo: Observamos la expresién de santimientos

Datos generales:
1.1. Institucion educativa : N° 2B8 “Ana Sofia Guillena Arana”

1.2. Seccidn : Ositos
1.3. Tema : Observamos la expresién de sentimientos
1.4. Docente : Nancy Uriarte Quiroz

Keli Margarita Roncal Usquiza
1.5. Duwracidn : 80 minutos

Planificacion del aprendizaje

2.1.Organizadar:
Construccién de |a identidad personal y autonom/a.

2.2.Competencia:
Actia con seguridad, iniciativa y confianza en si mismo mostrando
autoncmia en las actividades cotidianas de juego, alimentacién, higiane,
cuidande su integridad fisica.

2.3.Capacidad:
Comunica sus sentimientos y emocicnas, preferencias e intereses y el de
los demas.

2.4.Indicadores:
Identifica los sentimientos de los demas.
Actda con agrado frente a sus producciones, acepta sugerencias para
mejorar y reconoce el trabajo de los deméas.

Secuencia didactica
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FIVE RSN FLY B

Inicic

FROGLDIMIEN O

La docente lleva an papelotes dibujos de persanas con
distintaz expresiones emocionales: tristeza, alegria,
anfado, mieds, con &l propasito de que los hifins lo vean
y descubran &l tipo de emocidn que expresa cada grafico.
Se preguntard a cada nifio gque describa como se siente
ura persona gue siente tristeza, alegria, enfado, miedo,
seqan las expresiones facialas, gestos o posturas que en
los graficos observa.

Proceso

Se saca a cada nifio al frente y 58 le dice que le vamos a
regalar un caramelo, todos lo miran y describen sus
sentimiehtos que astd exprasando en su gasto,

Se saca a cada nifio al frente y se le presenta la imagen
de una serpienta, todos o miran 2l nifio y dascriben sus
sentimientos que esla experimentando,

Se les explica la importancia de identificar el sentimiento
de las otras personas.

En un papelate presenta las caritaz de B emociones.
felicidad, tristeza, enojade, asustado, pensativo, aburrido.
l.a facilitadora orienrta € reconccimiente de las
emaciones segln las caritas en el papelote.

En cada una de las 6 caras del cubo de cartdn se
colocara un rostro infantil que exprese emociones y
sentimientos muy definidos: felicidad, tristeza, engjado,
asustado, pensativo, aburrido

Los nifigs forman un circulo. El juego consiste en lanzar
el dado para que un nifip o nifia identifique la emocién
que expresa ese rostro. Una vez contestada la pregunta,
el nific o nifea lanzard el dado a cualguier otro
paricipante, y se repite & procesa.

Cierre

Los nifios grafican caritas alegres, tristes y lloranda,
Fintar con rojo la carnita feliz, con azul la carita tnste, con
verde la carita enojada, con anaranjsdo la carits
asustada, con amarilla [a carnita pensativa, con mamdn la
carita aburrida.

MATERIAL DURACION RESPONSABLE
\ . Mancy Uriarte
Papelotes con dibujos 20 min Quiroz
Laminas 4D min Keli Margarita
Un cubo de cartan Roncal Usquiza
Papel Mancy Uriare
pinluras 30 min Culroz
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Importancia de identificar el sentimiento ajeno

Reconocer el sentimiento en las otras perscnas es impertante para darnos cuenta
si estan de acuarde con nosotros, para saber qué es lo que estan sintiendo.

Para reconocer los sentimientos de otros nifios, asi como de las demas personas
hay que fijarse en sus gestos y preguntarles por qué estan asl.

Estados de animo
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Pintar con rojo la carita feliz, con azul la carita triste, con verde la carita encjada,
con anaranjado la carita asustada, con amarillo la carita pensativa, con marrén la
carita aburrida.
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SESION DE APRENDIZAJE N* 03

Titulo: Adivinamos que siente

Datos generales:
1.1. Institucion educativa : N° 288 "Ana Scofia Guillena Arana”

1.2. Seccion ; Ositos
1.3. Toma :  Adivinamos que siente
1.4. Docente :  Nancy Uriarte Quiroz

Kali Margarita Roncal Usquiza
1.5, Duracion ;90 minutos

Planificacién del aprendizaje
2.1.0rganizador:
Desarrollo de las relaciones de convivencia democratica.
2.2 Competencia:
Participa on actividades grupales en diversos espacios y coniexios
identificindose como parte de un grupo social.
2.3.Capacidad:
Respeta normas de convivencia y reconoce comportamientos y actitudes
socialmente aceptados en el grupo social.
2.4.Indicadores;
Reconoce los sentimientos ajenocs.
£s solidario y reconoce las bondades de otros.

Secuencia didactica



ACTIVIDAD

FROCEDIMIENTO

MATERIAL

DURACION

RESPONSABLE

Inicio

Se narra el cuento "Educar en positiva”

La facilitadora hace las siguientes preguntas:

& Camo era el nifio antes de ser educado en positivo?

& Como era el nifg al ser educado cLando sus padres ya
no le gritaban, ni le pegaban?

Los nifios participan respaondiendn a las preguntas,

Se pide a los nifias caminar por €l saldén haciends gue se
saludan, conversan, se despiden, todo esto  sin
pronunciar palabras.

Fotocopia del cuanto
“Educar en positive”

20 min

Mancy Uriarte
Quiroz

Froceso

Se presentan cuatro titeres, uno con cara de tristaza, otro
con ¢ara enolada ¥ dos con caras neutrales.

Se wegunta y cada nifio participa con suU respuesta:
£LQ0é carita muestra cada uno de los titeres?

Cada nifio sale al frente sefiala a los titeres y menciona
la emocidn gue expresa cada uno.

Se hate las sigulentes preguntas y cada nific participa
€ON sU respuesta:

;Por qué ol titere estard friste?

i Por qué ef titere estard enojado?

Se hace fas siguiantes preguntas ¥ cada nifc participa
£ON sU respuesta:

i Qué harlas para ayudar al titere triste?

i Qué harias para ayudar al fitere enojade?

Titeres

40 min

#eli Margarita
Roncal Usquiza

Ciere

Cada nifio dibuja una carita friste v olra engjada,
La facilitadora revisa sus dibujos.

Papel
pinturas

30 min

Mancy Uriarte
Quiraz
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EQUCAR EN POSITIVO

Iker era un nifo algo especial, pues aunque todo el mundo le gueria mucho por
su gran bondad y su enorme corazén, era un nifio algo frustrado y triste, pues sus
padres no le habian educado en positivo.

Sin embargo, un dia los padres de lker se dieron cuenta que cada vez que le
castigaban y gritaban, lker se sentia muy mal y no podia reaccionar. Asi que
decidieron buscar ayuda y fueron en busca del caracol azul

El caracol azul es un caracoi gue habita en las erillas del rio azul, conocido por
sus aguas azuladas come el ciele. Cuenta la leyenda que es un rio magico, v que
por eso el caracol azul consiguid sus poderes, ayudar a los papds a educar en
positivo.

wwrw . Cuentostafan ilescortos net

Una maiana los padres de lker, mientras que &l estaba en el colegio, fueron en
busca del caracol azul.

- "Me astabais buscando, ;verdad?”, dijo el caraco! azul.

- “Se por qué esléis aqui, y lo Gnico que 05 puedo decir es que debdis cambiar
vuestra forma de educar a lker si querais que & sea feliz y que aprenda de
verdad las cosas que estin bien y las que estan mafl, les dijo el caracol muy

serio.
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- "¢ Y olmmg Io hacemos?, le preguntd su padre.

- ‘Delkiiy pansar en 61, y en lugar de educar a vuestro hijo en negativo, con gritos,
bololndes.  debéis hacerle razonar para que entienda o que esta bien y lo que
osts mal Al Bnal debéis irater de educarle en positivo”.

Aquel mesmeniny era magico, pues mientras que el caracol azul esiaba hablando
con los puaives de lker, desprendia una luz de color azul gue les rodeaba y que
hacia quee o padres de |ker empezaran a pensar an educar a su hijo an
positive.

Y asi fue como b vida de lker cambié de un dia para otro, sus padres ya no le
gritaban, ni e pagaban, sinc que hablaban con &l para ensefarle y educarle. lker
fue un nifio meecho feliz a partir de ese momento, y no sbdlo €I, sino que sus
padres tambedn empezaron a sentirse mas felicas, pues ahora eran una auténtica
familia folkz
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SESION DE APRENDIZAJE N° 04

Titulo: Ayudamos para sentimoes mejor

Datos generales;

1.1. Insfitucion educativa : N° 288 “Ana Scofia Guillena Arana”
1.2. Seccidn :  Ositos

1.3. Tema : Ayudamos para sentimos mejor
1.4. Docante : Nancy Uriarte Quiroz

Keli Margarita Roncal Usguiza
1.5. Duracion ;B0 minutos

Planificaclén del aprendizaje
2.1.0rganlzador;

Desarrollo de las relaciones de convivencia democréatica.
2.2.Competencia:
Participa en aclividades grupales en diversos espacios y contextos
identificandose coma parte de un grupo social.
2.3.Capacidad:
Respeta normas de convivencia y reconoce comportamientos y actitudes
socialmente aceptados en el grupo social.
2.4.Indicadores:
Presta ayuda a los demas.

Plantea formas de ayudar a los que necesitan.

Secuencia didactica
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ACTIVIDAD

PROCEDIMIENTO

MATERIAL

DURACION

RESPONSABLE

{nicto

La facilitadora narra el cuento “El grillo y el sapo”.

LCué estaba haciendo el sapo?

& Qué hizo el grillo para ayudar &l sapo?

;Comeo se sintieron el grlle ¥ sapo luego de hacerse
amigos?

;Debemos ayudamos entre las personas?

L Chmo nos sentimos las personas al recibir ayuda de ks
demas?

Fotocopia del cuento "E|
grillo y &l sapo”,

20 min

Mancy Uriarte
Quiroz

Procaso

Se narra ¢! cuento “Ariel ¥ su 0s0 da peluche".

i Como se puede ayudar a un nific que ny tiene familia?
JComeo se puede ayudar a un nifio que se enferma y ho
tiene familia?

& Cémao te siantes al ayudar a los demas nifins?

Fototopia del cuento “Arigl y
51 050 de peluche”

40 min

Keli Margarita
Roncal Usquiza

Cierra

La facliiadora presentard al grupe laminas que
cortengan llustracionas de personas que requieran de
ayuda. Despuéds les pregumara a los nifios si ayudarian o
ne, de qué forma lo harian y por qué.

Laminas

30 min

Nangcy Uriarte
Cuiroz
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EL GRILLO Y SAPO

Erase una vez, un grillc montado en una cerca con sus amigos en el bosque, y el
grillo y sus amigos estaban jugando a las escondidas.

El grillc se escondid detrds de un arbol donde vivia un sapo. Este, no tenia
amigos porque ere un sapo feo y un poco repugnante.

El sapo estaba llorando cuando llego & grillo, quien le preguntd: ;por qué estas
llorando?

El sape le respondid: “porgite no tengo amigos...". Entonces, el grillo le dijo al
sapo: ;quieres ser mi amigo?

El sapo le respondio: “; usted no me ve que soy feo y asqueroso?

‘No me pareces un buen sapo y humilde”, le respondio el grillo.

"iY por qué dices eso?, mis amigos me dicen que soy fec y asqueroso....”, le
respondio el pobre sapo.

“Venga vamos, que te voy a presentar a mis amigos y como eres mi amigo, mis
amigos también seran tus amigos”, le dijo el grillo.

Asl fue como el sapo fue un gran amigo de los grillas, y el sapo y el grillo, fueron
felices para siempre.

ARIEL Y SU OS0O DE PELUCHE
Habia una vez un nifio que né tenia familia. Se llamaba Ariel, tenia 5 afios, estaba
muy enfermo, internado an el hospital. Las enfermeras lo atendian muy bien, le
daban de comer, loc mimaban y lo cuidaban. Un dia llegé una caja con una
sorpresa para Arnel. Era un osc de peluche gigante. ;Es para mi! j Exclamél.
iQué linde! ¥ lo abrazd. A partir del regalo, Ariel, comenzd a recuperarse. Pasd
una semana...y ni rastros de la tristeza y |la enfermedad de Asiel. Al otro dia llegd
una pareja, buscando un nifio en adopcién. La enfermera le prasentd a Arisl. La
safora al verlo dijo:_j El nifio tiene un oso de peluche! _j Debe ser un buen nene!.
Al otro dia hablaron con el juez de menores y del hospital..................

Salieron...muy felices........... Ariel, su 0so y su nueva familia.
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Laminas de personas que requieren ayuda

101



SESION DE APRENDIZAJE N° 05

Tituio: Reconocemos sentimientos ajenos

Datos generales:
1.1. Institucién educativa : N° 288 “Ana Sofia Guillena Arana”
1.2. Seccidn : Dsitos
1.3. Tema :  Reconocemos sentimientos ajenos
1.4. Docente :  Nancy Urarte Quiroz

Keli Margarita Roncal Usquiza
1.5. Duracitn ;90 minutos

Planificacion del aprendizaje

2.1.0rganizador:
Desarrollo de las relacionss de convivencia democratica.

2.2.Competencia:
Participa en actividades grupales en diversos espacios y contextos
identificandose coma parte de un grupo social.

2.3.Capacidad:
Respeta normas de convivencia y reconoce comportamientos y actitudes

socialmente aceptados en &l grupo social.

2.4.Indicadores:
Reconoce los santimientos ajencs.

Se interesa por escuchar los sentimientos de sus companeros.

Secuencia didactica

102



ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO MATERIAL DURACION | RESPONSABLE

Se presenta la misica Llora un nifia

Inicis & Qué carita presentan los nifos que estan trabajando? Telavisor 20 min MNancy Uriarte
£APor qué crees gue llord al nifin? DvD Quiroz
2 Se puede ayudar a los nifios que trabajan?
La facilitadora presentz an una lamina la fotografia del
nifie llorando.
La facilitadora pregunta:
& {ué se puade hacer para que e nifio deje de llarar?
Los niflos participan ¢on sus respuestas.
Luege se presenta en ldmina ia cara del nific que esta
triste
La faclitadora pregunta:

Procesos LGQuéd se puede hacar para que ¢ nifo deje de estar . . Keli Margarita

triste? Lémina 40 min Roncal Usquiza
Los nifios participan con sus raspuastas.
Se les comenta que el niflc tiene mucho hambre vy
también quiere astudiar y al no tener qué comer ¥ no
tenar dinero para ir estudiar se pone triste y llora, se
pregunta;
£0ue se puede hacer para que el nifio tenga qué comer?
;0us se puede hacer para que el nifio vaya a estudlar?
Los nifkes parlicipan con 5us respuestas

. Pinta nifios apoyando a los demas nifos. Papel Mancy Uriarte

Cierre Pinturas 30 min Quiroz
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SESION DE APRENDIZAJE N° 06

Titulo: Nos presentamos entre amigos

I. Datos generales:
1.1. Institucion educativa : N° 288 “Ana Sofia Guillena Arana”
1.2. Seccion . Ositos
1.3. Tema . Nos presentamos entre amigos
1.4. Docente :  Nancy Uriarte Quiroz
Keli Margarita Roncal Usquiza
1.5. Duracién : 90 minutos

Il. Planificacion del aprendizaje

2.1.0rganizador:

Desarrollo de las relaciones de convivencia democratica.

2.2.Competencia:

Participa en actividades grupales en diversos espacios y contextos
identificandose como parte de un grupo social.

2.3.Capacidad:
Participa en actividades individuales o colectivas del ambito familiar, de
aula, equipo de trabajo, aportando ideas y siendo parte del grupo.

2.4.Indicadores:
Se presenta a ante sus companeros de todo el aula.
Se presenta ante su pareja de con la cual entabla una conversacion.

lll. Secuencia didactica
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ACTIVIDAD

PROCEDIMIENTQ

MATERIAL

DURAGION

RESPONSABLE

Inicio

Se pedira a cada nifio que realice un dibujo en donde
plasme lo que hace durante & fin de semana con su
Familia,

Al terminar de realizar el dibujo se pedira a cada
participante que se presente y pase a comentar su dibujo
4l resto del grupo.

Hojas blancas
Colores

20 min

Mancy Uriarte
Culroz

Proceso

Se formard yn circulo con todos los participantes para
hager una lectura. Cada participants dard lectura la parte
que le comesponde. La facilifadora orienta la lectura &n
base a una lamina.

Cuando llega su turno para participar, 8l nific 5& pene de
pie, =& presenta a los demas y aporia su idea.

Conciuido la lectura y la participacion de todos, la
facilitadora explicara la importancia de presentarse a los
demds,

Cartas con
llustracicnes

40 min

MNancy Uriarte
Quiraz

Ciere

Se dividira la clase en dos grupos, el grupo A v al grupo
B, cada miembra del grupo A escogerd a un integrante
del grupa B, cada una de las parejas quedara separada a
una distancia congiderable con la finalidad de que no
puedan comunicarse, se pedirdh a las parejas que
astablezea una platica entre ellog scbre lo gue hicleron al
dia anterior, 1o primere que lenen gue hacer as
presentarsea.

Después de un tiempo se acomdardn uno frente al otro
v 5 les pedird que vuelvan a platicar de o mismo.

Al terminar ia platica se preguntard a los paricipantes
cual fue la forma en la que legraron escuchar a su pareja
con mayor clarldad.

Se explicard las diferentes formas de comunicacion y
ascucha.

Crandmetra

30 min

Keli Margarita
Rancal Usquiza
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RECONOCEMOS LAS CARACTERISTICAS DE LAS IMAGENES.

La es de color

El come
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SESION DE APRENDIZAJE N° 07

Titulo: Conozcamos las palabritas magicas

Datos generales:
1.1. Instfitucion educativa : N° 288 "Ana Sofia Guillena Arana”
1.2. Seccion . Ositos
1.3. Tema : Conczcamas las palabritas magicas
1.4. Docente : Nancy Uriarte Quiroz

Keli Margarita Rencal Usquiza
1.5. Duracién ;90 minutos

Planificacion del aprendizaje

2.1.Organizador:

Desarrollo de las relaciones de convivencia democratica.

2.2. Competencia;
Participa en actividades grupales en diversos espacios y contextos
identificandose como parte de un grupo social.

2.3.Capacidad:
Elabora con el grupo y la docente acuerdos, gue respeta y hace respetar,

2.4.Indicadores:
Expresa sus pedidos acompafandc ja palabra por favor,
Da las gracias por el favor recibido.

Acompafia con gestos al dar Jas gracias por el faver recibide.

Secuencia didactica
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ACTIVIDAD

PROCEDIMIENTO

MATERIAL

DURACION

RESPONSABLE

Inicia

Mos sentamos en circulo

Se ubica en o medic un libro sobre una silla

La faciltadora explica a los ninos que por pargjas van a
salir a ubicarse junto al librg, uni de ellos pide el libro y el
afro le enfrega

Se observa las participacionss, en este momento la
facilitadora no dard ninguna orientacidn para utilizar las
palabras magicas, se deja que los nifes pidan y reciban
como lo hacen en forma habitual.

Luego salen lag dos facilitadoras y piden que presten
mucha atencidn a lo gue van a hacer, Una de ellas pide
el libro diciendo: Préstame el lbro por favos™ Ia
faciitadora que le acompafia recibe el libro diciendo:
Gracias.

sQué palabra se debe utilizar para pedir algo que se
necesita?

4 Qué palabra se dabe utilizar al recibir algo que nos dan?
2 Quieren aprender a pedir por favor y dar las gracias?

Libra
Silta

20 min

Nancy Uriarie
Quiraz

Proceso

La facilitadora ubica en una bolsa una tarjeta azul y otra
amarilla

La facilitadora explice 2 los nifos que van a salir por
parejas el nifio o la nifia que saque una tarjeta azul tiene
que pedic & libro por favor ¥ el gue saque una amarilla
tiene que dar las graclas al recibir el libro.

Luego e cambian las tarjetas y se repite la accidbn.

La facilitadora grienta que todos los nifios participen y
que utilicen las palabras por favor y gracias.

La facilitadora explica la importancia de pedir por favor ¥
dar las gracias.

, Tarjetas
Libro
Silla

50 min

Keli Margarita
Roncal Usquiza

Ciarra

Cada nifio y nifia se dirige a la facilitadora pide el libro a
la facilitadora: Dacir primeno: “por favor” ¥ luego al recibir
el libro decir: “graclas™.

Libro
Silla

20 min

Nancy Uriarte
Quiraz
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SESION DE APRENDIZAJE N° 08

Titulo: Aprendemos a hacer cumplidos

. Datos generales:

1.1. Institucion educativa : N° 288 “Ana Sofia Guillena Arana”
1.2. Seccidn : Ositos

1.3. Tema . Aprendemos a hacer cumplidos
1.4. Docente :  Nancy Uriarte Quiroz

Keli Margarita Roncal Usquiza
1.5. Duracion ;90 minutos

Il. Planificacién del aprendizaje

2.1.0Organizador:
Construccién de la identidad personal y autonomia.

2.2.Competencia:
Se identifica como nifio o nifa reconociendo y valorando sus

caracteristicas fisicas y afectivas, respetando las diferencias.

2 .3.Capacidad:
Comunica sus sontimientos y emociones, preferencias e intereses y el de

los demas.
2.4.Indicadores:
Reconoce la manera en que se puede hacer santir bien a los demas.

Expresa halagos a sus compareros.

Hl. Secuancia didactica
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ACTIVIDAD

PROCEDIMIENTO

MATERIAL

DURACION

RESPONSABLE

Inicio

La profesora invita a una nifa o nifio af frente v o
exprasa halagos.

Pregunta a ks niflos ;Ustedes expresan halagos a sus
amiguitos? ;Han dicho a su mama que es bonlta? ;le
mnan dicho a sus compafercs alguna wez que es
inteligente?

& Quieran aprender a hacer halagos?

Ninguna

20 min

Nancy Uriarte
Quiroz

Proceso

La profesora invita a los hifios v nifas a sentarse luego
anuncia nembre del juego "Voy a mi jardin.

Da las consignas respectivas a realizar durante el ivego.
Les nifgs y nifas se forman en das grupos v ellgen su
coordinador,

Realizan el juego, “Voy a mi jardin®. Una de ellas coge de
un extremo la soga v la siguiente del otro exiremo.

Cada nifio salla !a soga ¥y los demas darin la vuelta
dlrededor entonando Ia cancion: “Al pasar por una calle le
dije a una nifia que niha tan linda, af llegar a la plaza le
dije a oira nifla; que hermosa pelo tienes, al flegar af
jardin le dijo a mi compafiera llega la nifda irteligenie”.
Esta accién se realizard hasia que todos los nifios
participen.

En parejas realizan la siguiente accibn:

Salen al frenie y uno de ellos le expresa frases de alago
a su paraja ¥ luege intercambian rcles.

La profesora menciona que estas acciones estimulan con
palabras de aliento y carifio v explica la importancia de
hacar cumnplidos.

S5oga

50 min

Keli Margarita
Roncal Usgulza

Ciarre

Los nifios y nifias dibujan a su companero que mas
aprecian,

Hegjas blancas

20 min

Mancy Uriarte
Quiroz
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SESION DE APRENDIZAJE N° 09

Titulo: Aprendemos a pedir disculpas

Datos generales:
1.1, Institucidn educativa : N° 288 “Ana Sofia Guillena Arana”

1.2. Seccidn v Ositos
1.3. Tema . Aprendemos a disculparse
1.4. Docente :  Nancy Uriarte Quiroz

Keli Margarita Roncal Usguiza
1.5. Duracién ;80 minutos

Planificacion del aprendizaje

2.1.0Organizador:
Deasarrollo de las relacionas de convivencia democratica.

2.2.Competancia:

Participa en actividades grupales en diversos espacios y contextos
idantificAndose como parte de un grupo social.

2.3.Capacidad:

Fespeta normas de convivencia y reconoce comporiamientos v actitudes

socialmente aceptados en el grupo social.

2.4.Indicadores:

Identifica actitudes que causan dafio a los demas,

Pide disculpas cuando su aclitud afecta a su compafnero.

Secuencia didactica
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ACTIVIDAD

PROCEDIMIENTO

MATERIAL

DURACION

RESPONSABLE

nicio

Se ubica a s estudiantes a 10dos en un circuln

Se pide que piensen en una acciin que les trag tristeza ¥
manifiesten en sus rosiros tristeza.

La misma accion se pkde que hagan para la alegria y el
enfads.

Ninguno

20 min

Mancy Uriarte
Quirez

Process

Entregamos a cada nifio fres carulinas cortadas en
forma de dvalo en las que habremos practicatlo cuairo
agujeros previamente: dos para los ojos, une para la
nariz y otro para la boca.

Pedimos que los nifios dibujen en cada careta un
santimiento: alagria, fristeza y anfado

Las ensefiamos como, haciendo nosotros io misma en ta
pizarra.

Vamos poniendo ¢casos en los que puedan sentiv alegria,
tristeza o enfado;

Por ejemple, nos vamos de pasec 0 s& nos pierde un
juguete o nos tenemos que ir a dormir ¥ quersmos seguk
jugando.

Pedimas que segun lo que sientan en esas situaciones
gue vamas diciendo, se pongan la careta gue represanta
ese sentimianto.

Freguntamos a los nifos por qué s& sienta asi {sobre
i0do si no corresporde con (a careta requeridal v qué es
lo gue hacemos cuando nos sentimos asi,

La profesora explica la importancia de identificar los
sentimientos,

Carfulina
Coras

53 min

kali Margarita
Roncal Usquiza

Clerra

Los nifos cuentan algunas circunstancias que han
santido {risteza, alegria, miedo.

MNinguno

20 min

Mancy Uriarte
Cuirpz
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SESION DE APRENDIZAJE N° 11

Titulo: Controlamos nuestros sentimientos

. Patos generales:

1.1. Institucién aducativa : N° 288 "Ana Sofia Guillena Arana”
1.2. Seccién . Ositos
1.3. Tema : Controlamos nuestros sentimientos
1.4. Docente : Nancy Uriarte Quiroz

Keli Margarita Roncal Usquiza
1.5. Duracion ;90 minutos

. Planificacién del aprendizaje

2.1.0Organizador:
Construccion de la identidad personal y autonomia.

2.2.Competancia:
Actda con seguridad, iniciativa y confianza en si mostrando autonomia en
las actividades cotidianas de juego, alimentacion, higiene, cuidando su

integridad fisica.

2.3.Capacidad:
Identifica personas y situaciones que brindan seguridad a su integricad

fisica y emocional, distinguiéndoias de aguellas gue representan peligro.
2.4.Indicadores:

Identifica 1a forma en que responde cuando tienen colera

Intenta sotucionar situaciones problematicas, solicitando apoyo cuando o

necesita.

lll. Secuencia didactica
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ACTIVIDAD

PROCEDIMIENTD

MATERIAL

DURACION

RESPONSABLE

Inicic

Entonamos la cancidn: “La sonrisa”

Comentamos con log nifios las siguientes praguntas

& Por qué la sonrisa vale mas que un grito?

&Por qué es bueng sonreir?

& Por que los grandes ne rien como un nifa?

£ Qué debes hacer 5i te sientes triste, si te sientes soio?

La facilitadora termina comentando lo siguients: Las sontisas es
la manifestacién de saber conirolar nuestros sentimientos.
Luieren aprender a controlar sus sentimienios?

Video

20 min

Mancy Uriarle
Quiroz

Proceso

Sentamos a los nifos en circulo entregamos @ cada uno un globo
rja, ofro amarilla y otro verda,

Comenzamos una charla con los nifios sobre sus rabietas: Como
reaccionan cuando se enfadan y por qué y si consiguen alge asi.
La facilitadora comenta: Lo mejor que podemos hacer cuando
nos enfadamos, en lugar de patalear, es explicar gué es Io que
QUEramos y por qué.

Vamos a ponetles situaciones que puedan provocaries enfado
{por ejemplo, gue quiera algo ¥ no se o COMpren, que quiera
jugar con un juguete con el que estd jugando ofro nifo_} y a
preguntar como reaccionzn ellos en €208 casos,

Pedimos a un nino que cuente un hecho con su familia v codmo ha
side su reacciin., € resto de los alumnos deberan valorar su
reaccion en funcion de si se ha parado a pensar e intenta razonar
{en esfe casp irAn mosirando e glabo verde), s dice algo que
indiqgue que e empigza a enfadar {debemes complicarle el caso
para que reacciong), en este caso, |05 alumnos deberan mostrar
los globos amarilios de precaucién, como les habremos indicade
previamente), o si dicen que grita o palslea o llora hasta que
consigue los que quiere (an este caso los alumnos ensefiaran el
globo rojo de siop, y diremos entra todos como debertamoes
inkentar reaccionar en €505 CAS0%).

Globos

50 min

Keli Margarita
Roncal Usguiza

Cierre

Responden a las skjuientes preguntas

&L Como te sientes si no te compran un juguele que U quieres?
L Coma te sientes si no te sacan a pasear?

£ Chmo te siantes si no preparan la comida que te gusta?

MNinguno

20 min

MNancy Unarte
0iraz
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SESION DE APRENDIZAJE N° 12

Titulo: Expresamos afecto

. Datos generales:
1.1. institucion educativa : N? 288 "Ana Sofia Guillena Arana”®

1.2. Seccidbn : Ositos
1.3. Tema :  Expresamos afecio
1.4, Docente :  Nancy Uriarte Quiroz

Keli Margarita Roncal Usquiza

1.5. Dwracion : 80 minutos
il. Planificaclén del aprendizaje

2.1.Organizador:
Desarrolio de las relaciones de convivencia democréatica.

2.2.Competencia:
Participa en actividades grupales en diversos espacios y contextos

identificindose coma parte de un grupo social.

2,3.Capacidad:
Respeta normas de convivencia v reconoce comportamientos y actitudes
sccialmente aceptados en el gnipo social.

2.4.Indicadores:

Litiliza las expresiones de "Buencs dias”" “Buenas tardes”, “Buenas

noches™ y *iHola!" y “jAdibs!”

iil. Secuencia didactica
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ACTIVIDAD

PROCEDIMIENTO

MATERIAL

DURACION

RESPONSABLE

nicio

Entonamos la cancion; “Cancién del buenos dias®
;iSaludan a tus padres en las mahanitas & levantarte de
tu cama?

& Saludan a la profesora al Begar al jardin?

4 Saludan a sus compafaros al llegar al jardin?

£ Quieren aprender a saludar?

Videq

20 min

Mancy Urlarte
Quiroz

Process

Sentamos a los nifiog en circulo en el suelo, pero sin
tegar a cerrar el circule del todo. Ese espacio serd una
ezpecie de puerta.

Pedimos & uno de los nifios que se levante y gue entre
en &l circile por "la puera® y salude a los compafieros
diciendo “jHolal™ y todos contestaran “jHaota!™ E! nifio que
ha enirado en el circulg dard una vuelta por el intarior ¥
luege, antes de salir, dira “Adiés!™; todos ke contestaran y
el nife saidra del circwle ¥ volverd a su sitic. Esto misme
lo repetiran todos los nifos.

Dividimas a los alimnos en tres grupos ¥ pedimos que
cada grupo haga un dibujo: ung de un sol amanllo clarito
que represente la mafana, otre un sol naranja que
represente la tarde y el tercer grupec, una luna, Que
represenie la noche

Volvernos a sentar a 1og nifias en circuto. Repetimos el
juego anterior. Un alumne se levanta y entra en ef girculo,
Cogemos ung de los dibujos, por ejemple el de la
mafana. Explicamos a los alumnos que cuandoe nos
encontramos a alguien que conocemaos por Iz mafiana,
decimos "Buenos dias® y pedimos 3! nifla qua entra en el
circule que, como es por la mafiana, diga "Buenos dias®,
¥ &l resto de nifhos deben respondere “Buenos dlas”
tarnbién. Luego dice adios antes de irse los demas nifios
también dicen adids.

Cartulinas
plumones

50 min

Keli Margarita
Roncal Usquiza

Cierre

Praclticamos con los dibujos de la tarde v la noche.

Cartulinas

20 min

Mancy Uriane
Cuiroz
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SESION DE APRENDIZAJE N° 13

Titulo: Nos ponemos de acuerdo

I. Datos generales:
1.1. Institucion educativa : N° 288 “Ana Sofia Guillena Arana”
1.2. Seccion : Ositos
1.3. Tema . Nos ponemos de acuerdo
1.4. Docente : Nancy Uriarte Quiroz
Keli Margarita Roncal Usquiza
1.5. Duracion 890 minutos

Il. Planificacién del aprendizaje

2.1.0rganizador:
Desarrgllo de las relaciones de convivencia democratica,

2.2.Competencia:
Participa en aclividades grupales en diversos espacios y contaxtos

identificandose como parte de un grupo sacial.
2.3.Capacidad:
Participa en actividades individuales o colectivas del ambito familiar, de
aula, equipo de trabajo, aportando ideas y siendo parte del grupo
2.4.Indicadores:
Inicia una conversacion en la negociacion de un conflicto,

Inicia una conversacion al encontrar a un amigo.

Hl. Secuencia didactica
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ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO MATERIAL DURACION | RESPONSABLE
La facilitadora presenta el cusnto “Conflicto de las ovejas’
Comeantamos sobre las sigukentes pregunias:
£ Qué encontraron las ovejitas?
i Para qué necesitaban la planta las ovejitas?
_ & Por qué discutieron las ovejitas? . . Mancy Unarte
Inicio LQué dijo 1a ovejita blanca a la avejita negra? Video 20 min Quiroz
£ Qué dijo la ovejita negra a la ovejita blanca?
£ Como solucionaron sus diferencias las ovejitas?
¢ Se hicieron amigas las ovejitas?
1 & Quieren aprender a ponerse de acuerdo?
La facilitadora pone a los nifios en parejas y a cada pargja le entrega un
juguete. Se les explicard a ambops nifios gue tienen que llegar a un
acuerdn de quidn se guedara con & juguele v por qué.
Cada pareja expondra ante €l grupo cudl fue & acuerdo al que llegaron.
De acverdo a la negociacion hecha por cada nifo la facilitadora dara
Procasa una explicacion de qué es la negociacibn y de qué forma se pusde . Keli Margarita
hacer. Juguetes. 40 min Roncal Usquiza
La profesora explica que frente a un descontento es importante iniciar
una conversacién y llegar a un acuerdo.
Ademas |la profesora explica que cuanda nos encontramos can nuesiros
amigos 0 personas gue conocemos es importanie iniciar una
CONVersacion por mas corta gue sea.
La faciltadora realiza un ejerciciky de fantasia, gulandolos de |a
siguiente manara:
Les pide que se pongan an una posicidn cdmoda, que cieman sus ojos y
empiacen 3 imaginar gue iuvieron una fuerie discusiin con su mejor
amigo. .
Cierre La facilitadora da 2 siguiente indicaciin. Al siguieme dia imagina que Minguno A min Nancy Uriarte

vas caminando por la calle con tu mama y tu amiguito viene con su
mama a lo |ejos por la misma calle. Ahora piensa qué harias cuands
tuvieras de cerca de tu amigo, hablarias con &l o no lo saludarias.
Después de unaos minulos la fachiladora le pedird que poco a poco
vayan abrlando los ojos vy platique ante todo el grupo su experiencia.

Cluirpz
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Anexo N° 07

Constancia

ks LY
288

lll-

U MOk L TR RIDJA

TARELCEMN REGIONHAL DE EDUCACHN LEL N2EN ~ANA SOFiA GUILLENA ARANA™
SAN MARTEY - MOVOR AMEA RIKOLA

CONSTANCIA

LA QUE SUSCRIBE DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N*288
“ANA SOFA GUILLENA ARANA" -DEL DISTRITO ¥ PROVINCIA DE RIOJA,
REGICHY SAN MARTIN,

HACE CONSTAR:

Que, fas sefioritas KELlI MARGARITA RONCAL USQUIZA y
NANCY URIARTE QUIROZ, estudiantes de lz Universidad
Nacional de San Martin, Faculted de Educacién y Humanidades, sede
Ricja, han realizado |a sjecucidn da su Proyecto de Tesis denominado
PROGRAMA EDUCATIVO “SBEMBRANDO AMISTAD" Y SU
INFLUENCIA EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES DE LOS
NINOS Y NIRAS DE & ANOS DE LA INSTITUCKIN EDUCATIVA
N°288 “ANA SOFIA GUILLENA ARANA™ DEL DISTRITO DE RIOJA,
2013, en la Institucién Educativa Inicial N°288 - Rioja, desde al 16-04-
2013 al 10-07-2013,

Se expide o prezenta documento a solicitud de las intaresadas para
los fines que considers conveniants.

Rioja, 18 de octubre de 2013

- 5, 7Y R B
ARG TUEY

W U RTRE -
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Anexo N° 08
Iconografia

Tesista observando las relaciones interpersonales de los nifios antes de aplicar el
Programa Educativo “Sembrando Amistad”.

e

-

Tesista junto con los nifios desarrollando los estados de animo.
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Tesista desarrollando la sesion de aprendizaje "“Reconocemos los sentimientos de
los demas”.

Tesista desarrollando la sesion de aprar]d'i'zaje “Controlamos nuestros

sentimientos”
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Tesista observando las relaciones interpersonales de los nifios despues de
aplicar el Programa educativo “Sembrando amistad”.
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