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RESUMEN

La actitud humana es una forma de meotivacion social gue predispone la accién de
un individuo hacia determinados objetivos, designa la orientacidn de las disposiciones
mas profundas del ser humano ante un objetivo, de esta manera el ser humano va

formando su personalidad.

Las actiudes docantes en el campo del proceso de ensefianza aprendizaje, tiene
que ver con uno de los aspectos en lo gque se refiers a la perspectiva de buenos o
malos docerntes. para realizar una clase efectiva o no. Es asi, que para educar a los
nifios, actividad que el estado encomienda a los docentes, |a actitud de los Uitimos,
desde la concepcidon de forma de actuar respecto al procesc de enseflanza
aprendizaje, tieme mucho que ver en 1a formacion de actitudes hacia et aprendizaje que

tienen los nifos.

Desde esta perspectiva se ha proyectado la investigacion se orientd a lograr el
objetive que consiste en determinar la relacion que existe entre las actitudes
profesionates de los docentes y las actitudes hacia el aprendizaje de los estudiantes del
cuarto al sexto grado de la Institucion Educativa N° 00537 “Matiide Del Aguila
Veldsquez® del distrito de Rioia, en el afe 2006. Cuya hipbtesis a comprobar fue que
existe una relacién directamente proporcionat entre las actitudes profesionates de los
docentes y las actitudes hacia el aprendizaie de los estudiantes del cuarto al sexte
grado de la Institucion Educativa N° 00537* Matilde Det Aguila Veldsquez®, de! distrito
de Rioja, en el aAo 2006. '

Los datos fueron recolectados de 8 docentes para recolectar informacion scbre la
actitud profesional y 207 estudiantes para recclectar inforracién scbre las actitudes
hacia el sprendizaje; tantc a los docentas como a los estudiantes se administréd un
cuestionario mediants la teécnica del cuestionario. Cuyos datos fueron procesados
mediante el coeficiente de correlacion de Pearson. Los valores que se ha encontrade a

permitido establecer los siguiente:
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El coeficiente de Pearson igual a -0,15 significa que existe una relacion
mversamenta proporcional entre la actitud profesional docente democratico y las
actitudes hacia el aprendizaje de los estudiantes del cuarto al sexto grado de |8
Institucién Educativa N° 00537" Matilde Del Aguila Velasquez”, del distrito de Rigja,
2n el afo 2006.

El coeficiente de Pearson igual a 0,14 significa que existe una relacion
directamente proporcicnal entre la actitud profesional docente autorttario y las
actitudes hacia & aprendizaie de l0s estudiantes del cuarto al sexto grada de ia
Institucion Educativa N° 00537" Matilde Del Aguila Veldsquez”, det distrito de Rigja,

an & anc 2006.

El coeficiente de Pearson igual 2 -0,15 significa gue existe una relacion
inversamente proporcional entre la actitud profesional docente permisivo y las
actitudes hacia el aprendizaie de los estudiantes del cuarto =l sexto grado de la
Institucién Educativa N° 00537" Matilde Del Aguila Velasquez®, del distrito de Rioja,

er el afno 2006,



ABSTRACT

The human attitude is a form of social motivation that predisposes the
action{share} of an individual towards certain aims{lensas), designates the orientation of
the deepest dispositions{regulations)} of the human being before an aim{lens}, hereby

the human being is fermingitraining) his{her, your) personality.

The educational attitudes in the field of the process of education learning,
it{he, she) has to see with one of the aspects regarding the perspective of good or
badi{wrong) teachers, to realize an effective class or not. k{he she) is like that, that to
educate the children, activity that the condition{state) entrusts the teachers, the attitude
of the last onas, from the conception of way of operating with regard to the process of
education learming, has much that to see in the formation{training) of attitudes towards

the learning that the children have.

From this perspective the investigation{research} has been projected one
arientated to achieve the aim(lens} that consists of determining the relation that exists
between{among) the professional attifudes of the teachers and the attitudes towards the
learning of the students of the quarer{room) to the sixth degree of the Educational
Institution N ° 00537 " Matilde De! Aguila Velazques " of the district of Ricja, in the year
2006, Whose{which) hypothesis to verifying went that it{he,she) exists a directly
proportional relation between{among) the professional attitudes of the teachers and the
attitudes towards the leaming of the students of the Guarter(room) to the sixth degree of
the Educational Institution N °® 00537 “ Matilde Del Aguila Velazques *, of the district of
Rigia, in the year 2006,

The information was gathered of 8 teachers to gather information about the
professional attitude and 207 students to gather information about the attitudes towards
the tlearning; beoth to the teachers and to the students he{she) administered a
questionnairs by means of the technology(skill) of the questionnaire. Whose(which)
information was tried by means of the coefficient of Pearson's correlation. The values

that one has found to allowed to establish them following:
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The coefficient of equal Pearson to-0,15 means that an inversely proportionai
relation exists between{among) the professional educational attitude democratically and
the attitudes towards the learning of the studenis of the quarter{room) to the sixh
degree of the Educational (nstitution N © 00537 " Matilde Del Aguila Velazques *, of the
district of Rigja, in the year 2006,

The coefficient of equal Pearson to 0,14 means that a directly proportional
relation exists between(among) the professional educational attitude authoritarian and
the attitudes towards the leaming of the students of the quaner{room} to the sixth
degree of the Educational institution N © 00537 " Matilde Del Aguila Velazques ", of the
district of Rigja, in the year 2006.

The coefficient of equal Pearson t¢-0,15 means that an inversely oroportional
relation exists between{among) the professional educational attitude permissive and the
attitudes towards the leaming of the students of the quarterfroom} to the sixth degree of
the Educational Institution N © 00537 " Matilde Del Aguila Velazgues ", of the district of
Figja, in the year 2006.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

1. EL PROBLEMA

1.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

La actitud humana es una forma de motivacion social que predispone la
accion de un individuo hacia determinados objetivos, designa la orientacion de
las disposiciones mas profundas del ser humano ante un objetivo, de esta

manera el ser humano va formando su personalidad.

Para Cony {1982), las actitudes se manifiestan mediante la crientacidn en
sentido afimative o negativo respecto de sus objetivos, la intensidad mediante
la division de ios grados, ya sea en plano cognitivo respecto de sus objetivos,
la intensidad mediante la division de los grados, ya sea en plana cognitivo,

emocional y conativo, mediante |a estabilidad y modificabitidad de la actitud.

Las actitudes profesionales de los docentes son aquellas que manifiestan
en el campeo laboral, estas actitudes se dan a canocer mediante la preparacion
constante por parte del docente que sez optimista, que muestre un buen
caracter, su profesionatismo hacia sus alumnos y a los demas, para motivar a
los estudiantes a realizar con entusiasmo su aprendizaje, sin embargo coma
dice Gonzalez (2006), actualmente encontramos estudiantes desmotivados; no
se sienten invitados g participar en el proceso de aprendizaje. Quizas debames
hacer ajustes a nuestra forma de educar en la cual el estudiante se sienta

protagonista de su formacidn y aprendizaje.

Las actiiudes docentes en el campe del proceso de ensefanza
aprendizaja, tlene gue ver con uno de los aspectos en lo gque se refierg a la
perspectiva de buenos o malos docentes, para realizar una clase efectiva o no.
Es asi, que para educar & los niflos, actividad que el estado encomienda a los

docentes, la actitud de los Ultimos, desde la concepcién de forma de actuar
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respecto al proceso de ensenanza aprendizaje, tiene mucho gue ver en |a

formacidn de actitudes hacia el aprendizaie que tienen los nifios.

Desde esta perspeciiva Femandez y Llamo (2004), establecen que
existen docentes que se diferencian en su nivel de conocimiento, unos gue
hacen interaccion asertiva y otros que hacen una manipulacién haciéndoles
sentir a los estudiantes ignorantes y culpables, rearimiendo de ésta manera el

desarrollo integral del educando.

Par su parte, Calero {1897), menciona las siguientes caracteristicas de
las docentes: Grufiones, sarcasticos, egoistas, fienen preferencia por unocs y
ojeriza por otros, distantes, orgullosos, dominantes, negligentes, rigidos,
indiferentes, castigadores, comentan y machacan [No, esto @sta mail No sabes
nada, trata de decir aigo, por favor callate, ;Te cuesta mucha trabajo
entender? No aprenderds nunca, estas muy confundido, eres brutc para 4, no

hay sclucion, ya....... Maio, maiisimo™.

Esta actitudes anctadas, son propias de aquellcs docentes que racibieron
una formacién ftradicionzal y pese al cambio de enfoque educativo,
experimentado en |os dltimos afcs, son reacios al cambio y mantienen la idea
de que |2 letra con sangre entra; sin tener en cuenta que el proceso educativo,
es aquel gue se encarga de humanizar a la persona, acarreando como
consecuencia, la desnaturalizacién humana del nifio, y por ende, la formacion
de actitudes negativas hacia el aprendizsje, mostrando indiferencia a la
asistancia a la escuela, temor al docente; y, muchas veces nifcs maltrados en
su casa, maltrados en {3 escuelz, no encueniran lugar para una formacion de
su personalidad con actitudes idoneas para una adecuada interrelacién social.
Desde esta perspectiva, en cuanio a la jormacion de la actitud hacia el
aprendizaje del alumno, el docente debe desarrcliar en forma agradable el
proceso de ensefanza-aprendizajg, siende diestro al hablar, escuchar, superar
barreras y de esa manera resolver de forma eficaz los conflictos, por o tanto
tieng que actuar de manera autoritativa, evitando ef autoritarisma y la actitud

permisiva.
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El hombre esta animado por una tendencia inherente a desarrollar todas
sus potencialidades y a desarroliar de manera que favorezcan su conversacion
¥ su enriguecimiento. (Rogers, 1976, p. 54). Entonces, de la forma como se
muestre el docente a |0 largo del procesc de ensenanza aprendizaje, sé

reflejara en el alumno ias actitudas hacia el aprendizaje.

DEFINICION DEL PROBLEMA

El problema de investigacidn se orienta a explicar la relacidn existente
entre jas actitudes profesionales de los docentes y las actitudes hacia el

aprendizaje de los alumnos.

La relacion entre las actiludes profesicnales de los docentes y las
actitudes hacia el aprendizaje de |05 aiumnos, se origina, en tanto que el
hombre; es wuna organizacion dinamica, fluida, una forma basada
esencialmente en un impulsa de realizacion de las virtudes latentes, mediante

sus relaciones en un entomo constantemente ampliado (Rogers, 1976, p. 52)

Sin embargo, hay que agregar, que s6lo puede amar maduramente gquién
ha desarroliado su personalidad total.

Las rejaciones de su entomo de los estudiantes estd determinado por los
docentes, en tanto que son quienes guian el aprendizaje, y toda actuacién
esta, sin embarge cuando la actuacién docente genera en los estudiantes
temor, abummiento, entre otras consecuencias, se genera deficiente pivel
actitudinal respecto a! aprendizaje, que tienen los estudiantes. De acuerdo a
esto los docentes deben establecer una relacién con sus  alumnos,
primeramente tratandoles como perscna, en proceso de una formacion
humanista.

E! amor maduro del que habla incluye a manera de condiciones cuatro
elementos basicos: Cuidad, responsabilidad, respeto y reconocimiento. Sdlo
cuandc uno ha llegado a conocer |2 esencia de si mismo, puede entonces ser
capaz de decir lo que es esencial en relacidn con sus chicos (Buscaglia, 1992,
p. 99)
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Cabe reflexionar respecto a la relacidn que tiene el docente con el
alumno, no sclamente gque consiste en prever informacidén o conocimiento a tos
alumnos, si no del papel que puede jugar el docente, si se convierte en
facilitadores de su formacion v de su desarrollo, en el marco de un ambiente
en el aula, de interaccion democratica, desterrande el autoritarismo y las
actitudes permisivas. De ahi que para no causar rechazo a! aprendizaje en |3
ascuela, &s de imperiosa necesidad que el docente, reflexione ante sus
actitudes en el aula y su repercusion en la formacién de actitudes hacia el
aprendizaje de los ninos.

Estos hechos dan lugar a investigar la relacion gque existe entre ias
actitudes profesionales de los docentes y las actitudes hacia el aprendizaje de
los estudiantes del cuarto al sexto grado de la Institucion Educativa N° 00537
“Matilde Del Aguila Velasquez' del distrito de Rigja, en e! afio 2006.

ENUNCIADO

£ Qué relacidn existe entre fas actitudes profesionales docentes y
Jas actitudes de aprendizaje de los alumnos def cuarto al Sexto grado
de la Institucién Educativa N°® 00537 Matilde Del Aguila Veldsgquez, del
distrito de Rioja en &f afio 20067
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2. MARCO TEQRICO.

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION.

De acuerdoc a la revision bibliografica realizada para determinar los
estudios y trabajos gue se han realizado en torno al tema de la presente
investigacion, las cuales dan una visién de |a forma que ha sido tratado la
tematica, se presenta lo siguiente:

a) Joe MONTOYA, Victor MONTOYA y Richar MIRANDA {(2001), en 1a tesis
denominada: "Perfil Profesional de los Profesocres del nivel primario en l2

provincia de Moyobamba® | llegaron a ias siguientes conclusiones:

Se define el perfil profesional como las caracteristicas personales vy
profesionales que permitan el desamolio de habilidades actitudes

positivas, para ef dasarrollo det pensamiento critico y formativoe.

Muchos docentes asumen su docencia cont rutina indiferencia &
imresponsabilidad, al amparc de sectarismos politicos y de la

inmoralidad publica.
Existe un bajo perfil profesional de los docentes.

En [a actualidad, el maestro debe ser una persona con una elevada

preparacion clentifica, pedagogica y tecnoibgica.

ta caracteristica fundamental que debe demostrar e! profesor en el
auta, es conacer y aplicar las nuevas estrategias de la pedagogia
contemporanea.

La improvisacion, la indiscipina, la falta de actualizacion y el

autoritarismo son caracteristicas propias de los maestros.
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Norlith LINARES CAMACHO y Edith MENDQOZA VILLAR (2002}, en ia
tesis denominada: “Actitud de los profescres de los Colegios Secundarios
de la Ciudad de Moyabamba en relacion a las practicas pedagdgicas”’,
concluye en lo siguiente:
|.a formacidn de actitudes en el proceso educativa estd orientado a
astablecer conductas positivas en lgs docentes, 1o cual le va permitir
actuar en su medio social con total aguilibrio haciendo de &l una

persong portadora de valores.

Cléber SALON CHAVEZ {2003, en la tesis titulada: “Actitudes
profesionales frente a t8 indisCiplina de los alumnos”, ha formulado las
siguientes conclusiones:
El maestra suele caer en ef rol de Juez, actuando autoritarico y
prepotante, provocande humillacién o subordinacién dei alumne.
Varios son lgs factores que inciden en la actitud de los alumnos
como: Abandono, vioiencia familiar, eic., gengrando actitudes
negativas por parte de los alumnos.

Sonia CHAMPONAN REATEGU! y Maria PARDO ESPARRAGA {2004),
en la tesis denominada; “Relacién profesor(a) alumno{a) en los Centros
Educativos del Nivel de educacidn Primaria del distrito de Nueva

Cajamarca’, llegaron a ias siguientes conclusiones.

Los profesores en un porcentaje elevado no crean un clima de
confianza dentro del aula; originande de este modo una barrera en e
aprendizaje.

Los alumnos no demuestran una actitud positiva frente a las
ensenanzas impartidas por el profesor.

Los profesores no le dan valor necesario a las cpinionas de los
aiumnos dentro del aula.
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NACIONAL SHELLFISH SANITATION PROGRAM, citado por SantrocK
(2004), refiere que una encuesta a nivel nacional realizada en Estados
Unidas con casi mil jbvenss de 13 a 17 anos de edad, reveld que tener un
buen sentido de humor, hacer la clase interesante y conocer [a materia
impartida, son las tres caracteristicas que los alumnos destacan como las
mas importantes de un buen maestro. Por otro lado las caracteristicas
que atribuyeron a sus peoras maestros fueron: dar clases de forma

aburrida, no explicar claramente y mostrar favoritismos.”

2.2. DEFINICION DE TERMINOS

-

L

ACTITUD. Para Kerh (1984), es un estadc mental y nerviosa de
disposician, organizado a fravés de expenencia, gque ejerce una influencia
diractriz o dinamica sobre {a respuesta del individuo ante iodos los
objetivos y situaciones a gue se enfrenta es una tendencia a actuar hacia
o en contra de algun factor ambiental en cual se convierte con el en un

valor positivo o negative.

ACTITUD DOCENTE. Para Guédez (2001), la actitud del docente
orientada a proyectar una imagen dentro y fuera dei aula que se
corresponde con la moral y la ética profesional los cuales se deriva de las
experiencias obtenidas, en la trayectoria del individuo por esta razédn el
docente debe aprender a convivir en comunidad  trabajar
mancomunadamenia en equipc, relacionarse con los demas expresando
ideas y discutiendo criterics lo cual o permite la adquisicion de habitos,
toleraricia y respeto como forma de enriquecimiento de la cultura dentro

de la institucion educativa.

APRENDIZAJE. Adquisicidn de una nueva conducta en un individuo a
consecuancia de su interaccion con el medic externo. {Microscoft, Encarte
2000}
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Segun Howard (2000), “Aprendizaje es el proceso por el cual se
adquiere la capacidad de responder adecuadamentg a una situacion que

puede o no haberse encontradoe antes™

COMPETENCIA SOCIAL. "Es la capacidad para establecer y mantener

interacciones” {(Navarro, 1953, p. 827)

EDUCACION, La definicidn que se encuentra en la Ley General de
Educacion 28044, {2004), es como sigue: La educacion es un proceso de
aprendizaje y ensenanza que se desarrolia a lo large de toda la vida y que
contribuye a la formacion integral de las personas, al pleno desarrolle de
sus potencialidades, a ia creacién de cultura, y al desarrollo de |a familia y
de la comunidad nacional, latinoamericana y mundial. Se desarrolla en

instituciones educativas y en diferentes ambitos de !a seciedad.

ENSENANZA. Para Bidge y Hunt, citados por Ladera (2000), ia
ansenanza s un proceso mediante e cual un profesor selecciona un
material gue debe ser aprendide y realiza una serie de operaciones para

que el estudiante adquiera conacimientos.

HABILIDAD. Las habilidades son aptitudes para la reaccién de tipo
simple o complejo, psiquico o motor gque han side aprendidas por un
individuo hasta el grado de poder ejecutaras con rapidex y esmero.
(Howard, 2000, p. 158). Segln Martinez (2003}, cuando se habia de
habilidades decimos que una persona s capaz de ejecutar una conducta.

HABILIDAD SOCIAL. Alberti y Emmons, citado por Castanyer (1998),
consideran a la habilidad social como la conducta que permite a2 una
persona actuar segun sus intereses méas importantas, defenderse sin
ansiedad inapropiada, expresar comodamente sentimientos honesios o
gjercer los derechos personales sin negar los derechos de los demés.

VALORES. Recalde (2000), sostiene que los valores, representan en

esencia los motivos que conducen al individuo a elegir ciertas metas
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antes que otras. En la experiencia humana los valores posean una cierta
fuerza orientadara; los hombres sacrifican la vida por el deber, lalibertad

¥ el honor.

SOCIALIZACION. Watson. citado por Fernandez (1997), considers a la

socializacion como un medio por £l gue se adquisren [0s modelos de

‘.r

conducta convencionales, enun proceso de aprendizaje.

2.3. BASES TEORICAS.

2.3.1. ACTITUDES PROFESIONALES DOCENTES.

CONCEPTO DE ACTITUD.

Gordon {2006), define a la actitud como el estado de
disposicion nervioso y mental arganizado mediante la experiencia,
que gjerce un influjc dinamico u orentador sobre las respuestas
que un individuo da a todos los objetos y situaciones con les que
guarda retacidn. En este sentide, puede considerarse actitud como
cierta forma de motivacion social de caracter, por tanto, secundaric
presente a la motivacién psicologica de tipo primario, que impulsa y
crienta la accidn hacia determinados objetivos y metas. i

Ander (1987), dice que la actitud es la forma de motivacién
sccial que predispone la accién de un individua hacia determinados
objelivos ¢ metas. La actitud designa la orientacidn de Ia
disposicion mas profunda del ser humano ante un abjeto
determinado. Existen actitUdes personales relacionadas entre si y

organizadas en torno a un objeto o situacion.
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Para Tatiana Roja (1982), las actitudes es el grado de
inclinacidon hacia un objeto scocial determnado, dado por los

sentimientos, pensamientos y compantamientos hacia el mismo.

Todas las personas tienen actitudes que en como resultados
tendencias a responder positiva o negativamente ante otra
persona, ante un objeto, ante una situacion que comprende objatos

y personas ante una idea.

Segun Cony (1982), las actitudes se manifiestan mediante la
grientacion en sentide afirmativo o nagative respecto de sus
objetives, la intensidad mediante |a division de los grados ya sea

en el plano cognitivo, emacional y conativo.

En opinion de Parraga (2003), ia actitud es la disposicion
manifiesta para actuar de una cierta manera. La actitud se limita a
la region intermedia entre el estado latente y ta plena realizacién.

Las actitudes forman la dermis de la personalidad.

Manassera {2004), sostiene que la actitud es un concepto
que reune tres elementos:
. Un conunto erganizado y duradero de conviccionas o©

creencias (elemento cognitivo),

- Dotadas de una predisposicion o ¢carga afectiva favorabie o
desavorable (elemento evaluativa o afectiva),

Que guian la conducta de 13 persona respecto a un determinado
cbjeto social (elementd conductual).

La actitud engioba un comjunto de creencias, todas &llas
relacionadas entre si y organizadas en fornoc a un objeto o
situacion. Las formas que cada perscna tiene de reaccionar ante
cualquier situacién som muy numercsas, perc son las formas

comunas y uniformes {as que revelan una actitud determinada.



La actitud es un estade de disposicion psicologica, adquirida
y organizada a través de la propia experiencia que incita ai
individuo a reaccionar de una manera caracteristicas frerte a

determinadas personas, objetos y ¢ situaciones.

Las actitudes son |as predisposiciones © reésponder de una
determinada manera con reacciones favorables o desfavorables
nacia algo. La integra, 1as opinicnes o creéencias, los sentimiento v

las conductas, factares que a su vez s& imterrelacionan entre si.

Las opiniones son ideas que uno posea sobre un tema y no
tienen porque sustentarse en una informacidén objetiva. Poar su
parte, los sentimientos son reacgicnes emocionates que se
presentan ante un objeto, sujeto o grupo social. Finalmente, [as
conductas son tendencias a comportarse segun opiniones o
sentimientos propios.

Las actitudes orientan los actos, si las influencias extemas
sobre lo gque se dice hace tiene una minima incidencia. También
los crientan si la actifud tiene una refacidn especifica con la
conducta, a pasar de la cual la evidendia confirma que, a veces, el
process acostumbra hacer imverso y los actos no se corresponden,

se experimentan una tension en ia que se denomina disonancia
cognitiva.

Es posible que una actitud haya mas cantidad de un
componente que de otro. Algunas actitudes estan cargadas de
componentes afectivos y no quieren mas accion que la exprasion
de los sentimientos. Algunos psicdioges afimman que las actitudes
sctiales se caracterizan por la compatibiidad en respuesta a los
objetos sociales. Esta compatibilidad facilita la informacion de
valores que utilizamos al determinar que clase de accion debemos
emprender cuando nos enfrentamos a cualguier situacién posible.
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COMPONENTES DE LAS ACTITUDES,

Las actiudes, dado que representan la predisposicion del
individuo acerca de un objelo, segun Festinger (1962), se
componen de tres elementos que afectan a sus creencias,
amociones y acciones, estos son: a) Elementc cognitivo, b)

eiemento afectivo, b) elemanto conativo,

v ELEMENTO COGNITIVO.

Festinger (1962), sostiene gue el elemento cognitivo
se refiere al conjunto de la informacién, conocimientos y
creencias de un individuo respecto a un determinado
praductoc o servicio, Este elemento agrupa al mismo tiempo
los conocimientos, creencias y asociaciones que se
mantienen sobre los atributos y caracteristicas del objeto en

cueston”

Para Alvarez (2001), "el componente cognitvo o
vivencia subjetiva es el que a veces en el lenguaje ordinaric
se denomina sentimiento, sentimos miedo, angustia, rabia y
muchas otras emeciones ante esta componente y gue a la

vez nos permite identificar el estado emocional”.

Por su parte Recalde (2000), nos sefala que; "para
que exista una actitud hacia un objeto determinado es
necesario que exista tammbién aiguna representacion
cognoscitiva de dicho objete. Las creencias y demds
componentes cogneoscitivas (el conocimiento, la manera de
encarar al objeto, etc) relativos al objeto de una actitud,

constituyen e componente cognoscitivo de la actitud”.

Sobre fa idea que tiene el individuo del objeto
canstruird una actitud. Por tanto, si el individuo no conoce el
producto, no puede manifestar una actitud frente a él. Es en
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este punto donde adquisre gran relevancia la publicidad en
su funcion informativa. Sin embargo, el components
cognitivo es algo mas que el conccimiento de la existencia
de un producto. Ademds, hace referencia a sus
caracteristicas, sin contar con que puedan haber sido
distorsionadas por alguna idea positiva ¢ negativa, o por

influencias sociales.

ELEMENTO AFECTIVO.

Festinger (1962), dice que el elementoc afectivo
“proparciona los sentimientos positives 0 negativos respecto
al objeto en cuestién. Es &) sentimiento que despierta en &l
~ individuo un determinado objeto. Este senfimientc puede ser
de agrado ¢ desagrado”.

Recalde (2000), refiere que es el sentimiento a favor
c en conira de un determinado objeto social, supongamos
que por una desavenencia cognoscitiva real modificamos
nuestra relacidn afectiva con una persona.

Este componente nos conducird 3 emitir conductas
nostiles hacia |la perscna, asi como a atribuirle una sere de
defeclos capaces de justificar y de hacer congruente el
gambio de nuestro afeclo.

ELEMENTO CONATIVO.

Festinger (1862), refiere que el elemento conativo “el
elemento conative es ia predisposicion a la accién dei
individuo. Es una tendencia inconsciente a comporiarse de
una forma determinada, lo que lo diferencia de la intencion,

gue es un acto consciente, voluntario®
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Saobre el componente relativo a 1a conducta, en
opinidn de Recalde {2000), “es la prescripcidn de una
determinada conducta, como la que tos padres exijan a jos
hijos ingresar a un colegio que a ellos no les gusta, pero que
a juicio de los padres es mas bensficioso para el futuro,
puede traer coma consecuencia una reorganizacion de los
camponentes cognoscitivos y afectivos, haciendolos objetos

de una actitud positiva por parte de los chicos”.

TIPOS DE ACTITUDES PROFESIONALES DE LOS DOCENTES,

La actitud como disposicion manifiesta para actuar de una
cierta manera, designa la orentacidn de 1a disposicion mas
profunda del ser humano ante un cbjeto determirado o una
situacion. Entendida asi se eslablece que la actitud docente se
manifiesta de manera autoritativa, autoritaria y permisiva, en el

proceso de interaccion de los estudiantes.

Las actitudes profesionales decanies tienen que ver con las
estrategias de interaccién docente - estudiante, gue el primero
empiea. Al respecto, Santrock (2004}, dice que la estrategia de
manejo de aula, se deriva de los estilos de paternidad de Diana
Baumrind.

Ademas, Taran (2006), establece gue “cuando se hace
referencia al estilo docente, podria decirse gue es el conjunto de
actitudes y orientaciones basadas en convicciones personaies,
filosdficas y formativas, ejercidas por el docente en la interaccion
can sus alumnas, en sitiaciones de ensefianza-aprendizaje”.
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Actitudes profesionales del estilo docente democritico.

Segun Santrock (2004), los maestros autoritalivos
tienen estudiantes que tienden a presentar confianza en si
mismos, a retrasar la gratificacion, llevarse bien con sus
pares y mostrar alta autocestima. Una estrategia autoritativa
de maneg)o de aula anima a los estudiantes a ser
pensadores y hacedores independientes pero todavia
involucra la supervision efectiva. Los maestras autontativos
comprometen a los estudiantes en considerable intercambio
verbal y muestran una actitud de cuidado hacia elios, Sin
embargo, todavia establecen limites cuando es necesario.
Los maestros autoritativos clarifican reglas y reguiaciones,
estableciendo estos estandares con intervencién de los

estudiantes.

Taran {2006), establece que el docente democratico
“ensefa con pasion y entusiasmo, estableciende excelentes
vias da comunicacicon, sin perder nunca de vista ia etapa de
desarrollo en la gue se encuentran sus alumnos, por o que,
suele dominar pardmetros de nomalidad, teniendo la
capacidad para detectar, situaciones que escapen a ésta.
Un docente democratice sueie ser flexible, tratando de
acercarse al ideal de justicia. Controlan los comportamientos
antisociales, constituyéndose como modelos de conducta
prosocial, siendo conscientes del poder positive que pueden
ejercer. No suelen utilizar el sarcasmo ni la humillacidn
como contral, ni permiten que sea usada por sus alumnoes,
siendo fortalecedor de buenas conductas. Tienen muy buen
autocontrol emocional, y reestablecen el orden sin
exasperarse. £s amable al ingresar a clase, saluda y se
musestra atento frente al alumnado, disponiendo de tiempo
para la acomodacidn. Aclara antes de comenzar, como se
desamrclilara el tema vy los por qué, de sus decisiones

instruccionales. Durante el transcurso de (2 clase se
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muestra refajado, positivo y con confianza en si mismo.
Cada ver que es necesario reafirma los limites y "recuerda’
los acuerdos. Le da importancia al cierre de la clase y

siempre e5 motivante”,

En el marco actitudinal  autoritativo, cabe hacer
mencién a |as caracteristicas de un buen docent2, que en

términos de Marqués (2005), es como sigue:

. Moativar a los estudiantes.
u Gestionar las clases considerando la diversidad de los

estudiantes.

. Mantener |3 discipiina y el orden.

" Gestionar de manera eficiente la comunicacidn con
los alumnos.

= Tratar a los alumnes can respeto.

» Reconocer cuando comete un error ¢ se equivoca en
algo.

. Realizar una buena tutoria y dar ejemplo.

. Proporcionar a todos una atencion frecuente y
sistematica.

a Interesarse por ios estudiantes, preguntaries sobre io
que hacen & intentar ayudarlas.

. Dar una orientacion ajustada a los problemas que.
plantee cada alumno y a sus necesidades.

. Hacer trabajar duro a los alumnos y poner niveles
altos.

. Ayudar a |os estudiantes a ser independientes y
organizar su aprendizaje.
a Promover y orientar los frabajos en grupa.

* Investigar en el aula, aprender con los alumnos.



El aula de clases, conducido por docentes
autoritativos, se convierte en un lugar de interaccion donde
se generan opiniones, debates y conversaciones entre os
alumnas ¥y sus profescres. En un ambiente en la que el
profesor pone sus limites y reglas dentro del aula de clases

para gue sus alumnos tengan claro lo que pueden ¢ no
hacer.

El profasor democratico consigue crear un clima de
participacion y responsabilidad en el grupo, pero sale
perdiendo en aquellas situaciones en que su opinién sélo
vale un voto. Para evitar la situacion ultima expuesta, pone
sus limites vy reglas dentro del aula de clases para que sus

alumnos tengan claro lo que pueden ¢ no hacer.

Actitudes profesionales def estilo docente autoritario.

Segun Santrock (2004), la estrategia autoritaria de
manejo de aula es restrictiva v punitiva. El enfoque esta
principalmente en mantener &l orden en el aula y no en la
instuccidn vy el aprendizaje. Los maestras autoritarios
ponen limites firmes, controlan a los estudiantes y tienen
poco intercambic verbal con ellos. Los estudiantes en aulas
autoritarias tienden a ser aprendices pasivos, na inician
actividades, expresan ansiedad sobre la comparacion secial
y tiene habilidades deficientes de comunicacién.

En las auias de clase con profesores autoritanos, que
impiden la interactividad, el estudiante adquiere una
conducta pasiva y timida frente a @ las normas y
expresiones da los maestros. Al respecto, Gonzalez (2006),
sostiene gque en algunos casos nos encontramos con
profesionaies de la educacidn que se han converlido en
adminisiradores de sus clases ya gque observamos que en

sus aulas de clase prevalece el principio en el cual elios son
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los que hablan, supervisan y organizan {as actividades sin
que en muchos casos se permita la interaccion del

estudiante.

Taran (2006}, sostiene que &l docente autoritario “se
caracteriza por ser sumamente dominanta, autosuficiente y
distante, estableciendose coma ‘modalg” del
comportamiento intimidador. En su wvirculo psdagégico
utitiza estrategias intimidatorias, amenazando, desafiando y
ridiculizande a los jdvenes. Suele marcar wuna distancia
emocional con sus alumnos vy no varar su  enfogue
pedagdgica”.

Adn cuando consideramos que les exigimos a los
esiudiantes alios niveles de ejercicio intelectual, realmente
o que obtenemos son respuastas mamorizadas de texios
escolares en donde no vemos la opinion del estudiante
frenta a lo que leen. Cuando el rol del maestro ¢ profesor es
salo autoritario impide el intercambio de pensamiento entrg

s5us alumnos y ellos.

El profesor que utiliza un estilo autoritario consigue
ganarse la autoridad, perc comre el peligro de perder la
coenfianza del grupo y que éste se le vuelva en su contra. En
consecuencia el docente con esfilo autoritario ejerce limite
admitido o juste como para perder la confianza del grupe.
El petigre de este estilo crea sohreproteccion y miede, a la
larga, el grupo puede rebelarse.

Actitudeas profesionales del estilo docente permisivo.
Santrock (2004), refiere que “la estrategia permisiva
de maneja de aula ofrece a los estudiantes una considerable
autonomia, pero les proporciona poce apoyo  para
desarrollar habilidades de aprendizaje o manejar su
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compoartamiento. No es de sorprender que los estudiantes
en aulas permisivas tiendan a tener habilidades académicas

inadecuadas y poco control”.

Taran (2006), establece que el docente permisivo, es
promovedor de un ambiente en el que todo vale, dando
mensajes poco claros y sin acardar. establecer y hacer valer
iimites dentro del aula. No suele observar a su clase, ni &l
tipo de relaciones vincwares entra los pares, asi como

tampoco atiende ios comentarios gue sus alumnos pudieran

llegar a haceria”,

El profesor permisive esquiva su audtoridad, y Ia
traspasa toda a ios propios alumnos. Por lo que tiends a
perder autoridad y ante esto los alumnos hacen 1o que

quieren y salen con sus caprichos.

ACTITUDES DE APRENDIZAJE.

Segun Marqués (1989), los procesos de aprendizaje san las
actividades que realizan los estudiantes para conseguir el [ogro de los
objetivos educativos que pretenden. Constituyen wna  achvidad
individual, aunque se desarralia en un contexto social y cultural, que se
produce a traves de un procesc de interiorizacién en e que cada
estudiante conciia los nuevos conccimientos a sus  estructuras

cognitivas previas.

Aprendizaje es el proceso mediante ef cual un sujetoc desarrolla
conocimientos, capacidades y valores, estos Oltimos expresados en
actitudes, cuanda se refiere al aprendizaje sa habla de actitudes de

aprendizaje.

Recalde (2000}, refiere que el aprendizaie no implica el

aprendizaje de contenidos, sino de las nuevas formas de aprender de
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las conflictos creando nuevas formas de respuestas a determinadas
situaciones. Nas da las posibilidades de cambios y de hacer una

adaptacidn activa a |a realidad.

La actitud se define como Ia predisposicion para aceptar 0 no un
objeto {objetc actitudinal); por ende el aprendizaje y la busqueda
continua del conocimiento, el desarrollo de capacidades y aclitudes
dependen, en gran medida, de la propia inclinacidn del educando

hacia el aprendizaje.

Ef aprendizaje y promocian de predisposiciones positivas hacia &l
aprendizaje son objetivos implicitos o expliciios en 8l Bisedo nacional
da Educacion Basica Regular, y la evaluacion de las actitudes
deseables puede conducir al diagndstico gue fundamente su
aceplacién o, en caso confrario, que permita proponer estrategias
para remediar ias actitudes no deseahbies.

Sobre ei aprendizaje de las actitudes, el Ministerio de Educacién
{(2005), considara como objeto de evaluacion a los Valores y actitudes,
y sostiene que los valores no son directamente  evaluables,
normaimente son inferidos a partir de conductas manifiestas (actitudes
evidentes), por o que su evaluacidn exige una interpretacion de las
acciones o hechos observados.,

Las actitudes, como predisposiciongs y tendencias, conductas
favorabies o desfavorables hacia un objeto, persona o situacidn, se

evallan a partir de escalas de actitudes, cuestionarios, listas de coiejo,

entre otros.

Nobigrot y otros (1995), sostiene que en el contexto educativo,
la importancia de actitudes positivas relacionadas con el aprendizaje.
Se acepta que el desarrolio de estas predisposiciones permite al
estudiante lograr una mejor comprensién de la naturaleza del
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proceso de aprendizaje, porgue se compromete con las actividades a

realizar en el auta.

De acuerdo con Thurstone, citado por Vargas {2003), |a actitud
es ia suma total de inclinaciones, sentimientos, prejuicics o
distorsiones, nociones preconcebidas, ideas, temores, amenazas y
convicciones de un individuo acerca de cualquier asunto especifico.
Las actitudes atraviesan 1a actividad humana y tienden a orientar los
pracesos perceptuales, cognitivos y emaotivos implicados en el
aprendizaje. De ahi la importancia de su estudio relacionado a las

actitudes profesionales de los docentes.

Los estudiantes de prnimaria tienen un interés espontaneo hacia el
aprendizaje. 3in embargo, muchos al cursar sus estudios ven a la
escusla como algo que es muy aburrido. Ven al aprendizaje como una
actividad académica para aprobar las asignaturas y concluir un grada,
ademas un nivel educativa, no como upa forma de comprender el

mundc en el gue viven,

Las escuelas pueden no ser capaces de modificar esta situacidn
alrededor de si mismas, pero son esenciales para cualguier esperanza
realista de hacerlo. Es con {a fuerza dei profesorado, si realizan una
actuacion con actitudes adecuadas que se impulsan las actitudes

rositivas hacia el aprendizaje entre los estudiantes.
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2.3.3. FUNDAMENTACION TEOQORICA.

Se pueden distinguir tres tipos de teorias que explican la
formacton de as actitudes, las cuales son: la tegria del aprendizaje, la
tecria de la consistencia cognitiva y la tecria de la disonancia

cognitiva. (http:/ntml rincondelvago. com/actitud html)

» Teoria del aprendizaje. "Esta teona se basa en que al aprender
recibimos nuevos conocimientos de los cuales intentamos
desarrollar unas ideas, unos sentimientos, y unas conductas
asociadas a estos aprendizajes. Ef aprendizaje de estas actitudes
puede ser reforzado mediante experiencias agradables”.

(http: fihtmd rincondelvago.com/factitud. ntm!)

Segun esla teoria, aprendemacs actitudes del mismoe modo
en que aprendemos todo io demas. Al aprender la informacion
nueva, sprendemas los sentimientos, los pensamientos y las
acciones que estan en relacidn con ella. En la medida en que
seamos recompensados (reforzados) por ellas, el aprendizaje
perdurara.

En el caso de {as actifudes docentes, éstas tienen que ver
can el conocimiento acerca de la actividad pedagégica, que tiene
que rezlizar en las aulas. En el caso de los estudiantes van

aprendiendo a formar su opinién acerca dal aprendizaje.

. Teoria de fa consistencia cognitiva. “Esta teoria se basa o
consiste en e! aprendizaje de rnuevas actitudes relacionando ia
nueva informacién con alguna otra informacién que ya se
conocia, asi tratamos de desamollar ideas o actitudes
compatibles entre si”.

{http:#html.rincondeivaqo. com/actitud. htm))




Al estudiar algo nuevo, scbre las actividades
pedagogicas en caso de los docentes, y en caso de (0s
estudiantes al aprender alge nuevo en el proceso de ensenanza
aprendizaje, relacionamos de io que vamos a aprender con lo
que ya sabemos, esto nos Hevara a que a la hora de acordarte de

10 nuevo memorizado te sera mas facii recordarlo.

Teoria de la disonancia cognitiva, “Consiste en hacernas creer
a nosotros mMismos y a nuestro conocimiento que algo no nos
perjudica pero sabiendo en realidad lo que nos puede pasar i se
siguiese manteniendo esta actitud, tras haber realizado una
pruegba y fracasar en el intento. Esto nos puede provocar un
conflicto, porque temamos dos actitudes incompatibles entre s/
que nosolros mismos intertames evitar de manerz refleja. Esto
nos impulsa a construir nuevas actiudes o a cambiar {as
actitudes ya existentes”.

{hitp:fhtml. rincondelvago. comfactitud ntmt}

Las actitudes conducen los actos si las influencias
externas sobre o que se dice o hace tenen una minima
incidencia. También tos onentan si la actitud tiene una relacién
aespecifica con la conducta, a pesar de lo cual la evidencia
confirma que, a veces, €l proceso acostumbra a ser inverso y los
actos no se coresponden, se experimenta una tension en la-que
se denomina disonancia cognitiva.

De acuerdn con 2l analisis atributivo de la formacion vy
cambic de actitudes. Las personas contemplan  sus
compontamientos y atribuyen lo que sientes a 1o que hacen.
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2.3.4. SINTESIS GRAFICA OPERATIVA DE LA INVESTIGACION

RELACION ENTRE ACTITUDES PROFESIONALES ¥ ACTITUDES DE
APRENDIZATE DE LOS ALUMKOS

Agtitudes profesionales docentes y actiudes de aprendizaje de los
alumnos  del cuanto al sexto grado de la Institucidn Educativa N® 00537
“Matilde Del Aguila Velasquez™ del distrilo de Ricja, 2006.

— Valoracién dei aprandizaie.

ACTITUDES -
— PROFESIONALES Motivacién para asistir a (2
DEL DOCENTE institucion.
DEMCICRATICO
Satisfaccian con al g
| aprendizaje. ] "Er:
&
Sentido de control scbre &l g
;V aprendizaje. @
ACTITUDES ) g
PROFESICNALES Actitud para aprender nuevas =
| OEL DOCENTE habilidades refacionadas con i 2
2
Visidn futura.
ACTITUDES Valnraclqn de |z accidn
'—  PROFESIONALES padaqgbagica.
DEL DOGENTE
PERMISIVO Motivacion para aprender.

/\

Teoria del Tecriade la Teoria de {a
aprendizaje consistencia disonancia
cognitiva, cognitiva.

— T

FUNDAMENTACION TEORICA




2.4, HIPQOTESIS.

2.4.1. HIPOTESIS ALTERNA.

Existe una relacion directamente proporcional entre |as actitudes
profesionales docentes y las actitudes de aprendizaje de los alumnos
del cuarto al sexto grado de fa Institucidn Educativa N° 00537" Matilde

Del Aguila Velasquez®, del distrita de Rioja, en el ario 2008,

2.4.2. HIPOTESIS NULA.

Existe una relacidn inversamente proporcional entre las actitudes
profesionales docertes y las actitudes de aprendizaje de los slumnos
del cuarto al sexto grado de la Instituciaon Educativa N® 00337 "Matilde

Del Aguila Veldsquez” det distrito de Rioja, en et afio 2006,

2.5, SISTEMA DE VARIABLES.

2.5.1. VARIABLE iINDEPENDIENTE: Actitudes profesionafes

docentas,

2.5.1.1. DEFINICION CONCEPTUAL.
En opinién de Pamaga {2003), la actiud es la

disposicion manifiesta para actuar de una cieria manera._

Las actitudes profesionales docentes tienen que ver con las
estrategias de interaccion docente - estudiante, que el
primero emplea, Al respecto Santrock (2004}, considera que
la estrategia del manejo de aula; se deriva de los estilos de
paternidad de Diana Bavmrind. Ademas, Taran {2008),
astablece gue "cuando se hace referencia ail estilo docente,
podria decirse que es el conjunto de actiudes vy
orientaciones basadas en  corwicciones  personales,

filosbficas y formativas, ejercidas por el docente en la



2.5.1.2.
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interaccidn con sus alumnos, en situaciones de ensefanza-

aprendizaje’.

DEFINICION OPERACIONAL.

La actitud docente es la disposicion manifiesta para
actuar de una cierta manera, en relacidn al proceso de
ensefianza aprendizaje. Estas maneras estan representadas
por las actitudes del estilo de docente democratico o©
autoritativa, actitudes del esiilo de docentes autoritario v las
actifudes del estio de docente permisivo. Medidos
mediante la téchica de la encuesta, a traves del instrumento

denominado cuastionario del tipo de la escala Likert.



2.5.1.3. OPERATIVIZACION.

ESCALA DE MEDICION,
VARIABLE DIMENSION INDICADORES i e SRR -——
Escala Escala Escala
cualitaliva literal numerica
* |mpone limitas sobre |as accicnes.
Actitudes * Impone controles sobre fas
profesionales del acciones. Muy bueno AD wo- 20
astilo docents *  Acepta el intarcambio verbal
democratico + Son calidos con los estudiantes B . .
= Apoyan a los estudiantes
* La obediencia g norma
, inmedificable Bueno A 14 - 17
Actitudes Actitudes = Establece controles firmes.
Profesionales | profasionales del : .
Docantes estilo docente » Poco intercambio verbal. .
autoritario * No son calidos con los estudiantes
» No apoyan & los estudianies
_— . Regular B 11 - 13
Invelucrados con los estudiantes
Actitudes Impone pocos limites. . i —
profesionales dal Conciente que los estudianties
estilo docente hacer le que quieren. .
permisivo Son célidos con los estudiantes | Deficiente c @ - 10
No crienta a los estudiantes
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2.5.2. VARIABLE DEPENDIENTE: Actitudes de aprendizaje de ios

alumnos,

2.5.2.1. DEFINICION CONCEPTUAL.

Segun Margués {1999), los procesos de aprendizaje
son las actividades que realizan los estudiantes para

conseguir &l logro de los objetivos educativos que pretenden,

Ef Ministerio de Educacién {(2005), refiere que las
actitudes, como predisposiciongs y tendencias, conductas
favorables o desfavorables hacia un objeto, persona o
situacion, se evallan a partir de escalas de actitudes,

cuestionarios, listas de cotejo, entre otros.

2.5.2.2. DEFINICION OPERACIONAL.

La actitud hacia el aprendizaje predisposiciones vy
tendencias, conductas favaorables o desfavorables hacia =i

aprendizaje, gue son.

Valoracion del aprendizaje, motivacion para asistir a ia
institucion, satisfaccion con el aprendizaje, sentidc de
control sobre el aprendizaje, actitud para aprender nuevas
habilidades relacionadas con el aprendizaje, vision futura,
valoracion de la accion pedagdgica, motivacién para
aprender. Medidos mediante unz escala de actitudes tipo
Likert



2.5.2.3. OPERATIVIZACION.

o B ESCALA DE MEDICION,
VARIABLE
INDICADORES Escala Escala Escala
DEPENDIENTE .
cualitativa literal numeérica
» Valoracidn del aprendizaje.
o o o Muy bueno AD 17 - 20
> Motivacién para asistic a ‘a institucion.
> Satisfaccion con el aprendizaje.
Bueno A 14 - 17
Actijudes de ¥ Sentido de control sobre ¢l aprendizaje.
aprendizaje de los | 3 Actitud para aprender nugvas habilidades
alumnos relacionadas can ef aprendizaje. Regular B 11 - 13
¥ Visién fulura.
* Valoracion de la accion pedagdgica. )
. pedages Deficiente C o0 - 10
# Motivacion para aprender.




2.5.3. VARIABLES INTERVINIENTES:

EDAD. La edad influye como variable interviniente, en el casa de los

2.5.4,
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nifos y ias nifas, debido a que a mayoer edad de |a unidad de analisis

tendra mayor facilidad para comprender los items vy relacionarle con la

opcion mas adecuada.

LA CARENCIA DE VERACIDAD. Es una variable interviniente gue

afecta a la informacién que se recoge, en el caso que las unidades de

andlisis canocedores de que su actitud, dan informacién sobre aquella

que no le corresponde.

ESCALA DE MEDICION.

Para el andlisis e interpretacidn  de los datos encontrados de las

variables de manera independiente:

Daficienta

COMPORTAMIENTO |ESCALA LITERAL ESCALA NUMERICA
Muy busno AD 7- 20
Bueno A 14 - 17
1
Regular B M1 - 13
G co - 10
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Para el analisis e interpretacion de la correlacion entre |as varigbies.
De acuerdo a lo propueste por Hernandez, Fernandez y Baptista

{1996}, se tiene |a siguiente escala:

s CORRELACION [ VALOR NUMERICO]
Negativa perfecia .' -1.00
1Negat'wa muy fuerte ! -0,90
Negativa considerable -0.75
 Negativa media o E - {3,350
| Negativa débil : ' I -0,10 ]
"Nula 1 00 |
, Positiva débil ! + 0,10 ;'
| Positiva media | + (.50 |
i Positiva considerable +075 .
Positiva muy fuerte + 0,90 J
Fositiva perfecta + 1,00
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2.6. OBJETIVOS.

2.6.1.

2.6.2.

OBJETIVO GENERAL.

Determinar  la relacidn gue existe entre las actitudes
profesionales docentes y las actitudes de aprendizaje de los atumnos
del cuario al sexto grade de la Institucidn Educativa N° 00537
"Matilde Del ﬁi.guiia Veldsquez ", del distrito de Rioja, en el afio 2008,

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

% Caracterizar las aclitudes profesionales docentes de |la Institucién
Educativa N° 00537 "Matilde Del Aguila Veldsquez® del distrito

tde Rigja, en el ano 2006

< Describir las actitudes de aprendizaje de los alumnos del cuarto
al sexto grado de la institucion Educativa N° 00537 "Matilde Del
Aguila Veldsquez” de! distrito de Ricja, en el afo 2006.

< Interpretar la relacién que existe entre las actitudes profesionales
docentes y las actitudes de aprendizaje de los alumnos del cuarto
al sexic grado de la Institucion Educativa N° 00537 "Matilde Del
Aguila Velasquez "del distrito de Rioja, en el afio 2006.



CAPITULO I

MATERIALES Y METODOS

1. POBLACION MUESTRAL.
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La Poblacién estuvo constituida por 8 docentes y 211 estudiantes det cuarto al

sexta grade de la Institucién Educativa N° 00537 “Matilde Del Aguila Velasquez' del

distrito de Rioja, Regidn San Martin en el afio 2006.

Veldsquez “del distrito de Rioja.

INSTITUCION EQUCATIVA | GRADOS -
4o . Sto [ &to {
| E. N° 00537 "Matide Del Aguila P
| 80 | 78 | 51 | 207
|

La muestra de docentes fue 8, distribuidos de |a siguiente manera:

INSTITUCION EDUCATIVA GRADOS |\
4o | Sto | Sto
|.E. N° 00537" Matilde Del Aguita
. . w 3 3 2 8
Velasquez® dei distrito de Ricja.
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2. DISENG DE CONTRASTACION.

El disefio investigacion es el establecide por Hemandez y otros (1898), que
es e| denominado “Disefio transeccional camrelacional”. El diagrama de diseno de

investigacidon para el presente estudio es:

T

X X2
Donde:
X4 = |Informacién de la actitud profesional Docente.
X2 = Informacion de la actitud de aprendizaic de los
estudiantes.
T = Relacidn entre |a actitud prefesional docerte y 1a actitud

de aprendizaje de los estudiantes.

3. PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS.

3.1. PROCEDIMIENTOS.

El recojo de los datos de investigacion se hize aplicando una encuesta a
los docentes y estudiantes, utiizando un cuestionario de actitud profesional

docente y actitud de aprendizaje, respectivamente.

La ejecucion se llevé a cabo en tres visitas a la Institucion Educativa.
Administrando de manera paralela el cuastionario a los docentes vy

estudiantes.

3.2. TECNICAS.

» Encuesta. Dirngido a los docentes y alumnos del cuarto al sexto grado
de ia Institucién Educativa N° 00537 “Matilde Del Aguila Veldsquez’

del distrito de Ripia, para recolectar informacion sobre sus actitudes.
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4. INSTRUMENTOS.
4.1. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.

Cuestionario. S& ha utilizado cuestionario de 30 items a fin de recolectar
informacion acerca de 1as actitudes profesionales de ios docentas, los que
fueron distribuidos 10 para la actitud autoritativa, 10 para |la autontaria y
10 para la actitud permisiva. Ademds el cuestionario para recolectar
informacidn sobre las aclitudes de aprendizaje, fue dirigido a los
estudiantes; & mismo que consta de 32 preguntas; de 105 cuates 5 son
para medir la valoracion del aprendizaje, 4 para la motivacian para asistir
a la institucion educativa, 3 para medir la satisfaccion con el aprendizaje,
4 para =l sentido de control sobre el aprendizaje, 3 para la actitud pars
aprender nuevas habilidades relacicnadas con &l aprendizaje, 5 para la
vision de futuro, 4 para valoracidon de la accidn pedagdgica, 4 para ia

motivacidn para aprender.

Para determinar la confiabilidad de consistencia intema se ha
desarrollago mediante el procedimientn de |as dos mitades a través de las
varianzas homogeéneas de Spearman Brown; que consiste en los

siguientes pasos:

- Dividir los items de la prueba en pares e impares y obterer el total
de aciertos en 1os (tems pares e impares para cada sujeto.
> Caicular el coeficiente de corrglacién de Pearson enire ambas

puntuaciones. Aplicands la siguiente férmula

_ ny,-"# N-X-¥
= (SDXsD, )

x = 2%

M

- -]"lr
¥ _Z_._.

i)
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o El valar hallado equivale al que se cbtendria en una prueba cuya
longitud fuera la mitad de la onginal.
o Para calcuiar la confiabilidad de [a prueba original aplicar la

ecuacion de Spearman Brown.

L+ yxy

I

Lig

La interpretacion de la confiabilidad se realizadc teniendo en

cuents a siguienie escala.

Muy haja Baja Reqular . Aceptable Elevado

| | } ] |
I I I I t

0% 25% 50% T5% 100%

Se ha abtenido un ceeficiente de confiabilidad de 81,45% por 1o
que se ha considerado que el instrumento es confiable para recoger la

informacién en el proceso de investigacién.
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4.2 INSTRUMENTOS DE PROCESAMIENTO DE DATOS.
Para el procesamiento de ios datos cobtenidos en cada una de las
variables, se utilizo medidas de tendencia central y de variabilidad, a partir de
datos agrupados. Técnicas metricas, cuyas formulas se presentan a

continuacion,

PROMEDIO. Se determinara a partir de datos no agrupades, para el cual, la

formula a emplear es la siguiente:

j:ZX

1

Conde;
¥ = Promedio

Z X = Sumataria de las calificaciones

n = Numero de unidades de anélisis.
VARIANZA
gt X XY
n
Donde:

§* = Varianza
X = Calificaciones
X = Promedio

n = muestra
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DESVICION ESTANDAR

§- @XH_ Xy

COEFICIENTE DE VARIACION

Vo= —‘.ST* 106G
X
A Para analizar e interpretar |a relacion de las variables a partir de los

resuitados gue se obtengan, se caiculara el coeficiente de
correlacion de Pearson entre ambas puntuaciones, Aplicando la

siguiente farmula.

/ L
o Zx_}'_.-"r N-X-Y
7= (SN HSD,)
yoa
M
y- 22

M

X -
SDI:JZ—N -X
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5. PRUEBA DE HIPOTESIS.

CORRELACION ENTRE ACTITUD PROFESIONAL DOCENTE Y
ACTITUDES DE APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS.

'r - _ : Comrelacion |
: VARIABLES Comparaciones | Directa inversa

ACTITUD ACTITUDES . o
PPRGFESIDNAL HACIA EL Da1|d0 a -1
' DOCENTE APRENDHZAJE

Ei coeficiente de Pearson igual a -013 significa que existe una relacién
inversamente proporcional entre 1as actiudes profesionales docentes y las actitudes
de aprendizaje de los alumnos del cuarto al sexto grado de la Institucion Educativa
N° 00537 "Matilde Del Aguila Veldsquez" del distrito de Rioja, en el afio 2008.



3.1.

CAPITULO I
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

ACTITUD PROFESIONAL DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N°
00537 “MATILDE DEL AGUILA VELASQUEZ "DEL DISTRITO DE RIOJA, EN
EL ANQ 2006.

CUADRD N°O1. DATOS OBTENIDOS DE LA ACTITUD PROFESIONAL
DOCENTE.

N ACTITUD PROFESIONAL DOCENTE

_ DEMOCRATICO AUTORITARIO ) PERMISIVO

19 ST

16

12

15

15

12

15

13

117 B N 49 T

FUENTE: Resultadas de fa encuesta en la instiucidn educativa N 00537 "Matilde del Aguila
VVeldsqguez”,

mqmm#mlw-n
=R |||~ 0| m|C

w 20 a9
% 15 - et -
e 1 1“‘\/ H“Wz/l\‘g —+--DEMOCRATICO .
€ 10 3¢ 7 g i + AUTORITARIO
2 6 T Tl PERMISN
Z 5 o 6 B 6 é 4 | D
= i
[+ E

0 +— - - - T _—

1 2 3 4 5 & 7 8
DOCENTES ENCUESTADOS

En el cuadro N® 01 y su respectivc grifico se observa los puntajes
obtenidos en cuanto a la actitud profesional docente,  identificandoce que 1a
mayor puntuacion recae en la actitud profesional de docente democratico con
(117 )} puntos, dejandc con menor puntaje a la actitud profesional docente
autoritario con ( 49 ) puntos y a la actitud profesional permisivo con un puntaje
de{56).

JRp—
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CUADRO N°02: DISTRIBUCION DE DOCENTES CON  ACTITUD
PROFESIONAL DEMOCRATICO EN LA ESCALA.

T T L. | Demacratic Autoritario | Permisivo
| | _De atico | utoritarioc | Permisive
. ESCAA N F % N % . NS % |
P — : . MR |
| Slgnlﬁci’;wamente SA | 1 ;125 s ¢ 5 0 |
P te . = Lo - ' .
1 1 ! j L :
Alto A P45 8D 0 1! o ' 0

i . l ,
— | | —- — b=
Pramedio P 3 ar s 0 0 g - 0 |
. _ | ! e o |
i Bajo i B | 0 | 0 0 0 2 25 !
i . ! . : i I
| Significativamente ! 58 ! q ; 5 !

| .i, _ i

L

| 8 , 100 | 75
bajo i : 1|

TOTAL 178 700 . 8, 100
FUENTE. Dafas del cuadro N° 01,

i+

100 1

[

120
100

100 - :

)
O %A
ﬁ a0 - 75 .
a o
z mP
% oB .
o 25 mnzB .
Damocratico Atontano Femisivo

ACTITUDES PROFESIONALES DMCENTES

En el cuadro N° 02 y su respectivo grafico se identifica que el 12,5% de
docente tienen una actitud profesional democratice significativamente alto, el
50% wna actitud profesional democratico ubicado en la categoria alto de |a
escala, el 37,5% una actitud profesional democratico ubicade en ia categoria
promediao de ia escala. ldentificandose ademas, que todos ios docentes
presentan  actitud  profesional  autoritaria  ubicada en  ia  categoria
significativamente bajo de 1a escala. Finalmente el 25% de docentes presentan
una actitud profesional permisiva ubicado en \a categoria bajo de la escala y el

75% ubicado en |a categoria de significativamente bajo.
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ACTITUDES DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DEL
CUARTO AL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N° 00537 “MATILDE DEL AGUILA VELASQUEZ".

CUADRO N° 03: VALORACION DEL APRENDIZAJE.

” 7 WALORACION DEL APRENDIZAJE
ESCALA . o R :
; N ; % f
Muy Bueno K 0 sasz
Buero I < X- I
I _ ! |
Regular. 24 ! 11,59 T
o Deficiente | 27 1 ogo7 L
TOTAL T TTzor 100
FUENTE. Anexo NE O3, —- ' — I
60 53,62
50
LLE
E 40 - 33,82
2 30 -
2 j
o 11,59
10 -
i 0.97
D L. . . — . . . -
Muy Bueno Bueno Regular. Deficiente
ESCALA

£En el cuadro N° 03 y su respective grafico se identifica que el 53,62% de
estudiantes tienen muy buenas actitudes en lo que se refiere a la valoracidn del
aprendizaje, el 33,82% tienen buenas actitudes, el 11,59% regular actitud vy &l

0,97% deficienies actitudes acerca de la valoracidn del aprendizaje
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CUADRO N° 04: MOTIVACICN PARA ASISTIR A LA INSTITUCION.

i' - o T MOTIVACION PARA ASISTIR ALA |
| ESCALA ' INSTITUCION
i |_ ) Ne - a9z -
- R | -
i Muy Bueno I 71 ! 3430
: Bueno i . _'a't-;___ “:'F,IEIS
i ~ Regular, - G} | 14,01
7 Deficiente - ) | 14,01
| H —
. TOTAL 207 ! [60
FUENTE" Anexo Iv° 03, o - )
37,68
40 - 343

L

d 30 -

e

G 20 - 14,01 14,01

u ) 1 L]

g 10 -

o :

0 .. L .. .- —
Muy Bueno Bueno Regular, Deficiente
ESCALA

En e cuadro N° 04 y su respectivo grafico se identifica que el 34,3 % de
estudiantes tienen muy buenas actitudes en lo que se refiere a la motivacion
para asistir a la institucion, el 37,68 % tienen buenas actiudes, el 1401 %
regular actitud v el 14 01 deficientes actitudes acerca a la motivacién para asistir

a |3 institucion.
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CUADRO N° 05: SATISFACCION CON EL APRENDIZAJE.

- | SATISFACCION CON EL APRENDIZAJE
ESCALA o
: N® %
) Muy Bueno 145 70.05
L. R —
| Bueno [ 49 23,67
B Regular. f - 4.35
; Deficiente ' 4 1,93
o TOTAL : 207 100
FUENTE Anexo W° 03, -
80 - 7005

W 5

60 -

2

40 -

g 23,67

5 20 -

o 4,35 1,93

0 e - I | —— —
Muy Bueno Bueno Reguiar. Deficiente
ESCALA

En el cuadro N° 05 y su respectivo grafico se identifica que o 70,05% de
estudiantes tienen muy buenas actitudes en o que se refiere a la satisfaccion
con el aprendizaje, el 23 67% tienen buenas actitudes, & 4,35% regular actitud ¥

el 1,93% deficientes actitudes acerca de |z satisfaccion con el aprendizaje.
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CUADRO N®07: ACTITUD PARA APRENDER NUEVAS CAPACIDADES
RELACICNADAS CON EL APRENDIZAJE.

i ' | ACTITUD PARA APRENDER NUEVAS

ESCALA | r'WAEDADE,EPEIEJ%%&EM_S CONEL .
, N® %
Muy Bueno 111 5362
- Bueno | B4 30,62 :
i_ Regular, | 25 - 12.08 i.
| Deficiente | 7 3.38 !
] TOTAL 207 100 |
FUENTE Anexo N7 03 " '
60 - 53,82
ﬁ 50 -
L 40 - 30,92
g 30 ~.
x 20 - 12,08
a 10 3,38
0 — - B

Muy Bueno Bueno Regular. Deficiente
ESCALA

En el cuadro N° 07 y su respectivo grafico se identifica gue =i 53,62‘;{: de
estudiantes tienen muy buenas actitudes en lo que se refiere a la actitud para
aprender nuevas capacidades relacionadas con el aprendizaje, ¢ 30,92% tienen
buenas actitudes, el 12,08% regular actitud y el 3,38% deficientes actitudes
acerca de la actitud para aprendar nuevas capacidades relacionadas con el

aprendiza)e.
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CUADRO N° 08: VISION DE FUTURO,

. ESCALA . _MISIONDEFUTURO |
i ! Nn Yo
L _ L e . ]
; Muy Bueno i 102 ; 49,28
L o i
' Bueno 5 61 . 29.47
T Regular. ) i 29 401
. ~ Deficiente i - o 38s !
TOTAL I 207 ; 100 :
FUENTE Anexo N° 03, - “ o - T T
50 - 4928
E 20
L 40 - 24,47
w 30 -
&:) 20 - 14,01
o
C 10 m 3,86
Muy Bueno Bueno Regular. Deficiente
ESCALA

En el cuadro N° 08 y su respectiva grafico se identifica gue el 48 28% de
estudiantes tienen muy buenas actitudes en lo que se refiere a la visidn de
futuro, el 29 47% tienen buenas actitudes, el 14 01% regular achited v el 3.86%

deficientes actitudes acerca de la visidn de futuro,



CUADRO N° 09: VALORACION DE LA ACCION PEDAGOGICA.

61

VALORACION DE LA ACCION

ESCALA . PEDAGOGICA
| ND I ﬂ'},."ﬂ
Muy Bueno | 59 ' 25,12
Bueno o | 93 | 44,93
Regular. 30 ' 14,49
| Deficiente 32 15,46
i TOTAL 207 100
FUENTE: Anexo N° 03,
50 44 93
W 40
3
E 40 1 2512
9 20 14,49 1546
Q' 101-
D L = a -
Muy Bueno Bueno Regular Deficiente
ESCALA

En el cuadrq N° 08 y su respectivo grafico se identifica que el 2512% de
estudiantes tienen muy buenas actitudes en lo que se refiere a la valoracion de

la accion pedagogica, el 44,93% tienen buenas actitudes, el 14 49% regular

actitud y el 15,46% deficientes actitudes acerca de la valoracion de la accién

pedagogica.




CUADRQ N° 10: MOTIVACION PARA APRENDER

ESCALA ___MOTIVACION PARA APRENDER __ |

N® Yo
: Muy Bueno R 58 45
]} B Bueno : 74 3575
| Regulr | 5 .
: Deficiente 7 ; 3.38
TOTAL ; 207 | 00
FUENTE: Anexo N® 03
70 - gg 45
1 60 -
% ig: 35,75
g o
g 10 - 2.42 3,38
0 — e —_— ] —
Muy Bueno Bueno Reguiar. Dehciente
ESCALA

En el cuadro N° 10 vy su respectivo grafico se identifica que el 58 45% de
estudiantes tenen muy buenas actitudes en 0 que se refiere a ia motivacion
para aprender, sl 3575% tienen buenas actitudes, el 2,42% regular actitud y &l
3.38% deficientes aclitudes acerca de |a mativacion para aprender.
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ACTITUDES PROFESIONALES DOCENTES Y St RELACION CON LAS ACTITUDES DE APRENDIZAJE DE L OS5 ESTUDIANTES
DEL CUARTO AL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 00537 “MATILDE DEL AGUILA VELASQUEZ".

CUADRO N° 11:

CORRELACION ENTRE LA ACTITUD PROFESIONAL DOCENTE DEMOCRATICO Y LAS ACTUTUDES HACIA

_____ _ELAPRENDIZAJE, B L
[_ ACTITUD " ACTITUDES Comelacion
PROFESIONAL HALCIA EL Comparaciones e T
+ dé Pearson Directa Inversa Valor numérico y significadn
DOCENTE APRENDIZAJE
A - TR e -
. Valoracidn  del L - 0.3
GEMOCRATICO | S0 e, H PP ,
) Molivacion para | H,: 8= 8 0in
i DEMOCRATICO |asistir a la B A . -
institucion. Ao h=h - 1,00: Negativa perfecta
Satictacois H, P =P, - - 0,90; Negativa muy fuerte
; atisfaccién con ; Mk _
DEMOCRATICO | ¢ aprendizaje. H B=F i - 0,75 Negativa considerable
) Sentido de| H, P wb - - 0,50: Negativa media
: - 0,07 : .
DEMOCRATICO gg;‘;ﬁjlja‘j’gf‘* e g p=p - 0,10: Negativa débil
T Actiud para H Pzh T 0a 1 a -1 1300 Nula
aprender nuevas ¢! i o fo
DEMOCRATICO | habilidades H B =P 0.1 +0,10: Positiva débil
relacionadas con , iy .
ol aprendizale. + (0,50 Positiva media
H, B =F - + 0,75 : Positiva considerable
DEMOCRATICO | Vision futura. X A0 .
H B =F +0,90: Positiva muy fuerte
) Valoracién de la | H, 4 = A | +1,00: Positiva perfecta
DEMOCRATICO | accign gop=p iid
pedagdgica. Pt |
I bl TR _
; Motivacion para weorT e 4112
DEMOCRATICO aprendes. Hoh=Ph ’
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El coeficiente de Pearson igual a -024 significa que existe una relacion
inversamente proporcional entre la achtud profesional docente democratico y {a
valoracién de aprendizaje que tienen los estudiantes del cuarto al sexto grado de la
Institucién Educativa N° 00537° Matilde Del Aguila Velasquez”, del distrito de Rioja, en
el afto 2006. El coeficiente con tendencia a una comelacion negativa debil, significa que
a mayores puntuaciones en la actitud profesional docente democratico le comresponden
menores puntuacionas en la valoracidon de aprendizaje gue tienen los estudiantes o
también a menores puntuaciones en la actitud profesional docente democratico le

corresponden mayores puntuaciones en ia valoracion de aprendizaje.

£l coeficiente de Pearson igual a -0,13 significa gue existe una ralacion inversamente
proporcignal entre la actitud profesional docente democratico y la motivacién para
asistir a la institucion que tienan los estudiantes del cuarto al sextc grado de (a
Institucién Educativa N° 00537" Matilde Dei Aguila Veldsquez®, del distrito de Rigja, en
el afic 2006. £l coeficiente con tendencia a una carreiacién negativa déabil, significa que
a mayores puntuaciones en la actitug profesional docente demaocratico le corresponden
menores puntuacicnes en la mativacion para asistir a la institucion que tienen los
estudiantes o también a menores puntuaciones en la aclitud profesional docente

democratico le coresponden mayores puntuaciones en la valoracién de aprendizaje.

E! coeficiente de Pearson igual a -8,13 significa que existe una relacion inversamente
proporcional entre la actitud profesional docente democratico y la satisfaccién con el
aprendizaje que tienen los estudiantes del cuarto ai sexto grado de la Institucion
Educativa N° 0Q0537" Matilde Del Aguila Veldsquez®, del distrito de Ricja, en el afic
2006. El coeficienta con tendencia a una correlacion negativa débil, significa que a
mayores puntuaciones en la actitud profesional docente democratico le corresponden
menores puntuaciones en fa satisfaccién con el aprendizaje que tienen los estudiantes
o también a menores puntuaciones en la actitud profesional docente democrético le

corresponden  mayores puntuacionas en la  valoracion de  aprendizaje
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El coeficiente de Pearson igual a -0,07 significa que existe una relacion inversamente
proporcional entre la actitud profesional docente demecrético y el sentido de control
sobre el aprendizaje que tienen ios estudiantes del cuarto al sextc grado de la
Institucién Educativa N° 00537" Matilde Det Aguila Veldsquez”, del distrito de Rioja, en
el ano 2006. El coeficiente con tendencia a una correlacion negativa debil, significa que
a mayores puntuaciones en la actitud profesional docents democratico le corresponden
menores puntuaciones en el sentido de control sohre =l aprendizaje que tienen |os
estudiantes o tambien a menocres punfuaciones en la actitud profesional docente

democratico le corresponden mayoras puntuaciones en 2 valaracién de aprendizajs.

El coeficiente de Pearson igual a 0,16 significa que existe una relacidn inversameante
proporcional entre la actitud profesional docente democratice y la actitud para aprender
nuevas habilidades relacionadas con el aprendizaje que tienan los estudiantes del
cuarte al sexto grado de la Institucion Educativa N° 00537" Matilde Del Aguila
Velasquez®, detl distritc de Rioja, en el afio 2006. E! coeficiente con tendencia a una
correlacion negstiva débit , significa gue a mayores puntuaciones en la actitud
profesional docente democratico le comespondan menores puntuaciones en ia actitud
para aprender nuevas habilidades relacionadas con el aprendizaje que tienen los
estudiantes o también a mencres puntuacicnes en la actitud profesional docente
democratico le corresponden mayores puntuaciones en la valoracion de aprendizaje.

El coeficiente de Pearson igual a 0,08 significa que existe una relacion inversamenta
proporcional entre 1a actitud profesional docente democratico y la  visidn futura que
tianen los estudiantes del cuartc al sexto grado de la Institucion Educativa N® 00537
Matilde Dei Aguila Velasquez®, del distrito de Ricia, en el afio 2006. El coeficiente con
tendencia a una correlacién negativa débil, significa que a mayores puntuaciones en la
actitud profesional docente demoeratico le comesponden menores puntuaciones en |
vision futura que tienen los estudiantes o también a mencres puntuaciones en la actitud
profesional docente democrético le corresponden mayores puntuaciones en la

valoracién de aprendizaje.
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El coeficiente de Pearson igual a 0,14 significa que existe una relacion directamente
proporcional entre la aclitud profesicnal docente democrdtico y la valoracidon de la
accidn pedagégica que tienen los estudiantes de! cuarto al sexto grado de |a Institucidn
Educativa N® 00537" Matilde Del Aguila Velasguez®, del distrito de Rioja, en el afio
2006. El coeficiente con tendencia a una commelacidn positiva debil, significa que a
mayores puntuaciones en la aditud profesional docente democratico le correspanden
menores purtuaciones en la valoracidon de la accidon pedagdgica que tienen los
estudiantas o también a menores puntuaciones en la actitud profesional docente

democratico le corespenden mayores puntuaciones en la valoracion de aprendizaje.

E! cosficiente de Pearson igual a -0,12 significa que existe una relacion inversamente
proporcional entre la actitud profesional docente democratico y la maotivacion para
aprender que tienen los estudiantes del cuarto al sexto grado de la Institucion
Educativa N° 00537" Matilde Del Aguila Veldsquez”, del distrito de Rigja, en el afio
2006, El coeficiente con tendencia a una correlacion negativa debil, significa que a
mayores puntuacicnes en la actitud profesional docente democraticc le corresponden
menores puntuaciones en la motivacién para aprender que tienen los estudiantes o
también a menores puntuaciones en ia actitud profesional docente democrético e
correspandan mayores puntuaciones en la valoracidn de aprendizaje.
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CUADRO N°12: CORRELACION ENTRE LA ACTITUD PROFESIONAL DOCENTE AUTORITARIO Y LAS ACTITUDES HACIA

EL APRENDIZA.JE.
. B o o Correlagion T
ACTITUD ACTITUDES HACIA ;
PROFESIONAL EL APRENDI E Comparaciones - _ __j
DOCENTE ZAJ Y de Valor numerico y significado |
Pearson | Direcla Inversa !
. H P zp ) ) T T
Waloracién del LA : 0,18
AUTORITARIO aprendizaje. H H=7
AUTORITARIO Motivacién para asishir a Ho Bzt 0,14 | - 1,00 Negativa perfecta
Ia institucidn, H P=5 .
— T f; - 0,90; Negativa muy fuerte |
. . : = :
Satistaccion  con el nore e 0,13 - 0,75. Negativa considerable
AUTORITARIO aprendizaje. H P =P LASE Jat
— - - - 0,50: Negativa media
AUTORITARIG | Senlido de control sobre | o™/ =52 | g - 0,10: Negativa débil
€l aprendizaje. H P=P ,1U-NEg
I Acliud pars sprender H PP —10a 1 a -1 ;00 Nula
nuevas hahilidades . 0,12 . iy .
AUTORHARIO | o nadas  con el | H, B =P + 0,10 Pasitiva debil
I aprendizaje. _ + 0,50: Positiva media
H,  h=f . :
AUTORITARIO Visidn futura. Hﬁ . PI _ Pd 0,05 + 0,75 Posiliva considerable :
. HI : ;} . ; +0,90: Positiva muy fuerte !
Valoracion de la accion LA 010 : it
AUTORITARIO pedagogica. HoP-=P + 1,00 Positiva perfecta
i . o H, =zt T
Molivacidrn para v 0.11
AUTORITARIO aprender, H  B=0
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E! ceeficiente de Pearson igual a 0,18 significa que existe una relacion
directamente proporcional entre la actitud profesional docente autonitario y fa valoracion
de aprendizaje que tienen los estudiantes del cuario al sexto grado de la Institucion
Educativa N° 00537 Matilde Del Aguila Veldsguez®, del distrito de Rioja, en el ano
2006, El coeficiente con tendencia a una correlacidn positiva débil, significa que a
mayores purtuaciones en {a actitud profesional docente democratico le corresponden
menores puntuaciones en la valoracion de asprendizaje que tienen los estudiantes o
tambieén a menores puntuaciones en la actitud profesional docente autoritario e

carresponden mayores puntuacionss en {a valoracion de aprendizaje.

El coeficiente de Pearson igual a 0,14 sighifica que existe una relacion directamente
praporcional entre 1a actitud profesional docente autaritaric y la motivacion para asistir a
la institucion que tienen los estudiantes del cuarto al sexto grado de la Institucion
Educativa N° 00537 Matilde Del Aguila Velasquez®, del distrito de Ricia, en et afio
2006. E| coeficiente con tendencia a una correlacidon positiva débil, significa que a
mayores puntuaciones en la aciitud profesional docente autoritario le corresponden
mencres puntuaciones en la motivacidon para asistir a la institucion que tienen los
estudiantes o también a menores puntuscionas en la actiud profesional docente
autoritaric le corresponden mayores puntuaciones en ia valoracion de aprendizaje.

El coeficiente de Pearson igual a 0,13 significa que existe una relacidn directamente
proporciornal entre la actitud profesional docente autoritario y la satisfaccion con el
sprendizaje que tienen los estudiantes dei cuarte al sexto grado de la Institucion
Educativa N° 00537 Matilde Del Aguila Veldsguez®, del distrito de Ricja, en el afic
2006. El coeficiente con tendencia a una cormelacion positiva débil, significa que a
mayores puntuaciones en ta actitud profesional decente autoritario le comresponden
mengores puntuaciones en fa satisfaceidn con el aprendizaje que tienen los estudiantes
¢ también a mencres puntuaciones en la actitud profesional docente autoritario le
corresponden  mayores  puntuaciones en  la  valoracién de  aprendizaje
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El coeficiente de Pearson igual a 0,07 significa que existe una relacian directamente
proporcional entre [a actitud profesional docente autoritario y el sentido de control
sobre el aprendizaje que tienen los estudiantes del cuarto al sexto grado de la
Institucion Educativa N° 00537 Matilde Del Aguila Veldsquez®, del distrito de Rioja, en
el ano 2006. El ceeficiente con tendencia a una correlacion positiva débil, significa que
a mayores puntuaciones en la actitud profesional docente autaritario te corresponden
menores puntuaciones en €l sentidc de control sobre el aprendizaje que tienen los
gstudiantes ¢ también a menores puntuaciones en la actitud profesional docente

autoritario le comesponden mayores puntuaciones en la valoracion de aprendizaje.

£l coeficiente de Pearsen igual a 0,12 significa que existe una relacion directamente
proporcional entre la actitud profesional docente autoritario vy la actitud para aprender
nuevas habilidades relacionadas con el aprendizaje que tienen los estudianies del
cuarto al sexto grado de ia Institucidon Educativa N° 00537" Matilde Del Aguila
Veilasquez’, del distrito de Rioja, en el afic 2008. E! coeficiente con tendencia a una
correlacion positiva débil, significa que a mayores puntuacicnes en la actitud
profesional docente autoritarioc le corresponden mencres puntuaciones en la actitud
para aprender nuevas habilidades relacionadas con el aprendizaje que tienen los
estudiantes o también a menoras puntuacicnes en la actitud profesional docente

autorifaric e comesponden mayores puntuaciones en la valoracién de aprendizaje.

El coeficiente de Pearscn igual a 0,06 significa que existe una relacion directamente
proporcional entre a2 actitud profesional docente autortario v la vision futura que tienen
los estudiantes del cuarto al sexto grado de la Institucion Educativa N 00537" Matilde
Del Aguila Velasquez®, de! distrito de Rioja, en el afio 2006. El coeficiente con
tendencia a una correlacion positiva débil, significa que a mayores puntuaciones en la
actitud profesional docente autoritanc le comesponden menores puntuaciones en ia
visidn futura que tienen ips estudiantes o también a menores puntuaciones en la actitud
profesional docente democratico le corresponden mayores puntuaciones en la

valoracién de aprendizaje.
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Ef cosficiente de Pearson igual a -0,10 significa que existe una relacidon inversamente
proporcional entre la actitud profesional docente autoritario y la valoracién de la accidon
pedagaégica que tienen los estediantes del cuarto al sexto grado de la Institucién
Educativa N° 00537° Matilde Del Aguila Velasquez®, del distrito de Rioja, en el afia
2006. El coeficiente con tendencta a una correlacién negativa débit, significa que a
mayores puntuaciones en |a actitug profesional docente autoritario le corresponden
menores puniuaciones en la valoracion de la accion pedagogica que tienen los
estudiantes o tambien a menores puntuaciones en la actitud profesional docente

autontario comresponden maycres puntuaciones en la vatoracidn de aprendizaje.

El coeficiente de Pearson igual 2 0,11 significa que existe una relacion directamente
proporcional entre la actitud profesional docente autontaric y la motivacidn para
aprender que tienen fos estudiantes del cuarto al sexto grado de la institucian
Educativa N° 00537" Matilde Del Aguila Veldsquez”, de! distrito de Rigja, en €l afio
2006. El coeficiente con tendencia @ una correlacidn positiva débil, significa que a
maycres puntuaciones en la actitud profesional docente autoritaric le corresponden
menores puniuaciones en ta motivacién para aprender que tienen los estudiantes o
también a menores puntuaciones en la actitud profesional docente autoritario e
corresponden mayores puptuaciones en la valoracién de aprendizaje.
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Ei coeficiente de Pearson iguat a -0,18 significe gue existe una relacidn
inversamente proporcional entre la actitud profesional docente permisive la valoracion
del aprendizaje que tienen los estudiantes del cuario al sexto grado de la Institucion
Educativa N°® 00537" Matilde Del Aguila Velasquez™, del distrito de Rioja, en el afio
2006, E| coeficiente con lendencia 2 una comelacidn negativa débil significa que a
menores puntuaciones en la actitud profesional docente pemmisivo le comesponden
mayores puntuaciones en la valoracidn del aprendizaje gue tienen los estudiantes o
también & menoras puntuaciones en la actitud profesional docente permisive 18

carresponden mayores puntuaciones en la valoracidn de aprendizaje.

£l coeficiente de Pearson igual a -0,01 significa que existe una relacion inversamente
sroporcional entre 1a actitud profesional docente permisivo v l[a motivacion para asistic a
la instducidn gue tienen los estudiantes del cuarto al sexto grado de la Institucion
Educativa N°® Q0537 Matilde Del Aguila Veldsquez”, del distrito de Ricja, en el afio
2008, El coeficiente con tendencia a una correlacidon negative casi nula, significa que a
mayores puntuaciones en la actiud profesional docente autoritario le comesponde
menoras puntuaciones en la motivacion para asistir a la institucion que tienen los
estudiantes o también a mencres puntuaciones en la actitud profesionzal docente

permisiva le corresponden mayores puntuaciones en la valoracion de aprendizaja.

El coeficiente de Pearson igual 2 0,14 signfica que existe una relacion inversamente
proporgional entre la actitud profesional docente permisiva y la satisfaceion con el
aprendizaje que tienen los estudiantes del cuarto al sextc grade de la Institucion
Educativa N° 00537 Matilde Del Aguila Velasquez®, de! distritc de Rioja, en el -afc
2006. El coeficiente con tendencia a una correlacion negativa débil, significa que a
mayores puntuaciones en la actitud profesional docente permisivo le corresponde
menores puntuaciones en la satisfaccion con & aprendizaje que tienen los estudiantes
o tambieén a menores puntuaciones en la actitud profesional docente permisivo le
corresponde mayores puntuaciones en la valoracion de aprendizaje.
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El coeficiente de Pearson igual a -0,09 significa gue existe una relacion inversamente
proporcional entre |a actitud profesional docente permisivo y el sentido de control sobre
el aprendizaje que tienen los estudiantes del cuarto al sexte grado de la Institucion
Educativa N° 00537 Matilde Del Aguila Veldasquez”, dal distrito de Ricja, en el afio
2006. El coeficiente con tendencia a una correlacion negativa deébil, significa que a
mayores purtuaciones en la actitud profesional docente permisivo le cormresponden
menores puntuacionss en el sentido de centrol sobre e} aprendizaje gue tienen los
astudiantes o tambien a menores puntuaciones en la actitud profesional docents

parmisivo le corresponden mayeres puntuaciones en a valaracion de aprendizaje.

cl coeficiente de Pearson iqual a 0,14 significa que existe una relacién inversamente
proporcional entrg la actitud profesional docente permisivo y la actitud para aprender
nuevas habildades relacionadas con &l aprendizaje que tienen los estudiantes de!
cuarto al sexto grado de la Institucion Educativa N° 00537° Matilde Del Aguila
Velasquez®, del distrito de Rioia, en el ahfo 2006. El coeficierte con tendancia a una
carrefacion negativa débil significa que a maycres puniuaciones en la actitud
profesional docente permisivo le comresporden mencres puntuaciones en la actitud
para aprender nuevas habilidades reiacionadas con el aprendizaje que tienen los
estudiantes o también a menores puntuaciones en la actitud profesional docente

permisivo le corresponden mayores puntuaciones en la valoracion de aprendizaje.

Fl coeficlente de Pearson igual a -0,14 significa que existe una relacidn inversaments
proporcional entre la actitud profesional docente permisivo v Ia vision futura que tienen
los estudiantes del cuarto al sexto grado de {a Institucién Educativa N2 00537 Matilde
Del Aguila Velasquez®, del distito de Ricja, en el afic 2006. El coeficiente con
tendencia a una correlacion negativa débil, significa que a mayores puntuaciones en la
actitud profesional docente permisive 8 cormesponden menores puntuaciones en la
visidn futura que tienen los estudiantes o también a menores puntuaciones en la actitud
profesional docente permisive le comesponden mayores puntuaciones en la valoracion
de aprendizaje.
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Et coeficiente de Pearson igual a 0,05 significa que existe una relacion  directamente
proporcional entre |a actitud profesional docente permisivo v la valoracion de |la accion
pedagagica que tienen los estudiantes del cuarte gl sexto grade de la Institucion
Educativa N° 00537" Matilde Del Aguila Velasquez', del distrito de Rigja, en el ano
2006, El coeficientie con tendencia a una correlacidn positiva debil, significa que 3
mayores puntuaciones en la actitud profesiona! docente permisive le corresporkden
menores puntuaciones en la valoracion de la accion pedagogica que tienen los
estudiantes ¢ tamoien a menores puntuaciones en {2 aclitud profesional docente

permisivo e corresponden mayores puntuacionas en [a valoracion de aprendizaje.

Ei coeficiente de Pearson igual a8 -0,79 significa gque existe una relacién inversamente
proporcional entre {a actitud profesional docente permisiva y [a motivacidn para
aprender que tienen los estudiantes del cuarto al sexto grado de ta Institucidn
Educativa N° 00537" Matilde Del Aguiia Veldsquez', del distrito de Rigja, en el ano
2008. El coeficiente con tendencia a una correlacion negativa débit, significa que 3
mayores puntuacionas en la actitud profesional docente permisivo e corresponden
mencres puntuacicnaes en la motivacidon para aprender que tienen los estudiantes o
también a menores puntuaciones en la actitud profesional docente permisivo le

corresponden mayores puntuaciones en fa valoracion de aprendizzje.

CUADRQ N° 14: CORRELACION ENTRE LA ACTITUD PROFESIONAL DOCENTE
Y LAS ACTITUDES DE APRENDIZAJE.

PRDSEEE\]ETEAL ACTLTI;L;DEEQ%EAAﬁE EL Cﬂmparadﬂn&s ;I Dire;zrr!ala::;ir;rsa ]! + de Pearson
DEMOCRATICO | Aerpon-s o ¢ gﬂj;: i“ tlo a 11 015
| AUTORITARIO ;‘ RIS e DE‘J ;:j‘f | na i Icr a -1] 014
PERMISIVO .igggpﬁia DE% gl ;:i i Ga 1[0 a -1 ? -0.15
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E! coeficiente de Pearson igual a2 -0.15 significa que existe una relacion
inversamente proporcional entre las actitudes profesionales docentes y fas actitudes de
aprendizaje de los alumnos del cuarto al sexto grado de la Institucion Educativa N°®
00537 "Matilde Del Aguila Velasquez”™ del distrito de Rioja, en el afio 2006.

El coeficiente de Pearson igual a 0,14 significa que existe una relacién
directamente proporcional entre las actitudes profesionales docente autoritario y las
actitudes de aprendizaje de los alumnos del cuarto al sexto grado de la institucion
Educativa N°® 00537 "Matilde Del Aguila Veldsquez" del distrito de Rigja, en el afo
2008,

El coeficiente de Pearson igual a 0,15 significa que existe una relacion
inversamente proporcional entre las actiiud profesional docentes permisiva y las
actitudes de aprendizaje de los alumnos del cuarto al sextc grade de la institucion
Educativa N® 00537 "Matilde Del Aguila Veiasquez® del distrito de Ricja, en e! afio
20086.
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CAPITULO IV

DISCUSION

En el cuadro N° 01 v 02 v sus respectivos graficos se identifica los resultados
obtenidos en las actitudes profesicnales docentes, identificandose que el 37 5% de
docentes que representan a la mayoria Jde la muesira, presentan puntuacionas gque se
ubican en la categoria promedio de [a escala. Ademas todos los docentes encuastados
presentan actitudes profesionales autoritarias. Finalments =i mayor porcentaje {75%)
presentan actitudes profesionales permisivas. A partir de estos datos y en concordancia
con los hallazgos de Wigginton, citado por SantrocK (2004), guien refiere que al inicio
del afio escolar, un maestro acostumbraba preguntar a sus alumnos del noveno grado
acerca de las experiencias mas memeorables gue hubieran vivido en la escuela hasta
ase momento. Una alumna escribid acerca de uno de sus maestros guien visitd 2 su
casa para observar un proyecto sobre aves que la nifg realizaba, y afirmd que el
maestro la tratd como si fuera alguien reaimente especial. Otro alumno escribid acerca
de su maestro de cuarto grado, quien siempre le gritaba que se estuviera callado; este
nifo se volvid tan nervioso que no podia concentrarse en clase. Entonces se infiere gque
los docentes de la Institucion Educativa N° 00537 desarrollan actividades mediante
tratos especiales a los estudiantes, toda vez que el estilo actitudinal predeminante s el

democratico,

Esta inferencia se ve reforzada siguiendo Santrock (2004}, quien sastiene que
los maesiros autoritativos tienen estudiantes que tienden a presentar confianza en si
mismos, a retrasar la gratificacidn, llevarse bien con sus pares vy mostrar aita
autoestima. Una estratagia autoritativa de manejo de aula anima a los estudiantes a ser
pensadores y hacedores independientes pero todavia involucra iz supervision efectiva.
Los maestros autoritatives comprometen a los estudiantes en considerabie intercambio
verbal y muestran una actitud de cuidado hacia ellos. Sin embargo, todavia establecen
limites cuando es necesario. Los maestros autoritativos clanfican reglas y reguiacioneas,

estableciendo estos estandares con intervencion de los estudiantes.
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En los cuadros N° 03 ai 10 se presentan los datos de las actitudes hacia el
aprendizaje de los estudiantes, en todos los indicadores de esta variable los
estudiantes han obtenido puntuaciones gque se ubican en la categoria de bueno a muy
bBueno de la escala.

Al contrastar las hipotesis de ha encontrado que el coeficiente de Pearson
igual a 0,15 significa que existe una relacién inversamente proparcional entre la
gctitud profesional docente democratico y las actitudes hacia el aprendizaje de las
estudiantes del cuarto al sexto grado de 13 Institucion Educativa N°® 00337" Matitde
Del Aguila Velasquez®, del distrito de Rioja, en el afio 2006,

El coeficiente de Pearson igual a 0,14 significa que existe una relacién
directamente proporcicnal entre la actitud profesional docente autcortanio y las
actitudes hacia el aprendizaje de los estudiantes del cuarto al sexto grado de la
Institucion Educativa N° 00537 Matilde Del Aguila Veldsquez”, del distrito de Rivja,
en el afic 2006,

El coeficiente de Pearson igual a -0,15 significa que existe una relacion
inversamente proporcional entre |a actitud profesional docente permisivo y las
actitudes hacia el aprendizaje de los estudiantes del cuarto al sexto grado de ia
Institucion Educativa N° 00537" Matilde Del Aguila Velasquez”, del distrito de Rigja,
en el afo 2006

Estos hallazgos son enriquecides en su fundamentacion con la Teorfa-del
aprendizaje. “Esta teoria se basa en que al aprender recibimos nuevos
conacimientos de los cuales intentamos desarrollar unas ideas, unos sentimientos, v
unas conductas asociadas a estos aprendizajes. El aprendizaje de estas actitudes
puede ser reforzado mediante experiencias agradables.”

{http://htm!.rincondelvago. comfactitud.htm, 2006)

SegUin esta teoria, aprendemos actitudes del mismo modo en que aprendemos
todo fo demas. Al aprender la informacidn nueva, aprendemos los sentimientos, fos
pensamientos y las acciones gue estan an relacién con efla. En la medida en que

seamos recompensados (reforzados) por ellas, el aprendizaje perdurara.
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CONCLUSIONES

Llevado a cabo el proceso de investigacidn se ha llegade a las siguientes
conciusiones:

1. La mayoria de docentes presentan actitudes profesionales democraticas a nivel
promedioc de la escala, en su tolalidad presentan actitudes profesionales
autontarias, asi mismo en su mayoria presentan actitudes profesionales docentes
permisivos significalivamente bajos.

2. La maycria de estudiantes presentan buenas tendientes a muy buenas actitudes

hacia el aprendizaje, medidos en 5us indicadores respectivos.

3. El coeficiente de Pearson igual & -0,15 significar gue existe una relacidn
inversamente proporcional entre ta actitud profesional docente demacratico y las
actitudes de aprendizaje de los estudiantes det cuario al sexto grado de la
Institucion Educativa N° Q0537" Matilde Del Aguila Velasquez®, del distrito de
Rigja, en el afva 2006

4. El coeficiente de Pearson igual a 0,14 significa que existe una relacion
directamente proporcional entre la actitud profesional docente autoritario y fas
actitudes de aprendizaje de los estudiantes del cuarto al sexto grado de la
institucion Educativa N° 00537° Matiide Del Aguila Veldsquez®, del distrito de
Ricja, en el afo 2006,

5. El coeficiente de Pearsen igual a -0,15 significa gque existe una relacion
inversamente proporcional entre la actitud profesional docente permisivo y las
actitudes de aprendizaje de los estudiantes del cuarto al sexto grado de la
institucion Educativa N° 00537" Matilde Dei Aguila Velasquez®, del distrito de
Rigja, en | afio 2006.
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RECOMENDACIONES.

A los docentes, del nivel de educacion primaria establecer siempre una actitud
que guarde relacidon con las actitudes favorables para generar conflanza en los
estudiantes y da esa manera lograr una adecuada interaccion entre docente y
estudianies, que estimuie al nifio a asistir a la escuela v no tenerda a la Institucion

Educativa como un lugar de abumimiento.

A los estudiantes, paner interés en el desarrollo de las actitudes de  aprendizaje,
puesto que facilita el aprendizaje y el rendirmiento académico. Ya que este les motivara

a estudiar y lograr un favorable desarrolio personal y por ende saocial.

A ta Institucion Educativa desamoliar investigaciones exhaustivas sobre la actitud
profesional docente y la relacion con la actitud de aprendizaje, en todos los grados, a
fin de aobtener fuentes validas y confiables para emprender actividades en mejora det

tema del presente estudic.
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CUESTIONARIO PARA MEDIR LA ACTITUD PROFESIONAL DOCENTE

INSTRUCCIONES.
En cada una de |as siguientes preguntas hay cinco respuestas sefialadas con las letras

ab,cdye.

Usted ha de elegir una de las cinco respuestas, solo una.
La puntuacién de acuerdo a la direccionalidad del enunciado se presenta en el

siguiente cuadro:

: DE ACUERDO A LA DIRECCIONALIDAD DEL

| ORCION. ENUNCIADO
| Muy de acuerdo 0 2

De acuerdo 0,5 1,5

Ni en acuerdo, ni en

1 1

desacuerdo

En desacuerdo 1.5 0.5
| Muy en desacuerdo 2 0

1. Actitud profesional docente democrdtico.
1. Cuando un estudiante presenta acciones inadecuadas se pone la mano sobre su
hombro y en forma carifosa se le dice: TU sabes que no debiste hacer eso.

a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo

c) Nien acuerdo, ni en desacuerdo
d) En desacuerdoc

&) Muy en desacuerdo

2. Cuando un estudiante quiere presentar su trabajo posterior a la fecha sefialada, no
se |le debe dar la oportunidad auque explque las razones.

a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo

c) Ni en acuerdo, ni en desacuerdo
d) En desacuerdo

e) Muy en desacuerdo
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3. Cuando un estudiante presenta acciones inadecuadas ante alguna situacion se
pone la mano en su hombro y se le invita a hablar sobre el manejo de 12 situacion
de diferente forma la proxima vez.

a) Muy de acuerdo

b} De acuerdo

¢} Ni en acuerdo, ni en desacuerdo
d) En desacuerdo

2) Muy en desacuerdo

4. Cuando un estudiants se sabe que ha peleado con su compafiero en la escuela, o

mejor seria, castigarle para gue no vuelva a cometer tal accion gug dana la imagen
de la institucion.

a) Muy de acuerdo

b}y De acuerde

c) Nien acuerdo, ni en desacuerdo
d} En desacuerdo

e} Muy en desacuerdo

5. Los profesaores debemos generar momentos de didlogo con nuestros estudiantes.

a) Muy de acuerde
b) De acuerda

£) Ni an acuerdo, ni en desacuerdo
d) En desacuerdo
e} Muy en desacuerdo

6. S8iun estudiante no quiere justificar su falta y desea expiicar las razones, se le dice
gque si va a decir mentiras mejor s que.no hable porque el alumno es para que
estudie y para es0 se le ha puesto en la escuela,

a) Muy de acuerdo

b) Ce acuerdo

c) Nien acuerdo, ni en desacuerdo
d} En desacuerdo

e) Muy en desacuerdn

7. Cuando un alumno presenta acciones inadecuadas para gue cambie lo mejor es
conversarlo sobre su prablema darle un castigo pero sin usar !a viclencia como ef
castigo fisico ni agresion verbal

a) Muy de acuerdo

b) De acuerdn

¢} Nien acuerdo, ni en desacuerdo
d) En desacuerdo

e} Muy en desacuerdo
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Cuando un alumno presenta accicnes inadecuadas para que cambie 1o mejor es
conversarle sobre su problema darle un castige que puede consistir en refiirle
levantanda la voz para que nos respete,

a} Muy de acuerdo

b} D& acuerdo

¢} Nien acuerdo, ni en desacuerdo
d} En desacuerdo

e} Muy en desacuerde

Ante los caprichos de los alumnos se le debe conversar antes de hacerle todos sus
gustos.

a) Muy de acuerdo

b} De acuerdo

¢} Ni en acuerdo, ni en desacuerdo
d} En desacuerdo

e) Muy en desacuerdo

10.Cuando un alumno necesita apoyo para hacer su trabaje de la escuela como

A

profescres tememos gue hacer lo posible de ayuwdare, ya sea unc misma o
mediante sus compaieros.

a) Muy de acuerdo

b} De acuerdo

c) Nien acuerdo, ni en desacuerdo
d} En desacuerdo

) Muy en dasacuerdo

Actitud profesional docente auloritario,

. En Iz escuela un alumno debe hacer io que el profesar dice.

a) Muy de acuerdo

by De acuerdo

c) Nien acuerdo, ni en desacuerdo
d} En desacuerdo

e) Muy en desacuerdo

Debemos enseflaries a los alumnos que la obediencia es siempre un
comportamiento positive.

a) Muy de acuerdo

b} De acuerdo

c} Ni en acuerde, ni en desacuerdo
d} En desacuerdo

&) Muy en desacuerdo



38

. Cuando un alumno presenta acciones inadecuadas para que cambig lo mejor es
castigarle fisicamente.

a) Muy de acuerdo

b} De acuerdo

¢} Ni en acuerdo, ni en desacuerdo
d) En desacuerdo

e) Muy en desacuerdo

. Cuando un alumno esta cansado tenemos el deber de exigirle gue atienda la cltase.

a) Muy de acuerdo

b} De acuerdo

£} Nien acuerdo, ni en desacuerdo
d} En desacuerdo

e) Muy en desacuerdo

. Cuando un alumno presenta acciones inadecuadas para gue cambie lo mejor es
reprendere fuertemente levantandole ta voz.

a) Muy de acuerdo

b} De acuerdo

c) Ni en acuardo, ni en desacusrdo
d} En desacuerdo

e} Muy en desacuerdo

. Les alumnos no son para estar explicande las razones de sus acciones a fos
profesores, porque en la escuela se hace io que los profesores dicen.

a) Muy de acuerdo

b) De acuerde

¢) Nien acuerdg, ni en desacuerdo
d) En desacuerdo

&) Muy en desacuerdo

. Cuando un alumno quiere explicar sus problemas se le dice no habri mas discusion
porgue tS eres alumne y yo soy tu profesor.

a} Muy de acuerdc

b} De acuerdo

¢} Nien acuerdo, ni en desacuerdo
d} En desacuerdo

2) Muy en desacuerdo
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Cuando un alumno presenta acciones inadecuadas para gue cambie lo mejor es
reprenderle fuertemente levantandole ta voz,

a} Muy de acuerdo

b} De acuerdo

c} Ni en acuerdo, ni en desacuerdo
d} En desacuerdo

&) Muy en desacuerde

9, Debemos ensedarte a los alumnos que la obediencia es siempre un comportamiento

positive.

a) Muy de acuerdo

b} De scuerdo

¢} Ni en acuerdo, ni en desacuerdo
d} En dasacuerdo

&) Muy en desacuerdo

10.Cuando un alumno llega de la escuela sin materiales para trabajos manuales

i,

inmediatamente se le asigna un calificativo desaprobatorio.

a) Muy de acuerdo

k) Be acuerdo

c) Ni en acuerdo, ni en desacuerdo
d) En desacuerda

e) Muy en desacuerdo

Actitud profesional docente permisivo.

. Lo mejor es no castigarlos a los alumnos aunque presenten acciones inadecuadas.

al Muy de acuerdo

B) De acuerdo

c) Nien acuerdo, ni en desacuerdo
d) En desacuerdo

e} Muy en desacuerco

Si se les castiga a los alumnos se vuelven timidos y desconfiades.

a) Muy de acuerdo

k) Be acuerdo

¢) Ni &n acuerdo, ni en desacuerdo
d} En desacuerdo

e} Muy en desacuerdo
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Para que un alumno no llore o se tire al piso debemos de atenderlo haciéndale
todas sus caprichos.,

a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo

¢) Nien acuerdo, ni en desacuerdo
d) En desacuerdo

e} Muy en desacuerdo

. El juego es la vida de los alumnos por lo tanto deben jugar hasta gue se sienta
cansado.

a} Muy de acuerdo

) De acuerdo

c} Mien acuerdo, ni en desacuerdo
d} En desacuerdo

e} Muy en desacuerdo

Es mejor que el alumno tome control de sus acciones para que mas tarde por si
solo se defienda en la sociedad.

a) Muy da acuerdo

b)Y De acuerdo

¢} NI en acuerdo, ni en desacuerdo
d) &n desacuerdo

&) Muy en desacuerdo

Una educacién buena es cuando se le deja que el alumno haga lo que él quiere,

a} Muy de acuerdo

b) De acuerdo

¢} Ni en acuerdo, ni en desacuerdo
d}) En desacuerdo

@) Muy en desacuerdo

. Al no imponer limites y restricciones a las acciones del alumno, este se forma
creativo ¥ confiados, por es0 hay que ser canhoses con nuestros alumnos.

a) Muy de acuerdo

B} De acuerdo

¢} Ni en acuerdo, ni en desacuerdo
d) En desacuerdo

g2} Muy en desacuerdo



91

8 Cuande el alumno se comparta matl se le sonrie, cuande tenga mas edad se va dar
cuenta de lo malo y lo bueno; y no cometera malas acciones.

a} Muy de acuerdo

b} De acuerdo

¢} Ni en acuerdo, ni en desacuerdo
d) En desacuerdo

e) Muy en desacuerdo

2. los alumnos deben tomar sus propias decisiones desde edades muy pequefias
para que aprendan a ser independiantes.

a) Muy de acuerdo

b} De acuerdo

c) Ni en acuerdo, ni en desacuerdo
d)} En desacuerdo

2} Muy en desacuerdo

10. En ia escuela no hay Iz necesidad de narmas y si es que lo hay no es necesaric que
el alumne las cumpla porgue se le estad guitande su libertad.

a) Muy de acuerdo
b} De acuerdo
¢y Ni en acuerdo, ni en desacuerdo

d) En desacuerdo
e] Muy en desacuerdo
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CUESTIONARIO PARA MEDIR LA ACTITUD HACIA EL APRENDIZAJE

INSTRUCCIONES.

En cada una de las siguientes preguntas hay cinco respuestas sefialadas con las letras

abc,dye

Tu has de elegir una de |as cinco respuestas, solo una.

La puntuacion de acuerdo a la direccionalidad del enunciade se presenta en el
siguienta cuadra:

DE ACUERDO A LA DIRECCIONALIDAD DEL

OPCION. ENUNCIADO

Muy de acuerdo

De acyerdo

NI en acuerdo, ni en
desacuerda

En desacuerdo

fu|laf B[O

CSEINN

Muy en desacuerdo

i VALORACION DEL APRENDIZAJE.

1. El aprendizaje que se realiza en la Institucion Educativa ayuda a la gente a
- realizar mejor sus actividades.
a} Muy de acuerdo
b Dea acuerdo
ci.  Nienacuerdo, ni en desacuerdo
d} £n desacuerdo
e} Muy en desacuerdo

2. El proceso de aprendizgje en la Institucion Educativa me da la oportunidad de
aprender muchas cosas NUevas.
a} Muy de acuerdo
b} De acuerdo
c) Ni en acuerdo, ni en desacuerdo
d} En desacusrde
e) Muy en desacuerdo

3. £l aprender cosas nuavas cada dia en la Institucion Educativa nos prepara para
que la vida nos sea mas facil.
a) Muy de acuerdo
b) De acuerdo
c) Ni en acuerdo, ni an desacuerdo
d} En desacuerdo
e} Muy en desacuerdo
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Es muy impartante que los nifos aprendan ¢osas nuevas.
a) Muy de acuerdo

) Ce acuerdo

) Ni en acuerdo, ni en desacuerdo

d} En desacuerdo

a} Muy en desacuerdo

Aprender es una pérdida de hempo

a) Muy de acuerdo

) Oe acuerdo

£} Ni en acuerdo, ni en desacuerdo
o) £n desacuerdo

&} Muy en desacuerdo

MOTIVACION PARA ASISTIR A LA INSTITUCION.

Me gustaria mas iz Institucion Educativa st hubiera profesores que nos traten
con amabilidad, sin pegarnos ni gritarnos cuando se nos hace dificll aprendsr un
fema.

a) Muy de acuerdo

o) De acuerdo

C) MNi en acuardo, ni en desacuerdo

d) En desacuerdo

g) Muy en desacuerdo

La mayoria de las veces tengo ganas de ir a la Institucion Educativa
a) Muy de acuerdo

o) Ce acuerdo

) Ni en acuerdo, ni en desacuerdo

d) En desacuerdeo

&) Muy en desacuerdo

Me gustaria mas ia escuela si los profesores me tratarian mas a menudo comao
amigos.

a) Muy de acuerdo

b} De acuerdo

c) Mi en acuerdo, ni en desacuardo

d) En desacuerdo

a) Muy en desacuerdo
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Ma dan mas ganas de venir a la escuegla cuando sé que puedo contar mis
problemas a mis maestros, quienes me aconsejan y me ayudan.

a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo

c) Ni en acuerdo, ni en desacuerdo

d) En desacuerdo

e} Muy en desacuerdo

SATISEACCION CON EL APRENDIZAJE.

Me gustan mucho las actividades que hago en clases.
a) Muy de acuerdo

b) De acusrdo

C}) Ni en acuerdo, ni en desacuerdo

dj &£n desacuerdc

&) Muy en desacuerde

En la escuela aprendo cosas dtifes para mi vida.
a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo

c) Ni en acuerdo, ni en desacuerdo

d} En desacuerdo

8} Muy en desacusrdo

Me gustan mucho ios trabajos que hago en ia escuela.
a} Muy de acuerdo

b} De acuerdo

c) Ni en acuerdo, ni en desacuerdo

d) £n desacuerdo

e} Muy er: desacuerdo

SENTIDO DE CONTROL SOBRE EL APRENDIZAJE,

Me gusta trabajar con mis companeros.
a) Muy de acuerdo

b} De acuerdo

c) Ni en acuerdo, ni en desacuerdo
d) En desacuerdo

a) Muy en desacuerdo



14.

15.

16.

17.

18.

19.

06

Cuando el profesor me grita en la clase me entran muchos nervios, que me
dificulta aprender.

a) Muy da acuerdo

b) De acuerdo

c) Wi en acuerdo, ni en desacuerdo

d} En desacuerdo

a) Muy en desacuerdo

Trabajo mejor en clase cuando el profesor es amable.
a) Muy de acuerdo

o] De acuerdo

c) Ni en acuerdo, ni en desacuerdo

d) En desacuerdo

e} Muy en desacuerdg

Tengo seguridad de que puedo hacer bien las aclividades que el profesor
plantea en ia clase.

a) Muy de acuerdo

k) De gcuerdo

c} MNi en acuerdo, ni en desacuerdo

d) En desacuerdo

g) Muy en desacuerdo

ACTITUD PARA APRENDER NUEVAS HABILIDADES RELACIONADAS CON
EL APRENDIZAJE.

Todos los nifios y nifias pusden aprender facilimente las capacidades de
aprendizaje.

a) Muy de acuerdo

b) Ce acuerdo

c) Ni an acuerdo, ni en desacuerdo

d) En desacusrdo

e) Muy en desacuerdo

Sé que puedo aprender a desamoliar mis capacidades que me sirvan para mi
vida.

a) Muy de acuerdo

b} De acuerdo

c) Mi en acuerdo, ni en desacuerdo

d) En desacuerdo

e) Muy en desacuerdo

Me gustaria aprender a dasarrollar capacidades que fortalezcan mi
pensamiento.

a) Muy de acuerdo

D) De acuerdo

¢} Ni en acuerdo, ni en desacuerdo

d} En desacuerdo

e} Muy en desacuerdo



20.

21,

23

24,

Vi

25,

VISION DE FUTURO.

Pienso gque con ir a la escuela y terminarlo es suficiente para mi*
a) Muy de acuerdo

B) De acuerdo

c) Ni en acuerdo, ni en desacuerdo

c) En desacuerdo

&) Muy en desacuerdo

Sequir estudiando es muy importanie para el futura de los niflos y nifias
a) Muy de acuerdo

b} De acuerdo

) Ni en acuerde, ni en desacuerdo

d) En desacuerdo

e) Muy en desacuerdo

Desen sequir estudiando

a) Muy de acuerdo

o} De acuerdo

c) Ni en acuerdc, ni en desacuerde
d) £n desacuerdo

e} Muy en desacuerdo

Seguir estudiando es muy importante para mi futuro
2) Muy de acuerdo

b} Dea acuerdo

c} Mi gn aeuerdeo, ni en dasacuerdo

d) £n desacuerdo

a) Muy en desacuerdo

En ol fture podré conseguir un buen trabajo si aprendo sstudiando con
dedicacion.

a) Muy Ce acierdo

b} De acuerdo

c} Mi en acverdn, ni en desacuertio

d) En desacuerdo

a) Muy en desacuardo

VALORACION DE LA ACCION FEDAGOGICA.

Mis maestros saben expiicar bien 12 clase.
a) Moy de acuerdo

b} De acuerdo

c} Ni en acuerdo, i en desacuerdo

d) En desacuerdo

a) Muy en desacuerdo

G7
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26.  Mis maestros darian mejores clases si tienen sentido de humor.
a) Muy de acuerdo
o} De acuerde
c) Ni &n acuerda, ni en desacrerdo
d} En desacuerdo
e} Muy en desacuerdo

27.  Prefterg coémo da las clases el maestro que me trata bien.
a}  Muy de acuerdo
b} De acuerdo
c) Ni en acuerdo, ni en desacuerdo
d) En desacuerdo
e) Muy en desacuerde

28 Prefiero como dan las clases mis maestros que no me tratan bien.
aj) Muy de acuerdo
b) De acuerdo
c) Ni en acuerdo, ni en desacuerdo
d} En desacuerdo
e} Muy en desacuerde

Vi, MOTNACION PARA APRENDER.

28,  Quierg aprender cosas nuevas todos los dias.
a) Muy de acuerdo
D} De acuertio
e} Ni 2r acuerdo, ni en desacuerda
a) En desacuerdo
=) Muy en desacuards

2 DX aprsedar muchss Cosss 3rmiovln
4 Muy de acuerso
) De acierds
o NI an Soustt, N oN GeSRCUETID
d) En deasacuando
&)  Muy en dosacuardo

31, Magusteria aprender Co2as nuRvas P s o Ool crenidl et la ascusla,
al Muy d= acuerds
) Be acuerdo
o) Ni en 2cuerde, i en desotuetid
d} En desacusrdo
e; fiuy e desacuerdo
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Desde que conoci a mi profesor que me trata bien en mi escuela me dan mas
ganas de estudiar.

a) Muy de acuerdo

b)  De acuerdo

c) Ni en acuerdo, ni en desacuerdo

d) En desacuerdo

e) Muy en desacuerdo
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ANEXO N° 03:

ICONOGRAFIA

TESISTA DISTRIBUYENDO EL CUESTIOANRIO A DOCENTE Y ESTUDIANTES.

A ek L e b T
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ESTUDIANTES DESARROLLANDO EL CUESTIONARIO.




.
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DOCENTE DESARROLLANDO EL CUESTIONARIO.




