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RESUMEN

Et Programa Educativo “"Aprendiendo a hacer amigos” surge como una
alternativa para potenciahzar adecuadamente las habilidades sociales en los
nifios y niftas, en tal sentido el Programa Educativo nos permitié €l desarrclic
significative de las habilidades sociales, a traves de las actividades de aprendizaje
a nive! de los talleres de Autcestima, Valores y Comunicacion,

El objetivo general de esta investigacion fue aplicar un Programa Educativo
"Aprendiendo a hacer amigos” para desarroliar Habilidades sociales en los nifios y
ninas de 5 afos de la |.E. N° 288 "Ana Sofia Guillena Arana®-Rioja — San Martin.

El programa Educativo "Aprendiendc a hacer amiges’, se& basa en las
teorias de la pedagogia por objetivos de Tyler: Teoria curricular de Taba,
Shenhouse y Tanner; Teoria del enfoque globalizador de Hilda Taba; v la Teoria
social de la educacion de Dewey.

El disefio de investigacién fue pre experimental con pre test y post test; con un
solo grupe. El programa educativo se desarrolld durante un mes con 03 Talleres, a
través de 11sesiones de aprendizaje debidamente disefadas, logrando vakdar
nuestra hipdtesis de investigacion, segun lo demuestra los resultados estadisticos
donde la t calculada (-17.42) es menor que t tabulada (-1,714), iograndose aceptar
la higdtesis de investigacion (Hs), 10 que significa que las habilidades sociales de
los nifos y nifas en el post test es superior a tas habilidades soctales del pre test,
es decir que la aplicacion def Programa Educativo “Aprendiende a hacer amigos”
desarrolls significativamente !as habilidades scciales en los nifos y nifias de 5
anos de edad, a nivel de las habilidades basicas como: saludar y presentarse,
pedir favores, ser amables y corteses, habilidades sociales para hacer amigos,
como: ayudar, compartic y aceptar a sus compafieros y unirse al juego, y
habilidades para expresar sentimientos y emccionss, como: expresar alegria,

tristeza, miedo, enojo y asombro, y en la relacion de pares una mayor acepiacion



entre los nifios y nifias, en el area de personal social de la Institucién Educativa
Inicial N* 288 "Ana Sofia Guillena Arana” del Distrito de Rioja — San Martin.
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ABSTRACT

The Educative Program "Learning to make fnendly” arises like an aiternative 10 suitably
potentialise the social abitities in chitdren's, in such sense the Educative Program allowed
the significant development us of the social abilities, through the activities of leaming
concerning the factories of Self-esteem, Values and Communication.

The general objective of this investigation was to apply an Educative Program “Leaming
to make friendly” to develop to social Abilities in children’s of 5 years of the |LE N° 288
“Ana Sofia Guillena Arana” — La Rigja — San Martin.

The Educative pregram "Leaming to make friendly” is based on the theories of the
pedagogy by objectives of Tyler, Curricular theory of Taba, Shenhouse and Tanner;
Theory of the globalising approach of Hilda Taba; and the socia! Theory of the education

of Deweay.

The investigation design was pre experimental with pre test and post test; with a single
group. The educative program was developed during a month with 03 Factories, through
11 sesiones of learning propedy designed, managing toc validate our hypothesis of
invastigation, according 1o it demonstrates the statistical resuits to it where the calculated
t. (- 17,42) is minor that tabulada t {- 1.7%4), managing itself to accept the investigation
hypothesis (H,), which means that the social abilities of the children and children in post
test is superior to the social abiliies of pre test, meaning that the application of the
Educative Program “Learning significantly to make friencdly” development the social
abilities in the children's of & years of age, conceming the basic abilities like: to salute and
to appear, 1o request favors, to be amiable and courteous; social abilities to make friendly,
like: to help, to share and to accept to its companions and to be united to the game; and
abilities to express feelings and emotions, like: to express joy, sadness, fear, anger and
astonishment, and in the relation of pairs a greater acceptance between childrer’s, in the
social area of personnel of the Educative Insfitution Initial 288 N° "Ana Sofia Guillena

Arana" of the District of La Rioja — San Martin.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.ANTECEDENTES Y FORMULACION DEL PROBLEMA:

El Campe de las Habilidades Sociaies se ha desarrollado mucho,
alrededor de 1930 se inicia con el estudio de 1a conducta social de los
nifios, posteriormente se estudian las Habilidades Sociaies de los enfermos
psiquiatricos ¥ actualmente el campce se ha ampliado con un marcado
énfasis en la escuela y en el trabgjo. En Chile en los ditimos afios se han
hecho variados estudios y tatleres de entrenamiento de estas Habilidades
Sociates. Ejemplo de esto es; "Comunicacion Interpersonal, Programa de
Entrenamientc de Habilidades Sociales” (C. Hidalgo y N. Abarca, 2000),
“Profesores, Autoestima y Habilidades Sociales, Un modelec de
Capacitacidn” (S. Romero;, X. Valdés.} y "Vivic Con Otros” {(A. Arén y N.
Milic. 1993), todos con un marcado enfasis hacia individuos insertos en ta
escuela ¢ la universidad. En general estas invaestigaciones sefialan que los
individuos que desarrolian Habilidades Sociales son mas exitosos y viven
una vida mas satisfecha. Estas personas disfrutan mejor sus relaciones con
los demas y su entorno, son capaces de establecer nuevas relacicres sin

tensiones rni ansiedades.

Uno de los problemas de mayor incidencia en las aulas de educacidn
inicial es la falta de habilidades sociales, la cual genera: Poco interés
timidez, baja integracién en su grupo de pares que, se maniiesta en bajo
nivel de logro de aprendizaje, dificultades en la comunicacién, desercion
escolar. Segun el enfoque socicidgico de Arnold Gell (sff), el nifio de 5
anos demuestra mayor capacidad de para jugar con otros. Quiza juegue
bien con un hermanc mencr © mayor. Lo que mas agrada ail nino de 5 arfos
es jugar con nifios de su misma edad. Algunos prefieren de su MismMo $exo;

algunos los del sexo opuastd y otros scepian faciimente a ambos.
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Comanmente los nifos de S afos, no son comunicalivos respecto de
su vida escelar. Puede conlar que otro nifie lo golpeo o le pellizcd, que la
maesira 1o hizo hacer tal o cual cosa La madre vy la maestra se
beneficiaran por igual comunicandose ocasionalmente por teléfono, con
respeto al algun episcdio que pueda haber sucedido en la casa o en la
ascuela,

En la observacidn sistematizada realizada a 23 nifios y nifas de 5 afios
de fa seccién ositos de la | E. N? 288 "Ana Sofia Guillena” Arana, en agosto
del 2008, se pudo observar que:

-El 75% de nifios y nifas son timidos y sumisos, lloran con facilidad pero

sin ruido y le afectan las bromas de ios demas

-El 80% de nifcs y nifas no dejan ftrabajar a sus compaferos, no

contribuyen para que el trabajo sea interesante y variado.

-El 83% de nifos y ninas tienan un vocabulario grosero, ¥ entran a clase

sin saludar y con una mirada hacia abajo.

-El B9% de nifios y ninas tienen una mirada triste y amenazan a los demas,

intimidan.

- El 90% de nifios y nifas no saben escuchar a los demas, no ayudan a

sus companeros cuandoe se encuentran en dificultades y buscan pelea.

Ante 10 suscitado nos sentimos aludidos a plantearnos ta sigulienia
pregunta. ;En qué medida el programa educativo aprendiendo a hacer
amigos contribuiran a desarrollar ias habilidades sociales en los nifos y
nifas de 5 afios de la i.E. N°® 288 "Ana Sofia Guillena Arana™ del distrito de

Rioja — San Martin?.



1.2.DEFINICION DEL PROBLEMA:

El problema de [a inveshgacion radica en torno a la psicologia, en
busqueda del desarrollo de las habilidades sociales para asi mejorar las
retaciones interpersonales por lo gque hemos de educar a las futuras
generaciones en habilidades como empatia, la resclucidn de conflictos
interpersonales, &l manejo de sus sentimientos, ya que deben estar
preparados para el éxito, entendiendo este como un elemento que
contribuye a una mejor calidad de vida, el cual se experimentara mediante
la aplicacidn de un programa educative aprendiendo a hacer amigos para
desarroliar las habilidades sociales en los nifcs y nifas de 5 afios de ia LE
N® 288 “Ana Sofia Guillena Arana” del distrito de Rioja — San Martin.

1.3. ENUNCIADO:
La direccionalidad y sentido de la investigacion subyace en un
problema cuya formulacién esta dado en la siguiente interrogante:

ZCudl es el nivel de desarrolio de las habilidades sociales en los nifios
y niftas de 5 aflos si se aplica el programa educativo aprendiendo a
hacer amigos en fa LE. N* 288 “Ana Soffa Guillana Arana” — Rioja —

San Martin?

15



2. MARCO TEORICO - CONCEPTUAL
2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION:

Al revisar la literatura especializada en relacién a nuestra investigacion,
se encontrarcn las siguientes fuentes, que sirven de marco referencial.

a) Rudy Mendoza {2007) an su investigacidn: “Las habilidades sociales de
los alumnos de la | .E. "Artemio Requena” del distrito de Catacaos”,
arribo a las siguientes conclusiones:

« Que e} ensefiar, el aprender y desarrollar habilidades en une mismo
como docente y en nuestros alumnos es fundamental para conseguir
unas optimas relaciones con Jos otros, ya sean de caracter social,
familiar, laboral, eic. Por ofra parte, somos mas sensibles a las
necasidades de los demas y tenemos mejores instrumentos para
"modglar’ su conducta. Modelar, como sabemos, es guiar |a conducta
y el pensamientc del ofre con e comportamiento ¥ con una actitud
personal al cambio, o cual significa que podemos facilitar de esta
manera el cambio también en los otros

b} Cristina Caballo, Migue! Anget Verdugo y Juan Delgado (1997), en su
trabajo de investigacion: "Un programa de entrenamientc en habilidades
soclales para alumnos con deficiencia visual’, llegaron a las siguientes
conclusiones:
¢ En el caso de aquellos alumnos que habian estado aislados durante

mucho tiempo, siendo inciuso fuertemeénte rechazados por sus
compaliiercs de clase, los compafieros de entrenamiento tenian mas
dificultades para interactuar con ellos en el recreo. Esto era debido a
que el resto de companeros no aceptaban en sus juegos al alumno
con deficiencia visual Fue en estos alumnos en los que se aprecid

que ias mejoras al terminar el entrenamiente decrecieron.

+ Si bien consideramos que &l entrenamiento sistematico en habilidades
sociales a alumnes con deficiencia visual es necesario para que
aprendan conductas sociales que no aprenden de farma incidental,
parece que esto no siempre es suficiente para mejorar sus



interacctones con compaferas sin discapacidad. El ambiente de ia
escuela en el que el alumno se desenvuelve debe estar preparado
para aceptar y comprender 1as dificultades del alumng con deficiencia
visual, conocer las formas adecuadas de relacionarse con él, y darse
cuenta y raforzar las meloras en habilidades sociales que ef alumno
va obteniendo con el entrenamiento. £n este ambiente estan incluidos
tantc profesores como alumnos, por lo que as necesaric investigar
sobre las estrategias mas adecuadas para promover el desarrollo de
un ambiente positive y facilitador de |as interacciones en las escuelas.

Unoe de los problemas que tuvieron algunos de los alumnos con
deficiencia visual del estudio fueron sus dificultades para realizar los
juegos a los que habitualmante juegan sus compafneros. Aunque los
alumnos con deficiencia visual aprendieron a incluirse en |os juegos, a
respetar jas normas y otras habilidades sociales relacionadas con las
actividades en grupe, no presentaban las capacidades fisicas
necesarias para levar a cabo con éxito £s0s juegos. Ya se habia
indicado en otros estudios el retraso que los nifcs con deficiencia

visual presentan en &l desarrolic del juego.

Cuando se trata ademas de ambientes de juego desestructuradas,
como sorn |0s recreos, las dificultades aumentan. Aungue el alumno
con deficiencia visual aprenda habilidades sociales relacionadas con
el juego, si lvego falla en las capacidades necesarias para jugar, la
probabilidad de particpacion serd minima. En este sentido es
necesario, por un iado, entrenar a aquellos alumnos con deficiencia
visual que lo necesiten en habilidades de orientacién y movilidad, ¥
psicomotricidad que mejoren sus capacidades de juego. Por otro lado,
resuita imprescindible investigar formas de adaptar, en los ambiantes
integrados, los juegos que habituaimente juegan otros compafieros,
asi como encontrar posibles roles que el alumno con deficiencia visual
pueda adoptar en estos juegos para promaver su participacién en las

actividades de tiempo libre.



c) Rubén Edel Navarro (1992), en su investigacion: “El desarrollo de
hatilidades sociales determinan el exito académico. Las limitaciones en
el desarrolic de las refaciones sociales”, arribo a las siguientes
conclusiones:

»Los diversos riesgos, como: Salud mental pobre, abandono escolar,
bajo rendimiento y otras dificultades escolares, historial laboral
precario y otros, generan consecuencias a lo largo de la vida, en las

relaciones sociales.

«Que el desamrolio social comienza en los primeros anos, y que es
apropiade que en todos los programas para la nifez incluyan
evaluaciones periddicas, formales e infermales, del progresoc de los
nifios en la adquisicion de habitidades sociales.

» Generalmente en las instituciones educativas se practican examenes
de ingreso, de manera especifica en las escuelas preparaterias v en
las universidades en Mexice se contempla la evaluacién de las
habilidades matematicas y de razonamiento verbal entre algunos de
sus indicadores predictivos de rendimiante académico, sin embargo,
la evaluacion del desarrolic de habilidades sociales en los estudianies
y su prcbable nexo con su futuro desempefc académico gueda
relegado a un segundo planc y la mas de ias veces olvidado por
dichos centros de estudio.

d) Katia Maria Pérez Pacheco, Yolanda Diaz Castro, Alina Maria Rivero
Brito y Ila Garcia Fernandez (2006), en un trabajo de investigacion
sobre: “Hay un munto dentro de ti que puedes conocer y compartir’,
arribaron a las siguientes conciusiones:

«Las habilidades sociales autoestima y asertividad son susceptibles de
un proceso de entrenamiento.

«Empleando los metodos participativos adecuados se logra una alta
motivacion de los nifios y nifias por el trabajo de formacion de

habilidades.



o A fraves de un proceso de entrenamiento estructurado y sistematico se
logran cambios en fas conductas y actiludes para el intercambio
sSoGial.

+»En las familias se detectd la necesidad de continuar interviniendo para
€l acercamiento y {a comprensidn de estos temas no priorizados en el
proceso educativo,

s La institucion escolar se encuentra mas motivada por el conocimiento y
la incorporacidn de nuevos mélodos relativos a estos temas aun

cuando no es suficiente todavia su nivel de implicacion en 10s mismos.

e} Ramén D. Castilo, Claudia P. Pérez-Salas, Carolina Bravo, Marcelo G.
Cancine, Joselinne Catalan y Hedy C. Acosta (2005), en su trabajo de
investigacidn: Competencia social e interacciones comunicativas
saludables: Formulacion de un modelo de diagnostico en base a
componertes cognitives y pragmdticos del lenguaje, llegaron a las
siguientes conclusiones:

« Se logrd conceplualizar la competencia comunicativa y social en base
a cuatro dimensiones de conductas comunicativas sakudables
especificas, que no hacen referencia a conductas desajusiadas o
descriptores globales de habilidades sociales. Para cada una de estas
dimensicnes se construyeron reactivos, que una vez validados por
jueces dieron origen a una escala con 60 items. Finalizado el proceso
de validaciéon la versién para sl alumno quedd constituida por 47
reactivos, 51 reactivos para &l formato de profesores y 50 reactivos
para el formato de apoderados.

« |La escala de habilidades comunicativas estd desagregada en cuatro
dimensiones; por una lado esta fa que hace referencia a los aspectos
pragmalicos y paralinguisticos, tales como los comentarios de
adyacencia y los de aclaracion del contenido del discurso; por otre
ltade aparece un factor claramente pragmatico, con conductas
asociadas al interés por comprender o empatizar con el ofrg vy
adecuarse a su estlc comunicativo; oira dimension aparece

agrupando especificamente conductas de iniciativa en ta toma de



turno en una conversacion con los demds, mientras que ofra
dimensidén agrupa reaclivos de una habilidad paralinguistica que se
centra en el adecuado uso del tono de la voz cuando se conversa y
en la coherencta verbal con la conporal.

Dei misme medo, la escala de conductas respetuosas y prosociales
se desagrega en una de respeto a las perscnas en general y otra
dimension de respeto a las normas y la autoridad.

La subescala de tolerancia y receptividad a la critica se refteja en un
solo factor pere dejando |os reactives asociados a la habilidad para
reconocer y enmendar errores y usar esta experiencia come instancia
de retroalimentacidn en la interaccion comunicativa con grupons e
individuos.

Lo mismo ccurre con |la subescala de asertividad, que deja sdlo los
reactivos asociados a la babilidad para expresar y recibir
respetucsamenie criticas en la interaccitn comunicativa.

Para la validez convergente, los resultados son preliminares, ya que
sdlo los profesores y apoderados de 52 (19,3%) de los 270 alumnos
devalvieron las escalas. Ahora bien, la relacién entre las subescalas y
éstas con el puntaje total s mayor en (os escolares, sequido por el de
ios apoderados y finalmente el de los profesores; lo que hace dudar
de ia coherencia de las mediciones en éstos dltimos. La concordancia
es mayor entre nifios y apoderados que con los profesores, y la
refacion entre la puntuacion, entre los profesores y los apoderados es
nuia, aun cuando evalian al mismo nifo. De mantenerse esta
tendencia en 105 protocoios que se logren compietar durante el afio
2006, deberiamos trabajar $6l0 con el auter reporte del alumno vy el
reporte del apoderado.

En esta validacion, sistemalicamente las nifas presentan mejores
puntajes que los nifos en las cuatro escalas de la ECCSQ. Por edad,
el puntaje global de la ECCSO no enlrega diferencias significativas,
sin embargo, en tres subascalas los nifos de quinto y sexto aparecen
con un mejor desempefio que los de séptimo y octavo. El caracter del

gstudio no nos permite afirmar con seguridad gque son mMAas

Y



competenies comunicativamente o sociaimente, Podrian seflo v en la
medida que van terminando la ensefanza basica se tornan menos
aiustados el medio escolar, © bian los escolares de cursos mas
pequefios podrian buscar generar una mejor imagen, y por
deseabilidad social asignarse mas puntaje. A diferencia de ofros
estudics, donde aparecen extrafios efectos de interaccion enire la
edad y el sexo, en esta validacion no los hay.

» La posibilidad de tener normas diferenciadas y segmeniar a los
alumnos en quintiles, nos permite seleccicnar a os de grupos
extremos, para asi poder identificar y describir el funcionamiento de
variables asociadas a la competencia pragmatica y la habilidad para
inferir estados internos en fos otros. Objetivos del segundo aflo de
nuestro proyecto de investigacion

fy Pauta Bayo Cantos, Mayra Conesa del Valle, Sonia Gramage Gironés, y
Amelia Pauner Adell (2004), en su Proyecto de Inwestigacion:
Convivencia para nincs de familias desesiructuradas. Una Experiencia
estival en onda, concluyeron que:

« Los nifios y nifas, que se encuentran en una situacitn desfavorable,
adquirieron las habilidades de convivencia, los habitos de higiene y
control emocional basico y necesario para un busn funcionamiento
tanto a nivel individual como social.

« Los objetivos a conseguir, fugron paralelos al curriculum en lo que
respecta a los contenidos transversales de! mismo. No solo se han
transmitide contenidos concepluates sino, mas bien achiudinalas,
porque el verdadero déficit de estos nifios y nifias es el carifio,
comprensidn, habitos de todo tipo y habilidades sociales para que se
puedan adaptar, ser aceptados e integrarse en la sociedad, y que
posteriormente puedan cenitrarse e inferiosizar otros conlenidos mas
cognitivos y asi, desarrollar de forma integrai a la persona; primando

entonces El Principio de Personalizacion.



2.2.BASES TEORICAS:
2.21. PROGRAMA EDUCATIVO
a. Educacion
a.1.Concepto
Segun el Ministerio de Educacion del Peru (2007),
manifiesta gue: "La educacidn es un proceso sociocultural
permanente, dirigido al desarrollo integral del ser humano, por
el cual las personas se van consiruyendo para beneficio de si
mismas y de ia sociedad,
Por eso, educar es un didlogo siempre abierto con uno
mismo, con los dehés y con el ambiente. Nos permite |a
apropiacion de saberes culturalmente organizados como los
conocimientos, creencias y actitudes que los grupes sociales
consideran valicsos para su existencia y desarrollp; también
nos debe facilitar la capacidad de crear. Debernos afiadir que
en una sociedad de la informacion, educar es también
desarrollar la capacigad de gestionarla, dandole sentido y
significado.

Desde esta perspectiva, todos educamos a todos,
formamos parte y construmos una sociedad educadocra
responsable del desamollo integral del ser humano. La
educacion opera en forma tanto sistematica como
espontanea. £n nuesira sociedad, la educacion formal es
atendida por el sistema escolanizado, y precisamente en este
marco la comunidad nacional, regional y local disefia un
curricule gue orienta intencionalmente la ensefianza y el
aprendizaje de nifos y adolescentes, teniendo tambien en
cuenta otras formas de educacién gque desarrollan multiples
agentes gue no estan en el sistema escolarizade; entre eilos,
la radio, la Tv, el Internet y la comunicacion oral interpersonal

fuera del local escolar,



Articulo 2°- Concepto de la educacion.

La educacion es un proceso de aprendizaje y ensefanza
que se desarrolla a lo iarge de toda la vida y que contribuye a
la formacion integral de las personas, al pleno desarrollo de
sus potencialidades, a la creacion de cultura, y al desarrcilo
de la familia y de |la comunidad nacional, latinoamericana y el
nifc es la presidn del propio medio social, el cual quiere
formarlo a su imagen y semejanza, mientras los padres y
maestros solo cumpien la funcidon de mediadores de los
objetivos que persigue la superestructura

Segun  Nelly Alexander Sutherland (3999), refiere que,
la educacion debe ser tanto intelectual como emocional, y
adzptarse a la capacidad y necesidad psicolégica del nifio;
para cuyc cometido, la primera condicidn es gque el nifio
desarrolle su personalidad de un modo integral v armodnico,
axento de condicionamientas y exigencias. La unica funcién
del educadcr consiste en apoyar y vigilar 1a actividad del niflo

cuando éste lo requiera.

a.2. Educacion Inicial

El Ministerio de Educacion (2007), sefala que en la
estruclura curricular basica de educacion inicial de 0 a 5 afios,
se manifiesta que en {a educacion inicial, "el perfil educativo
de! nific y de la nifia expone las caracteristicas que se
esperan en los nitos y las nifias que finalizan la Educacion
Inicial.
El perfil interpreta los fines especificos det nivel con los cuales
tienan estrecha correspondencia y sirve de orientacion para la

construccion de los programas curriculares y de la educacion.

Los programas curriculares basicos constituyen &l cuerpo

organico de competencias que se espera deben lograr fos



educandos en cada una de las areas del curriculo, al términ
de cada uno de los momentos de educacidon (nivel cicle
grado). Los programas curriculares especifican y precisan |
que se& propone en el perfil del nifo y de la nifa y s
convierten en alementos técnicos validos para el disefio de |
accion educativa concreta. Para ello tienen que pasar, com
s& dijo antes, por un proceso de diversificacion gue se inici
con fa estructura curricular basica y termina con el proyect
curricular del CEI/PRONOEI y la programacién curricular d
aula. Es en la practica educativa con los nifios y las nifia
donde finalmente se desarrolla el curriculo, las unidade
constituyentes de los programas curriculares son la

competencias.

La competencia es entendida como un saber actus
reflexivo, creativo y autdbnome para resclver problemas
lograr propdsitos en el escenaric de la vida cotidiana de o
nines y las nifas, tanto en la dimension del saber ser y de

saber convivir, como el saber hacer y sabear conocer.

Es un saber actuar reflexivo y autdnomo porque no s
trata de un comporiamiento mecénico, sino de una accid

guiada por |as ideas y decisiones propias de! individuo.

Es creative porque no se frata de una simple aplicacion o
conocimientos previos, sino de usar de manera flexible |
imaginativa todo cuanto sabemos y poseemos en funcidn o

cada circunstancia.

Ei actuar reflexivo, creative y autdnomo esta apoyado &
procesos cognitivos y afectivos, que son los que van a permit:

seleccionar, integrar y utilizar de manera eficaz todc cuant
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sabemos y poseemos para responder a la situacion de

desafio que se enfrenta.

Lo que en {a propuesta curricular denominamos
capacidades y actitudes vienen a ser los recursos personales
o saberes diversos orientados a enrigquecer el desempefio
competente, Con el térming de capacidades ncs referimos
especificamente a los conocimientes y las  habilidades
precedimentales.

Los conocimienios estan constituidos por datos, hechos,
informacién y conceplos que van a preveer al nifio y nifia de
un marce de referencia que les permitiran comprender mejor
el problema o meta, asi como las posibles alternativas y

decisiones que adopten.

Las habilidades procedimentales se refieren a las
destrezas, estrategias, técnicas y meétodos que van a adoptar
{as capacidades cperativas basicas para realizar la accion a
través de la cual el nifio o nifa eligio afrontar el problema o

legrar un propdsito.

{as actitudes estan constiuidas por creencias,
santimientos € inclinaciones hacia una u otra manera de
actuar. Influiran en la evaluacidn que el nific o nifia realiza de
cada circunstancia que enfrenta, de las altemativas que tiene
disponibles, de sus propias peosibilidades personales de
resolucion, asi como en la eleccidn misma del tipo de
conducta mas apropiada para resolver el problema o alcanzar

la meta.
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Disefio curricular Nacional (Area de personal social)

La interrelacidon con las personas significativas (padres de
familia y otros adultos} es un proceso vincular y cargado de
afectividad, donde las nifias y los nifios aprenden con of atro.
La finalidad es que el nifio y la nifa estructuren su
personalidad teniendo ¢omo base un desarroilo integral entre
cuerpe, mente, afectividad y las situaciones que se le
presenten. Para esto es importante ofrecer al nifo un entormo
gque le brinde seguridad, con adecuadas practicas de crianza,
que le brinde seguridad y confianza basica, para participar
cada vez mas y de manera mas autonoma en el conjunto de
aclividades y experiencias que configuran sus contextos de
desarrollo.

s Perceptivo, Organico — Motriz y Socio — motriz
A ftravés de este componente se enfatiza la estrecha
refacion de lo psicoldgico (perceptive — motriz), fisioldgico
(organica — motriz} y social (socio — motriz} de nuestro
cuerpo, lo que se refleja en nuestro hacer y ser en la vida.

Este componente parte de una visidn holistica del cuerpo
como "unidad” que piensa, siente y actua simultaneamente
y en continua interaccion con el ambiente. Es asi que en
todas las actividades de la vida cotdiana y en las
relaciones que se establecen con el entorno, desde el inicio

de la vida, interviene el "cuerpc y el movimienio®.

A ifravés de la vivencia de su cuerpo, el nifio se acerca al
conocimiento, es decir él piensa actuandc y asi va
construyendo sus aprendizajes, por €50 necesita explorar y
vivir situaciones en su entornc que (0 lleven a un
reconocimiento de su corporalidad y al desarrollo de su

autonomia en la medida que pueda tomar decisiones sobre



su actuar en el mundo inmediato. El placer de actuar le
permite construir una imagen positiva de si mismo vy

paotenciar los recursas corporales que posee.

Socializacién y regulacion emocional

A través de la experiencia afectiva en su interaccion social,
{os nifios y las ninas constituyen los vinculos afectives con
las personas de su entornc y se crea un sentimiento de
pertenencia hacia su grupo familiar, asi progresivamente,
se infegraran con otros adultos y pares en actividades de
juego, recreacién, expresando  sus  sentimientos,
necesidades y respetando las de los otros. De este modo,
iran desarrollando capacidades y actitudes relacionadas

con la convivencia social.

En la interaccion social de los nifios con las personas que
forman parte de su medio, uno de los aprendizajes mas
importantes es la progresiva toma de conciencia del “otro”
como un ser diferente, con caracteristicas, necesidades,
interases y sentimientes en algunos casos similares, en
otros diferentes y en otros antagonicos. Siendo una de las
principates metas de la socializacion infantil, aprender,
aprender a respetar a los demas para ser respetado, en
una relacion de reciprocidad gue implica {a nocidbn de

justicia y el manejo de confiictos.

En este escenario, 12 requiacion emociocnal Bs un Proceso
interno, gque implica que los nifcs y ninas aprendan a estar
vinculados con sus emociones y a la vez con ¢ contexto
grupal, con la posibilidad de postergar 1a satisfaccién de
sus deseos o impulsos hasta el momento adecuado {saber
esperar, tomar lurnos, respetar). Ello supone desarrollar

ciertas habilidades socales que incluyen actitudes hacia la
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interaccion y comunicacion: saber escuchar a los demas,
prestar atencion a lo que dicen y darse cuenta de lo que
estan sintiendo (empalia), para actuar o responder de

acuerdo a esta percepcion.

b. PROGRAMA
b.1.CONCEPTO
Plan sistematico de los temas a tratar en una rama de 1a
ensefianza, o de las etapas que se deben superar en un
entranamiento, en un examen o concwrsod. Plan dispuesto de
ante, manoc para reaiizar una investigacion u otra tarea
(Diccionaric Pedagdgico, 2003).

¢. PROGRAMA EDUCATIVO
c.1.CONCEPTO
Ei pregrama educativo es una experiencia de investigacion
que pearmite desarrcllar actividades con el propdsito de ayudar
a obtener un mejoramiento personal en los educandos. Esta
axperiencia puede desarrollarse con nifos, adolescenies o

aduftos, en muy variados femas.

Conjunto de actividades planificadas sistematicamente, que
inciden diversos ambitos de la educacion a la consecucion de
objelivos disefados institucionalmente y orientados a la
inlroduccién de novedades y mejoras en el sistema educativo
{2007},

c.2.PRINCIPIOS DE LA EDUCACION PERUANA,
En la Ley General de Educacién N* 28044 (2003}, el
Ministerio de educacion sefala que: La educacion peruana
tiene a la persona como centro ¥y agente funcamental del

proceso educative. Se sustenta en los siguientes principios:

™



c.3.

s |2 ética, que nspira una educacidn promoiora de los
valores de paz, solidaridad, justicia, libertad, honestidad,
tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto
g las normas, conllevando asi a la eliminacién de la
pobreza, ta exclusion y las desigualdades.

« La calidad, que asegura condiciones adecuadas para una
educacion  integral, pertinente, abierta, flexible vy

permanente.

+« {a democracia, que promueve el respeto imestricto a los

derechos humanos, la libertad de conciencia, pensamiento
y opinion, € ejercicic pleno de la ciudadania y el
reconocimiento de Ia voluntad popular, y que contribuye a
la toterancia mutua en las refaciones entre ias personas y
entre mayorias y minorias asi come al fortalecimiento del
Estado de Derecho.

« La interculturalidad, que asume como riqueza la diversidad
cultural, étnica y linglistica del pais, y encuentra en ¢l
reconocimiento y respeto a las diferencias, ast como en el
muttio conocimiento y actitud de aprendizaje del ofro, para
la convivencia armoénica y el intercambic entre las diversas
culturas del mundo.

» La conciencia ambiental, que motiva el respeto, cuidado y
conservacion del entorno natural como garantia para el
desenvolvimianto de la vida.

« La crealividad y la innovacidn, que promueven la
oroduccion de nuevos conocimiantas en todos Jos campos

dal saber, el arte y la cultura.

FINES DE LA EDUCACION PERUANA
En la Ley General de Educacién, Ley No. 28044 {2003), se
gstablecen los, fines de la educacion:

Articulo 9° - Fines de la educacion peruana
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Son fines de la educacion peruana:

« Formar personas capaces de lograr su realizacion ética,
Intelectual, artistica, cultural, afectiva, fisica, espiritual y
religiosa, promoviendo la formacién y consolidacion de su
identidad y autoestima y su integracién adecuada y critica a
la sociedad para el gjercicio de su ciudadania en armonia
con su entorno, asi como el desarrollo de sus capacidades
y habilidades para vincular su vida con &l mundo del trabajo
y para afrontar 10s incesantes cambics en la sociedad y el
conocimiento.

« Contribuir a formar una sociedad democratica, solidana,
justa, inclusiva, prospera, tolerante y forjadera de una
cultura de paz que afirme la identldad nacional susientada
en la diversidad cultural, étnica y linglislica, supere !a
pobreza e impulse ef desamollo sostenible del pais y
fomente la integracian latinoamericana teniendo en cuenta

ios retos de un mundo giobalizado.

c.4.COMPONENTES DEL CURRICULO

Estructura Curricular o Plan currnicular:

La estructura curricular depende de la concepcién que se

haya prefigurade de la educacion. Tene los siguentes

elementos:

« Objetivos curriculares: Son formulaciones en términos
concretos y cperativos de aquelio que se espera que (05
educandos logren a través de experiencias de aprendizaje;
constituyen el resultado previsto de dichas experiencias. Al
formularse el objetivo se precisa lo que se guiere lograr en
términos cognoscitivos, habilidades y destrezas y actitudes.

« Contenidos curriculares: Son el conjunte de mensaes
provenientes de la cultura, de los fines y objetivos de la



educacion. Estos contenidos pertenecen a  diversos
campos. ciencias, técnica, arte, etc.

+ Métodos: Son el conjunto de procedimientos que se utilizan
para organizar y conducir €l irabajo educative con el fin de
hacerlo cada vez mas eficiente, en funcidn delf logro de los
objetivos, como  por gemplo el autcaprendizaje, el
Interaprendizaje, trabajo en clase, irabajo en grupos, eic.

+ Medios: Son todos aquellos canales 2 través de los cuales
se comunican |05 mensajes, por ejemplo. medios orales,
medios escrnios, medios audiovisuales, medios soncros,
efc.

+ Materiales: Son los mismes cuando llevan mensajes
concretos o cuando posibiltan ¢ favorecen la comunicacion
de mensajes. Los medios tienen un caracter generico v los
materiales un caracter especifico.

« Infraestructura; Es la capacidad instalada y el medio fisico
susceptible de ser utilizado para la realizacion de cualguier
tipo de accidon educativa: locales escolares, {alleres,
laboratorios, bibliotecas, eto.

« Tiempo: Las acciones escolarizadas se trabagan de
preferencla con horarios, carga de horarics, bimestres,
trimestres, stc.

» Evaluacién: Tipo y forma de evaluacion del logro de los

objetivos, del aprendizaje, etc.

d. BASES TEORICOS QUE SUSTENTAN EL PROGRAMA
EDUCATIVO
d.1.TYLER Y LA PEDAGOGIA POR DBJETIVOS
Segun Tyler (1949), adopta un enfoque conduclista que se
observa ctaramerte €n su forma de concebir {os objetivos

educativos. (Lo que hace el conduclismo, es ofrecer un



formato cientificc mas moderno). El planeamiento de Tyler

surge de 4 preguntas esenciales.

1. : Qué fines desea alcanzar la escuela?

2. : Queé experiencias basicas educativas pueden ayudar con
mas probabilidad a asos fines?

3. . Cémo organizar eficazmente esas experiencias?

4. ¢ Como comprobar gue alcanzaron sus fines?

Para Tyler su teoria del curriculum no consiste tantc en dar
respuasta sino en encontrar soluciones. Los obietivos
generales de la escuela surgen de conslderar:

1. El sujeto de la educacion.
2. La vida extericr de la escuela.

3. £l contenide de las asignaturas.

Se debe entonces buscar cbjetives para la ensefanza:

- Fiitrando los objetivos generales a través de la Filosofia.

- Poniendo a la Psicologla del aprendizaje como segundo
filtro,

- Se debe luego llegar a los objetives concretos factibles de la

ensefianza.

El objetivo para Tyler sera aguel que venga expresado en
términos que identifiquen al mismao tiempo &l tipo de conducta
gue s& pretende generar en ef estudiante y el contenido del
sector de vida en &l cual se aplicara ese comportamiento. Con
la formulacion clara de los resultados a gue se aspira, el autor
del curriculum dispondra de un conjunto mas ulil de criterics
para seleccionar el contenido, sugerir actividades de
aprendizaje, decidir e! tipo de procedimientos didacticos
aplicables y cumplir con les demas requisitos propics de la
preparacion del curricuium. Tyler antes de concebir los

objetivos de esta forma empezd a interesarse por |05 objetivos
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de conducla como una necesidad a la hora de construir los
items de |os test. Su orientacidn psicométrica y la adopcién de
la teoria conductista del aprendizaje dan un significado muy
decidide a ios objstives,

Con Tyler ha quedade de manifiesto un esquema basico de

orden procesual para la teoria curricular que es un esguama

de disefio o programacion de la accién y que consiste en:

1 Consideracidn de las fuentes de orientacion de la accion
pedagagica: Sujeto, sociedad, contenidos;

2. Seieccion de objetivos;

3. Saleccion de experiencias;

4_{rganizacion experiencias,

5. Evsluacion.

Dentro det pensamiento curricular ha quedado insinuada
una interpretacidn de este esquema y de como llevaric a
cabo: la interpretacion precisa, tecnicista, de los objetivos y
dei diserio,

d.2.TABA, SHENHOUSE TANNER Y LA TEORIA CURRICULAR
Siendo este un enfoque amplic donde se interrelacionan
sistematicamente los diversos elementos, haciendo de ésta
una teoria del proceso ensefanza - aprendizaje,
proporcionando  upa guia para disedar una accion en
coberencia con todos los elementos gque entran en este
proceso.  Sujeto, sociedad, cultura, relacicnes de
comunicacion, ayudas  técnicas, procedimientos de

avaluacion.

Taba es represeniante del enfogue global sin embargo,
goincide con Tyler en el diagndstica de necesidades,

formutacidn  de objetivos, seleccion  de contenidos,



organizacion del contenido, seleccidén de las actividades de
aprendizaie, organizacion de las actividades, determinacion

de qué evaluar y cdmo hacerlo.

Para Taba (1954) los objetives tienen que reflejar tanto el
contenido ai gue se aplican como el tipo de aclividad mental o
conducta en general que desarrollan, porque sobre un
contenido se puede sjercer fa memcrizacién, el analisis, la
critica, etc y una actividad mental varia sequn el contenido al
que se aplque. El procesc educativo consiste tantc en el
dominio del contenido como en el desarrollo de las facultades.
Es muy importante la consideracién de Taba de que los
cbjetivos son evolutivos y representan caminos por recormer
antes que puntos lerminales. Para Taba, es necesaria la
clarificacion de objetivos pero solamente llegando a grandes
categorias del comportamiento que expresen la base racional
en la que se apoya la concepcidn misma de los objelivos
poniendo de manifiesto la filosofia educativa que los sustenta.
Estas categorias son por ejemplo: el pensamiento reflexivo, 'a
capacidad para interpretar datos, la aplicacion de hechos y

principics, valores, aclitudes, habilidades, etc.

d.3.HILDA TABA Y EL ENFOQUE GLOBALIZADOR
Hilda Taba {1974), sostienen que el concepto de la sociedad
acarca de |la funcion de |la escuela publica determina en aito
grado qué clase de curriculum tendran las escuelas. Esto es
mds difici de determinar &n una democracia que en una
sociedad totalitaria. Se podria decir que el gran debate sobre
las escuelas y su funcién, s un debate sobre muchos de los
problemas que encara nuestra sociedad: el equilibrio entre
libertad y controi, entre tradicién y cambio, la opcidn enire
minorias, de poder ¢ de intelecto, los facltores de participacion
en |la estructura de |a politica publica y muchos otros. Pero
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cualguiera que sean las opiniones no parece existic

discrepancia sobre |a importancia del papel de la educacion.

Cualquiera que investigue las diversas “tendencias” en la
elabgracion del curriculum en los EEUU notard un movimiento
en zigzag en el cuai una "tendencia” engulle a la que precede
y la aniquila con una discontinuidad casi increible en el
pensamiento teérico. Cuando la educacidon es demasiado
sensible a la opinion publica, los cambios estan destinados a
ser hechos irreflexivamente. La continuidad en ia
capitalizacidon de |as realizaciones ya logradas peligra ante {a
vehemencia de las reformas y los cambios formutados
apresuradamente. Existe una gran variedad de conceptos
sobre cual es la funcidn esencial de las escuelas plblicas.
Existe consenso en cuanto a la idea de que las escuslas
funcionan en nombre de ia cultura dentro de la cual existen.
No obstante las opinionas estan divididas en cuanto a ia
naturaleza pracisa de esta funcidn. Las diferencias oscilan
entre los conceptos que suponen una fuerte determinacion
cultural en tode lo que |a escuela hace y debe hacer, hasta los
postulados sobre ideales de desamrollo individual totalmente

independientes de las narmas cutturales.

d.4.DEWEY Y LA TEOR{A SOCIAL DE LA EDUCACION Y LAS
FORMAS DE EDUCAR
Para Dewey (1896) la educacidén es esencialmente un
proceso social, un proceso de participacion de ia experiencia,
ésta varia segun provenga de la educacién o del simple
adiestramiento.

Cuando el nific modifica su conducta para portarse como

aduito, no necesartamente se trata de educacion.
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Como hay muchas clases de organizaciones sociales, a8
preciso establecer un criterio de acuerdo con el cual puedan

juzgarse sus diversos poderes educativos:

"Puesto que |2 educacion €5 un proceso social v hay muchas
clases de sociedades, un criterio para la critica y la
construccion educativas implica un ideal social particular”.

Establece Dewey que una sociedad buena es aquella en la
que hay un maximo de experiencia compartida, no solo entre
sus miembros, sinG también entre estos vy los de otras

sociedades.

Las ventajas educativas de la sociedad democratica son
evidentes. Pueden explicarse ¢on una razdn superficial
“cuando es el pueblo el que manda, o gobiernc ilustrade

depende de la educacion de los electores”.

La escuela democratica repudia el gue los nifos y nifas
emprendan cualquer actividad cuyo signiicado no es

compartido mas que por el maesiro que las dispone.

En ultima instancia, el sentido de la democracia en educacion,

para Dewey, s un sentido moral.
La marca moral de una sociedad democratica consiste en gue
trata la experiancia de modo que le permita campartir con ios

jovenes las oportunidades de una gestidon inteligente de los

asuntos sociales.

Para John Dewey: hay dos formas de educar:
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» Educacién incidental: la educacidén va unida a la vida
misma, se aprende a través del juego. La educacién debe
ser participativa y vital.

» Educacion sistematica: son absclutamente necesarias las
mediaciones institucionales y pedagdgicas. A Dewey le va
a preccupar la educacion a traveés de la accidn, le intergsa

la educacion en y para la vida.

La accidn educativa tiene una intencionalidad. se quiere

educar. Debe {levar un perfeccionamiento y una optimizacion.

La educacién debe estructurarse en cuatro pilares basicos:

= Aprender a conocer. Adquirit Instrumentos para la
COMpPrension.

= Aprender a hacer. Para poder influir sobre el propio
entorno.

a Aprender a vivir  Juntos, participando ¢on los demas.

« Aprender a ser: Que racoge todos ios elementos de los tres
anteriores.

2.2.2. PROCESO DE DESARROLLO SOCIAL EN LA NINEZ
La nifez es una etapa importante en la vida del ser humano. La
forma en gue los nifos y nifas interactuan con 1os demas ha sido
desde hace décasdas un tema de interés para distintas
investigaciones. Depbemos decir, que las habilidades sociales, juegan
un papel importante en el desarrolic optimo de la socializacion en |a
niflez; permiten mejorar las formas de relacionarse y a la vez lograr

una satisfactoria socializacion.

Los conocimientos escolares y otras habilidades y experiencias
a las que acceden muchos nifos y ninas a partir de esa edad: como
el arte, deportes y las matematicas, impulsan su desarrollo en otros

muitiples dominios; sin embargo, todas éstas requieren un marce de



aprendizaie y el mantenimients de actiludes y pautas educativas por
parte de los padres (Rodnge, 1998, Gay, 2003, Sadurni, Rostan vy
Serrat; 2003).

En esta etapa no sélo son los padres y hermanos !0s que
contribuyen al desarrollo emocional y a la construccion de la imagen
de si mismo y la personalidad de los nifos y nifas. A partir de los
ultimos afios de la primera infancia aparecen los profesores y
amigos en al proceso sacializador en especial estos Ultimos ya que
los niRCs y ninas empiezan a formar parte de un grupo y disfrutan
estandc entre miembros. Empiezan a desarroliarse importantes
cambios dentro de su comportamiento social.

Es importante que los nifios y nifas desarrolien habilidades
socigles, en este proceso se debe contar con |la ayuda de los padres,
profesores y amigos. Asi pues, en la medida en que los nifios y
nifias aprendan conductas habilidosas, incrementan su estima
parsonal y se ven a si mismos como individuos valicsos para la
sociedad. Es ideal gque los nifos y nidas, “realicen algunas tareas”
para desarroflar habilidades sociales tales como: Adquirir conductas
adecuades socialmente, lograr la empatia con los demas y aprender
a utitizar un estilo asertive en sus relaclones. Por lo tanto, la infancia
intermedia es una época importante para el desarrolio de habilidades
saciales; ya (ue eéstas incremenian la autoestima y mejoran las
relaciones interpersonales {Casas, 1958, Farmen y Burman, 2002;
Gay, 2003; Sadumi, 2003}

No debemos ofvidar, que también el grupo de iguales, es
importante en ¢l desarrollo de la personalidad, ya que tienen algunos
efectos positivos en la vida del nifio y la nida, lales como: El
desarrcio de habilidades soctales, mejpramiento de refaciones y
adquisicién del sentido de pertenencia. tas relaciones familiares,

también sufren algunos cambios, ya qua el nifio, pasa mucho tiempo
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fuera de su casa, a diferencia de etapas antericres, eslo se debe 3
que pasa gran parte del dia en ia escuela, con los amigos, los juegos
y las clases extracurriculares. Pero un ambiente de amor, apoyo y
respeto por parte de todos ios miembros de la familia, brinda un
excelente pronostice para lograr un desarrollo saiudable.

a. PROCESO DE SOCIALIZACION EN LA NINEZ

Existen diversos agentes de socializacién, que juagan un papel de
mayor ¢ menof importancia segdan las caracteristicas peculiares
de la scciedad, de la etapa en la vida del sujeto y de su posicion
en la estructura social En la medida que Ja sociedad se va
haciendo mas compleja y diferenciada, el proceso de soctakzacion
deviene también mas complejo y debe, necesaria vy
simuitaneamente, cumplir las funciones de homogeneizar y
diferenciar a os miembros de la sociedad a fin de gue exista tanto
la indispensable cohesidn entre todos ellos, como la adaptacion
de los diversos grupos y comextos.

Se puede decir que toda la sociedad es el agente de socializacidon
y que cada persona ¢on quien se entre en contacto es en cierta
modo un agente social. En un primer momento, es ia familia; perc
éste, se amplia, postericrmente con la entrada de los profesores y
compafieros. Sin embargo, la familia s el principal agente en el
tiempo, durante un lapse mas o menos prolongado tiene
practicamente la infancia, selecciona ¢ filtra de manera directa o
indirecta a los otros agentes sociales: escegiendo la institucion
educativa a la que van los niios y nifias, procurando seleccionar
los amigos con los cuales se junta, cantrolando supuestamente su
acceso a la televisidn e internet. En este sentido, 1a familia es un
nexo muy importante entre el individuo y la sociedad (Clemente,
1991, Rodrigo, 1989, Saduwni, 2003).
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Autores como Reid, Hedi; Etrow y Stoolmiller {1999), sostienen
que antes del nacimienta, la salud, la adaptacién y el consumo de
sustancias por pane de {a madre pueden poner en riesgoe al feto
no s$di¢ influyendo en el bajo peso al nacer, sino también en un
temperamento irritable y en un deficit cognitive durante la infancia
y mientras aprénden a caminar. Cada uho de estos factores es un

predictor significativo de problemas posteriores de conducta.

Posteriormente, las caracteristicas individuales de los padres
como la depresién, los problemas diarios, & consumo de
sustancias y el aislamiento social constituyen un nuevo factor de
riesgo que pueden interactuar con fuerza con aquellos que
contribuyeren de infante a crear dificultades de interaccidn social
significativas entre los padres, el nifio y 1a nifia.

Es asi como, desde antes del nacimiente el nifo v la nifia ya
recibe influencias para su posterior desarrollo social. A medida
que los niftos y nifas crecen, se amplia el grupo social. Alrededor
de los cuatro anos, los nilos y nifias comienzan a participar en la
comunidad escolar, un contexto organizado, con normas
diferentas, en ocasiones, a las del propio hogar. £n esta etapa
cobra importancia la interaccion con sus compafieros, ya que
comienza a buscar un sentimiento de pertenencia y de adaptagion
de los otros. Estas reiaciones pueden llegar a ser consideradas

incluse mas importartas que las de su ambito familiar.

Esta incorporacidn del nino y 1a nifa a la comunidad escolar trae
consigo socializaciongs mas complejas para l0s nifios y nifias,
segun el modelo de desarrollo de Patterson, que explica el
comportamiento antisocial de los nifos. Los nidos y nifias de
preescolar gue se OpoONen y son agresivos con sus padres tienen
un alto riesgo con sus iguales, o gue acelera no sdlo €l desarrollo

posterior de comportamientos antisociales sino también disminuye
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las oporiunidades de beneficiarse de las interacciones educativas
y sociales positivas que proporciona la escuela {(Reid, 1999). El
modelo ilustra que, ademas de los aestilos parentales, cualguier
estrategia para prevenir problemas de conducta después de la
entrada en la escuela debe tambigén contemplar la agresidn y la
capacidad social entre iguales.

Por ofro lado, la experiencla escolar representa un mundc muy
importante para los niffios ¥y nifias, con metas propias,
frustraciones y limitaciones.

. LA INFLUENCIA DE LOS CONTEXTOS EN EL DESARROLLG
SOCIAL DE LA NINEZ

A la hora de hablar de las relaciongs sociales del nido y la nifia, es
impredecible mencionar a Piaget y Vygotsky, que impulsaron los
posteriores estudios de las refaciones de los ntfios y niflas. La
década de los ochenta y comienzes de los noventa, han
constituidos el apego de las tecrias e investigaciones realizadas
en relacién al tema de las relaciones sociales de los nifios y nifias.

Por una parte tenemos autores como Brown y Palincsar (1989),
gque después de un largo camina de investigacion, dedicadas a
buscar los tipos de relaciones que favorecen el desarrolio
cognitivo de los nifios, han manifestado que en muchas ocasiones
los niflos ¥ nifas manifiestan respuestas de mayor complejidad
cognitiva cuande se encuentran en compafia de compaferos
capaces, sin embargo, pesteriormente no pueden mantener ese
mismo nivel. Sin duda estas cuestiones fuercn planteadas desde
una perspectiva Vygotskiana, dentro de esta misma linea tenemos
a Slavin (1990) v Forrester (1992} Ahora bien, todos los trabajos
estdn inspiragos en la relacidn entre iguales, en situaciones de
ensenanza-aprendizaje, estructurada por los adultos.
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En defintiva, abandonando los conceptos reduccionistas y de
connctaciones antropoldgicas y socioldgicas o de  tradicion
psicologica (Bakeman, 198C) que consideran la socializacion del
nifo ¥ la niffla como un procese de aprendizaje de normas,
culturizacion, adquisicidén del control de impulsos o adiestramiento
gn un rol hasta adaptar al nifio y nifa a la sociedad en la que vive
mediante una fransmisidn. Partimos de una visidn mas
interdiscipiinaria gue considera a la socializacion un proceso que
dura foda la vida, se desarrolla gracias a la interaccion
ibigireccional) con otras personas, de modo que el sistema social
ejerce su influencia por transmisidn interpersonal y donde entra en
juego el desarrollo individual de tedas las habilidades necesarias
para participar de alguna manera en la vida humana, convivir con
los demas miembros de la sociedad en gue vive y comunicarse
con ellos (Reymond-River, 1982; Clemente 1991; Rodrigo, 1999,
Gay, 2003; Olivero, 2005).

b.1.LA FAMILIA Y EL DESARROLLO SOCIAL
La familia es un sistema de desarroflo constante en la vida del
nific y nifias; sin dejar de lado a Ios grupos de igudles y &)
jardin son importantes agentes socializadores. Es en la familia
donde se encuentran ios primeros individuos un importante
papel en & desamollo social del nifio y nifia; ya que ellos
guian directamente o indirectamente a sus hijos a adquiirir las
primeras habilidades que ie seran de utilidad para

relacionarse con 195 demas.

Entre los estilos de educacidn familiar y la competencia social
posterior, lo datos de investigacion parecen apuntar a
direcciones muy claras. E! estilo educativo democratico esta
relacionado con elevados niveles de competencia social en
los niffios y niNas, que suelen presentar altos niveles de

conductas prosociales; todo lo contrario ocurre con los hijos
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de padres autoritarios, que suelen presentar conductas
agresivas y 108 hijos permisivos que suelen evadir las
responsabilidades (Rodrige, 1999, Reid, 1999).

Clemente {1951), distinguen dos dimensiones en la accién
socializadora de los primeros cuidadores;

» La socializacion deliberada:  Son  los  esfuerzos
intencionades de los padres de enserfiar ¢ influir al nific y
nifa en una direccidon deseada,

+ La socializacion no deliberada: Es la influencia diaria que
gjercen los padres a través de las continuas situaciones en
que el niflo observa o inferactia con el madeio. La mayoria
del tiempo compartido entre padres e hijos esta lleno de
situaciones no deliberadas de socializacion: Estas son las
mas significativas en la vida diaria del nifto y nifa.

Como podemos observar la enseflanza en la familia alcanzara
su mavyor afectividad en un clima de aprendizaje positivo. Con
un ambiente emocional calido y de apoyo, al contrario de lo

gue sucade en un clima rigido que ignore al nifio y nifia.

Sin embargo, no debemos olvidar, que los nifios tienen un
aprendizaje diferente que el dado por la familia; las
experiencias con los profesores y compafieros no son una
acumulacién sobre {as experiencias familiares, sino que
pueder: actuar en el sentido de una cierta transformacion; las
caracteristicas personales y sociales que cada nifio y nifia
posee, son o resultado de una interaccion entre las
experiencias del pasado y las circunstancias del presente. A
medida gue los niflos y nifas van creclendo, las experiencias

familiares siguen siendo impertantes, pero se van mezclando
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con las habilidades en las refaciones con otros nifos y nifas v

los profesores.

Al hablar de habilidades scciales es necesario destacar la
importancia de un buan clima familiar para el desarrollo de
ésta. £} clima es, pues, el fruto de 12 suma de las aportaciones
personales de cada miembro de la familia, raducidas en algo
que proporciona emocién. A su vez €l ¢lima se enrarece o
mejora en la medida en que se establecen relacicnes entre
dos personas. A menudo la presencia de una persona pusde
resultar gratificante si va acompanada de oira en concreto, y
no lo es cuando va sola; "'no me importa que vengan juntos,

pero, separados nos resultan insoportabtes”,

La famila en los primeros afios de vida da la base donde se
aprenden las conductas socialmente habilidosas para luego
reforzarlas en la escuela. Epstein, Schiesingen y Bruyden
(1988) consideraban que en {as familias con aito conflicto,
tanto los padres como los adolescentes poseian pocas
habilidades sociales, camo serian: La baja habilidad para
hacer peticiones de forma adecuada a otros miembros de la
familia; rechazar adecuadamente las peticiones de los demas
y dar o recibir cumplidos.

A lo large de ta historia de la psicologia ha existida un gran
interés en conocer el papel que los padres juegan en ol
desarrollo de la socializacidn de sus hijos. Primero porque
existen ciertas evidencias de que reaimente los padres lienen
un papel fundamental en el desarrolle de este astatus, y
segundo, porque diverses autores han sugerido una clara
retacién entre e! eslatus sccial, 1a conducta social y el
conocimiento de las normas sociales tanio en nifios y nifas
pequenos como en adolescentes (Asher y Renshaw, 1981,
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Putallaz, 1983, Rubin y Daniels-Beirness, 1983: Reid, 1999;
Nas y Brugman y COPs, 2005).

Partiendo de la evidencia de que los padres ejercen cierta
influencia en la conducta social de los hijos y ésta a su vez
esta relacionada con la socializacion, podemos decir que los
padres tienen cierta responsabilidad en el nivel de aceptacion
que tienen sus hijos entre sus companeros. Si gran parte de
las conductas sociales son aprendidas en el ambito familiar,
parece evidente que deseamos que no se produzcan en los
nifios y nifias desarrollos sociales inadecuados o rechazados
dentro del grupo de pares, resulta prioritario realizar procesos

de diagnostico e intervencion dentro del ambito familiar.

Por otra parte, algunos autores defienden que las
experiencias del nino dentro de la familia son mucho mas
importantes cuando los hijos no tienen amistades que cuando
han establecido buenas relaciones con sus pares. Igualmente,
las relaciones con los iguales aumentaran en importancia
cuando las vivencias dentro del ambito familiar no son las

optimas.

Dentro de la amplia bibliografia dedicada al papel de los
padres en el desarrollo de los hijos, una de las areas de
mayor interés ha sido el estudio de la relacidon entre las
caracteristicas psicologicas y el funcionamiento interpersonal
de los padres y las caracteristicas sociales de sus hijos.
Diversos estudios han demostrado que caracteristicas
generales de funcionamiento psicologico tales como nivel de
ajuste o determinados trastornos mentales estan relacionados
con las conductas sociales de sus hijos (Glueck y Glueck,
1950: Becker, Peterson, Hellemer, Shoemaker y Quay 1885

Sameroff y Seller, 1983, Campbell, Pierce, Moore, M
Biglan, Barrera, Taylor, Black, 2005). Entre los cafi



relacionados s encuentran la agresién, baja autoestima,
timidez o depresidn.

b.2.EL GRUPO DE PARES EN LA SOCIALIZACION

Gracias a la relacién con sus semejantes, los nifios y nifas
adquieren poco a poco su independencia y su autonomia, el
sentido de reciprocidad, ¢e sofidaridad v justicia; todas estas
cualidades indispensables para la vida en grupc y para la
cooperacion, fas ignoran al principio, pero a medida que van
interactuando la sociabilidad en los nifcs y nifias da seguridad
emocional, ornientacidn activa y positiva hacia los demés. La
falta de sociabilidad en los niflos y niflas se asocia con
disconformidad, ansiedad y desganc generai (Reymond-
Rivier, 1982, Clemente, 1531; Gay, 2003}

Podemos decir, que la nueva conciencia de las posibitidades
personales puede verse consclidado peor la convivencia de
niftos y nifias de la misma edad, por ejemplo, los estudiantes
estan obligados de varias maneras a dasarroliar o afinar sus
habilidades sociales. Esto no quiere decir que las relaciones
con lgs compafieros tengan que ser siempre pacificas vy
satisfactorias,; tedo o contrario, es la variedad de la situacion
(de encuentro y desencuentro, de colaboracion y hostilidad) lo
que hace gue los nios y nifias usen 10dos sus recursos para
mantener entre si relaciones satisfactorias que permiten a
cada nifio y nifia encontrar un puesto aceptable en medic de
los otros {Gay, 2003; Nas, Brugman y COPs 2005).

h.2.1. EL GRUPQ DE PARES Y EL ESTATUS SOCIAL
Es muy importante en este estudico referimos al
contexic de amigos, el cual es un espacio de
socidlizacion donde se aprenden valores, actitudes y

comportamientos. La influencia del grupo de amigos



incide sobre los factores y génesis de las habilidades
que se adquieren. Frenle al grupo de pares & concepto
de seleccidn s primordial, donde el individuo, en lugar
de ser un sueto pasivo de su medio ambiente, s un
sujeto activo que auto selecciona su grupo de acuerdo
COon SUS semejanzas, 8s asi como se van conformando

los "grupos de amigos”,

Como afirma A. Aron y N. Milic {1993}, la interaccién
con los demas afecta al desarrolio de la conducta social
olorgando muchas ocasiones de aprender pautas de
conductas v normas en el ambio social. En esta
constante interaccion, el nifg y la nifa aprendera a
manejar situaciones a su favor, tendrd la oportunidad
de autoconocerse y entrenar |las Habilidades Sociales,
conocera sus limitaciones en el ambito interpersonal
gracias a la funcidn de agenie regulador que cumple &f
grupo de pares, etcétera,

Dentrc del grupo de pares se dan procesos que
contribuyen enormemente al desarrollo interpersonal y
aprendizaje de habilidades especificas que no pueden
alcanzarse de otra forma y ocasidn, por ejemplo; las
normas sociaies, conductas que posibilitan la
integracion social, capacidad de enfrentar y resolver
conflictos, competitividad, negociacién, entre otros. “La
presencia de amiges crea un espacic social que
permite la realizacidon de una serie de comportamigntos
que en oiros contextos serian impropios. Crea un
espacic en que el nifc y la nifa pueda explorar modos
de expresion, de actitudes hacia el ofro sexo,

conductas agresivas, actitudes con relacion al colegio,
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al trabajoc y a la sociedad en particular' (A. Arén, N,
Milic, 1993, p. 29).

Como podemos wver el grupo de pares es
esencialimente fundamental en un adecuado desarrollo
de la identidag, personalidad y, porgque no decirlg, la
adquisicion de Habilidades Sociales, la amistad
coniribuye a la socializacion a través de su impacto en

ta formacion de la imagen de si.

Perienecer a un grupo es importante para cualquier ser
humano ya sea para adquirir seguridad, status, poder o
simplemente por afinidad ¢ proximidad constante, sin
embargoe cuandc se trata de nifios y adolescentes entra
en juego mas sustancialmente la aceptacion vy
popuiaridad, ser miembra de un grupo puede brindar un
sentimiento de ser util, de fortalecimiento de su propia

imagen, porque lo hace sentir mejor coNsSIgo Mismo.

No obslante, en ocasiones esta aceptacidon se lleva a
cabo en forma opuesta y comenzamos a hablar de
rachazo del grupo de pares, o sea que &l nifo y nifla
sea evaluado negativamente y evitado. "En general, el
rechaze por parte de los pares se ha asociado a
distintos tipps de cohductas agresivas.  En
contraposicion, la aceptacion de pares se ha asociado
con caracteristicas como ser amistoso, tener visibilidad
social y un alto grado de participacion social” (A. Ardn y
N. Milic. 1983, p. 30}). Del misme modo, aquellas nifios
y nifas que son aceptados por sus pares prasentan
una mayor frecuencia de conductas de apoyo a sus
amigos, de refuerzos positives, de expresion de
amabilidad, junto a una mayor tendencia a ofrecer y
aceptar iniciativas de amistad. El nido, joven al apreciar
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y establecer vinculos fluidos de relacidn con sus
iguales y los adultos que le rodean, es capaz de
inlerpretar y recibir 1os sentimientos de afecto de los
olros y responder a ellos de forma adecuada,
desarrollandc ademas actitudes de colaboracion,

ayuda, cooperacién y solidaridad.

El reconoccerse parte de un grupo, en donde se
vinculan los individuos se desarrollan las amistades
intimas y en la interaccién del juego, discusidon y
debate, cooperacion, competician, etc. el nific v la nifia
perfecciona las Habilidades Sociales y emocionales
que aplicara en sus futuras relaciones. Los nifios y
nifias que son excluidos de este aspecto del
aprendizaje guedan, mnevitablemente, con déficit en su
habiiidad social.

2.2.3. HABILIDADES SOCIALES
Las habikdades sociales constituyen una herramienta de gran
utilidad a lo largo de la vida, gracias a estas las persanas mejoran su
capacidad de interrelacionar entre si y lograr cubrir sus necesidades.
Existen diversos componentes que ayudan a que todo esto sea
posible entre los que puede mencionar, la empatia y la habilidad de
poder comportarse de manera apropiada en distintas situaciones y

conlextos.

a. CONCEPTO Y DEFINICION
A lo largo de los anos, |as habilidades sociales han sufrido

distintas conceptualizaciones, entre las que podemos mencionar

las siguientes:
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“La capacidad de emitir conductas que son reforzadas positiva
0 negativamente, y de no emitir conductas que son castigadas

a extinguidas por 10s demas” {Libel y Lewinschn, 1973, p. 304).

“Un conjunto de conductas identificables aprendidas que
empiean los reforzamientos de su ambiente” (Kelly, 1982 p. 3}

“La capacidad compleja para emitif conductas o patrones de
respuesta que maximicen ta influencia interpersonal y la
resistencia a la influencia social no deseada (afectividad en los
objetivos) mientras que al mismo tiempc maximizan ias
ganancias y minimizan |1as perdidas en la relacidn con otras
personas {efectividad en la relacion) y mantiene la propia
integridad y sentido de dominic (efectividad en el respeto a uno
mismo” {Linehan, 1984).

ia conducta socialmente habilidosa es ese conjunto de
conductas emitidas por un individuo en un contexto
interpersonal que expresa ios senlimientos, actitudes, deseos,
opiniones o derechos de ese individuo de un modo adecuado a
fa situacion, respetandc esas conducias en los demas, y que
generaimente resuelven los problemas ipmediates de la
situacidn mientras minimizan la probabilidagd de futuros
problemas (Caballo, 1985).

A pesar de estas definiciones resulta dificil poder definir las

habilidades sociales con claridad y objetividad, precisar cuando

una conducta es socialmente competente es delicado; sin

embargo, cuande sé piensa en una conducta competente, es

inevitable menciohar tres componentes de Jas mismas {Monjas,
1994: Ballestero y GH, 2002 knut y Frode, 2005):
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1) Consenso social. un comporamienio es considerado incorrecio
st no @s del agrado del grupo que e juzga, aunque puede ser
considerado habilidoso por otro grupo de referencia.

2) Efectividad: una conducta es habilidosa en la medida en que

conduce a la obtencién de aquellc que se propone.

3) Caracter situacional: un mismo comportamiento es adecuado
en una situacion, pero puede no serlo en absoluto en otra.

Gresham (1988), emplea tres tipos de definiciones de habilidades
sociales, que a pesar de haber sido escritas hace mas de dos
décadas siguen vigenies hoy en dia y son ulilizadas por muchos
autores en investigaciones recientes {Frederick y Morgeson, 2005;
knut y Frode, 2005);

1) Definicién de aceptacion de los Iguales: En estas
definiciones se usan indices de aceptaciones de los pares ¢ la
popularidad que posea. Se consideran nifos y nifias
socialmente habiles los que son acepiados por los companeros

de juego.

2) Definlcién conductual: Se define como aquellas conductas
que aumentan la posibilidad de incrementar el reforzamiento o
disminuyen la probabilidad de castigo, eslo permite la
adquisicion de habilidades socales especificas y mutuamente
satisfactorias. Sin embargo, esta definicién no asegura que los
comportamientos seleccionados para fa intervencidn sean

socialmente importantes y habiles.

3} Definlclon  de validacion social: Segun esta definicidn, las

habilidades sociales son aquellos comportamientos que, en
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determinadas situaciones, vaticinan resultados sociales para el
nifc y nifia, coma son: La aceptacién, popularidad, ete.

Asi pues, después de conocer las distintas definiciones de las
habilidades sociales, diremos que éstas son aspectos concretos
de la relacion interpersonal. La capacidad de poder relacionarse
con los adultos v 108 iquales de manera gratificante y mutuamente
satisfactoria en la cual |a empatia y el poder adecuarse a distintos
contextas juegan un papel importante.

a.1.LA ASERTIVIDAD Y LAS HABILIDADES SOCIALES

Existe cierto grado de confusidn entre lzs habilidades sociales
y la asertividad por un lado estan los autores que consideran
sinonimas ambos termincs, mientras que otros definen que
son conceptos diferentes. En este trabajo de investigacion, se
considera la aserlividad como un término gue se incluye en el
concepte mas amplio de habilidades sociales, a conducta
aseartiva es un aspecto de las habilidades sociales,; es ei estilo,
modo o forma que se emplea para Interactuar. En este sentido
se entiende la asenividad como la conducta que implica la
expresion directa de los propios sentimientos y |a defensa de
los derechos ante los demas (Fersnterhaim, 1976, Smith,
1688; Olivero, 2005).

Caballo {1993) y Olivero (2003), entre otros autores, después
de realizar diversas investigaciones, sugieren gue para poseer
un gran manejc de habilldadas sociales, €s necesaric emplear
un estilo asertivo para la interaccion social; si se emplea el
gstilo agresive o el pasivo se dificulta interactuar
satisfactoriamente con los demas. E£stos tres estios de

relacion son:



1) Estilo pasivo: Los nifios y nifas que empiean et estilo
pasivo para interactuar, se caracterizan por su tono
vacilante y de queja, entre sus frases mas empleadas
estan: Quizads, supongo, te importaria mucho, no le
molestes, eic. asi también se caracterizan por mantener la
mirada hacia abajo, tener la voz baja y tratar de evitar a
situacion.

Estos niftos y nifas al no  poder relacionarse
satisfactoriamente con su grupo de pares puade llegar 3
tener confliclos interpersonalas, depresiones, desamparo,

pobre imagen de si mismo y soledad.

2) Estilo agresivo: Los nifics y niftas que empiean el estilo
agresivo, se caracterizan por ser impositivos y suelen
emplear frases tales como: debes hacerlo, sino i haces, yo
lo haria mejor, etc. Asi también suelen tener la mirada fia,
la voz alta, hablan rapido y emplean una postura
intimidadora. Estos nifas y nitas al igual que los pasives
sualen tener conflictos interpersonales, culpa frustracion,
tension y no sueten gustar a fos demas.

3) Estilo asertlvo: Los nifos y niflas que poseen el estilo
asertivd s& caracterizan por ser firmes y direclos, entre |as
frases que emplean estan; Yo pienso, yo siento, yo quierc,
hagamoslo, ;squé piensas 07, ;te parece bien fluido,
utilzan gestos firmes, postura recta, emplean respuestas
diractas y utilizan verbalizaciones positivas.

Como se puede deducir estos nifos y nifas logran lener
una interaccion sociat positiva por 1o que se sienten a gustc
consigo mismo y con los demas, satisfechos con las cosas

gue hacen y relajados.



a.2. COMPETENCIA SOCIAL Y HABILIDADES DE
INTERACCION SOCIAL
Al igual que ocurre con la asertividad, ia competencia social
pusde ser un termino que se confunda con &l de habitidades
sociales. Es por est0 que a continuacion se va a definir
competencia social y habilidades sociales.

Para definir que s una competencia sccial lomaremos a Mc
Fall (2002, p. 12) que dice lo siguiente: “Un juicic evaluativo
generai referente a a3 calidad © adecuacidén del
compertamiento social de un individuo en un contexto social
terminado por un agente soclal de su entomo (padre,
profesor, iguat) que esta en una posicidn para hacer un juicic
informat. Para que una actuacidn sea valorada como
excapcional'. En este sentido, se puede decir que la
competencia social es fa adecuada conducta en un
determinado contexto social, implica juicics de valor y estos
varian de un contexto cultural a otro, ya que cada cultura tiene
sus propias normas y valores. La competencia social es el
impactc de una conducta especifica (habilidades sociales)
sobre los agentes sociales del entorno, que son los que la

evallan,

Por otro lado, las habilidades soclales son las conductas o
destrezas sociales requeridas para poder realizar una tarea
competertemante, de tipo interpersonal. Al habiar de
habilidades sociales, se hace referencia a un conjuntc de
conductas o comporiamientos adquirdes y aprendidos y no a
un rasgo de la personalidad. Entonces entendemos, tal y
como hemos argumentado previamente, gue las habilidades
socigles scn un conjunto de compaortamientos interpersonales
complejos que se emplean en la relacién con los demas
{Verdugo, 1989; Monjas, 2002).
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Se puede concluir que la competencia social es un construcio
posible y un supuesto giobal, ademas de ser un concepta
amplio y multidimensional, mientras aue las habilidades
sociales pueden considerarse como parte del constructo
competencia soclal, ya que las habilidades son
comportamientos especificcs que, en conjunto, forman la
base del comportamiento sociaimente competente. Asi pues,
al hablar de competencia social se abarca tode lo que tiene
caracter svaluativo, mientras que &l términc habilidades hace

refarencias a conductas especificas.

b. CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS HABILIDADES
SQOCIALES
b.1.COMPONENTES BASICOS
Las habilidades sociaies son comportamientos donde se dan
cita dos componentes principales: los componentes “verbales”
y los “no verbales”. Estes dos componentes contribuyen al
proceso de interaccion social, y al ser ambos elementcs

aprendidos son susceptibles de presentar deficit.

£l lenguaje no verbal es continuo y dificil de controlar, ya que
s& produce de forma inconsciente; su aprendizaje tiene lhugar
de forma indirecta e informal. Por otro tado, el lenguaje verbal
se realiza de manera consciente, directa y puede controlarse
taciimente, los errores en ¢l interpretan como falta de
educacion y se prende de forma directa y formal (Bailesteros y
Gil, 2002; Go! Ma At Tal ¥ Jarus, 2005).

1) Comunicacién no verbal: Este componente presenta
dificultad en su control, ya que se puede estar sin hablar,
pero sg¢ seguird emitiendo mensajes, y de este modo

aporiando informacion de si mismo.
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La comunicacidn no verbal se emplea en enfatizar un
aspecto del discurso, asi también, permite reemplazar una
palabra (por ejempio una mirada pusde indicar si un
comportamiento es comecto © incorrecta) y finaimente,

puede lfegar a contradecir lo que se esta diciendo.

Dentro de la comunicacion no verbal estan los siguientes
elementos; Expresidn Ffacial miraga, sonrisa, postura

corporal, gestos, proximigad y apariencia personal.

2) Componentes verbales: La conversacion es la
herramienta por excelencia que se utiiza para poder
interactuar  con los demas. Ballestares y Gil (2002)
postulan, que la persona competente es aquella qua habia,
aproximadamente el 50% en una conversacion, que da
retrealimentacion y que realiza preguntas como muestra de
interes.

Dentro de los componentes verbales, se pusden mencionar
las componentes paralingdisticos, en los gque se
encuentran: La velocidad, fluidez, el tono y volumen de la

Vo

sDimensiones que forman las habllidades sociales
Lazarus {1973), fue uno de los pioneros en establecer
desde una perspectiva clinica, las principales clases de
respuestas conductuales que abarcan las habilidades
sociales. Estas dimensiones fueron las siguisntes;
1) La capacidad de decir "no”
2) La capacidad de pedir favores y hacer peticiones.
3) La capacidad de expresar sus sentimientos positivos y

negativos.
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4)La capacidad de iniciar, mantensr y terminar una
conversacian.

Posteriorments, de manera empirica, se& han elaborado
nuevas clasificaciones, las cuales han girado alrededor de
las siguientes {Monjas, 2002, Fernandez y Ramirez, 2002,
Frederick y Morgeson, 2005):

« Hacer cumplidos.

» Aceptar cumplidos.

« Hacer peticiones.

+ Expresar amor, agrado y afecto.

« Iniciar y mantener una conversacidn.

« Defender los propios derechos.

« Rechazar peticiones

« Exprasar gpiniones persconales, incluido el desacuerdo.

+ Expresion justificada de molestia, desagrado o enfado.

« Peticiones de cambio de conducta def otro.

= Disculparse o admitir ignorancia.

« Adrontar las criticas.

Como se puede observar estas son las clasificaciones basicas
por consénso de muchos autores; Cabalio {1985} anade
algunas que considera importante dentro de las habilidades

sociales. A continuacion se detalia cada una de ellas:

1) El establecimiento de relaciones sociales: El no estar
familiarizado con las formas habituales de iniciar relaciones
y con las variaciones que suelen darse en dichas
refacionas, conslituye alge que elimina toda posibilidad de
profundizar en la amistad. Es importante a la hora de
establecer buenas relaciones interpersonales tomar en

clenta:

57



+« La iniciacion, mantenimiento y la terminacién de la
conservacién, las cuales deben darse de manera
adecuada lomado en cuenta ef contexto, la situacidon
material, la persona en cuestion, etc.

+ Esirategias para el mantenimiento de {a convarsacién.

« Tiempo para escuchar.

2) Hacer y recibir cumplidos: Les cumplidos son conductas
verbales especificas que resaltan caracteristicas positivas
de una persona. Los cumplidos funcionan como
reforzadores sociales y ayudan a hacer mas agradable la
interaccidn social,

3} Hacer y rechazar peticiones: Algunas personas sienten
verglenza de pedir alguna cosa que les interase o que les
sea (til, en pocas palabras les cuesta pedir un favor;
mientras que otros sujetos no pueden rechazar una
peticion de favor, aunque no deseen hacerlo. El hacer
peticiones incluye el pedir favores, pedir ayuda, pedir 2 la
otra persona que cambie su conducta todo esto debe
realizarse sin violar los derechos de los demas.

4) Expresion de desagrado, molestia y disgusto: Todas jas
personas tienen derecho a vivir de manera agradable y
feliz. Si algc que hace ofra perscna disminuye esta
probabilidad, la persona tiene derechc a hacer alge al
respectc. En definitiva, se trata de comunicar lo que el
individuo siente de una manera asertiva, de esta forma se
puede o no cambiar la situacion, en ambos casos sirve
para que la ofra persona pueda demostrar o que le
disguste.

5) Afrontar las criticas: Toda persona es criticada por lo
mencs unas cuantas veces a lo largo de la vida. La manera
de afrontar esas criticas determina la calidad de
relacionarse con las demdas personas. Caballo {1596)
afirma, que cuando se recibe un critica, {a conducta mas
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adecuada consiste an dejar que la critica siga su curso sin
afadir informacion a lo que se estd dicienda, después de
que la critica haya finalizado, la persona afectada debe
exprasar lo que desee. Si se esta equivocado no se debe
hacer nada, pero si la persona criticada tieng la razdn, ésta
debe defenderse cdespués de escuchar la critica.

§) Procedimientos  defensivos: Los  procedimientos
defensivos son aquellos que interrumpen unos patrones ge
interaccién destructivos e injustos, reemplazandelo por una
comunicacion justa y mutuamente respetuosa.

7) Procedimiento de ataque: Dentro de esic se puede
mencionar 1o siguiente: [a repeticién {también llamado el
disco rayado, consiste en repetir en reiteradas ocasicnes lo
que se desea conseguir), la asercién negativa de atague
{es una forma de reaccionar anle una critica justa, sin dar
sin embargo demasiadas excusas o justificaciones). El
refarzamiento en forma de Sandwich (consiste en decir
algo positivo seguido de aigo negativo y finalizando con
algo positivo).

8) Defensa de los derechos: Exprasar jos derechos as
Importante cuandc nuesiros derechos son ignorados o
violados.

9} Exprasion de opiniones personales: El ser humano tiene
derecho a expresar sus opiniohes personales de forma
adecuada, sin forzar a que las demas personas acepten lo
gque dicen.

10) Expresidn de amor, agrado y afecto: Se deben
expresar de manera apropiada, sentimientos de amor,
agrado y afecto hacia aquellas personas por las que se
tiene estos sentimientos. Para muchas personas el oir, o
recibir estas expresiones constituye una interaccion
agradable y significativa, a la vez que fortalece las

relaciones.
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b.2 ADQUISICION DE LAS HABILIDADES SOCIALES
Sin quitar importancia a los factores genéticos y hereditarios
que intervienen en {a configuracion del caracter y la
personalidad de los individuos, lo elemental en el
comportamiento humano viene dado por &l ambiente que lo
rodea, ya que éste le proporcicna la mayor parte de los
aprendizajes; lo que se pretende decir con todo esto es que,
las conductas sociales, y por o tanto las habilidades sociales,

se aprenden.

Los seres humanos no nacen alegres, tristes o simpaticos,
etc. si nc que a lo largo de la wvida van aprendiendo a3
comportarse de determinadas maneras. La exposicidon a
situaciones sociales disminuyen los temores sociales iniciales.
Asi pues, padres timidos evitan ei contacte propic y de sus
hijos con las demas personas y acttan de manera inhibida,

De esta manera, los niflos y niflas aprenden, por modelado,
este tipc de conductas que no son favorables para ei
desarrolic de habilidades soclales; a medida que &l nif vy la
nifia va creciendo y ampliando su mundo empieza a tener
distintas figuras significativas de interaccidn como son: los
profesores, companeros de clase vy educadores, l0s cuales
juegan un papel importante en &l proceso de aprendizaje de
habilidades sociales. Asi pues, este aprendizaje de
sacializacion puede darse de distintas formas (Monjas, 1988;
Monjas, 2002; Ballesteros y Gil, 2002, Frederick y Morgeson,
2005):

1) Aprendizaje por propia experiencla / conducta: Los
nifos y NiNas aprenden por su propia vivencia, a través de
lo que dicen, hacen y piensan. Este tipo de aprendizaje
puede estar delerminado por la respuesta gque da el

entorng hacia esa conducta.



2) Aprendizaje por observacién de la conducta de los
demas: E! nifio y {a nifa aprende conductas de relacion
como resultadgo de exposicidn ante modelos significativos:
los modelos a los que los nifios y nifias estan expuestos
son variados a lo largo de su desarrolfo.

3) Aprendizaje verbal ¢ instrucciones: E! sujeto aprende a
través de lo que le dicen. Estas instrucciones suglen ser de
manera informal en el dmbito familiar;, sin embarge, en la
ascuela suelen ser directas y sistematicas.

4) Aprendizaje por retroalimentacién interpersonai: Este
tipc de aprendizaje hace referencia a la respuesta que
pueden dar los demas a una conducta que realiza el nifio y
la nifia u otro individuo, el nifhc aprende a realizaria por 2l

refuerzc social que ha viste que recibe esa conducta.

A modo de recapitulacién se puede decir que (as habilidades

sociales:

1) Se aprenden.

2) Es importante valorar las conductas adecuadas y pesitivas
gue fealicen 1os nifos y nifas.

3) Se debe brindar un modelo adecuado desde las primeras
etapas de fa vida.

4) Es necesario potenciar la blsqueda de alternativas a los
diferentes problemas que se pueden presentar.

5) Hay que proporcionar situaciones variadas de aprendizaje
social.

8) Proporcionar consecuencias adecuadas.

h.3.DESARROLLO DEL COMPORTAMIENTO SOCIAL
Desde los diferentes y complementarios planteamientos,; el
psicoanalisis, &l conductismo, y la perspectiva cognitiva han
aportado los elementos basicos para la compresion del
desarrollo sccial. A todo esto ios estudios han aportado los
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faclores como la empatia, estiic educativo de los padras,

interacciones  scciales, educacidon y culturz en |z

determinacion de la conducta social.

El desamrollo social juega un papel muy importanie en las

interacciones reciprocas, especiaimente con 10s iguales, en

jas que intervienen la negociacion, discusion, cooperacion,
comunicacion y compromiso. A continuacion se presentan

algunas sugerencias que deben considerar los educadores y

padres, para ayudar al desargilo de conductas sociales

adecuadas en los nifios y nidas. {Vasta, 1996, Martin, 1999,

Fernandez y Ramirez, 2002; Frederick y Morgescon, 2005):

- Desarrollar una actitud y un razonamiento critico, que les
hagan capaces de juzgar objetivamente las normas vy
regias que rigen la conduicta y las interacciones sociales.

- Lograr un desarrolio moral auténomo.

- Ensenar a los nifios y nifias a exponer sus opiniones
respecto a diferentes opcicnes y alternativas.

- Conocer y admitir los derechos y deberes de si mismo y de
los demas, desarrollandg sentimientos de juslicia vy
equidad.

- Fomentar ef espiritu de cooperacion y desarrollar el sentido
de respelo y de la tolerancia.

- Desarroliar sentimientos de empatia y conductas altruistas.

- lLograr que la conducta de los nifios y nifas se adecue a

los valores y normas morales.

Asi pues, la educacién de conductas sociales, en las
situaciones escolares requiere la implicacion de toda la
comunidad educativa y que su ensefanza sea programada y
sistamatizada. Esta debe dirigirse, no soto al desamrcllo de
habilidades sociales, sino tambien a l0s de la empatia y los

senhimientas.
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Sin embarge, muchas veces 05 nifios y nifas presentan
dificultades a ta hora de asimitar y llevar a la practica, las
conductas sociales adecuadas, que observan en ia familia y el
colegio. Las dificullades de interaccion social que presentan
los nifies y las nifias pueden abedecer a diferentes causas. En
primer lugar, es posible que el individuo carezca de
“habilidades™ esto puede ser causado por una Inadecuada
historia de reforzamientos, ausencia de modelos adecuados o
carencia de estimulacidn y oportunidades de aprendizaje. En
segundo lugar, puede ocurrir que el sujeto tenga un deficit de
“ejecucién”, es decir, que tiene un repertorio la habilidad
requerida pero no diferenciada en qué momenta debe
utilizarla. Finalmente, la falta de mctivacidn no le permite

aplicar la habilidad adecuada.

Compertamiento inadecuado

— T~

N¢ cuenta en su repertorio con Tiene las habilidages pero no
las habilidades necesarias sahe cuando utilizaras

Mo discrimina tuando No esta motivado
aplica |a habifidad para aplicar ia
habiticad
¥ l l
Déficit en Habilidades sociales Deficit en discrimiracion Deficit en motivacit

c. HABILIDADES SOCIALES Y ENTRENAMIENTO
La conducta social o interpersonal se aprende, consecuentemente

puede medificarse y enseharse. Esto se hace por medio de
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diversas estrategias sistematicas y directas (Curran, 1885; Merall,
2002).

El entrenamianto en habilidades sociales tiene diversos ambitos
de aplicacion. Practicamente hoy en dia, cualguier intervencién
psicolégica conlleva algun componente interpersonal, entre los
que se mencionan los siguientes;

1}En el campe clinico. Pacientes psiquidtricos, parejas con
problemas, delincuentes juveniles, depresién, drogadiccion y

alcohotismo, personas maltratadas.

2) Tambien se puede decir, que el entrenamiento en habilidades
sociales tiene una gran aplicacién solo o con ofras técnicas en
infantes rechazados, sociaimente aislados, con conductas
agresivas, alumnos con necesidades educativas especiales,
problemas psiquiatricos infantes, adolescentes inadaptados y
nifos y nifas maltratadosfas {Rubin y Asendorpf, 1993,
Monjas, 1998, Nas y Brugman y COPs, 2005).

Las investigaciones realizadas demuestran que es efectivo en
habilidades sociales para lograr mejorar ¢ adquirit las conductas
sociaiments habiles, ya gque se cuenta con instrumenics y
técnicas, de interaccién social en la infancia (Hundert, 1995;
Valles, 1995, Monjas, 1998).

Mediante diversas estudios realizados por investigadores en el
area escolar. (Hoge, Smith & Hanson, 1990; Monjas, 1955;
Vitlarroed, 2001 Fredenck y Morgeson, 2005, Nas, Brugman y
Koops, 2005} se constato la importancia del desarrollo de
habilidades sociales en el area académica; se encontrd gue la
satisfaccion de los estudiantes hacia la escuela esta intimamente

relacionada con el buen desarrollo de tas habilidades sociales y
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autcestima de los alumnos, todo asto gracias a: lo interesante de
las clases, el interes de los profesores hacia ellos, la
retroalimentacion ded prefesor, la empatia de jos compafieros y
profesores, los reforzamientos por jas buenas conductas, ei
sentirse querido y aceptado por los compafleros y las

evaluaciones.

En la etapa escolar, se van desarrollando las habilidades scciales
de manera activa y en constante evolucién. En esta edad las
destrezas conduciuales dependen casi totaimente de como el
nifa ¥ 1a nina aprenden y evaldan las formas de interactuar de los
demds. La opinidn de 105 padres, pares y la retroalimentacion del
profesor son fundamentales (Viltarroel, 2001, Nas, Brugman vy
Keoops, 2005).

Hoy en dia existe una gran evidencia que indica una relacidon
positiva entre habifidades sociales y el rendimiento escolar. Segun
Arancibia (15990), citade por Villarroel {2001), 1as habilidades de
interaccidén social son una de las variables de mayor influencia en
el rendimiento escolar, pues estas se asocian la capacidad de
comprometerse con el frabajo escolar, la asertividad y el tipo de
relacidén gque el nifo y la nifia tengan con los educadores y
compafieros de curso. El poseer un buen mangjo de ias
habilidades scciales sirve como un sistema de guia personal para

dirigir &l comportamiento y el rendimiento escolar.

c.1.ENSENANZA DE HABILIDADES SOCIALES EN LOS
NINOS
Ensefiar a los niflos a poseer buenas habilidades sociales es
importante por muchas razones, una de 1a mas importante es
incrementar la felicidad, autoestima e integracién en el grupo
de companeros como tal, ademas, es probable que la
conducta socialmente competente durante la infancia



constituya un prerrequisito para el desarrolio y elaboracién del
rapertorio interpersonal posterior de un individuo. Si un nifio
carece de las habilidades de juego e integracidn que sus
companferos valeran, tendra en consecuencia, menos
contactos interpersonales intimos con el paso del tiempo,
también tendra mencs cportunidades de observar, practicar, y
ser roforzadas por la adquisicion de nuevas habilidades
sociales. Asi pues, la falta de habilidades en la nifez puede
perpetuar !as condicionas de aislamienio social, lo cual impide
el aprendizaje de nuevas habilidades soCisles que le seran
Utiles a lo targe de la vida.

A través de estudics realizadoes por varios investigadores se
ha encantrado gue la falta de aceptacién por parte de los
pares en la nifiez va asociada con una amplia variedad de
problemas en etapas posteriores tales como: condenas por
actos delictivos (Reff, Sells v Goleen; 1972, Knut y Frode,
2005), abandeno escolar y bajo rendimiento académico
{Uliman, 1975; De Giraldo y Mera, 2000, Cascdn, 2002) y
utilizacidn de servicios de los centros de salud mental de la
comunidad durante la edad adulta {(Cowen, Pederson,
Babigian, 1zzo y Trost, 1973; Katz y McCietlan, 1991, Heiman,
2005).

Por el contrario los niflos y nifas que han recibido mas
cuidado en el entrenamiento de las habilidades sociates son
aquelles gue presentan una tasa mas alta de interaccion con
los pares.

d. BASES CIENTIFICAS QUE JUSTIFICAN LAS HABILIDADES
SOCIALES
Segun Curran; Farrell y Grunberg {1984}, nos plantean que “la

competencia se usa mas bien como un término evaluativo que se
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refiere & la calidad de ia adecuacién de una perscna a una tarea
especifica; en tantc que e! término de Habhilidades Sociales se
refiere a las habilidades especificas que requiere una persona en
una tarea determinada”. Es decir la Competencia se refiere a la
pericia, con que se desarrolla 0 manifiesta una habilidad social por
Ejemplo: Ponerse en el lugar del otro, Mostrar desacuerdo, etc.
Estos autores postulan gue ante la conducta de las personas
nosotros Nos formamos una impresidn global, llamada MOLAR
que esta formada por conductas especlficas llamadas
MOLECULAR.

Segun Combs y Siaby (1977), piantean gque la habilidad social es
"La habilidad para interactuar con otros en un contexto dado de
un modo especifico, socialmente aceptable y valorado, y que sea
mutuamente beneficioso ¢ primariamente beneficiosc para 10
otros”, podemos destacar gue también se contextualiza fa vision
de la conducta, los autores incluyen en esta definicidn un aspecto
impartante el cual es el beneficio, o sea sugieren que los
individuos desarrclian Habilidades Sociales para lograr una mejor
interaccién social con los otros propendiendo a una buena

convivencia social,

Segun Ladd & Mize (sff}, consideran que la habilidad social es:
"La habilidad para organizar cogniciones y conductas en unh curso
integrade de acciones dingide hacia metas interpersonates o
sociales gque Sean culturalmente aceptadas”, aporian los
conceptos cognitivo, social y conductual,

Hargie y Cols (18981), contribuyen con la definicién planteando que
son "Un conjunto de conductas sociales dirigidas hacia un
objetivo, interrelacionadas, que pueden aprenderse y que astan

bajc control del individuo" wvariables que determinan las
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Habilidades Sociales y que enfatizan en el aprendizaie de

conductas para relacionarse efectivamente.

Hersen y Beliak (1977), definen las Habilidades Sociales como Ia
"capacidad de exprasar interpersonalmente sentimientos positivos
y negativos sin que resulte una pérdida de reforzamiento social”
es decir, es la pencia con que una persona puede expresar
adecuadamente ic gue siente con la necesidad de obtener
refuerzos internos o externos por su comportamiento,

Segun Femandez y Carrcbles {1981}, nos exponen que las
Hahilidades Sociales son "la capacidad que ef individuo poses de
percibir, entender, descifrar y responder a los estimulos sociales
en general, especiaimente aguellos que provienen del
comportamiento de los demds.” Apunta a Ia capacidad del
individuo de captar los estimulos provocados por los otros en él,
con el fin de realizar una interaccion efectiva.

Argyle (1978), destaca en su modelo de Habilidades Sociales los
procesos de selectividad de la informacién que cada persona
realiza en la interaccién social y ia posterior interpretacion
(traduccién} que hace de dicha informacion. Esta definicidn
apunta a gue las personas en su interaccidn con ofros distinguen
diversas estimulos {es decir reciben y procesan informacién del

medio} y en relacién con 250 realizaran su actuacion.

Para la Psicolegia Sccial, nos define las Habilidades Sociales
como conductas aprendidas, mas o menos identificables, como
capacidades concretas y en ellas influyen variables ambientales,
10 que implica que tienen una dimension cultural - tlipe de habilidad
- una dimensién personal - variables cognitivas - y una dimensidn
situacionzl - contextc ambiental - Por lo general, se reconoce que

hay déficits interpersonates que se manifiestan personalmente.
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Segun Bandura (1956G), 1as habilidades sociales son las destrezas
sociales especificas emitidas por un individuo, en un contexto
social, requeridas para ejecutar competentemente una tarea
interpersonal. E£stas conductas son aprendidas (por experiencia
directa u observacion).

Alberti Emmeons (2006), considera a las habilidades sociaies como
“La conducta que permite a una persona acluar segun sus
intereses mas importantes, defender sin ansiedad napropiada,
axpresar comadamente sentimientos honestos o ejercer los
derechos personales sin negar los derechos de los demas.

2.3.DEFINICION DE TERMINOS:

- Programa
Plan sistematico de los temas a tratar en una rama de la ensefianza, o
de las etapas gque se deben superar en un entrenamiento, en un
examen o concursg. Plan dispuesto de ante, mano para realizar una
investigacion u ofra tarea (Diccionaric Pedagogico, 2003).

- Educativo
Apropiado para educar, para instruir libros y eiercicios educativos,
gimnasia educativa, television educativa (Diccionario Pedagégico,
2003).

- Programa educativo
Conjuntc de actividades planificadas sistematicamente, que inciden
diversos ambitos de la educacitn a la consecucion de objetivos
disefiados institucionalmente y ocrientados a la introduccidon de
novedades y mejoras en €l sistema educative. (Diccionario Pedagégico,
2003).

- Capacidad
Aptitud, intefigencia y pericia del hombre. Posibilidad de desarrollar una
actividad o de concluir algo. Se refiere expresamenie a funciones
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mofrices y a procesos del pensamiento. (Diccionaric Pedagdgico,
2003).

Habilidad

Capacidad y disposicion para algo. Gracia y destreza en ejecutar algo
que sirve de adorno a la persona, como bailar, montar a caballo, et
Cada una de las cosas que una persona ejecuta con gracia y destreza.
Enredo dispueste con ingenio, disimule y mafa. Valerse de toda su
destreza y mafa para negociar y conseguir algo. (Diccionario
Pedagdgico, 2003).

Habilidades

Aptitudes para la reaccion de tipo simple ¢ complejo, psiquico o motor,
que han sido aprendidas por un individuo hasta el grado de poder
ejecutarias con rapidez y esmero {Diccionaric Pedagogico, 2003).
Habhilidages sociales

Son las conductas socialmente habilidosas conjunto de conductas
emitidas por un individuo en un contexto interpersonal que expresa los
sentimientos, aclitudes, deseos, opiniones ¢ dereches de ese individuo
de un modo adecuado a 1a situacién, respetando esas conductas en los
demas, y que generaimente rasueive los problemas infmediatos de la
situacion minimiza fa probabilidad de futuros problemas. (Diccionario
Pedagogicao, 2003

Educacidn

“Accidon ejercida por los adulios que tiene por objeto suscitar y
desarrollar en el nina un cierto nimero de estados fisicos, inletectuales
¥y morales, que e exige & medio al que esta particularmante destinado”.
{Augusto Comte y Emilic Durkheim, 1988)

Conjuntc de medios puestes en praclica para garantizar el desarrollo o
la formacidn de un ser humano, principalmente el nifio y et adolescente.
(Diccionario Pedagogico, 2003).

Asertividad

Conjuntc de comportamientos interpersonales que se refieren a la

capacidad social de expresar lo que se piensa, lo gue se siente y las
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creenclas en forma adecuada al medio y en ausencla de ansiedad.
(Diccionario Pedagogico, 2003).

- Empatia
Forma de conocimiento mediante un modo de simpatia gque alcanza a

ctre en sl mismo, pero no obstante sin Identificarse con el. Acto de por

el cual un sujeto sale de si mismo para comprender a ofro, aunque sin
experimentar por ello las mismas emociones que el otro, es pues una

especie de simpatia fria, capacidad de ponerse en of lugar del ofro,

pero conservando at mismo tlempe su sangre frla y ia posibilidad de ser
abjetiva {Diccionarnio Pedagogico, 2003).

2.4. HIPOTESIS:

2.4.1,

2.4.2.

Hipdétesis Alterna: {H4)

La aplicacidn del Programa educativo “Aprendiendo A Hacer
Amigos® desarrollard significativaments las habilidades soclales en
jos nifos y nifias de 5 anos en la Institucion Educativa Inicial N° 288
“Ana Sofia Gulllena Arana” del Distrito de Rioja — San Martin.

Hipdtesis Nula: (Hg)

La aplicacién del Programa educativo “Aprendiendo a hacar amigos”
no desarrollara significativamenta las habilidades sociales en los
nifes ¥ nifias de S arfios en la Institucion Educativa Inicial N° 288
“Ana Sofia Guillena Arana” del Distrito de Rioja — San Martin,

2.5.S1STEMA DE VARIABLES

2.5.1.

VARIABLE INDEPENDIENTE

Programa educative “Aprendlendo a hacer amigos”

a) Definicion Conceptual: Es la aplicacion de varias reglas a un
problema con o cual no tropezd antes el estudiante. Resolver
problemas implica seleccionar las reglas comectas y aplicarlas en

combinacién.
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b) Dimensiones: Dentro del Programa educativo encontramos las

siguientes:

-Autoestima.- Comprende: Aceptdndome, Conociéndonos,
Orgullosos de mis logros y expresando sentimientos vy
emociones.

-Valores.- Comprenda: Honeslidad respeto, Amor vy
Responsabliidad.

-Comunicacidn.- Comprende: Aprendiendo a escuchar,
Slguiendo instrucciones y palabras mégicas.

c) Indlcadores:

YARIABLE
INDEPENDIENTE DIMENSION INDICADORES
_H Aceptandome
Conociéndonos
Autoestima Orgullose de mis lngros
Programa Expresando sentimientos y
Educativo amocionas
"Aprendiendo  a Honestidad T
hacer amigos” Respeto
Valores Amor
Respeonsabilidad
Aprendiendo a escuchar
Comunicacién Siguiendo instrucciones
Palabras méagicas

2.5.2, VARIABLE DEPENDIENTE
Habilldades Sociales
a) Definicion conceptual: Posibilidad de desarrollar procesos

mentaies y funcicnes motrices.
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b) Dimensiones: Deniro de las habllidades scciales encontramos

las siguientes:

- Habilldades sociales basicas.
- Habilidades para hacer amigos.

- Habillldades para expresar sentimientos y emoclones.

c) Indicadores

VARIABLE ,
DEPENDIENTE DRMENSIONES INDICADORES ESCALA DE MEDICION
Saludar y MA, A, M, MMo, B, MB
presentarse
Pedir favores vy MA, A, M, MMc, B, MB
Basicas negarse hacerlo
Amabifidad y Ma, A M, MMo, B, MB
cortesia
Habilidades ayudar MA, A, M, MMo, B, MB
socigles Para hacer  [Compartir MA, A, M, MMo, B, MB
amigos Aceptaunnificen | MA, A, M, MMo, B, MB

el juego

Linirse al juagno

MA, A, M, MMo, B, MB

Para expresar
sentimientos y
emociones

;. Como expreso
mis sentimientos?

MA, A, M, MMo, B, MB

Estoy triste MA, A, M, MMo, B, MB
Estoy feliz MA, A M, MM, 8 MB
Reir MA A M, MM B MB

2.5.3. VARIABLES INTERVINIENTES
- Participacién de los docentes y padres de familia. La participacion y
confiabilidad de los datos nos permitirdn complementar los datos

de los nifios y niflas
- Tiempo en el ragistro de los formates, Se necesita contar con un

tiempo minimo para la observacion a nivel de ios investigadores,

maesiros y padres de famitia.
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1.6. SINTESIS GRAFICA OPERATIVA

SOPDRTE TEGRICD CENTIFICD DEL PROGRAMA EDULCATIVO

PEDAGOG(A POR DBIETIVOS

TYLER

SOCIAL

DEWEY

PROGRAMA EDUCATIVO "APRENDIEN DO A HACER AMIGOS

DIMENSIONES

COMUNICACION

SABER ESCUCHAR

SIGUIENDQ INSTRUCCIONES

PALABRAS MAGICAS

VALORES

HONESTIDAD

RESPETO

AMOR

RESPONSABILIDAD

AUTOESTIMA,

ACEPTANDOME

CONDQCIENDONOS

DRGULLOSDS DE MIS LOGROS

EXPRESANDO SENTIMIENTOS ¥ EMOCIONES

CURRICULAR
TABA, SHENHOUSE TAMMER

GLOBALIZADOR

HILDA TABA

CONDLMCTA ACTUAL OBSERVADA

PFOR ELPADRE PROFESOR Y

RELACION DE PARES

RELACION CON SUS PARES

AUTOGESTION f OBEDIENCIA

COMPORTAMIENTO ACADEMICO

COMPETENCIA SOCIAL

CAMPO DEL DOMINIO

PERSONAL SDCIAL

HABILIDADES SOCIALES

BASICAS

SALUDAR Y PRESENTARSE

PEDIR FAVORES ¥ NEGARSE A HACERLO

AMABILIDAD Y CORTESIA

PARA HACER

AMIGOS

AYUDAR

COMPARTIR

ACEPTAR A UN NINO EN EL JUEGO

UNIRSE AL IUEGO

PARA EXPRESAR

SERTIMIENTOS Y

EMOCIONES

JCOMO EXPRESO MiS SENTIMIENTOS?

ESTOY TRISTE

ESTOY FELIZ

REIR

74

ol



2.7.0BJETIVOS
2.7.1. Objetivo general:

Aplicar un programa educativo para desasrollar habilidades sociates
en los nifics y nifias de 5 afics en la Institucidn Educativa “Ana Sofia
Guillena Arana” del distrito de Rioja — San Martin.

2.7.2. Objetivos especificos:

a} Sistematizar el programa educativo “Aprendiendo a hacer
amigos”, basados en las teorias de |la pedagogia por objetivos,
curricular, social de la educacidn y el enfogue gickalizador,

b) Ejecutar el Programa educativo “Aprendiendc A Hacer Amigos®
para desarrollar habilidades sociales: Basicas, para hacer
amigos, de expresar sentimientos y emociones.

c) Ewvaluar el nivel de desarrolic de las habilidades sociales con la
aplicacidén de} Programa educativo, a nivel del Pre y Post test.
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IH. MATERIALES Y METODOS
3.1. POBLACION.

3.2._

3.3.

La poblacidn estuvo constituldo por todos los nifios y niftas de clnco

afos de Educacion Inicial de la Institucién Educativa N° 288 — Ana Sofia
Guillena Arana, de la ciudad de Ricja departamento de San Martin,
matriculados en el afio 2008 (N = 48 educandos}.

EDAD |SECCION [N°DE ESTUDIANTES
" Ositos 23
w2 .
b Ardillas 25
TOTAL 48

MUESTRA.

Para obtener la muestra se utilizé la técnica del muestreo aleatario
simple, seleccionédndose al azar de! grupo intacto {cinco afcs) a la
seccion “Ositos”, la cual tuvo un tamarfio de muesira de 23 nifips vy
nifias.

En &l siguiente cuadre se muestra el famano de muestra del grupo;

MUESTRA SECCIKON| NINOS NINAS TOTAL
Grupo de Seccion
15 08 23
Estudio “Ositos”

DISERO DE LA INVESTIGACION,.
La investigacion se realizd con el disefio pre experimental con 2
medIiciones pre-test y post-test, con un solo grupo, cuyo dlagrama es el

siguiente:

G1 x 02

Dande:
0y . Ewvaluacion del Pre test.

. Programa Educativo “"Aprendiendo a hacer Amigos”.

0 . Bvaluacion del Post test.
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3.4.

Segin Hemdandez y Otros (2003), este disefio implica tres pasocs a

ser realizados por las investigadoras:

1°. Una medicidén previa de la variable dependiente a ser estudiada

{Pratest).
2° Introduccidn o aplicacion de la variable independiente o experimental

"x" a los estudiantes del grupe seleccionado.

3®. Una nueva medicion de la variablte dependiente en ios estudiantes
{Postest)

PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS.
3.4.1. PROCEDIMIENTOS.
Los procedimlentos a segulr fueron:

Seleccionamos la poblacidn y muestra de estudio.

Ciseffamos y validamos el test de las habllildades sociales,
consistente en: Conducta actual observada por el padre y e!
profesor, y la relaclon de pares.

Aplicamos ef pre — test.

Elaboracion de! Programa Educatlve "Aprendiendo a hacer
amigos”, disefiados en tres Talleres: Autocestima, Valores y
Comunicacion.

Ejecucién del Programa Educative “Aprendiendo a hacer
amigos”, en 11 sesiones de aprendizaje, con una duracién de
04 semanas.

Evaluamos las habilidades sociales, al t&rmino de la ejecucidn
del Programa Educativo “Apraendiendo a hacer amigos”, a nivel
del pos test.

Se analizaron y procesaron los datos obtenidos de la aplicacion
del Pregrama Educativo *Aprendiendo a hacer amigos”.

Se analizé y compard el pre vy el post — test estadisticamente,
desarrollados por Jos estudiantes del grupc de estudio.

Se determind los efectos producidos del Programa Educativo
*Aprendiende a hacer amigos®,
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v Se establecid y presentd las conclusiones v resultados del
estudio, en e} presantse informe.

3.4.2. TECNICAS.
Para la ejecucion de la presente investigacién utilizamos las
siguientes técnicas:

» TEST.- Esta técnica se empled para evaluar las habilidades
Soclales en el rea de Personal Soclal.

» OBSERVACION.- Se empled esta técnica para evaluar la
relacién de pares y las actividades de los nifios ¥ nifias
durante las sesiones de aprendizaje y frente a los nuevos
conocimientos que han construido.

= DIALOGO.

» PARTICIPACION ACTIVA.

» ESTADISTICAS MUESTRALES.

3.5. INSTRUMENTOS
3.5.1. INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS.

Para el desarrollo del presente estudio se utilizdé ios siguientes

instrumentcs:

a  TEST.- Para recolactar datos sobre las habilidades sociales de
los nifios y nifias de cinco afos de tla seccidn “Ositos”, antes y
después de la aplicacion del programa educativo (pre y post —
test). El referido a a conducta actual observada por los padres,
el cual estuvo conformado por 73 ftems: 29 para medir las
habilidades basicas, 23 para hacer amigos y 21 para expresar
sentimientos y emociones.
En relacién a la conducta actuat observada par el profesor el
cual estuvo conformado por 75 {tems: 41 para medir las
habilidades basicas, 20 para hacer amigos y 14 para expresar
sentimientos y emeociones.
+ Los items de habilidades basicas estuvieron integrados por

3 dimensiones y s0m
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- Saludar y presentarse.
- Pedir favores y negarse hacerlo
- Amabliidad y cortesla.

« Los items de las habilidades para hacer amigos, estuvieron
integrados por 4 dimensiones y son:
- Ayudar.

- Compartir.
- Aceptar a un nifio en el juego.
- Unirse al juego.

e los items de las habilidades expresar sentimientos vy
emocicnes, estuvieron Integrades por 4 dimenslones y son:
- :Como expreso mis sentimientos y emociones?.

- Estoy triste.
- Estoy feliz.
- Relr.

+ La validacion del Test, fue por juicio de expertos, v a
posteriori se realizé¢ una prueba piloto {Test) & 10 nifios y
nifias de cinco anos de la Institucidn Educativa N° 314 —
Sector Rupacucha.

Los puntajes cbtenidos del instrumento de medicidn por el
padre y el profesor fusron medidos a través de la escala de
medicion de Likert {para medir 1a conducta)

MB | B | M I MMOJ‘ A !r MA I
3i? ?!4 111 148 185 222
38 76 114 152 190G 228
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Muy Alta 1 185-228
Alta 152 - 185
CONDUCTA ACTUAL Moderada 114 - 152
OBSERVADA POR EL Medianamente Moderada 76-114
PADRE Baja 38-76
Muy Baja 0-38
o Muy Alta 185 - 228
Alta 152 — 185
CONDUCTA ACTUAL Moderada 114 - 152
OBSERVADA POR EL Medianamente Moderada 76— 114
PROFESOR Baja 38-76
i MuyBaja |  0-38 |
Asimismo, en la relacion de pares se considero:
Relacion de pares Numero de amigos
Aceptado Méas de 11
Rechazado Menos de 12
« PROGRAMA EDUCATIVO “APREDIENDO A HACER

AMIGOS”: Para desarrollar las habilidades sociales, en el Area
de Personal Social con los nifios y nifias de cinco afos, durante

y después de su aplicacién. El cual estuvo conformado por tres

Talleres, con 11 sesiones de aprendizaje, estructurado de la

siguiente manera:

e TALLER N°01: AUTOESTIMA
» Aceptandome

» Conociéndonos
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¥ Orgullosos de mi logros (yo puedo)

» Expresando sentimentos y emociones
« TALLER N°02: VALORES

» Resgpeto

¥» Responsabilidad

» Honestidad

» Amor
» TALLER N° 03: COMUNICACION

¥ Saber escuchar

> Siguiende instrucciones

» Palabras maglcas

= FICHA DE OBSERVACION: Para establecer las relaciones de
pares, el cual estuvo conformado por 02 items, estructurado
para &l nivel de aceptacidn o rechazo de sus compafieros, al
momento de jugar, salir al recreo y compartir el refrigerio.

3.5.2. DESCRIPCION DE LA YALIDEZ DE LLOS INSTRUMENTOS.
La validez del Test {Pre-tast y Post-lest), fue revisade para la
prasente Investigacion mediante e} andlisis de validez de
contenido, por &l método *JUICIO DE EXPERTOS". Utilizando 1a
opinidn de 2 docentes universitardos y 1 docente a nivel de la
institucidn educativa, con amplia experiencia en el gjercicio de su
profesidn.

Sus opiniones y recomendaciones fueron tomadas en cuenta para
la evaluacion del instrumento.

Teniendo en cuenta que los instrumentos de evaluacion deben
previamente evaluarse y ademas después de aplicar una prueba
debe analizarse los resultados. Se procedié a tomar el Test que
constaban de 73y 75 items.
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La prueba plloto fue tomada a 10 niflos y nifas de cinco afos de
la Institucion Educativa N° 314 — Sector Rupacucha, durante el

mes de agosto.

La validacién de! Programa Educativo, fue por |uicio de expertos,
antes de ser aplicado a los estudiantes de ia muestra.

Sus opinlones y recomendaciones fugron tomadas en cuenta para
la evaluacion del instrumento.

3.6. PRUEBA DE HIPOTESIS.
Para contrastar la hipotesis se utilizd la estadistica de prueba de
comparacidn pareada t-student con un nlve! de significancia del 5% y
un nivel de confianza del 95%. La férmula utilizada para hailar el
estadlstico de prueba fue:

tc——df___
sd/~n

Obteniendo el valor critlce :

Ly =fhps =lpes = foos = -1,714

Donde:

ic = Esladistico de prueba

d i = Promedio de desarrolio de habilidades sociales en el
Pres-test y Post-test.
2
§ d = Diferencias de los puntajes de habilidades sociales en

el Pre-test v Pos test, alrededor de su promedio
elevadas al cuadrado, sobre &l tamano muestral.
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n = Estudiantes del grupo de investigacion medidos en el
Pre-test y Post- tast.

I. = El valor critico que determinara la decisidon de la
contrastacion de hipdtesis.

Regidn de rechazo Regitn de aceptacitn

Interpretacion:
Si el valor t calculada {tc) ha resultado ser menor que la t tabulada (t),

entonces se acepta la hipdtesis alterna {H,), v se rechaza Ja hipdtesls nula
(Ho)
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V. RESULTADOS.
CUADRO N°1

PRUEBA DE HIPOTESIS PARA CONTRASTAR EL EFECTO QUE HA
PRODUCIDOQ LA APLICACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
“APRENDIENDO A HACER AMIGOS" EN EL DESARROLLO DE
HABILIDADES SOCIALES DE LOS NINOS Y NIRAS DE 5 ANOS DE LA IEI N
288-RI0OJA-SAN MARTIN

VALOR | VALOR NIVEL DE
MEDICION HIPOTESIS DECISION
t - caloulado t-fabulado | SIGNIFICANCIA
Hyp; =0
Gy » Q2 17,42 -~ 1,714 a=5% Acapta H
H o u,<0

Fuente: Tabla estadistica y valores calculados por los investigadores,

-1

Regldn de rechazo Regldn de aceptaclén

Interpretaciorn:

En el cuadro N® 1, se observan los resultados obtenidas producto de Ia aplicacion
de las formulas estadisticas (comparaciones pareadas) para 1a verificacton de la
hipétesis, obteniéndose un valor calculado de ¢, =-17,42 y un valor tabular de

t, =~1,714 {obtenido de la tabla de probabilidad de la distribucion t de Student),

verificando que el valor calculade es menor que el tabular, ef cual permite que la
hipdtesls nula se ublaue dentro de la reglén de rechazo. Por consiguiente se
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acepta la hipdtesis atternativa o de investigacién, la misma que se evidencia en el
grafico de la curva da Gauss.

Significando que, la aplicacién de! Programa educatlvo "Aprendlendo A Hacer
Amiges” desarrollard significativamente las habilidades scciales en los nifios y
nifias de 5 afios en la Institucidn Educativa *Ana Sofla Guillena Arana® dei distrito
de Rioja — San Martin.
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CUADRO N° 2

PUNTAJES OBTENIDOS EN LA MEDICION DEL PRE Y POS TEST RESPECTO
AL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALEE DE LOS NINOS Y NINAS DE
5 ANOS DE LA IEI N® 288

N* Pre: tast Fos test
Condocta aclual | Gonducta actual Conducta aclual | Gonducla aciud
cbsarvadaporsl | oheervadaporel | Promedia | observadaporel | observada porel | Promedio
profescr pade profesor padra
1 74 72 73 212 194 203
2 02 91 92 189 200 195
3 g1 81 91 210 187 199
4 100 08 o8 222 202 212
] 94 173 134 217 203 210
& 92 137 115 181 201 191
7 73 75 74 199 . 202 201
8 96 101 99 201 187 194
9 94 146 120 207 209 208
10 74 78 76 216 203 210
1 92 140 118 204 203 204
12 80 06 a8 216 206 211
13 95 196 148 204 208 206
14 80 100 05 200 196 108
15 90 171 131 213 198 208
16 72 75 74 185 187 191
17 97 172 135 180 183 182
18 90 171 1M 207 197 202
19 91 178 134 181 203 192
20 10 183 142 193 204 199
21 a0 160 125 205 200 203
22 a7 156 127 192 208 200
23 90 153 122 200 193 197
Promadio 89 131 110 202 169 201
Mods M ko Modarado M Mo Mury altte Muy allo Wuy afto
Desviacitn 8,64 41,54 23,90 11,3 8,62 6,68
astandar

Fuante: Pre y pos tesl apllcados por las invesligadoras, a nifies y nifias de 3 afios de 1a IE] N* 288,
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CUADRO N° 3

DISTRIBUCION DE LOS PUNTAJES DE DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES PRESENTADOS POR LOS NINOS Y NINAS DE LA [EI N° 288,
SEGUN PRE Y POST TEST — RIOJA-SAN MARTIN

Pre Test Pos Test
Criterios de evaluacion

J: % f %

Muy baja [0 -38) o 0 o 0

Baja [38 - 76} 3 13 0 0

Medianamente Moderada [76- 114) 7 30 0 0

Meoderada [114 - 152) 13 87 (1 0

Alta [152 -180) 0 0 0 0
Muy alta [190 - 228] 0 0 23 100
TOTAL 23 100 23 100

Fuente: Pre y pos test apiicados par fas mvestgadoras, a nifios y ninas de 5 aos oe (a IE| N* 288,

GRAFICO N° 1

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS PUNTAJES E DESARROLLD DE
HABILIDADES SOCLALES PRESENTADOS POR LOS NIROS Y NIRAS DE LA
IE1 N* 288, SEGUN PRE ¥ POST TEST - RIOJA

o T : 0 T“'I
MLy higa Ba Wit Modensda Al My Alta
10 =31 |38 - 76} odorads 1114 - 152) 5 - 150y [ - 228]
78 - 114)

Db arTOUHO -Oh R Whinth el 5-0CHalaich

Fusnte: Cuadro N° 3 {0 Pro taat B Fos et |
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Interpretacion:

En el grafico N° 1, se observa en el pre test que el 13% (03) de los nifos y nifias
de educaclén Inlclal de la Institucldn Educativa N® 288 del distrito de Rloja-San
Martin, presentan puntajes entre 38 y 76 puntos, lo cual significa que los nifios v
nifhas presentan conductas bajas en cuanto al desarrollo de habllidades sociales.
Asl mismo, el 30% (7) de los nifios y nifias obtuvieron puntajes de (76-114)
presentando conductas medianamente moderada. Y el 57% de nifos y nifias es
decir 13, presentaron conductas altas.

En la medicién del pos test, el 100% es decir todos los nifios y nifas obtuvleron
puntajes de (185 - 228) evidencidndose que después de haber aplicado el
programa “Aprendiendo A Hacer Amigos” los nifios y nifas adquirleron conductas
muy altas desarroliando las habilidades sociales basicas, habilidades sociales
para hacer amigos y habllidades sociales para expresar sentimientos y

emociones.
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CUADRO N° 4

DISTRIBUCION DE LOS PUNTAJES DE DESARROLLO DE HABILIDADES
BOCIALES PRESENTADOS FOR LOS NINOS Y NINAS DE LA IEI N° 288, SEGUN
OPINION DE LOS PROFESORES — RIOJA - SAN MARTIN

Pre Test Pos Test
S %
Muy baja [0 —38) 0 0
Baja [38 - 76) 4 17
Medianamente Moderada [76 - 114) 19 83
Moderada [114 - 152) 0 0 0
Alta [182 - 190) 0 0 13
Muy afta [180 - 228] 0 0 20 a7

TOTAL 23 100 23 100
‘uante: Pra y pos lest aplicados por tas investigadoras, a niflos y nifas de 3 afios de la 1IEI N° 283,

Criterios de evaluacidon
%

0

0
0

g

w o o O O

GRAFICO N° 2

DISTRIBUCISN PORCENTUAL DE LOS PUNTAJES DE DESARROLLO DE
HABILIDADESD S0CIALES PRESENTADOS FOR LOS NIROS ¥ MINAS DE LA
IE! N° 288, SEGON OPINION DE LOS PROFESORES — RIOJA

o N 1 i ._I.:.:. . - 'u":'—l'.“-‘. - ..“_;?'_'.'_"'.' B |
Mury bk BaR Madhvwananlt  Moderads Alm Muy mitw
0 — 38) {28 - 78y Modereda [114 - 182} [162 - 190) (1B - 228]
78 - 114}
Dasarralio da habliidades aocinles

Fuente: Cuadro N° 4 [ Pre oot @Pos taw |
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Interpretacidn:

En el grafico N® 2, se observa la conducta actual observada por el profesor, en el
modo sigulente: en el pre test el 17% (04) de los nifics ¥ niftas de educacldn [niclal
de la Institucidn Educativa N® 288 del distrito de Rioja-San Martin, presentan
puntajes entre 38 y 76 puntos, lo cual significa que los nifios y nifias presentan
conductas bajas en cuanto al desarrollo de habilidades sociales. Asi misma, el
83% (19) de los nifios y nifias obtuvieron puntajes de (76-114) presentando
conductas medianamente moderada.

En la mediclén dei pos test, el 13% es decir 3 nlfios y nifias obtuvieron puntajes de
{182 - 185) significandc haber adquirido conductas altas respecto al desarrcllo de
habilldades soclales: basleas: para hacer amigos y para expresar sentimlentos v
emociones. Y el 87% es decir 20 nifios y nifias adquireron conductas muy altas
(190-228) despues de haber apllcado el programa “Aprendlendo A Hacer Amigos”.
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CUADRO N°* 5

DISTRIBUCION DE LOS PUNTAJES DE DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIALES PRESENTADOS POR LOS NINOS Y NINAS DE LA IE| N° 288,
SEGUN OPINION DE LOS PADRES - RIOJA - SAN MARTIN

Pre Test Pos Test
Criterios de evaluacion

f; % f %

Muy haja [0 - 238} 0 0 0 0

Baja [38 - 76) 3 13 0 0

Medianamente Moderada [76 - 114} 7 30 0 0

Moderada [114 - 152) 3 13 0 0
Alta [152 - 190) 10 44 3 13
Muy alta [190 - 228] 0 0 20 87
TOTAL 23 100 23 100

Fuente: Pre y pos test aplicados por las Investigadoras, 2 niflos y niftas de 8 aflos de la IEI N° 288,

GRAFICO N° 3

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS PUNTAJES DE DESARROLLO
DE HABILIDADES SOCIALES PRESENTADOS POR LOS NINOS Y
NINAS DE LA IEI N° 288, SEGUN OPINKSN DE LOS PADRES — RIOJA

g}

o ." . - '.':':'.. . .r'.'.'- ' 1'.'.'. .I'.'.'. i'.'. -
My haja IB* MorSanaymeyds  Modeals Al My aite
T (36 - 76 Madanuin {114 - 153 [15% - 18 (B0 - 228]
e -114)
Desarrodlo da habilidacgs socielar

Fuente; Cuadro N* 5 (MPra swat @Pos vl |
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Interpretacion:

En el grifico N° 3, se abserva la conducta actual observada por el padre, en el
modo slgulente: en el pre test el 13% (03) de los nlfios y nifas de educacldn inicial
de la Institucidn Educativa N° 288 del distrito de Ricja-San Martin, presentan
puntajes entre 38 y 76 puntos, los cual significa que los nifos vy nifas presentan
conductas bajas en cuanto al desarrollo de habilidades sociales. Asl mismo, el
30% (7) de los niftos y nifias obtuvieron puntales de (76-114) presentando
conductas medianamente moderada. Del mismo modo el 13% de los nifios y nifias
obtuvleron puntajes de {114-152) presentando conductas moderadas y el 44% es
decir 10 nifios y nifias presentaron conductas altas entre 190 y 228 puntos.

En la mediclén del pos test, el 13% es decir 13 nifios y nifias obtuvieron puntales
de {152 - 185) significando haber adquirido conductas altas respecto al desarolio
de habllidades soclales: baslcas; para hacer amigos y para expresar sentimiantos
y emociones. Y el 87% es decir 20 nifios y nifias adguirieron conductas muy altas
después de haber aplicado el programa “Aprendlendo a hacer amigos™
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CUADRO N° &

RELACION DE PARES}ﬁRESEHTADOS POR LOS NINOS Y NINAS DE 5

AROS DR LA IEl N° 288 EN LA MEDICION DEL FRE Y POS TEST RESPECTO

AL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES

GRAFICO N 4

Pre Test Pos Test
Criterios de evaluacion
J/; % ; %
Rechazado 18 78 6 26
Aceptado 5 22 17 74
TOTAL 23 100 23 100
Fuente: Pre y pos test aplicades por 1as investioadoras, a nifies y nifias de & afios de la El N° 288,

RELACION DE PARES PRESENTADOS POR LOS NINOS Y NINAS DE 5
AHOS DE LA IEI N° 288 EN LA MEDICION DEL PRE Y POS TEST
RESPECTO AL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES

Fuente: Cuadrec N* &

Relnchén de pares

[ P dost 8 Poa tent ]
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interpratacidn:

£n el grifica N° 4, se observa 1a relacién con sus semejantes en cuanto a la
aceptacidon o rechazo de sus compafiercs con 1os que les gustan Jugar, sallr al
recreo y compartir el refrigerio, en el modo siguiente: En el pre test el 78% de los
ninos y nifias de educacidn Inicial de la Instituclén Educativa N® 288 del distrito de
Rioja-San Martin, es decir 18 de ellos, son rechazados por menos de 12 de sus
compafieros y sélo el 22% es decir 5 de ellos son aceptados por mas de 11

compaiieros.

En el pos test, el 26% de los nifics y nifias es declr 6 de ellos son rechazados por
sus compafieros y el 74% es decir 17 nifos y nifas de educacién inicial son
aceptados por mas de 11 compaferos. Evidenciando que la aplicacitn del
programa educativo “Aprendiendo a hacer amigos® a permitido desarrollar las
habllidades soclales baslcas como: saludar y presentarse, pedir favores, ser
amables y corteses; habilidades sociales para hacer amigos, como: ayudar,
compartir y aceplar a sus compaferos y unirse al Juego; y habilldades para
axpresar sentimientos y emociones, como: Expresar alegria, tristeza, miedo,
enojo y asombro.



4.1. DISCUSION DE LOS RESULTADOS.

Realizadas Jas pruebas estadisticas de los resultados obtenidos en la
experiencia pedagdglca, la decision ha sido 1a aprobaclén de la hipdtesls altemna,
hecho que implica que el Programa Educativo “Aprendiendo a hacer amigos”,
desarrolld significativamente las habilldades soclales de los nifios y nifias de cinco
afios, en el Area de Personal Social, con un promedio de aceptacién del 95%.

Nuestros hallazgos son sustentados en las teorlas de la pedagogla por objetivos
de Tyler (los objetivos de conducta como una necesidad a la hora de construir los
fems de los test): teoria curicular de Taba, Shenhouse y Tanner (los objetivos
son evolutivos y representan caminos por recorrer antes que puntos terminales);
Teorla del enfoque glohalizador de Hilda Taba {determinacién cultural en todo lo
que la escuela hace y debe hacer, y en los ideales de desarrollo individual); v la
Teorla soclal de la educacion de Dewey (Educaclén incldental: particlpativa v vital,
y la Educacion sistemética: La educacion en y para la vida).

En los graflcos N* 01 y 02, se observd que después de haber aplicado el
programa “Aprendiendo A Hacer Amigos”® los nifios y nifias adquirieron conductas
muy altas desarrollando las habllidades soclales basicas, habllidades sociales
para hacer amigos y habilidades sociales para expresar sentimientos vy
emoclones.

Estos resultados estan de acuerdo a lo sefialado por Edel Navaro (1992), quien
conciuyé que el desarrollo social comienza en los primeros afios, y que es
aproplado que en todos los programas para la niflez Incluyan evelyaclones
periddicas, formales e informales, del progreso de los nifios y nifias en ia
adqulslcidn de habilidades sociales; y la conclusién de Maria Pérez Pacheco,
Diaz Castro y Otros (2006), en que sefiala que las habilidades sociales de
autoestima y asertividad son susceptlbles de entrenamiento, con el enipleo de
métodos participativos adecuados se logra una alta motivacion de fos nifios y
nihas por el trabalo de farmacién de habilidades.
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Segln los graficos N° 03 y 04, los nifios y nifias obtuvieron puntajes de haber
adquirido conductas altas respecto al desarrollo de habilidades seciales basicas
como: saludar y presentarse, pedir favores, ser amables y corleses; habllidades
sociales para hacer amigos, como: ayudar, compartir y aceptar a sus compaiieros
y unirse al juego; y habllidades para expresar sentimlentos y emoclones, como:
Expresar alegria, tristeza, miedo, enojo ¥y asombro.

La minorla de los nifios nifias son rechazados por sus compafieros y que después
de aplicado el Programa Educativo la mayoria de ellos fueron aceptados por més
de 11{78%) compafieros, con los que les gustarla jugar, salir al recreo y compartir
el refrigerio.

Por otro lado, nuestros resultados son comoborados por los frabajos de
investigacion de Rudy Mendoza (2007}, quien concluyd que el ensefar, el
aprender y desarrollar estas habllidades en uno mismo como docerite y en
nuestros alumnos es fundamental para conseguir unas dptimas relaciones con los
otros, ya sean de caracter soclal, famillar, laboral, ete,; y Cristina Caballo, Miguel
Verdugo y Juan delgado (1987), quienes refieren, que el ambiente de la escuela
en el que el alumno se desenvuelve debe estar preparado para aceptar y
comprender las dificultades del alumno con deficiencia visual, conocer las formas
adecuadas de relacionarse con él, y darse cuenta y reforzar las mejoras en
habilidades sociales que el alumno va abteniendo con el entrenamiento; y de
Paula Bayo Cantos, Mayra Conesa del Valle y Otros (2004), quienes afirman que
los nifios y nifias, que se encuentran en una situacidén desfavorable, adquirieron
habllldades de convivencla, habitos de higlene y control emocional basicos y
necesarios para un buen funcionamiento tanto a nivel individual y social.
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CONCLUSIONES

Después del analisis de nuestros resultades obtenidos en el presente estudio de
investigacién, arribamos a las siguientes conclusiones:

a)} El Programa Educativo “Aprendlende A Hacer Amigos” estuve basado en las
teorlas de la pedagogia por cbjetivos de Tyler; teoria curricular de Taba,
Shenhouse y Tanner; teorla del enfoque globallzador de Hilda Taba; vy Ia teoria
social de la educacidn de Dewey.

b} La aplicacién del Programa Educativo "Aprendiendo A Hacer Amigos”,
desarrollé significativamente las habilidades sociales de los nifios y nifias en el
grupe de estudio, mostrades a través de los promedios obtenidos en sl Pre

Test {X=110) y Post Test (X = 201) en el Area de Personal Social, de los
nifos y nifias de 5 afios, de la Instituclén Educativa N® 288 “Ana Sofla
Guillena Arana”- Rioja — San Martin, obteniendo t; = -17, 42 y {, = -1,714
slendo a = 0.05.

c) El Programa Educatlvo “Aprendiendo a hacer amigos®, desarrollé
significativamente las habilidades sociales bdasicas como: Saludar vy
presentarse, pedir favores, ser amables y corteses; habilldades soclales para
hacer amigos, como: ayudar, compartir y aceptar a sus compaiieros y unirse al
juego; y habllldades para expresar sentimientos y emociones, como: Expresar
alegria, tristeza, miedo, enojo y asombro.

d) El Programa Educative “Aprendiendo a hacer amigos®, mejord la relacién de
aceptacion de sus compafieros con los que les gustan jugar, salir al recreo y
compariir el refrigerlo.



vl

RECOMENDACIONES

Este programa es recomendable utilizar para los docentes del nivel
educacién inicial aplicando en sus actividades de aprendizaje, con el fin de
desarrollar las habllidades sociales de los nifics.

La ejecucidn de este programa serla favorable aplicarlo por mucho més
tiempo teniendo como un minimo de tiempo de 5 meses para sus mejores
resultados.

La adaptacién de esie progrema ente las demas areas es flexible para
aplicarlas ya que seria de mucha importancia abarcando las necesidades de
los problemas que se presenta

La ensefianza de las Habilidades Sociales es una recponsabitidad de las
instituciones y debe ser una preocupacidén constante de ésta proveer a los
nifios, nifias dé comportamientos y actitudes socialmente aceptados. Lo que
nos lleva a poner de manifiesto fa necesidad de incluir programas de
ensefianza de las Habflidades Soclales dentro de las instituclones.

Las instituciones educatives deben incluir en su programacion anual la
existencia permanente de talleres que orienten el desarrollo de conductas
tanic emocionales como intelectuales para lograr una formacion integral y
gue el nifio y nifia sea un ente que contribuya a la sociedad

Los padres deben reforzar las conductas habilidosas positivas de sus hijos
para que de esta manera presenten relaciones interpersonales satisfactorias
y duraderas que le permitan llevar un mejor vida vy slentan una satisfacclén
plena tanto a nivel emocional como social.
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ANEXO N* D1

Ficha de Observacion del nific y nifia

Sl

NO

- Daja a sus companeros trabajar sin molestares,

- El nifo o nifia sabe escuchar a los deméas.

- Es capaz de discutir regias o normas que le parscen injustas.

- Conversa y discute serenamente, sin alterarse.

- Le gusta hablar con sus compafieros/as.

- Contribuye para que el trabajo sea mas interesante y variado.

- Tiene facilidad y solura para expresarse verbalmente.

- Es popular entre sus compafieros/as.

- £l nifio o nifia cuando hace una cosa mala, lo sabe y reconoce
su responsabilidad.

- El nifio o nifia ayuda a sus compafieros fas cuando se
encuentra en sus dificultades.

- Es considerado con los demas.

- Se le ve trabajando mas con sus compaferosfas que solo.

-Reconoce y se corfige cuando le muestran que esta
equivocado/a,

- £l nitto O nifia es un chico de sonrisa facil.

- Sus compafieros/as le consideran un modelo a imitar en
muchos aspeclos.

- Cuando se le pide colabora con interés.

- Es hanrade/a cen los demas y cansige mismao,

- Cuando se le pide colabora con interés.

- Participa en las actividades de clase.

- Es timido y sumiso.

- Su mirada es triste.

- El nifio o nifa entra en clase sin saludar y mirando hacia

abajo.

- El nifio o nifia tiene el vocabulario grosero.
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- Se mantiene distante sin querer hablar.

- Llora con facilidad pero sin ruido.

- Le afectan mucho las bromas de jos demas nifios y nifias.

- Quien busca pelea es el/slla.

- Amenaza a los demas, intimida.

- Parmanece sentado/a, como abatido, durante largo rato.
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ANEXO N° 02
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
RICJA

PRE Y POST TEST PARA VALIDAR EL PROGRAMA EDUCATIVO

INVESTIGACIQ_‘:JH SOBRE EL PROGRAMA EDUCATIVO “APRENDIENDO A
HACER AMIGOS” PARA DESARROLLAR HABILIDADES SOCIALES

INSTRUCCIONES:

Este cuestionario forma parte de un trabajo de investigacidn que para optar el
Thulo de Licenclada, se esta reallzando en la LE.I N® 288, Ana Sofla Guilena
Arana.

Sea Ud., tan amable de leer culdadosamente las preguntas y contestarlas en el
espacio adecuado para éstas. Toda esta informacion serd considerada de
cardcter estrctamente confidenclal. Por esto, de la veracidad de los datos
depende el éxito de nuestro trabajo.

jMuchas gracias por su colaboracion!

OBJETIVO:

Integrar el Programa Educativo “Aprendiendo A Hacer Amigos™ para desarroliar
habllidades soclales en los nifios y nifas de educacién iniclal.
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CONDUCTA ACTUAL OBSERVADA POR EL PADRE

En esta escala se presentan una serle de conductas que pueden
observarse en su vida cotidiana. Con la ayuda de esta escala se puede hacer una
evaluacldén de su hijo o hila que le sera Qtil para revisar su propio conocimlento de
elella.

Lea el contenido de cada pregunta e Intente responder de forma preclsa.
Muchas preguntas son simifares, pero reflejan matices distintozs del
comportamiento de su hilo o hija. Para complementar la escala, utillce ia hoja de
respuestas adjunta. Sefiale, poniendc una cruz en la parie superior derecha,
identificacion de su hllo o hija. A continuaclén, responda a todas las preguntas.

Si su hljo ha lde camblando con el tiempe en relacion con alguna de las
preguntas, conteste segin su comportamiento actual, no sobre el pasado. En todo
caso, es Importante que tenga en cuenta la conducta observable de su hljo o hija,
que sea esla conducta observada la que delemmine su contestacidn. Las
preguntas del 1_41 reflejan conductas poesftivas del nifio, y las preguntas del 42
_73 reflajan conductas negativas del nific o nifia

Cada pregunta tiene tres posibliidades o alternativas.

Nunca Algunas veces Frecushtemente

En la hoja de respuestas marque ia letra de Ia alternativa mas adecuada a cada

Caso.

Recuerde: [No dejas ninguna pregunta sin contestarl
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MARQUE SUS CONTESTACIONES

MNunca

Adgunas

Frecuentemente

Su nifio o nifia deja a los demas trabagar sin molestarles.

Su nifio 0 nifia se presenta como una persona alegre.

Su nific o nifa hace nuevas amistades con facilidad.

A su nifio © nifta se le ve jugando mas con otros nifig/as que solo.

A su nifio 0 nifia le agrada apoyar en los que aceres del hogar.

Su nifio o nifa sabe escuchar a log demas.

Su nifio ¢ nifia muestra interés por lo que les sucede a los demés.

Su nifio o nifia pide la palabra y espera su tumo para hablar.

© ol |G b LN

La conducta de su nifio 0 hifa es tolerante y paciente.

. Sy nifio se muestra amable con otres nifos o nifas cuando ve que tieneh problemas.

. Su nifio o nifia aporta nuevas ideas para resolver problemas del hogar.

. Su nifio o nifia cpando esta con un adulto ¥ habla con él, lo hace con respeto.

._8u nifio o nifia al corregir a un aifio/a ko hace con delicadeza.

. Su nibo o nifia conversa y discute serenamente, sin alterarse.

. Su nifc ¢ nifia cuida que Yos otros nifics /as no sean dejados de lado.

. _SuU nific o nifia €8 educado/a v cortés en su comportamiento con los demas.

. Su nifo a nifia intercede a favor de otra persona,

._A su nifio ¢ nhifia le gusta hablar con otros nifles /as, Jo hace con agrado.

._Su nifio ¢ nifa imenta organizar un grupo para trabajar junto a otras/as.

Su nifio o nifia anima. Alaba o felicita a otros nifios/as.

. 9y nifc o nifia sabe esperar su turno sin mostrar impaciencia.

._Su nific o nifia se entiende bien con olros amigos.

. 3u nific ¢ nifia muestra paciencia ante la demora ¢ las equivocaciones de jos demas.

. Su nific o nifié acepta sin protestar las decisiones de la mayoria.

. _Su nifio o nifia se comporta con los demés de modo espontaneo y natural.

. 3u nifio o nifa contribuye para que el trabajo sea mas interesante y variado,

. Su nifo ¢ nifia tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente.

. Su nifo o nifia es amigable con otros nifos/as.

. Su nific o nifia cuahdo actida mal reconoce su error con responsabilidad.

. Su nifio o nifa defiende a otros nifios y nifias cuando se les ataca o critica.
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31,

Su nifio o nifia ayuda a los demds nifios y nifias cuando se encuentran en dificultades.

32.

A su nifio © hinha le agrada estar con oros NIRCS y nifas, se siente bien endre ellos.

33.

Su nifo o nifa s consideradofa con 108 demas.

. A su nifo o nifia se le ve trabajando mes con sus amigos/as que solo.

39,

Su nifio o nifia expresa simpatia hacia los demas nifios y nifias,

36,

Su nifo o nifia acepta lo que se le encarga con sinceridad v responsabilidad.

37,

Su nifio o nifia es chico /a de sonrisa facil,

38,

Su nifo o nifia tiene confianza en sus propias fuerzas.

39,

Su nifio o nifia es solidario con sus companems.

40.

Su nifio o nifia es responsable consigo mismo.

41,

A su nifio o nifia le cuesta hablar. Incluso cuando le preguntan algo le cuesta
respondes,
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42,

st nifie © nifia maltrata cualquier objeto que caiga en SUs Mancs.

43,

Su nific o nifia es agresivo ¥ golpe a sus compalieros,

44,

Bu nifio o nifia es timido v se averglenza con facilidad,

45,

Su nifio o nifia es timida/a y sumiso.

48,

Su nifio ¢ nifta tiene ka mirada friste.

47,

Su nifio ¢ nifia melesta a los otros/as cuando estén trabajando.

48,

Su nifio o nifha tiene problemas con los demas ninos vy nifias al poco tiempo de hablar
con ellos.
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49.

Su nifio 6 hifta entra a sU casa sin saludar y mirando hacia abajo.

50.

Su nifio o nifia utiliza ur vocabulario grosero,

21,

Su nific o hifa se mantiene distante sin querer hablar.

02,

Su nific o nifa llora con facilidad.

53.

Su nifio a pifia muestra verglienza, especificamente, ante los nifios del otro sexo.

. A su nifio ¢ nifia cuando se le llama la atencién se siente confundido/a sin saber que

hacer.
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55,

Su nifio o nifta cuando tiene que hacer algo lo hace con miedo (Tembloroso fa,
indeciso).

G

8

. Su nifio o nifia permanece mucho tiempo sin establecer contacto con las personas gue

le rodean.

b

a7,

A su nifo o nifta le afectan mucho las bromas de los demas nifigs ¥ nifias.




58,

Su nifo ¢ nifta insulta a los demas nifies vy nifias.

58.

A su nifio o nifia es diflcl motivarle para que haga algo.

8D.

Su nifio o nifia cuando esta con los demés crea problemas de indisciplina.

61.

Su nifio o nifa se aparta cuando hay muchos nifics y nifias juntos.

62.

Su nifie 0 nifa pelea con los chicos/as mas pequefios que & fella.

63.

Su nifie o nifia jusga solo/a, aparie del grupo.

. Su nifiv o nifia busca peleas.

65,

Su nifio ¢ nifia amenaza a los demas, les intimida.

66.

Su nifto o nifio tiene que ser ohligado/a por los demés para integrarse a un grupo.

B7.

Su nifio o nifia busca la mirada de aprobacion de los mayores.

68.

Su nific o nifa suele estar solala y apartado de los demas.

69,

Su nino o nifia parece triste y deprimido.

70,

Su nifto o nifia cyando se le llama la atencidn toma una postura irbnica.

71,

Su nifo ¢ nifia es miedeso /a ante cosas o situaciones nuevas.

72.

Su nifio o nifia tiene modo de tablar apagado.

73.

Su nifio ¢ nifia depende con facilidad de los demas.
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HOJA DE RESPLIESTAS DE LA CONDUCTA ACTUAL OBSERVADA POR EL PADRE

TIEMPO DE APLICACION *

Nﬂ'n

LE.L:
NOMBRE DEL NINOJA:

EDAD

FECHADE APLICACION:

NOMBRE DEL PADRE:

Escoge una de las 3 alternativas

FRECUENTEMENTE

3

ALGUNAS VECES

i

HUNCA 12
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CONDUCTA ACTUAL OBSERVADA POR EL PROFESOR

En esta escala se presentan una serle de conductas que pueden
observarse en los escolares y que se detectan en la experiencia pedagégica
cotidlana. Con ella se puede evaluar a cada alumno. Le serd Uil para
conocimiento escolar, o cual redundara en beneficio del mismo.

Lea el contenldo de cada pregunta e Intente responder de forma precisa.
Muchas preguntas son similares, pero reflejan matices distintos del
comportamlento del alumno.

Sl los alumnos evaluados han ido camblando con el tiempo en relacién con
alguna de las pregunias, conteste segin su compartamiento actual, no sobre el
pasado. En todo caso, es importante que tenga en cuenta la conducta observable
de los alumnos, que sea esta conducta observada la que determine su
contestacldn, . Las preguntas del 1_47 refleJan conductas pasitivas del nifto y
nina, y las preguntas del 48 _75 reflejJan conductas negativas del nino.

Cada pregunta tiene cuatro posibilldades o altemativas.

Nunca Algunas veces Frecuentemente

En la hoja de respuestas marque la letra de |a alternatlva méas adecuada a ¢ada

Caso.

Recuerds: jNo dejas ninguna pregunta sin conteatar!
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MARQUE SUS CONTESTACIONES

Nunca

Algunas
Veces

Frecuentemente

Deja a sus comparieros trabajar sin molestaries.

Se presenia como una persona alegre.

Hace nuevas amistades con facilidad.

Se le ve jugando mas con sus compaiieros/as gue solo.

Le agrada organizar nuevas aclividades.

i Lo ol Yo b

Sabe escuchar a los demas.

17.

Pide la palabra y espera su turno para hablar.

18.

Su apariencia es tranquila.

Se mueska amable con sus companeros /as cuando ve gue tienen problemas.

10.

Sugiere nuevas ideas.

1.

Es capaz de discutir reglas o normas que ke parecen injustas.

12.

Cuando esta con un adulto y habla con él, lo hace con respeta.

13.

Sabe cuando tiene que hablar ¥ cuando ne en las reuniones con sus companeros/as.

14.

Al corregr aun compafiero/a, lo hace con delicadeza.

15,

Conversa v discute serenamente, sin alterarse.

16.

Es educado/a y cortés en su comportamiento con los demas.

17.

Intercede en favor de otrofa© permanece calkedo.

18.

Le gusta hablar con sus compafieros/as.

19,

Anima, alaba ¢ felicita & sus companeros/as.

20.

sabe esperar su turno sin mostrar impaceencia.

21,

se entigande bien con sus companerosias.

22

Aungue esté ocupado en sus cosas, las pospone cuando le piden ayuda.

23.

Hace sugserencias a sus compafieros/as.

24,

Se comporta coh sus compafieros/as de modo espontaneo y natural.

25.

Contribuye para que el irabajo sea mas interasante y variado.

28.

Tiene facilidad y soltura para expresarse verbalmente.

27.

Es popular entre sus companeos/as.

128,

Cuando hace una cosa mala, lo sabe y reconoce su responsabilidad.
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29.

Ayuda a sus compaiieros/as cuando se encuentra en sus dificultades.

30.

Le agrada estar con sus compafieros/as, se siante bien entrs ellos.

31.

Es considerado/a con las demas,

32.

Sus compaferos/as le eligen como jefe en las actividades de grupo.

33.

Se le ve trabajando mas con sus compafieros/as que solo.

34,

Reconoce y se corrige cuando le musstran que estd equivocado/a.

35,

Expresa simpatia hacia sus compafieros/as.

36.

Acepta lo que se le encarga con seriedad y responsabilidad.

37.

Es un chico/a de sonrisa facil.

38.

Tiene confianza eh sus propias fuerzas.

39,

Sus comparieros/as ke considegan un modelo a imitar en muchos aspectos.

40.

Respeta [as cosas de sus compafiercs/as, cuidando de no estropearlas.

41.

Es honrado/a con los demas y consigo mismo.

42.

Toma la iniciativa & la hora de emprender algo nueve.

44,

43. Le agrada dirigir actividades de grupo.

Participa en las actividades de clase,

45.

Cuando se le pide, colabora con interés.

46.

Se interesa por las actividades que se organizan en €l Jardin

47,

Busca la mirada de aprobacion del profesor,

48,

Rompe pronte cualquier objeto que caiga en sus mamos.

49,

Es envidioso/a de los demés compaiieros.

50,

Es terco/a hagan lo que-hagan y digan o demas, va a lo suyo.

o1.

Es violento/a y golpea a sus compafieros,

52,

Es timidofa y sumiso.

53.

Echa la culpa a los dems por las cosas malas que le suceden.

54.

Es impulsivo/a en su comportamiento: intenta hacer lo que cree que debe hacer en un
momanto, sin tener packencia para esperar.
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55.

Su mirada es triste.

—

56.

Tiene problemas con los demas nifosias al poco tiempo-de hablar con eflos.

-t

57.

Entra en clase sin saludar y mirande hacia abajo.
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o8,

Su vocabulario es grosero.

99,

Se mantiene distante sin querer hablar.

60.

Tiene miedo y evita algunas cosas que causan miede a los demas nifios/as.

3 2 1

3 2 1

3 2 1

61. Es ruidoso/a; grita o chilla con facilidad. 3 2 i
62. Protesta de palabra o hecho cuando le mandan hacer algo. 3 2 1
63. Llora con facilidad, pers sin ruido. 3 2 1
64. Cuando le llaman la atencidn se siente confundido/a sin saber que hacer. 3 2 1
£65. Le afectan mucho las bromas de los demas nifios y nifias. 3 2 1
66, Insulta 2 sus companeros/as. 3 2 L
67, Juega solofa, aparte del grupo, 3 2 1
68. Quien busca pelea es élfella. 3 2 1
69. Amenaza a los demas, bes intirnida. 3 2 1
70. Le cuesta habiar. Incluso cuando le preguntan algo le cuesta responder. 3 2 1
71. Sus movimientos son coh poca coordinacion. 3 2 1
72. Desiste cuando fropieza con una dificultad, sin buscar solucion. 3 2 1
73. Permanece sentado/a, como abatido, durante largo rato. 3 2 1
74. Se mueska asustado/a ante una prueba o cuando na-sabe B respuesta cerrecta. 3 2 1
75. Es miedoso/a ante cosas ¢ situaciones nuevas. 3 2z 1




51,
53,
55,
57,
B1.
65,
87,
69,
70,
71,
75,
73,
7a,
75,

FRECUENTEMENTE

3 ¥

SECLION :

FECHA DE APLICACION:

N :
ALGUNAS VECES
26,
7.
8.
24,
30.
31.
32
33.
35.
36.
3T,
38.
39.
40,
A1,
42
43
45,
45,
47
48.
49,

50.

]

2

[

NUNCA

HOUJA DE RESPUESTAS DE LA CONDUCTA ACTUAL OBSERVADA POR EL PROFESOR
2.

i 1

i

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
21.

LE.L

NOMERE DEL NINO/A
Escoge una de las 3 aHernatlvas
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ANEXO N° 03

RELACION DE PARES

Hola nifios y niftas este es un cuestlonarlo muy sencillo que se debe llenar.

- Aqul se debe anotar a tres compafieros o compafieras con las que te
gusta jugar, salir al recreo, y compartir ¢l refrigerio.

...................

...................

- En este lugar se debe anotar a tos compafieros con los que no te gusta
jugar, salir at recreo y compartir €l refrigerio. ; Por qué?

++++++++++++++++++
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ANEXO N° 04

PRUEBA DE CONFIABILIDAD
N° Nifios y )
Prueba 1 Rango 1 Prueba 2 Rango 2 R-R,
nifias
1 87 4 a9 7.5 -3.5
2 105 ) 112 1D -1
3 a0 B a8 55 0.5
4 112 10 99 7.5 2.5
5 40 1 57 1 0
B 895 7 111 9 -2
7 101 8 a8 5.5 2.5
8 B4 2 &5 2
9 73 3 79 3
10 89 5 80 4
Total 31
10
ﬁz Df
- _ _i=l
}' Py n {n 2 - 1}
_1_ 6(31)
:’V Pyl lﬂ (]ﬂ 2 - 1)
Ye.py = 0.81

Por tanto la prueba de conflabliidad a través del test - retest arroja un resultado
del 81%, significando que el instrumento de medicidn es aceptable o confiable

y esta listo para ser aplicado a las unidades experimentales,
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ANEXO N° 05

PROGRAMA EDUCATIVC “APRENDIENDO A HACER AMIGOS” PARA
DESARROLLAR HABILIDADES SOCIALES

I. FUNDAMENTACION

Desde la promocion de la salud, las habilidades ayudan a que los nifios
y niftas adquleran las aptitudes necesarlas para un mejor desarrollo hurnano y
para enfrentar en forma efectiva los retos de la vida diaria, asi también
permniten promover la complejidad necesarla para lograr una transicion
saludable hacia la madurez, favorecen la comprension de la presion por parte
de los pares y manejo de emociones. Por mas de una década, la Investigaclén
de intervenciones que tienen gue ver con estas dreas especificas ha
demostrado su efectividad para promover conductas deseables, tales como
socializacién, mejor comunicacion, toma efectiva de decisiones, solucion de
conflictos.

Cuando se habla de habilidades sociales decimos que una persona es capaz
de ejecutar una conducta de intercambio con resultados favorables, entiéndase
favorable como contrario de destruccién o aniquilacidén. El término de habilidad
puede entenderse como destreza, diplomacia, capacidad, competencia, actitud.
Su relacién conjunta con el término soclal nos revela una impronta de acciones
de uno con los demas y de los demas para ¢on uno {intercambio).

Toda habilidad social s un comportamlento o tipo de pensamiento que lleva a
resolver una situacién social de manera efectiva, es decir, aceptable para el
praplo sujeto y para el contexto social en que esta. Asl, las habilldades sociales
han sido vistas como comportamientos o pensamientos que son instrumentales
para resolver conflictos, situaciones o fareas soclales.

| as diversas definiciones de habilidades sociales han puesto de refieve que
estos comportamientos, que son valorados y reforzados socialmente, influyen
ademés beneflclosamente e&n el desarrollo social a large plazo. Ademas
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proporcichan aceptacidn y estima por parte de los agentes soclales. Son los
agentes socfales los que juzgan si la conducta es o no competente. Esta
vajoraclén extema es una garantfa de adaptacidn soclal y desarrollo de
habilidades mas potentes. Ademdés proporciona sentimientos de valia y
competencla personal, lo cual es también condicidn saludable para el bienestar
y felicidad.

A lo largo de los afios cincuenta y sesenta [as habilidades soclales se definlan
como comportamientos observables y concretos, por ejemplo, saber sonreir y
mirar a los ojes cuando algulen te habla. Estas habllidades concretas son
faciimente evaluables por un observador, pero resulta claro que soélo son
componentes puntuales de ofros procesos mas complejos que integran la
competencia social, y parecen més directamente relacionadas con beneficios
Inmediates (por elemplo que algulen te devuslva la sonrisa) que con efectos a
largo plazo en la vida del nific.

Posterlormente, estas habllidades se concibleron como comportamienfos méas
globales, pero también observables y evaluables externamente por
soclométricos o cuestionarios; por elemplo, saber comresponder a un favor
recibido, tener muchos amigos, etc., vinculandolas asi a la aceptacién o
popularldad entre iguales, resultado éste sumamente relevante para el
desamolio del nifio a largoe plazo.

También existen habllidades infermas, como pensamlentos ¢ sentimlentos; por
ejemplo, la toma de perspectiva {(ponerse en el punto de vista de otro) o la
empatia (sentir las emoclones que ofro slente), que son sdlo asequlbles a
través de ia introspeccion del individuo, por autoinforme.

Hoy la teorla sobre habilidades soclales Integra estes diferentes elementos
considerando gque suponen diversos aspectos situados a distinto nivel
{conductual, cognitivo y emoclonal) de la conducta. En {a tabla siguiente
podemos ver algunos ejemplos de estas diferencias.
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TABLA
Ejemplos de distintos tipos de habilidades sociales en nifios y nifas pequefios.
HABILIDADES SOCIALES QUE SE MANIFIESTAN EN LA CONDUCTA
OBSERVABLE:
= Mirar a los ojos de quien te habla.
»  Sonrelr a quien te mira amistosameante.
+« Saber expresar las emociones.
+ Saludar y devolver un saludo.
+ Comportamlentos educados en la mesa.
» Saber repartir carameios si tienes muchos.

HABILIDADES SOCIALES CENTRADAS EN LA ACEPTACION DE
IGUALES:

+ Saber hacer y mantener amlgos.

« Saber ceder en un conflicto.

» Bejar que otros nifios y niftas entren en el juego.

« Defender a un amigo si le atacan.

HABILIDADES SOCIALES INTERNAS:

« Saber aplazar un deseo.

« Ponerse en &l punto de vista de otro.

« Controlar un enfado.

+ Fijarse un objetive que se desea conseguir.

« Conccer formas de resolver conflictos sociales.

La lista de habllidades soclales es larga. Todas ellas son relevantes para
ensefiar 0 alimentar la competencia social en nifios o adolescentes. Sin
embargo, existen algunas habliidades que se conslderan muy relevantes,
centrales en el corazdn de la construccion de competencia social.

Consideramos que las formas de relaclones son aprendidas en forma
permanente durante toda la vida; sin embargo, las aprendidas en los primeros
afios de vida marcan las pautas probablemente mas importantes en nuestras
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relaclones. Pero, en esta etapa, no siempre se discrimina las formas favorables
o saludables de relaciones sccialmente, de las que no lo son.

Entre las necesidades soclales que deben ser aprendidas muy tempranaments,
se encuentra el de la comunicacién. Desde nifios ejecutamos conductas que si
logran la satlsfaccién de nuestra demanda, tendemos a repetirlas cada vez que
tengamos esa misma necesidad u otra simnilar. Naturalmente, en ese momento,
no disponemos de ia capacldad de evaluar {as consecuenclas de la forma de
nuestra comunicacion.

Tal vez sl desde muy ninos se nos orientarse a la foorma mas adecuada para
expresar nuestras necesidades (afectivas, de comunicacion, etc.), ésta forma
de expresion serla empleada con mucha naturalidad.

El ejemplo de la comunicackn de nuestras necesklades, no constituye la dnica
neceslidad social que debemos de conslderar. Entre otras necesidades de tipo
social, ademdés de la comunicacién, se encuentran la de identificar y aplicar los
valores, expresar sentimlentos y emociones y cdmo facllitadora a todas estas
habilidades se requiere fortalecer la autoestima.

Cada una de estos temas constituye reales habilidades en su apllcaclén, ya
que se requiere de un manejo personal, cportuno y apropiado.

En este sentido, consideramos necesario que en nuestiro medlo se cuente con
pautas que permiten identificar, tema por tema, los que constituyan formas de
relacionarnos sociaimente y que estas pautas nos orlenten hacia lo mas
saludable, a aquello que nos permite luego de todo un proceso tomar
declsiones, que no buscan eliminar el ermor en ellas, pero sl la garantia de
haber optado por lo mas apropiado en ese momento.

£l programa educativo “Aprendlendo A Hacer Amigos" aborda el eje temético
habilidades sociales en las Instituciones pre escolares con el objetivo de
desarrollar comportamiento saludables en los niflos y niflas; es por ello que se
considera importante la aplicacion del programa de habifidades sociales el
mismo que contiene 3 temas seleccionados presentados a manera de talleres,
gue consideramos importantes en el desamollo de los nifios y nifas en etapa
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pre escolar. El manual se desasrolla en 11 seslones a manera de talleres con
revisiones de las conductas cotidianas.

Los tres temas que se desarrollan, a manera de {alleres, son:

sTaller | AUTOESTIMA, que comprende cuatro sesiones: a) Aceptandome, b)
Cenocléndonos, ¢) Orgulloso de mis logros; d} Expresando sentimiantos y
emociones

oTaller ! VALORES, que comprende cuatro seslones; a) Honestidad, b)
Respeto, c) Amor, d) Responsabilidad

eTaller I COMUNICACION, que se desarroffan en dos sesiones: a)
Aprendiendo a escuchar, b) Siguiendo instrucciones, y ¢} Palabras mégicas
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TALLER N° f: AUTOESTIMA
|. DATOS INFORMATIVOS

1.El; N® 288 “Ana Softa Gulllena Arana
Directora; Rosario

Profesora de aula: Laura vera Azurin
Secclon; Osltes

Il.AMBITO DE ATENCION

Seccitn: Osttos

Nombres y direccién: “Ana Soffa Guillena Arana jr. Julio C. Arana.
Responsables:

- Karen Maldonado Lépez

- Karina Chasquibol Maslucan
1. FUNDAMENTACION

La autoestima es el sentimiento valorativa de nuestro ser, de nuestra
manera de ser, de quienes somos nosotros, del conjunto de rasgos
corporales, mentales y espirituales que configuran nuestra personalidad, un
buen nivel de estima le permile a una persona quererae, valorarss,
respetarse, es algo que se construye por dentro. Esto depende, también,
del ambiente familiar, social y educativo en el que ésfe inserta y los
estimulos que éste !e brinde.

La autoestima es el valor que los individuos ponen en el yo que perciben.
Si la evaluacion que hacen de si mismo lo lleva a aceptarse y aprobarse y
a un sentimiento de valor propio, tienen una autoestima elevada; si se ven

de manera negativa, sy autoestima es haja.

Al definir fa autoestima es importante relacionar el aute-concepto,
sefialando gque éste @8 un término con &f que se designa la suma total de
las percepciones d¢e uno mismo sobre las propias caracteristicas. Al
respeto cabe considerar la existencia de un auto-concepto general que
englobaria unos ‘“auto-conceptos especificos™ auto-concepto flsico,
académico, auto-concepto social, auto-concepto familiar. Por tanto la
autoestima se conceptualiza como el componente emocional del auto-
concepto.

Iv.DISENO

4.1. Objetlvo genaral:

sLograr que los nifios ¥ nifas incrementan su nivel de autoestima.
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4.2, Objetivos especificos:

«Que ios nifios y niflas se conozZcan a si mismos y se acepten
fisicamente, favoreciendo su auto cuidado.

«Que los nifios y nifias identifiquen las caracteristicas positivas y
negativas de su comportamlento frente a sus companeros.

+Que los nifos y nifas y se sientan orgullosos de sus logros y metas.

+Que log nifick y niftas aprendan & reconocer y Xprasar sus
emociones y sentimientes en forma adecuada.

4.3. Evaluacidn:

Inicio: De la actividad de aprendizaje a través de la motivacion.

Procaso: Durante el desarrollo de la parte basica de la actividad de
aprendizaje.

Final: a través de la parte de evaluacion de la actividad de
aprendizaje
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Cédigo | Capacidad Actividad Indicador | Estrategla | Recursos | Tiempo
CONCCIENDONOCS

1.2.1 identifica | Motivacidn: Respeta las | Juego Pizamra
las Se organizara juegos de clasificacion per las caracteristicas | caracleristica
caracteristi | fisicas (cabello largo o caosto, lagio u ondulado, altos o bajos, | s de kbs ofros | Dialego Mota
cas ¥ | gordos o flacos, rubios 0 morencs). evitando las
cualdades | ;Les gusto el juego? discriminacio Tiza
del propio | i En qué consisila el juego? nes.
cuerpo ¢ Todos tendremos las mismas caracteristicas fisicas? Hoja de
tanto Juega trabaja aplicacion
global Basico: y se integra
coMmo Observaran y describen las caracteristicas fisicas de los | con SUS Tijera
segmentari | nifos y nifias de la fotografia, se les hace identificar en sus | compaferos 1 dia
as: Tala, | compafieros (as) fos rasgos fisicos que lo diferencian. Se | {as) gin Goma
rasgos habla de la importancia que hay entre el respeto en las | distinciones.
fisicos, personas de diferentes rasgos fisicos, cudtura. Colores
segmentos
y partes | Practico: Lapiz
corporales, | Proporcionamos revistas y pedirles que busquen personas
aptitudes | diferentes a ellos (as), le recorten y armen un collage. Lamina
fisicas vy |Exponer sus ftrabajos y pedirles que sefialen las
establece | caracteristicas fisicas que los diferencian
diferencias
y Evaluacién:
semejanza | ;Qué juegos realizamos?
s con las | ;A Quiénes conocimos?
de los | 2 Seremos todos iguales entre las personas?
ofros.

Extensidn:
{Comenta con papi© mami sobre o gue hablamos hoy.
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Cédige | Capacidad Actividad Indicador | Estrategia | Recursos | Tiempo
1.2.3 | ldentifica, ACEPTANDOME
acepta y [ Motivacion: identifica los | Dindmica | Pizama
valora sus | Se pedird a algunos nifios y nifias voluntarios, para que | gustos y
caracteristic | sirvan de modelo para describir sus caracteristicas fisicas | preferencias | Diabgo Mota
as y | tomando en cuenta: Ojos, cabeBo, contextura, talla, piernas, | de las partes
cualidades | brazos, dedos, etc. de su cuerpo. Tiza
personates | s Les gusto la dindmica?
reconociénd | g De qué trato el juego? Descubre Hoja de
ose como | ;Quiénes pariciparon? caracteristica aplicacién
persona ¢ Ustedes nifios y nifias creen que debemos aceptarnos tal y | s fisicas que
singular con | como somos? los Colores
derecho  a | Basico: diferencian ,
ser tratado | Observan y describen la lAmina, tanto al nifio como a la nifa | de los demaés Lapiz 1 dia
con respelo. | con todas sus caracteristicas fisicas. Resaltar que todos las | acepindose
personas del mundo somos diferentes en cuanto a rasgos | tal como es Lamina

flsicos y que Dies quisp que seamos asi y que debemos
aceptarse, valorarse camp somos, con nuestros brazos,
piemas, ojos, nariz, taila, contextura, eic.

Practico:

Encierra en un circulo y pinta en el dibujo las partes de tu
cuelpo que mas de gustan

Evaluacién;

cLes gusio la clase del dia?

¢ Qué aprendimos hoy?

¢ Debemos aceptarnos tal y como somos?

¢ Sera importante valorar nuestro cuerpo?

Extensién:

Comenta con papa ¥y mama sobre | comentado hoy.
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Cédigo | Capacidad Actividad Indicador | Estsategia | Recursos | Tiempo
143 Expresa RECONOCEMOS LAS EXPRESIONES DE: :
espontane ALEGRIA, TRISTEZA, ENOJO, SUSTO, Expresa Juego Laminas
amente Motivacién: Aprendemos un juego con
SUS Estado de Animo {Emociones) facilidad Didlogo papel bon
emociones | El juego consiste en pedir a los alumnos que controlen sus | sus participativo.
¥ emocicnes o sea pedir que repifan alguna frase en diferentes | sentimien cinta de
sentimient | estados de animos por ejempla: FELIZ CUMPLEANOS, que | tos al empadgue
0s, alegria, | lo sepitan en estades de animo de alegria, tristeza, enojo, | realzar
miedo v | susto. juegoes., lapiz
enojo LCHmo se llama el juego? '
sorpresa o | LEn qué consiste el juego? borrador
celos L Como debiamos hacer nuestra cara?
haciendo | ;Cé6mo se liama esos cambios de emociones? pintura 1 dia
personas | (En qué estado de animo teniamos gue hablaria la frase
que . Feliz Curnpleafios? hoja de
rodean vy | Bésico: Mediante una [4mina de los estados de animo las aplicacion
gue  sofl | emociones, de rastros en sus diferentes expresiones como
afectivame | alegria, Tristeza, £Enojo, Susto. Se hablara de la importancia
nte que tiene nuestra expresion en el rostro, que con b que
importante | nuestro rosiro expresa podemos comumicar  auestros
para sentimientos y la forma de hablar, el tono de voz.
élfella. Practico:

Colorea la expresion gue mas te gusta,

Evaluacidn:

£ Cudl fue el tema?

JCusles fueron los estados de animos Ias diferentes
expresiones?

Exiensidn:

Comenta con papd ¥ mama sobre ko comentado hoy.
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alcanzar.

 Cddigo | Capacidad Actividad Indicador | Estrategia | Recursos | Tiempo
YO PUEDO (orgulloso de mis logros)
127 | Muestra Motivacion: Identifica vy | Juegos Lamina 1dia
satisfaccion | Se motivara a los nifios y nifias con jpegos de habilidades | valora  sus
por sus | como; Escribir su nombre, amarrarse Jos pasadores de sus | propias Dialogo Hojas de
acciones, zapatos, vestirme solo, colorear sin salir de la linea; se dara | posibilidades, aplicacion
produccio | 2 oportunidades en cada juego. cualidades y
} nes en | LLes gusio el juego? fimitaciones, Colores
beneficio de | L (wé juegos realizamos? propias y las
los demas iLograste hacer fodos los juegas? de los oftros Lapiz
£ Qué juego te gusto més? nifics y nifias.
Basico: Borrador
Observan las laminas, y escuchan las habilidades | Demuestra
mencionadas en cada recuadro, luego la docente explicara | iniciativa vy Etc.
que cada uno de nosclros debemos trazamos metas en | disfnsta al
nuestra vida, explicando brevemente la manera en que cada | aprender
unc espera lograrlo. habilidades
Practico: nuevas.
Se dara la hoja de aplicacidn,
Pega un sticker de estrellita junto a cada habilidad que han | Valora el
logrado desarrollar. Terminan de colorear la lmina. trabajo bien
Evaluacién; hecho,
JLes gusto la clase? reconoce sus
+Qué juegos realizamos? errores ¥
£ Sera bueno que nos tfrazamos metas? aceph las
(Cnué metas quisieras alcanzar cuando seas mayor? cosrecciones
Extension: para mejorar
Cometa con papa ¥ mama sobre las metas que quieres | las acciones.
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TALLER N° II: LOS VALORES

I. DATOS INFORMATIVOS

LLEL; N* 238 “Ana Soffa Guillena Arana
Directora: Rosario

Profesora de aula: Laura Vera Azurln
Seccion: Ositos

11,AMBITO DE ATENCION

Seccidn: Ositos
Nombres y direccién: "Ana Sofia Guillena Arana jr. Julio C. Arana s/n

Responsables:
- Karen Malklonado L.dpez
- Karina Chasquibol Maslucan

IIl. FUNDAMENTACION

El desarrollo de este taller nos permitird identificar y poner en practica
algunos valores, que contribuyen a mejorar nuestras habilidades sociales.

Los valores, forman parte de los objetes, acciones y actitudes que el ser
humano persigue, por considerarios valioso. Dentro de este rubro también
se encuentran fa salud, el amor, la virtud, la beileza, la inteligencia, la
cultura, entre otros. Entoncas segun Garza Patlfio 16s valores “son todo
aquello a lo cual aspiramos, deseamos y apreciantos se trate de objetos
concretos o ideales abstractos que motivan y crientan el quehacer humano
en clertas direcclones.

El ser humano va aprendiende los valores desde la primera infancia; a
estos valores los conpcemos como principios, y son inculcados por los
padres, maestros, religiosos y poes la scciedad. Estos principios, forman

parte de la esencia misma del criteno, v de la conciencia individual.

Dentro del concepto ética, aparecen los valores y dentro de la moral
encontramos los principios.

IV.DISENO
4.1. Ohjetivo general:
«Promover &| conocimiento y practica de valores en nifics y nifias

4.2. Objetivos especificos:

»Identificar y practicar el valor de la honestldad
+Identificar y practicar & valor del respeto
» [dentificar y practicar e} valor del amor
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s dentificar y practicar el valor de {a responsabilidad.

4.3. Evaluacién:

Inicio: De I1a actividad de aprendizaje de aprendizaje a través de la
motivacion.

Proceso: Durante el desarrolio de la parte basica de la actividad de
aprendizaje.

Final: A ftravés de la parte de evaluacibn de la actividad de
aprendizaje
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¢ Con quienes se encontrarcn estos nifios?

¢ Qué ke hicieron al anciano?

¢ Estaréa bien lo que hicieron los nifios?

Bésico: Mediante una lamina de unos nifios y nifas practicando
el valor del respeto los hifios observan y apreniden a considerar
la importancia de este valor en 1a vida ¢otidiana.

Practico: Utilizando 1a técnica del collage recorta con tu mano
cuadradites de papel y pega en la ropa de los 3 nifios amigos.
Evaluacién:

¢, Cudl fue el terna del dia?

¢, Qué aprendimos?

£ Qué hicieron los nifios con el anciang?

¢ Sara importante conooer este valor?

(Para qué?

¢ Quiénes participaron?

Tener en cuenta en la evaluacion la expresion de [0S nifios.
Extension:

Comenta con papl 0 mami sobre [0 que hablamos hoy.

| Capacidad Actividad Indicador Estrategia | Recursos | Tiempo
RECONOCIENDO EL VALOR DEL RESPETO

Motivacién: Cuento de una pequefia historia: Participa Cuento Laminas, 1dla
Desarrollo DOS NINOS Y UN ANCIAND desamolland revistas,
valores: Un dia unps niflos paseaban por las calles de la ciudad, se | o el valor del | Diglogo catalego,
Solidaridad, | encontraban caminando por la vereda de una casa y de pronto | respeto  con | participative | goma,
respeto, ¥y | un ancianito venia al encuentro ¥ en el momento ded encuentro | sus plumon,
respensabili | los nifios le empujaron en reemplazo de dare permiso y el | compafieros cinta de
dad. ancianito casi se cayd. mediante empague,

4 Qué pasé en [a historia? una historia, hoja de

¢ Quiénes protagenizaron |a historia? aplicacion,

LEn donde estaban los nifios? etc.
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Codigo | Capacidad Actividad indicador Esirategia | Recursos | Tismpo
RECONOCIENDO EL VALOR DE LA RESPONSABILIDAD
1.4.7 | Desarrcilo | Motivacion: Dramatizaciones con 10s nifios y nifias. Se pide | Desarvolla y | Dramatizacion | Ldminas, | 1 dia
valores: voluntarios entre los alumnos para escenificar escenas de; | valora papeiote,
Solidaridad | nifios y niftas barriendo, nifios y nifias estudiando, niflos y | acciones de | Didlogo cinta de
, respeto, | nifias ordenados, etc. y los deméas nifos y nifas van | convivencia | Participativo empaque,
responsabi | adivinando que es lo que estén haciendo sus compaiieros. anmoniosa pinturas,
lidad. ¢ Nifos qué observamos? apiz
£ Qué hacian sus compaheros en la primera escena? borrador,
4 Todos ustedes practican eh algin momento estas tareas? hoja de
¢ Serd importante que nosotros hagamos estas cosas? aplicacion
&Y si no practicariamos estos deberes? . ete.

L Qué se llamara hacer todas estas cosas?

&Y habra mas cosas que pedamos hacer?

Basico: Mediante una lamina con diferentes dibujos
relacionados al valor de la responsabilidad los nifios y nifias
observan las escenas de convivencia y [as asocian con
escenas de la vida cotidiana en el aula. Conocer la
importancia de este valor de la responsabilidad.

Practico. Pinta las escenas en el que esta el valor de la
responsabilidad.

Evaluacion:

£Cudl fue el tema?
+Qué aprendimos?

¢ Qué Observamos?

¢ Cual fue el valor tratado el dia de hoy?
¢ Ustedes practican este valor?
Exiension:
Comenta coh papi © mami sobre 10 que hablamos hoy.
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Cédigo | Capacidad Actividad Indicador Estrategia Recursos | Tiempo
RECONOCIENDO EL VALOR DE LA HONESTIDAD
14.7 | Desarrollo | Motivacién: Dramatizaciones con los nifios v nifias. Se | Desamolla y | Dramatizacién | LAminas, | 1 dia

valores: pide voluntarios entre los alumnos para escenificar | valora papelote,
Solidaridad, | escenas de: un nifio que agaira de |z hoja de trabajo de su | acciones de | Didlogo cinta de
respeto, companero y la rompe y cuando |a profesora le pregunta | convivencia | Participativo empagque,
responsabili | quien lo hizo el n¥io no dice que fue &1, sino que miente y | armoniosa pinturas,
dad. dice que &l no sabe quien o hizo. con alegria lapiz

{Nios que observamos? borrador,

£ Qud hizo &l nifig? hoja de

¢ Estara bien lo qué hizo? aplicacién,

¢ Qué debid hacer él nifip? ete.

¢ Sera bueno mentir?

Basico: Mediante una lamina con diferentes dibujos
relacionados al valor de Ja honestidad los niflos y nifias
observan las escenas referente al valor, luego la docente
explica sobre el valor de la hovestidad: menciona que la
persona honesta dice ia verdad, respeta los derechos y
bienes de las perscnas, es honesto el que no miente, no
roba, no engafia.

Practico: Pinta las escenas en el que esta el valor de la
responsabilidad.

Evaluacién.

Jles gusto la clase?

& Qué aprendimos hoy?

¢ Qué Observamos?

¢Cual fue el valor tratado el dia de hoy?

¢ Ustedes practican este valor?

Extensitn

Comenta con papi © mami sobre lo que hablamos hoy.
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Cédigo | Capacidad Actividad Indicador | Estrategia | Recursos | Tiempo
RECONOCIENDO EL VALOR DEL AMOR
1.4.7 | Desarrolle | Motivacién: Dramatizaciones con los nifios y nifias. Se pide | Desamolla | Dramatizacion | Laminas, | 1dia
valores: voluntarics entre los alumnes para escenificar escenas de: |y valora papelote,
Solidaridad | nifios ¥ nifias que se demuestran afecto el unc al otro a | acciones Dialogo ginta de
, respeto, | través de abrazos sonrisas, y expresiones que demuestran | de Participativo empaqua,
responsabi | afecto entre ellos. convivenci pinturas,
lidad. JNifios qué ohservamos? a lapiz
£ Qué estaban haciendo los nifios y nifias? armoniosa botrador,
& Estara hien lo qué haclan? con alegria hoja de
¢ Qué debid hacer &l nifio? aplicacién,
Basico: efc.

Mediante una l[amina con diferentes dibujos relacionados al

valor del amor los nifios y nifias observan las escenas
referanta al valor, luegeo la docente explica sobre el vator del

amor; menciona que la persena que da amor recibe amor y
la importancia de poner siempre en practica este valor,
Practico.

Pinta las escenasen el que esta el valor del amor.
Evaluacion.

¢Les gusto la clase?

£ Qué aprendimos hoy?

£ Qué Observamos?

L Cudl fue et valor tratado el dia de hoy?

¢ Ustedes practican este valor?

Exiensidn

Comenta con papi & mami sobre 10 gque hablamos hoy.
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TALLER N° 1l COMUNICACION

I. DATOS INFORMATIVOS

LEl: N® 288 “Ana Soffa Guillena Arana
Directora: Rosario Oyarce Chumbe
Profesora de aula: Laura E. Vera Azurin
Seccidn: Ositos

ILAMBITO DE ATENCION

Seccién: Ositos

Nombres y direccidn: “Ana Sofia Guillena Arana jr. Julio C. Arana s/n
Responsables:

- Karen Maidonado Lopez

- Karina Chasquibol Maslucan

Il FUNDAMENTACION

La comunicacion as el fundamento de toda la vida social. Si se suprime en un
grupo social, el grupo deja de existi. En efecto, desde el momento de su
nacimiento hasta el de su muerte, la persona establecera intercambios de ideas,
sentimientos, emociones, entre otras, se trata de una actividad compartida que,
necesariamente, relaciona a dos 0 mas personas. -

La comunicacién no consiste simplemente en decir u olr algo. La palabra
comunicacién, en su sentido mas profundo, significa “comunién®, compartir ideas
sentimientos en un clima de reciprocidad. Este témino viene del [atin
communicare, que signlfica "compartl’”. La comunlcaclén es la accién da
comparir, de dar una parte de lo que se tiene.

E) lenguale, cddigos & los que se les asigna un significado convenclonal, es el
instrumento de comunicacién mas importante que el hombre posee, y el proceso
de pensamignto depende en gran medida del lenguaje y de su significacion. En
la mayorla de la comunicacién tiene dos componentes: una parte de |a
comunicacién es verbal, e incluye todo lo que comunica por medio de términos
escritos o hablados; otra parte de comunicacion es no verbal, y abarca todas las
sensaciones que el hombre puede concebir con independencia de las palabras
mismas.

De esta manera podemos concluir que la comunicacién es muy Importante ya
que a través de ella se comunica efecto, ideas, actitudes y emociones.

Una buena comunlcacion es el resultado de las habilidades aprendidas durante
la infancia y la nifiez, por la influencia positiva de los padres y educadores. Sin
embrago también puede desarrollarse mediante un entrenamiento sistematico
como el que presentamos a continuacion.
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Iv.DISENO

4.4. Objetivo general:

4.5,

4.6.

» Desamollar en los nifies y nifias habilidades para una adecuada
comunicaclén, permitiendo mejorar sus relaciones interpersonales.

Objetivos aspecificos:

= Aprender a escuchar los mensajes de las demas personas
= Aprerdder a comunicarse sigulendo Instrucclones
s Aprender palabras magicas.

Evaluacidn:

Inicio: De la actividad de aprendizaje a través de [a motivacion.

Proceso: Durante el desarrollo de la parte basica de la actividad de
aprendizaje.

Final: A través de la parte de evaluacién de la actividad de aprendizaje
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Codigo | Capacidad Actividad Indicador Esatrategia | Recurso | Tiempo
B
418 Aprendiendo a escuchar Cuento, Nifios , 1 dia

Escucha Motivacién: Mediante un cuento la profesora motiva la Escucha Didlogo, | laminas,

con interes | wqsa. ater;_tam_ente Participati | cinta de

las . explicaciones | vo empague

explicacione t;::::‘?a y ?t_ 9: rrion de , pirlztuqras,

s e iga viajaba por un arroyo y la arrastrd fa corriente Informaciones lapiz

informacion | L& hormiga decia, jno puedo masl, me voy a ahogar, un | de sy medio borrador,

que le da el | gomién que estaba por alli le fird una hoja de &rbel, para | social. hoja de

adulto y | ayudarla. La hormiga subié a la hoja y, muy aliviada dijo: aplica

otros nifms, jestoy salvadal. Al rato un cazador queria cazarle al gorridn cion

establecien 1. o gorrion no se daba cuenta de esta terrible amenaza, la

g?élogo un hosmiga se dic cuenta y muy asustada y preotupada

sobre  los | dio:ique ¥eo | [no se lo permitiré! y se lanzd a picarle al

aspectos cazador metiéndose en sus bolas, el cazador gritaba jay!,

que le | jayi, jayl y con esle grito tan fuerte el goirién se dio cuenta

interesan. | y se fue volando muy feliz por haber recibido la ayuda de su

amiguita la hormiguita.

iLes gusto el cuento?

£ Como se titulo el cuento?

£ COmo se encontraba la hormiga?

2Quién le ayudo?

< Gien le gueria cazar al gorridn?

£ C6mo se salvo?

Basico

Mediante upa [&mina relacionada al terma de saber
escuchar en la que los alumnos se encuentran en completa
disposicidén de oir a la docente explicarles un tema, los
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nifos y niflas se encuentran aportando ¢on su lluvia de
ideas y asl desarrollando el aprendizaje significativo. Agqui
s da a conocer la importancia que tiene el saber escuchar
los mensajes de las demas teniendo todo derecho a opinar
decir lo que sentimos expresar nuestros sentimientos.
Practico

Pinta la escena en la aprende a escuchar.,

Evaluacion.

iLes gusto la clase?

¢ Cual fue el tema dei dia de hoy?

LQué cbservaron en la Bmina?

¢ Sera importante saber escuchar?

4 Para que servira escuchar a los demas?

{ Todos tendremos derecho a ser escuchados?

Extensién

Comenta con tus padres o aprendido hoy
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Codigo Capacidad Actividad Indicador | Estrategla | Recursos | Tismpo
4.1.6 Siguiendo instrucciones

Utikza Motivacion: Se motivara la clase con el juego "Rey marda” \Riliza Juego Nifios , 1 dia

progresivamen | , ) es gusto el juego? normas de | Bialogo laminas,

te algunas L €6mo se titulo e juego? comunicaci | Participative |  cinta de

normas de N én smpague,

comunicacien | ¢QUé tuvieron que hacer? satisfactoria pinturas,

Escuchar  al | ¢ Todos supieron que hacer? mediante borrador,

otro, respetar | Basico un juego. hoja de

su turmno, pedir | Mediante una lamina relacionados al terma de siguiendo aplicacion

la  palabra, | instrycciones ia docente explica a los nifios y nifias que es muy

cu?ﬁjgo importante  seguir instrucciones para saber qué hacer en

zmxznta determinados casos, ya sea en el aula do chses, en e hogar,

en dialogos | cuando s esta jugando o en cualquier circunstancia de nuestra

grupales. vida, la docente también explicara que el seguir instrucciones

tambié&n inplica estar atentos para poder comprender o que se nos
astd diciende y realizarlas de manera correcta.

Practico

Colorea las escenas en las que se trabaja siguiende instrucciones.
Evaluacién.

JLes gusto la clase?

& Cudl fue el tema del dia de hoy?

L Qué observaron en la [dmina?

i Sera importante seguir instrucciones?

¢, Para que servird saber seguir instrucciones?

Extensién

Comenta ¢on tus padres lo aprendido hoy
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Capacidad

Actividad

Indicad

1.4.11 | Reconoce Palabras magicas or | Estrategla | Reoursos | Tiempo
comportami | Motivacion: Se motivara la clase con una cancién do las | Comprend | Cancién Nifios , 1 dia
entos Y | pakabras magicas e el usode | Didlogo laminas,
actrit:::ln?:me ;Les gusto la cancion? ciertas Participativ | hoja de
:Dc:ptado y ¢ De qué nos hablaba la cancidn %L"E;g? ° aplug.:iﬁn,
practica las | ¢Ustedes utilizan estas palabras en su vida diaria? o gmpal.
noias que | {Para que serviran estas palabras? comunicati crepe de
rigen 8 | . Seran importantes utilizar estas palabras? Vo en celores,
convivence| | Basico: Mediante una lamina relacionados at terma de palabras | grupos goma,
2“ ':II aﬂtrupﬂ mégicas la docente explicaran: Por favor, permiso, disculpa, | Sociales. tiera, etc
p‘:t ene c:;.:e gracias siendo imporlante utilizarlas en nuestra vida diafia
Normas de | ayudandonos para que el actuar con las deméas personas que
usos de lps | Pos rodean sea mucho mas sociable en el aula con los
objetos, comparieros, en €l hogar, con Jos amigos, se hablar fambién de
nomas de | [a vital importancia que tienes estas palabras y que si no se las
intercambio | ilizaria no tuviéramos buenas relaciones con los demds.
g";:‘”;’;a;':s Practico: Pega papel crepe en la escena en la que se observe el
_ turnos de | 450 de las palabras magicas.
palabras, Evaluacién,
respetar en | (Les gusto la clase?
decisiones y { ¢, De qué hablamos el dia de hoy?
acuerdos ,Cudles son las palabras magicas?
tomados, y | , ser4 importante utilizar estas palabras magicas?
glaruclpa €N | 1Y si no las utilizariamos qué pasaria?
establecimie | Extension
nto de ellas. | Comenta con tus padres lo aprendido hoy
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ANEXO N° 07
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ANEXO N° 08

ICONOGRAFIA
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Tes-iét-a desarrollando el Taller N® 01: Autoestima

Tesista desarrr:rllado el Ta!lr N? 02: Valores
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Tesista orientando a los padres de familia para el llenado el Test de observacion de
la conducta



Tesista

aplicando el test de relacion de pares.




