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Resumen

La competitividad para el mundo y el Perd, se ha convertido en un desafio permanente y de
politica publica, siendo necesaria orientarla hacia el logro de mejores condiciones de vida
para la poblacion. La region San Martin, no ha logrado pasar el décimo puesto, el desempefio
en educacion y en lo laboral no es alentador. El objetivo fue determinar la relacion existente
entre la competitividad con la educacion y el empleo en la regién San Martin observado
durante el periodo 2012 — 2018. La hipotesis demostrada fue: Existe relacién directa entre
la competitividad con la educacién y el empleo en la region San Martin observado durante
el periodo 2012 — 2018. El tipo de investigacion fue aplicada, y el nivel correlacional. Se
utilizo el disefio no experimental - longitudinal tendencial. EI método utilizado fue el de
matematizacion — inferencial. Concluyendo que: La contribucion del indice de desempefio
en educacion al indice de competitividad fue de 7.53% en el afio 2012, y 4.67% en el afio
2018. Del mismo modo el indice de desempefio en lo laboral, contribuyé al indice de
competitividad de la region en 6.63% en el afio 2012 y 7.00% en el afio 2018. Existe una
relacion positiva entre el indice de competitividad de la region San Martin con la educacion
y el empleo, reflejado en un coeficiente de correlacion de 0.5639, representando una
correlacion positiva media, entre el indice de competitividad regional de la region San

Martin y los coeficientes de desempefio en educacion y el desempefio en lo laboral.

Palabras claves: Competitividad, competitividad regional, empleo, educacion
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Abstract

Competitiveness has become a permanent challenge and public policy for the world and
Peru, being necessary to guide it towards achieving better conditions of life for the
population. The San Martin region has not been able to overcome the tenth position, the
performance in education and employment is not encouraging. The objective was to
determine the existing relationship between competitiveness with education and
employment in the San Martin region observed during the period 2012 - 2018. The
hypothesis demonstrated was: There is a direct relationship between competitiveness with
education and employment in the San Martin region observed during the period 2012 - 2018.
It was an applied research, and the level of correlation was correlational. The non-
experimental - longitudinal tendential design was used. The mathematical - inferential
method was used. It is concluded that: The contribution of the education performance index
to the competitiveness index was 7.53% for the year 2012, and 4.67% for the year 2018.
Similarly, the labor performance index contributed 6.63% to the competitiveness index of
the region in 2012 and 7.00% in 2018. There is a positive relationship between the
competitiveness index of the San Martin region with education and employment, reflected
in a correlation coefficient of 0.5639, representing an average positive correlation between
the regional competitiveness index of the San Martin region and the coefficients of

performance in education and performance in employment.

Keywords: Competitiveness, regional competitiveness, employment, education




Introduccion

La competitividad para el mundo, el Per( y sus respectivas regiones, es un desafio
permanente y de politica pablica, siendo necesaria orientarla hacia el logro de mejores
condiciones de vida para la poblacion. Del mismo modo la competitividad se torna necesario
si de lograr crecimiento econémico continuo se trata, como lo manifiesta Sarmiento, (2008),
“es fundamental conocer cual ha sido su comportamiento para poder establecer politicas y
estrategias acordes con las exigencias del actual orden nacional y mundial. Se trata de mirar
opciones desde otra perspectiva: las regiones”. Asi como la educacion, como lo manifiesta.
Lechuga y Varela, (2001), el nivel de empleo como indicador de un estado de bienestar y de
riqueza sociales ha sido uno de los temas centrales en las reformas y planificaciones de
cualquier pais. El desempleo implica el desperdicio de recursos que deprimen el ingreso,
generando a su vez bajos niveles de consumo y un descenso en el bienestar de la poblacion
en su conjunto. Del mismo modo (Carrillo, Rendon, Avilés, y Poveda, 2018, p. 48), ponen
énfasis en el factor recurso humano como indicador de competitividad fundamental por
cuanto relaciona las caracteristicas poblacionales y de empleo a nivel regional, que, a su vez,
permiten evaluar la efectividad de las politicas orientadas a beneficiar el recurso humano,
apoyandose en el comportamiento de las variables: poblacion, empleo, educacion,

capacitacion y entrenamiento.

La region San Martin, como lo establece el Instituto Peruano de Economia (IPE), ha
venido ocupando puestos en los niveles de competitividad regional por debajo del décimo
puesto, como se refleja en el indice de competitividad regional 2012, formulada por el IPE
(2012), ocupd el puesto 15 del total de las 24 regiones consideradas en el estudio de
referencia, y teniendo en cuenta los pilares de educacién y laboral, ocupé el 16 y 18 puesto
respectivamente. Para el afio 2014 el desempefio laboral mostr6 una mejora sustancial
logrando ocupar el puesto 10 un avance del 50% en relacion del afio 2012, el desempefio en
educacion no sufrié variacion alguna, en el afio 2015 se evidencia un retroceso en el
desempefio laboral pasando al puesto 14, en educacion no se mostré recuperacion al
contrario sufrimos un retroceso del puesto 16 al puesto 19 segun IPE, (2015). En el afio 2016
el desempefio en educacion continu6 en el puesto 19 y el desempefio laboral muestra un
retroceso pasando del puesto 14 al puesto 17, para el afio 2017 se observa un retroceso al
puesto 22 en el desempefio educativo motivado por la menor asistencia escolar, en tanto el

desempefio laboral muestra un leve avance del puesto 17 al puesto 16 como lo muestra el



IPE, (2017). Del mismo modo después de siete afios de medicion del indice de
competitividad regional del afio 2018, formulada por el IPE (2018), se muestran resultados
donde la region San Martin se mantiene en el puesto 15 en el indice general. El pilar Laboral
ocupd el puesto 15 reflejando un avance de tres posiciones respecto al afio 2012 debido a la
mayor creacion del empleo formal y a la disminucion de la brecha de género en los ingresos
laborales. Por otro lado, el pilar Educacién ocup0é el puesto 22, reflejando un retroceso de
seis posiciones respecto al afo 2012, si bien es cierto se incrementd la asistencia escolar
inicial y asistencia escolar primaria y secundaria, pero se ha incrementado la desercion
escolar el nivel secundario y el nivel de analfabetismo. El analisis anterior muestra por un
lado la importancia de la competitividad y por otro la necesidad de revisar el
comportamiento de los indicadores que contribuyan a obtener mejores resultados, es por ello
considerando que la Region San Martin necesita de la medicion de los resultados respecto a
su posicion competitiva, se realiz6 el estudio de investigacion permitiendo determinar el
comportamiento de variables como la educacion, el empleo y su relacion con los resultados
de competitividad de la region.
El problema general planteado fue:
¢Como se relaciona la competitividad con la educacion y el empleo en la region San
Martin observado durante el periodo 2012 — 2018?.
Considerando los problemas especificos siguientes:
a) ¢Como el indice de desempefio en educacion contribuye a la competitividad regional
en la region San Martin observado durante el periodo 2012 — 2018?
b) ¢Como el indice de desempefio en lo laboral contribuye a la competitividad en la
region San Martin observado durante el periodo 2012 — 20182,
Los objetivos trazados fueron vinculados al problema general y problemas especificos
respectivamente, siendo el objetivo general el siguiente:
Determinar la relacion existente entre la competitividad con la educacion y el empleo
en la regién San Martin observado durante el periodo 2012 — 2018.
Los objetivos especificos considerados son los siguientes:
a) Analizar el indice de desempefio en educacion y su contribucion a la competitividad
regional en la region San Martin observado durante el periodo 2012 — 2018.
b) Evaluar el indice de desempefio en lo laboral y su contribucion a la competitividad
regional en la regién San Martin observado durante el periodo 2012 — 2018.
La investigacion es conveniente, porque contribuye a la mejora de la competitividad de

la region San Martin, a traves de sus recomendaciones resultantes del estudio permitiendo



mejorar las acciones productivas y el fortalecimiento de capacidades que permitan la
generacion de mayores y mejores puestos de trabajo. Su relevancia social radica en que
contribuye a que las autoridades regionales tomen las decisiones adecuadas para
potencializar determinados sectores como el de educacion y promover la competitividad a
través de la mejora productiva que lograra de por si generar empleo digno, y con ello mejorar
la calidad de vida de los ciudadanos. Del mismo modo las implicancias practicas de la
investigacion se sustentan en el hecho de considerar a la region San Martin, como parte de
un sistema global, debido a que su economia gira en torno a sus vinculos comerciales entre
regiones del Pert y el mundo. Asi mismo muestra caracteristicas propias de su entorno
regional, las mismas que se reflejan en el limitado avance respecto a lograr su
competitividad, la misma que debe ser fortalecida, siendo importante para ello conocer y
comprender el comportamiento de variables que contribuyen a fortalecer su nivel de
competitividad medido anualmente, esto permitio establecer con claridad el estado real de
la region respecto a sus indices de competitividad.

La hipotesis demostrada fue: Existe relacion directa entre la competitividad con la
educacion y el empleo en la region San Martin observado durante el periodo 2012 — 2018.
El tipo de investigacion desarrollada fue investigacion aplicada, y el nivel de investigacion
correlacional. Se utilizé el disefio no experimental - longitudinal tendencial. No se ejecuto
encuesta por lo que no se realiz6 calculo de muestra, los datos utilizados se encontraron en
el acervo documentario de las instituciones vinculadas al manejo de informacién econdémica
y social como el Instituto Nacional de Estadisticas e Informatica (INEI), que consolida la
informacion que elaboran los ministerios relacionados a los aspectos productivos como
agricultura, mineria e hidrocarburos, pesca y produccion; indicadores sociodemograficos
vinculados a salud, educacion y poblacién, el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).
También la informacion del Instituto Peruano de Economia (IPE), sintesis econdmicas del
Banco Central de Reserva del Peri (BCRP). Las técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos utilizados fueron el fichaje, utilizado para la formulacidn del marco teorico, utilizando
como instrumento las fichas textuales. Del mismo modo se utilizo el andlisis documental,
para el acopio y el andlisis de informacion documentaria para ello se utilizo como
instrumento la guia de analisis documental. Los datos que se obtuvieron a través de las
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos utilizados fueron preparados a través
Microsoft Excel (tabulado y codificado), para posteriormente ser procesados con SPSSy el

Eviews, y presentados a traves de resultados obtenidos por las técnicas estadisticas como



son: analisis del coeficiente de correlacion de Pearson, considerando que nuestras variables
son cuantitativas y que este coeficiente es un indice que mide el grado de covariacion entre
distintas variables relacionadas linealmente, el analisis sera desarrollado a través de tablas,
graficas y apreciaciones descriptivas, utilizando programas como el, SPSS y el Eviews los
mismos que permitieron realizar el analisis correspondiente para la debida contrastacion de

la hipotesis, con los resultados obtenidos.

El método utilizado fue el de matematizacion, porque se utilizo la estadistica por la
necesidad de expresar cuantitativamente las variables de estudio. Del mismo modo se utiliz6
el método inferencial, la misma que permitié realizar el andlisis y la sintesis de las
condiciones en que se presentan la variables materia de estudio, tal como lo establece
(Carrasco, 2017).

Las conclusiones logradas materia del presente estudio fueron que: la contribucion del
indice de desempefio en educacion al indice de competitividad de la regién San Martin es
de 7.53% en el afio 2012, reduciendo su participacion a 4.67% en el afio 2018, lo que
confirma la tendencia de atraso en el desempefio en educacion por la que atraviesa la region
San Martin en el periodo de estudio. Asi mismo la contribucion del indice de desempefio en
lo laboral al indice de competitividad de la region oscila entre el 6.63% en el afio 2012 a
7.00% en el afio 2018. Fortaleciendo la apreciacion de que el desempefio en empleo es un
pilar importante para el indice de competitividad regional de San Martin. Del mismo modo
existe una relacion positiva entre el indice de competitividad de la regién San Martin con la
educacion y el empleo, la misma que fue calculada en primer lugar de forma independiente,
donde el desempefio en educacion esté relacionado con el indice de competitividad regional
de la region San Martin en un 0.5533, el desempefio en lo laboral esta relacionado con el
indice de competitividad regional de la region San Martin en 0.0708. En segundo lugar en
forma conjunta la relacion existente entre las variables de estudio en el periodo de desarrollo
es de 0.5639, el mismo que representa una correlacion positiva media, entre el indice de
competitividad regional de la region San Martin y los coeficientes de desempefio en

educacion y desempefio en lo laboral.

El trabajo de investigacion esta organizada por el capitulo I, con la revision bibliogréfica,
comprendido por los antecedentes de la investigacion, las bases tedricas que sustentan la
investigacion, definicion de los términos y operacionalizacion de las variables en estudio.

El capitulo Il, donde se muestra los materiales y métodos empleados, detallando el tipo,



nivel y disefio de la investigacion y la poblacidén y muestra considerada para la investigacion.
Seguidamente el capitulo 111, puede decirse el mas resaltante de toda la investigacion, pues
se muestra los resultados y la discusion. Finalmente llegamos a las conclusiones, proseguida

por las recomendaciones, las referencias bibliogréficas y los anexos.



CAPITULO |
REVISION BIBLIOGRAFICA

1.1 Antecedentes de la investigacion
Teniendo en consideracion el problema a resolver y el objeto de estudio, se
desarroll6 la revision de antecedentes existentes y que estén relacionados con la
investigacion, rescatando los aportes y conclusiones mas relevantes tanto a nivel

internacional y nacional.

A nivel internacional

Herrera y Rodriguez, (2015), en el articulo cientifico, educacion e innovacion:
estrategia pendiente de Desarrollo y competitividad en Colombia, publicada en la
revista Opcion, vol. 31, nim. 78, 2015, pp. 95-109. Universidad del Zulia, Maracaibo,
Venezuela, con el objetivo de analizar la relacion entre las variables: educacion,
innovacion y desarrollo econdmico a la luz de la teoria del Capital humano en la cual la
educacion constituye un factor importante de competitividad, el método que el estudio
aplico fue la teoria de los sistemas. Logrando como principal resultado que, se deduce
para Colombia una situacion critica. Presenta variaciones negativas en: Instituciones (-
8), infraestructura (-5), Salud y educacion primaria (-26), Eficiencia del mercado laboral
(-15), Preparacion tecnologica (-5), sofisticacion de negocios (-1), Innovacion (-12).
Llegando a las siguientes conclusiones: La mejor politica redistributiva de la riqueza es
la educacion, la cual es la base para formar capital humano con 6ptimas condiciones, de
alta calidad, pertinente y que responda a los retos de generar conocimiento para la
innovacion en torno a sectores de mayor valor agregado y conectados con las nuevas

tecnologias.

Guevara, (2013), en su articulo cientifico, educacion superior e investigacion para
la competitividad productiva internacional, publicado en la revista Problemas del
Desarrollo. Revista Latinoamericana de Economia, vol. 44, nim. 172, enero-marzo,
2013, Universidad Nacional Autobnoma de Mexico, Distrito Federal, México. Cuyo
objetivo fue: analizar la relacion educacidon superior-ciencia-tecnologia vy
competitividad, utilizando como meétodo el analitico descriptivo. Siendo uno de sus
principales resultados que: Mientras en los paises desarrollados la educacion superior
asi como la produccion de ciencia y tecnologia, son centrales para mantenerse en la

vanguardia econdmica, en nuestro pais el Estado ha concentrado su esfuerzo en el apoyo



a la educacion basica, descuidando la educacion media y superior. Llegando a las
siguientes conclusiones: El desarrollo de la competitividad no se puede limitar a la
actuacion de las empresas; este es un proceso complejo (sistémico) que el Estado puede
mejorar a partir de un proyecto de desarrollo nacional. Mediante la implementacion de
politicas publicas entre las cuales la educacion y la capacitacion son centrales para

elevar los niveles de competitividad.

Para Licona y Rangel, (2013), en su articulo cientifico, pilares de la competitividad,
educacion superior, nuevas tecnologias y empleo en Corea del Sur y México, publicado
en la revista Analisis Econdmico, vol. XXVIII, nim. 69, septiembre-diciembre, 2013,
pp. 79-108, Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Azcapotzalco, Distrito
Federal, México. Cuyo objetivo fue explorar las experiencias de competitividad, en el
marco metodoldgico del Foro Econdémico Mundial, utilizando el método analitico
descriptivo. Arribando al siguiente resultado: Debe existir una politica que dé direccion
en las areas estratégicas que requiere desarrollar el pais como es la energética entre otras
y, aprovechar al maximo los pocos recursos gque se destinan a la creacion de ciencia y
tecnologia, tratando con ello de escalar a mejores posiciones en el ranking de
competitividad sobre todo en el pilar de innovacion. Llegando a las siguientes
conclusiones: En México tenemos un distanciamiento y de intervencion por parte del
Estado, para desarrollar politicas estratégicas impulsoras del empleo, en areas que
requieren recursos humanos altamente capacitados, otro aspecto de llamar la atencion,
es la poca canalizacion de recursos financieros y humanos destinados para crear ciencia

y tecnologia en favor de mejorar procesos que incrementen la competitividad.

Para Lombana, (2012), en su articulo cientifico, pertinencia de la educacion en la
competitividad, publicada en la revista Zona Préxima, num. 16, enero-junio, 2012, pp.
68-85, Universidad del Norte, Barranquilla, Colombia, cuyo propdsito fue realizar un
recorrido tedrico de las aproximaciones hechas a la relacion entre educacion y
competitividad como sentido ampliado de crecimiento y desarrollo. Utilizando como
metodo el descriptivo. Manifiesta las siguientes conclusiones: Cuando se incluyen los
aspectos cualitativos, el crecimiento econdmico debe ser ampliado al concepto de
desarrollo y si ademas se combinan los aspectos macro propios del desarrollo con los
aspectos micro de por ejemplo la institucionalidad educativa, el concepto se amplia a la

competitividad. Es en este marco analitico con el que tomadores de decision de sectores



publico y privado deberian reformular sus prioridades en educacién de acuerdo a los
diferentes niveles de desarrollo de su respectivo pais.

Para Alvarez, (2012), en su articulo cientifico, la construccion de sujetos
trabajadores competitivos. La formacion por competencias laborales como tecnologia
de gobierno, publicada en la Revista Electrénica Gestion de las Personas y Tecnologia,
vol. 5, nim. 14, agosto, 2012, pp. 45-57, Universidad de Santiago de Chile, Santiago,
Chile. Tuvo como objetivo: describir y analizar la formacion por competencias como
tecnologia de gobierno orientada a la formacion para el trabajo que se va configurando
en Argentina como politica laboral en los ultimos 20 afios. La metodologia utilizada
para el presente trabajo tiene que ver con el analisis de fuentes secundarias de tipo
cualitativas tales como documentos de organismos internacionales, sindicatos y
camaras empresarias que participan del programa, ademas de los documentos del
Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Republica Argentina.
Observandose como principal resultado la identificacion de cuatro dimensiones
constitutivas de las competencias laborales: aptitudes, actitudes, roles laborales y
normas de competencias. Llegando a las siguientes conclusiones: Desde la perspectiva
de las competencias, formar para mejorar continuamente las capacidades para el trabajo,
desde un punto de vista técnico que permita mejorar habilidades de nada sirve si no se

acompafia con una mejora continua en la adaptacion al mercado.

Para Lombana y Gutiérrez, (2009), en su articulo cientifico, marco analitico de la
competitividad. Fundamentos para el estudio de la competitividad regional, publicada
en la revista Pensamiento & Gestion, num. 26, julio, 2009, pp. 1-38, Universidad del
Norte, Barranquilla, Colombia. Tuvo como objetivo: presentar una discusion tedrica de
la competitividad como punto de entrada a posteriores estudios empiricos dentro de la
Escuela de Negocios de la Universidad del Norte. La metodologia utilizada para el
presente trabajo tiene que ver con el analisis de las bases tedricas de la competitividad.
Considerando como principal resultado que la competitividad sélo se puede garantizar,
en tanto los ambientes macro, meso y micro den las garantias de estabilidad a las
empresas para generar y agregar valor. Llegando a las siguientes conclusiones: La
mision de la Universidad esta encaminada a apoyar tanto teérica como practicamente a
las empresas para que puedan alcanzar mejoras de competitividad: Generacién de

informacidn tedrica y estadistica necesaria para el desarrollo de estrategias internas.



A nivel nacional

Para Franco, (2016), en su estudio de tesis, estudio de la competitividad regional y
su influencia en el crecimiento econdmico de la region arequipa. Universidad Catdlica de
Santa Maria, Arequipa, presenta como objetivo de estudio: conocer y comprender la
influencia de la Competitividad Regional en el Crecimiento Econdmico de la region
Arequipa. Con una metodologia de tipo de investigacién basica y un nivel de
investigacion descriptiva. Se llega al principal resultado, afirmando que, si la
competitividad regional aumenta en 1, por lo tanto el crecimiento econémico de la region
arequipa se incrementa en 63,284,899.54 miles de nuevos soles. Del mismo modo
concluye que: En cuanto a la evolucién y comportamiento de la Educacion, podemos
inferir que la poblacion arequipefia que cuenta con una educacion secundaria y superior
completa logra un mayor incremento en sus habilidades, productividad y capacitacion,

por lo tanto también influye positivamente en el Consumo Regional.

1.2 Bases teoricas
Las bases teoricas utilizadas y relevantes para abordar la investigacion, se
desarrollaron a partir de una revision en primer lugar de la teoria de la competitividad,
para posteriormente plantear una mirada a la educacion vinculada al logro de
competitividad, la generacion de empleo, para posteriormente concluir con los temas
relacionados a las bases de la competitividad y especificamente a la competitividad

regional.

1.2.1. La competitividad

Dos de las Escuelas de Negocios mas prestigiosas del mundo (Harvard Business
School y el Institute of Management and Development, IMD), citados por Lombana y
Gutiérrez, (2009), han brindado las bases tedricas para elaborar estudios comprensivos
de la competitividad tomando como unidad de andlisis a los paises. Aungue el concepto
de competitividad aun no ha tenido consenso para convertirse en paradigma de los
negocios internacionales como si lo es la teoria de la ventaja comparativa en el comercio
internacional, resulta cierto que los agentes econdmicos, politicos y sociales utilizan e,
incluso, institucionalizan la competitividad para justificar sus estrategias en el plano

privado y sus politicas en el plano publico.
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1.2.1.1Enfoques de competitividad

Considerando la macroeconomia y la microeconomia, y su relacion con la
competitividad para ubicarnos en las ciencias econémicas propiamente dichas, Botero
(2014), manifiesta que, aln en cada una de las dos grandes vertientes: la macroeconémica
y la microecondmica, existen todavia variedad de enfoques sobre la competitividad,
presentados por distintos autores, que derivan en multiplicidad de mecanismos posibles
de medicion de su estado actual o de su potencial evolucion.

A continuacidn sefialaremos algunos de los enfoques mas difundidos:

Diamante de competitividad de Porter.- La investigacion de los cluster fue
ampliada por Michael Porter en su analisis de las “ventajas competitivas nacionales”
Porter (1990), citado por Botero (2014), que configuran un “diamante” cuyas aristas son
las estrategias y estructuras empresariales, la competencia, las condiciones de la
demanda, las condiciones factoriales, asi como las industrias afines o de apoyo; la
competitividad industrial proviene en medida determinante de la calidad locacional.
Porter se centra en los clUster de empresas y en las empresas subcontratistas y de servicios
que apoyan a las primeras. Asi mismo, en palabras de Porter, citado por Botero (2014),“la
competitividad de una nacion depende de la capacidad de su industria para innovar y
mejorar. Las empresas consiguen ventajas competitivas mediante innovaciones” (p. 189).
Por tanto, hay que competir en innovacion, hay que invertir en I+D; pero esto debe
asumirse en la empresa como una actividad mas a realizar y no como una actividad
aislada. La I+D+i debe ser gestionada, debe formar parte de la cultura de la empresa.

Teoria de recursos y capacidades.- Teoria orientada especificamente a la
participacion de la empresa en aspectos como la competitividad, pues se afirma como lo
manifiesta Orddfiez (2004), citado por Botero (2014), “Esta teoria explica como y por
qué las empresas alcanzan una ventaja competitiva sostenible y son capaces de
mantenerla. La idea subyacente es la consideracién de la empresa como un cumulo de
recursos unicos de naturaleza diversa, alejandose de la perspectiva econdémica tradicional
de analizarla en funcion de sus actividades en el mercado”.

Del mismo modo, Escanddn (2011), citado por Botero (2014), Esta perspectiva
se caracteriza por considerar que son los recursos y capacidades distintivas de las
empresas, las que permiten generar condiciones para enfrentar una competencia y asi
lograr un exitoso desempefio econdmico. Esta perspectiva explica la competitividad

desde el punto de vista de los recursos de las empresas que permiten generarla, dado que
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estas desarrollan mecanismos para hacer un uso eficiente de sus recursos para poder
enfrentar la competencia en el sector en el cual se encuentran insertas. (p. 190)

Las escuelas de negocios méas importantes del mundo, pusieron mucho enfasis
en los estudios de competitividad de los paises, lo mismo que se utiliza para sustentar y
justificar la implementacion de estrategias y politicas. Que van desde el diamante de
competitividad de Porter con el andlisis de las ventajas competitivas de las naciones,
poniendo éenfasis en la innovacion como vehiculo para lograr la competitividad. Siendo
para el estudio de importancia, la teoria de recursos y capacidades, que percibe a la
empresa como un conjunto de recursos que permite lograr la competitividad de la

empresa de forma sostenible.

1.2.2. Educacion para la competitividad

Referirse a la competitividad, no resulta real o proximo a la realidad si no se
tiene en cuenta la participacion de la educacién en su respectiva construccion, por
tanto el Foro econémico mundial (WEF), como el Institute for Management and
Development — IMD (Instituto de Gestion y Desarrollo), citados por Lombana, (2012),
han sido cuidadosos en incluir a la educacion como indicador explicativo de la
competitividad. Teniendo en cuenta que los reportes de competitividad del WEF y del
IMD, compilan tanto datos duros (del Banco Mundial, UNCTAD, OMC entre otros),
datos blandos provenientes de encuestas realizadas principalmente a empresarios; se
debe tener en cuenta que los matices metodoldgicos de uno u otro pueden derivar en
conclusiones diferentes. Asi, la aproximacién que hacen ambas instituciones se
diferencian en cuanto a que el WEF divide los paises de acuerdo al grado de desarrollo
relativo, mientras que el IMD toma una Unica base para todos los paises. La
consecuencia de esto es la ponderacion que para el WEF se hace de acuerdo al grupo
de paises con desarrollo similar frente al IMD que hace una ponderacion general para
todos los paises. (p. 73)

Al realizar la revision de la informacion que se registra respecto a la
competitividad se estima que lo formulado por el foro econémico mundial es la que
mas se adecua al estudio realizado, como lo manifiesta Lombana, (2012), el analisis
del desarrollo y la competitividad resulta mas funcional seguir la metodologia del
WEF ya que con ella se pueden subdividir los paises de acuerdo a su grado de

desarrollo y se pueden identificar los énfasis en politicas no solamente educativas sino



12

en los otros pilares que conforman el reporte. ElI foro econémico mundial - WEF
pondera con mayor porcentaje al pilar “educacion primaria” si el pais estd en un grado
de desarrollo basado en los factores, mientras que, si esta en un grado de desarrollo
medio, basado en la eficiencia, el pilar con mayor significancia es el de “educacion
superior y entrenamiento”. (p. 73)
Finalmente, puede observarse diversas fases del desarrollo y sus factores que
la impulsan. Asi, Lombana, (2012), afirma que:
En la primera fase de desarrollo, una economia es impulsada por los factores de
produccion, la educacién tiene un énfasis en la cobertura de la educacién primaria
y secundaria en los mayores centros urbanos. La subsiguiente fase de desarrollo se
apoya en la eficiencia, en este nivel se hace énfasis en la educacion para los niveles
técnicos y universitarios y se supone que ya existe cobertura y calidad en los niveles
de educacion bésica. Finalmente en la fase de desarrollo en que prima la
innovacion, los estudios de educacién superior son de clase mundial y se supone
un claro relacionamiento entre la academia y el sector empresarial. (p. 74)

1.2.2.1. La educacion en el nuevo paradigma productivo

Para Andino, (2005), el perfeccionamiento de la fuerza laboral refleja la
necesidad de lograr competitividad en el sistema educativo, es ahi donde radica la
importancia de la educacion en el proceso productivo, por lo que esta vinculado al
avance de la industria y los cambios de los sistemas productivos, debido a que
contrariamente a la actualidad, cuando los indices de desempleo eran relativamente
bajos y una industria manufacturera de caracteristica mano de obra intensiva era la
prevaleciente, el nivel educativo de los trabajadores no constituia una ventaja
comparativa de magnitud para conseguir empleo, dado que ese tipo de produccion
permitia absorber tanto la mano de obra calificada como la semicalificada y aun la no
calificada, en proporciones equiparables. De manera tal que la demanda laboral,
dirigida a trabajadores con variados niveles de instruccién, daba como resultado que
las tasas de desempleo fueran similares para los diferentes niveles educativos. La
realidad actual muestra que los postulantes sin determinadas credenciales educativas
son rechazados. Incluso, los empleadores elevan las exigencias de conocimientos para
cubrir las vacantes, mas alla de los que el puesto requiere (pensemos, por ejemplo, en
el repositor de mercaderias de un supermercado, al cual se le solicita secundario

completo). De hecho, esta situacion implica cierta discriminacion, donde los que
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abandonaron tempranamente el grado escolar quedaran marginados de la demanda
ocupacional, lo cual sefiala un significativo aumento de la tendencia a la marginacion
laboral respecto de aquellos trabajadores con menor nivel educativo. Primordialmente,
la crisis del modelo de produccion, acumulacion y regulacién fordista, vigente hasta
mediados de los afios 70, cedi6 paso a la generacion de un nuevo paradigma
productivo.

La educacion fue incorporado como indicador de la competitividad, de forma
relativamente diferentes, de acuerdo al grupo de paises con desarrollo similar y una
ponderacion general para todos los paises. Orientado cada uno de ellos al

fortalecimiento de la educacién como fortalecimiento del sistema productivo.

1.2.3. El trabajo en la competitividad

Referirnos al trabajo y su vinculo con la competitividad se rescata la opinion
de Alvarez, (2012), al manifestar que, “la competitividad y la empleabilidad son los
principios fundamentales, en términos de contenidos para la construccion de valores
y conductas que potencien una orientacion hacia el mercado” (p.47).

Para Gallart (1995), citado por (Andino 2005, p. 139), cuando hoy en dia se
habla de trabajo y competitividad se entiende el complejo proceso que articula
educacion formal, capacitacion no formal y aprendizaje en el trabajo, en las
trayectorias educativas y ocupacionales de los trabajadores. Por lo tanto, el vinculo
entre educacion-empleo es relevante para lograr la competitividad laboral y esta
centrada alrededor de las competencias basicas adquiridas en la educacién y que
permiten a una persona ser empleable y productiva en los mercados de trabajo
contemporaneos.

Dentro de la busqueda de la competitividad, (Alvarez, 2012, p. 51),
manifiesta que el concepto de competencias laborales que brinda la educacion al
empleo, permite superar la logica de las calificaciones y los puestos de trabajo, en
tanto rigideces que bloquean la competitividad de las empresas, para hacer foco en
aspectos psicologicos e ideolégicos de los trabajadores como factores fundamentales
para el aumento de la productividad.

Del enfoque antes mencionado se deriva en amplio consenso la opinidn de
algunos especialistas con respecto a que el sistema educativo debe brindar una

educacion general basica que determine el dominio de la lectoescritura, la
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matematica aplicada y una suerte de “alfabetizacion tecnologica”, seguida de una
instruccion, también formal y de fundamento, de manera especializada. Por lo cual
puede desembocarse, al decir de algunos, en que “lo que el mercado de trabajo no
da, la escuela no presta”. El mercado de trabajo actual estaria exigiendo tres tipos de
educacion: una formacion general, constituida por las competencias basicas
mencionadas y diferentes niveles de conocimientos y habilidades, capaces de ser
aplicadas a multiples campos y circunstancias; una educacion ocupacional general,
que brinde habilidades, actitudes y aptitudes aplicables en distintas empresas y/o
sectores econdmicos, y una formacion mas especifica, referente al conocimiento
organizativo de una empresa determinada o a sus tecnologias especificas. (Andino,
2005, p. 140)

En consecuencia para Alvarez, (2012), La existencia de un vinculo estrecho
entre el concepto de competencia laboral y la necesidad de un aumento continuo de
la competitividad, muestra la importancia del “factor humano” y su valor agregado
a la produccion en un ambiente de interdependencia econdmica mundial.

Hablar del trabajo y la competitividad la referencia es hacia un tema muy
complejo considerando las distintas aristas que contribuyen a su logro, que va desde
la educacion formal y el entrenamiento laboral, que incorporan temas como la
competencia laboral que permiten el aumento de productividad del trabajador,

haciendo relevante al factor humano.

1.2.4. Competitividad

La competitividad no solo se vive a nivel de los paises y a nivel de empresas,
también se vuelve relevante a nivel de las regiones, por lo que, el concepto de
competitividad entre paises y regiones ha venido virando en los Gltimos afios de la
competencia con sus pares hacia la mayor capacidad de crecimiento de una economia
en el largo plazo. Este enfoque ha sido popularizado por los indicadores que publica
el Foro Econdémico Mundial (FEM o WEF, por sus siglas en inglés), en particular
por el indice de competitividad global (ICG), que es visto hoy en dia como un
indicador sobre el cual se toman decisiones politicas, pues se considera una buena
noticia ganar posiciones en el ranking que se elabora con base a dicho indicador o,
por el contrario, un retroceso o0 una sefial de preocupacion cuando se pierden

posiciones en el mismo ranking. (Chirinos, 2017, p. 3)
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En el marco de la competitividad regional el IPE (2017), presenta el indice
de Competitividad Regional, INCORE, como parte de su esfuerzo por analizar y dar
a conocer la realidad economica y social de las regiones del Peri. EI INCORE
cuantifica la posicion relativa de las 24 regiones a través de seis pilares de
competitividad (Entorno Econoémico, Infraestructura, Salud, Educacion, Laboral e
Instituciones) cada uno de los cuales esta compuesto por varios indicadores que dan
como resultado un total de 45 indicadores. Esto permite evaluar el rumbo que esta
tomando cada regidn, asi como identificar sus principales fortalezas y debilidades.
De esta manera, se pueden centrar los esfuerzos e implementar politicas publicas
adecuadas que generen un mayor impacto sobre su desarrollo. Cabe precisar que,
debido a la falta de desagregacidn de multiples variables, la region Lima incluye la
informacion de Lima Metropolitana, Lima Provincias y la Provincia Constitucional
del Callao.

Del mismo modo con el objetivo de construir una herramienta que refleje las
condiciones econdmicas y sociales de las regiones, el INCORE formulado por el IPE,
(2017), incluye los ultimos datos disponibles de las fuentes oficiales para cada indicador. De
esta manera, el indice también constituye una fuente de informacion oportuna que permite
la comparacion entre regiones y en relacion al promedio nacional. Como es obvio, se hacen
uso de datos vinculados a variables relevantes solo a nivel nacional como, por ejemplo, el
nivel de aranceles, no pueden ser consideradas en un analisis regional. EI INCORE, por
tanto, explota las variaciones que se dan dentro de las regiones y que explican su grado de
competitividad.

La competitividad no es particularidad de las empresas, los paises y las regiones
buscan en definitiva lograr niveles adecuados en relaciéon a sus pares, llegando a tomar
decisiones de politicas en funcién de sus resultados, en el pais uno de los referntes de
competitividad es el indice de Competitividad Regional, INCORE, publicado por el IPE.

1.3 Definicion de términos basicos
Competitividad

Capacidad de una economia para alcanzar mejoras sostenibles del nivel de vida en

relacion con estandares racionalmente aceptables. (Morales de Llano, 2014, p. 74)
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Competitividad Regional
Capacidad de las regiones para alcanzar niveles de crecimiento sustentables en el
tiempo. (Joy Way, 2004, p. 20)

Competitividad Territorial

Un territorio adquiere caracter competitivo si puede afrontar la competencia del
mercado y garantizar al mismo tiempo la viabilidad medioambiental, econdmica, social
y cultural, aplicando ldgicas de red y de articulacion interterritorial. (Joy Way, 2004, p.
21)

Empleo
Desempefio de una actividad laboral que genera ingresos econdémicos o por la que se

recibe una remuneracion o salario. (Barba, 2011, p. 4)

Educacion
La educacion es un derecho humano para todos, a lo largo de toda la vida, y que el

acceso a la instruccion debe ir acompariado de la calidad. (UNESCO, 2019, p. 1)

Educacion para la ciudadania mundial
La ECM esta construida sobre una perspectiva de aprendizaje para toda la vida. No es

s6lo para los nifios y los jovenes, sino también para los adultos. (UNESCO, 2016, p. 17)
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CAPITULO 11
MATERIAL Y METODOS

Hipdtesis

2.1.1. Hipdtesis general

Existe relacion directa entre la competitividad con la educacion y el empleo en la

region San Martin observado durante el periodo 2012 — 2018

2.1.2. Hipotesis especificas

2.2

a) El desempefio en educacion contribuye en forma directa a la competitividad

regional en la region San Martin observado durante el periodo 2012 — 2018

b) El desempefio en empleo contribuye en forma directa a la competitividad regional

en la region San Martin observado durante el periodo 2012 — 2018

Sistema de variables

V1: Competitividad
V2 : Educacion

V3: Empleo

Competitividad

Capacidad de una economia para alcanzar mejoras sostenidas del nivel de vida en
relacion con estandares racionalmente aceptables. (Morales de Llano, 2014, p. 74)
Educacion

La educacion es un derecho humano para todos, a lo largo de toda la vida, y que el
acceso a la instruccion debe ir acompariado de la calidad. (UNESCO, 2019, p. 1)
Empleo

Desempefio de una actividad laboral que genera ingresos econémicos o por la que se
recibe una remuneracion o salario. (Barba, 2011, p. 4)



2.3 Operacionalizacion de las Variables

Tabla 1
Operacionalizacion de las variables de la investigacion
Variables Definicion conceptual Definicion operacional Dimension Indicadores Escalla. Eje
medicion
Capacidad de una La ,competitivi_dac_i’ se njed_iré a
Variable (V1) economia para alcanzar traves de la Variacion del indice de Variacion del
mejoras  sostenidas  del co_rr_1pet|t|V|dad . reglona_l, Competitividad indice de Razo6n
Competitivida nivel de vida en relacion Utizando la guia documentaria Regional competitividad
q con estandares P2 determinar su variacion, regional
racionalmente aceptables. tomando como dato lo publicado
por el IPE
La educacion se medira a través de
Laeducacionesunderecho la Variacion del indice de _ Variacion del
Variable (V2) Ihumano para todos, a 0 desempefio en educacion de la Gestion indice de ,
argo de toda la ylda, YAQUe region, utilizando la  guia Educativa desemp_epo en Razdn
Coucacin £3589 8 18 PESO o para qotrminar sa - Rogioral - sheson i
calidad. variacion, tomando como dato lo Martin
publicado por el IPE.
Desempefio de una El e_mp_lfao >¢ r’nec_liré atraves de~la Variacion del
_ actividad  laboral  que Variacion del indice qe desempeno Gestion del indice de
Variable (V3) genera ingresos &N 1o laboral de la region, haciendo empleo desempefioen  Razén
Empleo eco_nc')micos o por la que se USO Ia_ guia doc_um_entarla para Regional lo Iab_qral de la
recibe una remuneracion o determinar su variacién, tomando region San
salario. Martin

como dato lo publicado por el IPE.

Nota: Elaboracion Propia

18
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2.4 Tipoy nivel de investigacion

2.4.1. Tipo de investigacion

Para determinar la relacion existente entre la competitividad con la educacion
y el empleo en la region San Martin observado durante el periodo 2012 — 2018, el
tipo de investigacion utilizado fue investigacion aplicada, porque se considerd que
tanto como la educacion y el empleo son pilares importantes para el logro de la
competitividad en la region y estd vinculada a mejorar la calidad de vida de sus
ciudadanos a través de la mejora de la productividad. Del mismo modo sera
determinante para la orientacion y toma de decisiones en politicas orientadas a
mejorar la calidad de vida de la poblacién, y ademas sustentado en lo manifestado
por Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, (2014), quienes conceptualizan a la
investigacion aplicada como aquella donde, “se formulan problemas e hipdtesis de

trabajo para resolver los problemas de la vida productiva de la sociedad”.

2.4.2. Nivel de investigacion

Teniendo como objetivo de estudio determinar la relacidn existente entre la
competitividad con la educacion y el empleo en la region San Martin observado
durante el periodo 2012 — 2018, el nivel de la presente investigacion fue
correlacional, por que permitio establecer la relacion no causal existente entre cada
una de las variables de estudio en el periodo previamente establecido y como
contribuyen al bienestar de la poblacidn de la region. Del mismo modo analizar si el
incremento o reduccion de la contribucién de la educacion y el empleo coincide con
un aumento o disminucion de la competitividad de la regién San Martin observado
durante el periodo 2012 — 2018.Tal como lo manifiestan, Hernandez, Fernandez, y
Baptista, (2010), al referirse a nivel de investigacion correlacional como estudios que
tiene la “finalidad conocer la relacion o grado de asociacion que exista entre dos o

mAas conceptos, categorias o variables en un contexto en particular”.

2.5 Disefio de investigacion
La investigacion utilizo el disefio no experimental, teniendo en cuenta que para
determinar la relacion entre la competitividad con la educacion y el empleo en la
region San Martin observado durante el periodo 2012 — 2018 no se realizo

manipulacion alguna en las variables de estudio, recolectandolas tal como se
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encuentran en el contexto natural, el mismo que se ve reflejado en los reportes del
indice de competitividad regional publicados por el Instituto Peruano de Economia,
con el riguroso cumplimiento de lo manifiestado por Hernandez et al., (2010), “se
trata de estudios donde no se manipula las variables independientes para ver su efecto
sobre otras variables”.

Se utilizo el disefio longitudinal, considerando que la recoleccién de los datos
se realizé en distintos momentos en el tiempo vy al tratarse de datos referidas a una
misma poblacion en cada uno de los tiempos de evaluacion se trat de un disefio
longitudinal tendencial.

Finalmente para lograr determinar la relacion entre la competitividad con la
educacion y el empleo en la region San Martin observado durante el periodo 2012 —
2018, se utilizd como base el esquema del disefio propuesto por Naupas et al., (2014),

“la misma que se utiliza en investigaciones de seguimiento de 1 a 5 afios a mas”.

v

V2, V3

DONDE:

M : Region San Martin.

V1, V2, V3: Variables observadas en el periodo de estudio.
r : Relacion entre las variables (V2, V3) y V1.

2.6 Poblacion y muestra
La poblacion corresponde a 822,328 aproximadamente, determinado por
(Instituto Nacional de Estadistica e Informética - INEI, 2018), todos pobladores de la
region San Martin. Considerando la unidad de analisis los reportes del Instituto
Nacional de Estadisticas e Informatica (INEI), que consolida la informacion que
elaboran los ministerios relacionados a los aspectos productivos como agricultura,

mineria e hidrocarburos, pesca y produccion; indicadores sociodemograficos
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vinculados a salud, educacion y poblacion, el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF). También la informacién del Instituto Peruano de Economia (IPE), sintesis
econdémicas del Banco Central de Reserva del Perd (BCRP), los mismos que se
encuentran en el acervo documentario de las instituciones vinculadas al manejo de
informacion econémica y social, no se realiz6 calculo de muestra por no aplicarse
encuesta alguna y considerar que se trata de una investigacion documentaria,
encontrandose los reportes mencionados con anterioridad en el acervo documentario
de las instituciones referenciadas, correspondiendo a 28 reportes desarrollados por las

instituciones mencionadas correspondientes cada uno de ellos al periodo de estudio.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Con el proposito determinar la relacion existente entre la competitividad con la
educacion y el empleo en la region San Martin observado durante el periodo 2012 —

2018, se hizo uso de las siguientes técnicas y sus respectivos instrumentos:

e Técnica del fichaje y su instrumento Fichas bibliogréficas, cuyo alcance es el
fortalecimiento del marco teérico que sustente la investigacion, recuriendose a
fuentes como libros especializados, tesis, documentos de trabajo, articulos
cientificos, manuales y guias metodoldgicas.

e Tecnica de Analisis documental y su instrumento la guia documental, utilizado para

consolidar los datos correspondientes a las variables de estudio.

Técnicas de procesamientos y analisis de datos

Los datos que se obtuvieron a través de las técnicas e instrumentos de recoleccion
de datos utilizados fueron preparados con su respectiva tabulacién y codificacion a
través Microsoft Excel, para posteriormente ser procesados con SPSS vy el Eviews, y
presentados a través de tablas y graficas, que mostraron los resultados obtenidos por las
técnicas estadisticas como son: analisis del coeficiente de correlacion de Pearson, la
misma que es una prueba que mide la relacion estadistica entre variables cuantitativas,
siendo un indice que mide el grado de covariacion entre distintas variables relacionadas
linealmente, el andlisis fue desarrollado a través de tablas, graficas y apreciaciones

descriptivas, utilizando programas como el, SPSS y el Eviews los mismos que
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permitieron realizar el analisis correspondiente para la debida contrastacion de la

hipétesis, con los resultados obtenidos.

Meéetodos de investigacion

Se hizo uso del método cientifico, siendo el método general utilizado el método
deductivo, debido a que se generd razonamiento en funcion de aspectos generales como
la competitividad, buscando lograr conclusiones respecto condiciones especificas de la
competitividad en la region San Martin. Del mismo modo se utilizé métodos especificos
para determinar el objeto de la investigacion, como son el método de matematizacion,
porque se utilizo la estadistica por la necesidad de expresar cuantitativamente las
variables de estudio. Del mismo modo se utilizé el método inferencial, la misma que
permitio realizar el analisis y la sintesis de las condiciones en que se presentan la
variables materia de estudio, tal como lo establece (Carrasco, 2017, p. 273), siempre en
la busqueda de lograr determinar la relacién existente entre la competitividad con la
educacion y el empleo en la regién San Martin observado durante el periodo 2012 —
2018.



CAPITULO I
RESULTADOS Y DISCUSION

3.1 Resultados
3.1.1. Desempefio en educacion y su contribucion a la competitividad regional en la
region San Martin observado durante el periodo 2012 — 2018
Como se pudo observa en la tabla 2 el indice de competitividad regional de la
region San Martin, en el periodo de estudio de la presente investigacion, no ha podido
pasar la barrera del puesto 15 entre las 24 regiones del pais, por lo contrario muestra
retrocesos al puesto 16 en los afios 2013 y 2015.

Tabla 2
INCORE y ubicacién de la region San Martin, periodo 2012 — 2018
Dimensiones
Periodos INCORE Puesto INCORE

2012 4.80 15
2013 4.00 16
2014 3.80 15
2015 4.10 16
2016 3.90 15
2017 4.10 15
2018 4.30 15

Nota: elaboracién propia con datos del IPE

Uno de los seis pilares de competitividad que forma parte del indice de
competitividad regional es la educacién, la misma que es medida a través del indice
de desemperfio en educacién. Este desempefio en la region San Martin muestra un
retroceso permanente del puesto 16 en el afio 2012, al puesto 19 en el afio 2015 y
finalmente al puesto 22 en el afio 2018. Del mismo modo el afio 2012 se puede
observar un indice de desempefio en educacion de 4.52, en el afio 2013 un indice de
desempefio de 4.10, un indice de desempefio en educacion de 3.00 en el afio 2016 y de
2.40, 2.80 en los afios 2017 y 2018 respectivamente. Estos datos corroboran con la
ubicacion obtenida por la region San Martin en el pilar de educacion con respecto a

las 24 regiones del pais, los cuales se muestran en la figura 1.
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Figura 1: indice de desempefio en Educacion de la regién San Martin, periodo 2012 — 2018

elaboracién propia con datos del IPE

Tabla 3
Contribucion del indice de desempefio en educacion al INCORE de la region
San Martin, periodo 2012 — 2018

Dimensiones Educacion
S Contribucion del
Indice de Indice de desempefio  Puesto
Periodos  INCORE DeEsgangirilgnen en Educacion al EDUC.
INCORE
2012 4.80 452 7.53% 16
2013 4.00 4.10 6.83% 16
2014 3.80 3.00 5.00% 16
2015 4.10 3.30 5.50% 19
2016 3.90 3.00 5.00% 19
2017 4.10 2.40 4.00% 22
2018 4.30 2.80 4.67% 22

Nota: elaboracién propia con datos del IPE
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Considerando que el INCORE cuenta con seis pilares y cada uno de ellos aportan
con 10 puntos como maximo, los mismos que corresponde a un aporte de 16.667%,
siendo el promedio de la sumatoria de cada uno de los pilares lo que genera el valor del
indice de competitividad regional. La contribucién del indice de desempefio en
educacion de la region San Martin al indice de competitividad de la region, se observa
en la tabla 3, la misma que muestra una contribucion de 7.53% en el afio 2012, 6.83%
en el afio 2013, reduciendo su participacion al 4.00% y 4.67% en los afios 2017 y 2018
respectivamente, ratificando la tendencia de atraso en el desempefio en educacién por

la que atraveso la region San Martin en el periodo de estudio.

Finalmente se puede determinar que el desempefio en educacion de la region
San Martin en el periodo de estudio afio 2012 — 2018, muestra una caida permanente
a nivel de su ubicacion respecto a otras regiones del pais, los indices de desempefio en
educacion ratifican esta tendencia. Asi mismo la contribucion del indice de desempefio
en educacion al indice de competitividad de la region San Martin es de 7.53% en el
afio 2012, reduciendo su participacion a 4.67% en el afio 2018, lo que confirma la
tendencia de atraso en el desempefio en educacion por la que atraviesa la region San
Martin en el periodo de estudio.

3.1.2. Desempefio en empleo y su contribucion a la competitividad regional en la

regién San Martin observado durante el periodo 2012 — 2018

El desempefio en empleo forma parte de los seis pilares de competitividad que

conforman el indice de competitividad regional de la region San Martin.

Tabla 4
INCORE e Indice de desempefio en lo laboral de la region San Martin,
periodo 2012 - 2018

Dimensiones Laboral
. Puesto Indice ~d N Puesto
Periodos INCORE INCORE Desempeno en LAB.
lo Laboral
2012 4.80 15 3.98 18
2013 4.00 16 4.10 13
2014 3.80 15 4.40 10
2015 4.10 16 4.10 14
2016 3.90 15 3.30 17
2017 4.10 15 3.40 16
2018 4.30 15 4.20 15

Nota: elaboracion propia con datos del IPE
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Este desempefio laboral es medido a través del indice de desempefio en lo
laboral, el mismo que muestra avances, pasando del puesto 18 en el afio 2012, al puesto
13 en el afio 2013, logrando su mejor ubicacion respecto a las regiones del pais en el
afio 2014 puesto 10, para posteriormente retroceder al puesto 14 y 17 en el afio 2015
y 2016 respectivamente, se observa ademas cierta recuperacion en los afios 2017 y
2018 al puesto 16 y 15. Tal como se muestra en la tabla 4.

El indice de desempefio en lo laboral, en la region San Martin, tal como lo
muestra la tabla 4, permite observar un comportamiento relativamente estable con
tendencia a su recuperacion en los Ultimos afios del periodo de estudio respecto a la
caida mostrada en afios anteriores. El afio 2012 se observa un indice de 3.98, para
mostrar un avance en los afios 2013 y 2014 con indices de 4.10 y 4.40 respectivamente,
para posteriormente el afio 2015 al 2016 contar con un indice de 4.10 y 3.30,
mostrando un retroceso en lo laboral, la recuperacion vendria en los afios 2017 y 2018
de 3.40 se paso 4.20. Estos indices de desempefio permiten contrastar la ubicacién que

corresponde a la region San Martin frente a las demas regiones del pais.

Tabla 5
Contribucion del indice de desempefio en lo laboral al INCORE de la region
San Martin, periodo 2012 — 2018

Dimensiones Laboral
Contribucion del

. Indice de indice de desempefio  Puesto
Periodos INCORE Desempefioen lo
Laboral en lo Laboral al LAB.
INCORE
2012 4.80 3.98 6.63% 18
2013 4.00 4.10 6.83% 13
2014 3.80 4.40 7.33% 10
2015 4.10 4.10 6.83% 14
2016 3.90 3.30 5.50% 17
2017 4.10 3.40 5.67% 16
2018 4.30 4.20 7.00% 15

Nota: elaboracion propia con datos del IPE

La contribucion del indice de desempefio en lo laboral de la region San Martin
al indice de competitividad de la region, se observa en la tabla 5, mostrando
contribuciones que van desde el 6.63% en el afio 2012 a 6.83% y 7.33% en los afios
2013 y 2014, para luego observarse cierta caida en el aporte los afios 2015 y 2016 de
6.83% y 5.50%, mostrando en los afios 2017 y 2018 recuperacion de la contribucion
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en 5.67% y 7.00% respectivamente. Estas variaciones del indice de desempefio en lo
laboral fortalece la apreciacion de que el desempefio laboral es un pilar importante
para el indice de competitividad regional de San Martin en el periodo de estudio.

El desempefio en empleo de la region San Martin, en el periodo de estudio, afio
2012 - 2018, mostr6é avances en su desempefio, permitiendo ser el pilar importante
para la region en el periodo de estudio logrando su mejor ubicacion respecto a las
regiones del pais en el afio 2014 puesto 10, correspondiendo ademas a este afio el
mayor indice de desempefio en lo laboral de 4.40. La contribucion del indice de
desempefio en lo laboral de la region San Martin al indice de competitividad de la
region, es de 6.63% en el afio 2012, logrando su nivel mas alto de contribucion el afio
2014 de 7.33%, reflejando cierta caida en el afio 2016 al 5.50%, mostrando
recuperacion en el afio 2018 con un 7.00% de contribucion. Fortaleciendo la
apreciacion de que el desempefio laboral es un pilar importante para el indice de
competitividad regional de San Martin.

Relacion existente entre la competitividad con la educacion y el empleo en la
region San Martin observado durante el periodo 2012 — 2018

Para lograr determinar la relacion existente entre la competitividad con la educacién
y el empleo en la region San Martin observado durante el periodo 2012 — 2018, se

procedié a la comparacion de los datos agrupados en la tabla 6.

Tabla 6
INCORE e indice de desempefio en educacién y en lo laboral de la region San

Martin, ubicacion respecto a las regiones del pais, periodo 2012 — 2018

Dimensiones Educacién Laboral
. indice de indice de
Indice de ~ ~
Periodos Competitividad Puesto Desempefio Puesto Desempeno Puesto
Regional INCORE en EDUC. enlo LAB.
Educacion Laboral
2012 4.80 15 4.52 16 3.98 18
2013 4.00 16 4.10 16 4.10 13
2014 3.80 15 3.00 16 4.40 10
2015 4.10 16 3.30 19 4.10 14
2016 3.90 15 3.00 19 3.30 17
2017 4.10 15 2.40 22 3.40 16
2018 4.30 15 2.80 22 4.20 15

Nota: elaboracion propia con datos del IPE
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La tabla 6 muestra como el indice de competitividad de la region San Martin en
los afios 2012 — 2018, varia desde 4.80 en el afio 2012, mostrando un proceso de caida
a4.00y 3.80 en los afios 2013 y 2014, para luego mostrar recuperacion en el afio 2015
a 4.10, volviendo a retroceder a 3.90 en el afio 2016, finalmente se observa cierta

recuperacion a 4.10 y 4.30 en los afios 2017 y 2018 respectivamente.

La figura 2 muestra la variacion del INCORE, indice de desempefio en
Educacion y en lo laboral de la region San Martin, periodo 2012 — 2018, donde se
observa un indice de competitividad regional para la region San Martin de 4.80 para
el afio 2012 y sus respectivos indices de desempefio en educacion y en lo laboral de
4.52y 3.98, para el afio 2016 se puede observar la caida del INCORE a 3.80, motivado
por un retroceso en el desempefio educativo a 3.00 y sostenido por un desempefio en
lo laboral de 4.40. Del mismo modo el INCORE muestra recuperacion a partir del afio
2017 y 2018 de 4.10 a 4.30, motivado por una mejora en el desempefio laboral de 3.40
a 4.20, al mismo tiempo que el desempefio en educacion en el afio 2017 muestra su
mayor caida a 2.40 para posteriormente en el afio 2018 dar muestras de recuperacion
a 2.80.

6.00
500 4.80
4.00 4.40 4.30
4.52 4.10 3.90 4.10
4.00 | 4.20
4.10
3.98 4.10 3.30
3.00 4.10
2.80
3.00
2.00
2.40
1.00
0.00
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
=8—|ndice de Competitividad Regional Indice de Desempefio en lo Laboral

—&—[ndice de Desempefio en Educacion

Figura 2: Variacion del INCORE, indice de desempefio en Educacion y en lo laboral de la region San

Martin, periodo 2012 — 2018, elaboraci6n propia con datos del IPE
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Posteriormente se procedid a determinar el tipo de distribucidn que corresponde
a los datos en estudio, para lo que se aplico el test de Shapiro-Wilk, la que permitio
demostrar que la distribucion de los datos en estudio corresponde a una distribucion
normal, para ello se postuld la hip6tesis que la distribucion de los datos corresponde a
una distribucion normal.
Si Sig. (p-valor) > 0.05 aceptamos Ho (hipotesis nula) — distribucion normal

Si Sig. (p-valor) < 0.05 rechazamos Hp (hipétesis nula) — distribucion no normal.

Tabla 7
Prueba de Shapiro-Wilk para el INCORE, indice de desempefio en educaciony en lo

laboral en la region San Martin, periodo 2012 — 2018

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.

Ind_lce de competitividad 875 7 206
regional
Indice de desemperio en 917 7 445
educacion
Indice de desempefio en lo 865 7 168
laboral

Nota: elaboracion propia con datos del IPE

Con los datos observados en la tabla 7, se pudo determinar que los datos
correspondientes al indice de competitividad regional de la region San Martin y los
indices de desempefio en educacién y en lo laboral, los niveles de significancia son

mayores a 0,05 para todos los datos, y corresponden a una distribucion normal.

Tabla 8

Coeficiente de correlacion del indice de competitividad regional y los indices de
desempefio en educacion e indice de desempefio en lo laboral de la region San Martin,
periodo 2012 — 2018

Indice de indice de indice de
competitividad desempefio  desempeiio en
regional en educacién lo laboral
Indice de competitividad
regional 1.0000 0.5533 0.0708
Indice de desempefio en
educacion 0.5533 1.0000 0.3149
indice de desempefio en lo
laboral 0.0708 0.3149 1.0000

Nota: elaboracion propia con datos del IPE
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La tabla 8, permite observar la relacion existente entre el indice de
competitividad regional de la region San Martin y los indices de desempefio en
educacion y laboral de forma independiente, a través del coeficiente de correlacion de
Pearson.

Los coeficientes de correlacion calculados de forma independiente muestran que
el desempefio en educacion esta relacionado con el indice de competitividad regional
de la region San Martin en un 0.5533, que segun la interpretacion que se observa en la
tabla 9, existe una correlacién positiva media entre ambas variables mencionadas.

El desempefio en lo laboral, tal como se evidencia en la tabla 8, esta relacionado
con el indice de competitividad regional de la region San Martin en 0.0708, que de
acuerdo a la interpretacion de la tabla 9, existe una correlacion positiva muy débil

entre las dos variables.

Tabla 9

Interpretacion de los coeficientes de Pearson

Valor der Significado

-1,00 Correlacion negativa perfecta

-0,9 Correlacién negativa muy fuerte
-0,75 Correlacién negativa considerable
-0,50 Correlacion negativa media
-0,25 Correlacién negativa débil

0 No existe correlacion alguna entre las variables

+0,10 Correlacidn positiva muy debil
+0,25 Correlacion positiva débil
+0,50 Correlacion positiva media
+0,75 Correlacion positiva considerable
+0,90 Correlacién positiva muy fuerte

+1 Correlacién positiva perfecta

Nota: tomado de Valderrama, (2017)
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Tabla 10

Parametros obtenidos del analisis de regresion multiple entre el indice de
competitividad regional y los indices de desempefio en educacion y lo laboral de la
region San Martin, periodo 2012 — 2018

Dependent Variable: INCORE
Method: Least Squares
Sample: 2012 2018

Included observations: 7

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C 3.64275 1315974 2.768101 0.0504
INDEDU 0.26035 0.192162 1.354849 0.2469
INDLA -0.09165 0.347203 -0.263968 0.8048
R-squared 0.317988  Mean dependent var 4.142857
Adjusted R-squared ~ -0.023018  S.D. dependent var 0.330944
S.E. of regression 0.334731  Akaike info criterion 0.946548
Sum squared resid 0.448179  Schwarz criterion 0.923366
Log likelihood -0.312917  Hannan-Quinn criter. 0.66003
F-statistic 0.932501  Durbin-Watson stat 1.590705
Prob(F-statistic) 0.46514

Nota: elaboracién propia con datos del IPE

Teniendo en cuenta el propoésito de la investigacion que es determinar la
relacion existente entre la competitividad con la educacion y el empleo en la region
San Martin observado durante el periodo 2012 — 2018, el mismo que sugiere
determinar la relacion del indice de competitividad regional y los indices de
desempefio en educacion y desempefio en lo laboral de la region San Martin. Es
necesario calcular la relacion de ambas variables interactuando en el periodo de
estudio y en forma conjunta, para ello se hizo necesario calcular la correlacion de las
variables de estudio a través de un analisis de regresion multiple obteniéndose los

parametros mostrados en la tabla 10.

R2=0.317988
r =%\R?

r =2J0.317988
r =0.5639

Los resultados obtenidos y mostrados en la tabla 10, permitio calcular el
coeficiente de correlacion de las variables en conjunto que es igual a 0.5639, el

mismo que representa una correlacion positiva media, entre el indice de
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competitividad regional de la region San Martin y los coeficientes de desempefio en

educacion y desempefio en lo laboral.

3.2 Discusion

La educacion y el empleo son dos factores relevantes para la competitividad
los mismos que se complementan para el logro de la competitividad en la regién San
Martin a la vista de nuestros resultados en el periodo de estudio, siendo el desempefio
en educacién el que mayor se relaciona de forma individual con el indice de
competitividad en el periodo de estudio, con un coeficiente de correlacion de 0.5533,
lo que confirma lo manifestado por Herrera y Rodriguez, (2015), “la mejor politica
redistributiva de la riqueza es la educacion, la cual es la base para formar capital
humano con éptimas condiciones”, considerandose ademas que la competitividad no
es una tarea exclusiva de las empresas existiendo la necesidad de la intervencion del
estado, como lo manifiesta Guevara, (2013), “mediante la implementacion de politicas
publicas entre las cuales la educacion y la capacitacion son centrales para elevar los
niveles de competitividad”.

El desempefio laboral cuenta con un coeficiente de correlacion de 0.0708,
muestré una relacién débil frente al indice de competitividad regional de la region en
el periodo de estudio, lo que demuestro que es necesario la participacion del estado en
la promocion y generacion de nuevos empleos formales, generando oportunidades
laborales para los ciudadanos de la region, todo orienta a lo manifestado por Liconay
Rangel, (2013), que existe “un distanciamiento y de intervencién por parte del Estado,
para desarrollar politicas estratégicas impulsoras del empleo, en areas que requieren
recursos humanos altamente capacitados”, las mismas que contribuyen al logro de la
competitividad.

Si bien es cierto ambos indices de desempefio tanto en educacion como en lo
laboral se complementan, la educacion se muestré con mayor relevancia en los
resultados obtenidos, hecho que no limita la importancia del desempefio en lo laboral,
siendo la exigencia para la competitividad lo manifestado por Alvarez, (2012),
“mejorar continuamente las capacidades para el trabajo, desde un punto de vista
técnico que permita mejorar habilidades de nada sirve si no se acompafia con una
mejora continua en la adaptacion al mercado”, ese mercado que requiere cada mas un

recurso humano fortalecido. Del analisis realizado se observé que existe una relacion



34

positiva media entre el indice de competitividad regional de la regién San Martin y los
coeficientes de desempefio en educacién y desempefio en lo laboral con un coeficiente
de correlacion de las variables en conjunto que es igual a 0.5639. El desempefio en
educacion y el desempefio en lo laboral son tan importantes no solo para el logro de la
competitividad, ademas contribuyen, como lo manifiesta Franco, (2016), al
crecimiento economico por su generacion de externalidades positivas. “Mayor
incremento en las habilidades, productividad y capacitacion, mejora el consumo
regional, aumento en el nivel de ingreso por trabajo genera incremento en el consumo
regional”. Destacandose ademas en el marco del mismo estudio que la competitividad
influye positivamente en el crecimiento econdmico, permitiendo mejorar la calidad de
vida de los pobladores de la region, la misma que tendra como pilares importantes a
la competitividad, el desempefio en educacion y el desempefio en lo laboral materia

de la presente investigacion.
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CONCLUSIONES

1. El desempefio en educacion en la region San Martin, muestra un retroceso
permanente en el periodo de estudio, pasando del puesto 16 en el afio 2012, al puesto
22 en el afio 2018. Con un indice de desempefio en educacion de 4.52 en el afio 2012
a 2.80 en el afio 2018. Del mismo modo la contribucion del indice de desempefio en
educacién al indice de competitividad de la region San Martin es de 7.53% en el afio
2012, reduciendo su participacion a 4.67% en el afio 2018, demostrando una
contribucion limitada del desempefio en educacion a la competitividad regional en la

region San Martin observado durante el periodo 2012 — 2018.

2. El desempefio en empleo en la region San Martin, muestra avances en el periodo de
estudio, transitando del puesto 18 en el afio 2012, al puesto 10 en el afio 2014, afio
en el que logra su mejor ubicacion respecto a las regiones del pais, para finalmente
ubicarse en el puesto 15 en el afio 2018. Del mismo modo el indice de desempefio
en lo laboral, muestra un comportamiento relativamente estable con tendencia a su
recuperacion en los ultimos afios del periodo de estudio respecto a la caida mostrada
en afos anteriores. El afio 2012 se observa un indice de 3.98, en el afio 2018 de 4.20.
Asi mismo su contribucién al indice de competitividad de la region, oscila entre el
6.63% en el afio 2012 a 7.00% en el afio 2018, mostrando que el desempefio en lo
laboral contribuye de forma amplia y sostenida a la competitividad en la regién San

Martin observado durante el periodo 2012 — 2018.

3. Existe una relacion entre el indice de competitividad de la regién San Martin con la
educacion y el empleo, la misma que fue calculada en primer lugar de forma
independiente, donde el desempefio en educacidn esta relacionado con el indice de
competitividad regional de la region San Martin en un 0.5533, el desempefio en lo
laboral esta relacionado con el indice de competitividad regional de la region San
Martin en 0.0708. En segundo lugar en forma conjunta la relacion existente entre las
variables de estudio en el periodo de desarrollo es de 0.5639, el mismo que representa
una correlacion positiva media entre la competitividad con la educacion y el empleo

en la region San Martin observado durante el periodo 2012 — 2018
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RECOMENDACIONES

1. Al Gobierno regional de San Martin, a través de su gerencia de desarrollo econémico
y gerencia de desarrollo social, reformular las prioridades en materia educativa
tomando en cuenta los instrumentos existentes como el proyecto educativo regional
y considerando los resultados en educacion del presente estudio que confirma la
tendencia de atraso en el desempefio en educacion por la que atraviesa la region San
Martin.

2. Al Gobierno regional de San Martin, a travées de su gerencia de desarrollo econémico
y gerencia de desarrollo social, y la Universidad Nacional de San Martin, articular
propuestas de politicas que permitan contribuir al fortalecimiento de la base
productiva de la regién, mejorando la competitividad de la empresa regional la
misma que redundara en la generacion de mas y mejores niveles de empleo, logrando
asi mejorar el desempefio en empleo, considerando que es un pilar importante para

el indice de competitividad regional de San Martin.

3. Al Gobierno regional de San Martin (gerencia de desarrollo econémico y gerencia
de desarrollo social), la Universidad Nacional de San Martin y sociedad civil
organizada, concertar acciones y generar compromisos de accion para la
implementacion del plan de competitividad regional, que permita mejorar el indice
de competitividad de la region San Martin, fortalecer los pilares de educacién y
empleo, canalizando los recursos financieros y humanos que permitan mejorar los

procesos de forma articulada y que incrementen la competitividad.
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Titulo:

Anexo A: Matriz de consistencia.

40

Competitividad y su relacion con la educacion y el empleo en la region san martin

observada durante el periodo 2012 — 2018

Dimension
_ . . ese Metodologi
Problemas Objetivos Hipdtesis Variables . g
Indicadore a
S
General General General Variable (V1 Dimension | El tipo de
¢Cémo se | Determinar la | Existe relacion ) . . L
Competitivida | investigacion,
relaciona la | relacion directa entre la .
Competitivida | d Regional | fue
competitividad | existente entre | competitividad . L
~ d investigacion
con la | la con la educacion Indicador aplicada
educacion y el | competitividad | yelempleoenla variaciondel | El nivel de
empleo en la | conlaeducacion | region San indice de investigacién
region San | yelempleoenla | Martin competitivida | fue
Martin region San | observado . .
d regional correlacional.
observado Martin durante el La
durante el | observado periodo 2012 — investigacin
periodo 2012 — | durante el | 2018 utilizé el
20187 periodo 2012 — disefio o
2018 experimental.
Especificos Especificos Especifico Variable (V2 Dimension Se utilizé el
a) ¢(Como el [a) Analizar el ja) El ) Gestion disefio
indice de indice de desempefio en Educacion Educativa longitudinal
desempefio desempefio en educacion Regional tendencial.
en educacion educacion y contribuye en Las técnicas e
contribuye a su forma directa Indicador instrumentos
la contribucion a a la Variacion del utilizados
competitivid la competitivida indice de fueron:
ad regional competitivida d regional en desempefio en | , Técnica del
en la region d regional en la region San educacion de fichaje y su
San  Martin la region San Martin la regién San instrumento
observado Martin observado Martin Fichas
durante el observado durante el bibliografica
periodo 2012 durante el periodo 2012 s
—2018? periodo 2012 —-2018

—2018

« Tecnica de

Anéalisis
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b) (Como el

indice de
desempefio
en lo laboral
contribuye a
la
competitivid
ad en la
region  San
Martin
observado
durante el
periodo 2012
—2018?

b) Evaluar el

indice de
desempefio
en lo laboral
y su
contribucion
a la
competitivid
ad regional
en la region
San  Martin
observado
durante el
periodo 2012
— 2018, como
objetivos

especificos.

b) El

desempefio
en empleo
contribuye en
forma directa
a la
competitivid
ad regional
en la region
San  Martin
observado
durante el
periodo 2012
—2018

Variable (V3
)

Empleo

Dimension
Gestion del
empleo

Regional

Indicador
Variacion del
indice de
desempefio en
lo laboral de
la region San
Martin

documental
y su
instrumento
la guia
documental.
Técnicas  de
procesamiento
s y analisis de
datos
utilizados
fueron la
tabulacion y
codificacién a
través
Microsoft
Excel, para
posteriormente
ser procesados
con SPSS vy el
Eviews,
técnicas
estadisticas
como son:;
analisis del
coeficiente de
correlacion de
Pearson.
Se hizo uso del
método
cientifico,
siendo el
método
general
utilizado el
método
deductivo,
métodos
especificos
como: el

método de
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matematizacié
n, y el método

inferencial.

Nota: Elaboracidn Propia



Anexo B: Guia de analisis documental

Competitividad

Periodo

Indice de competitividad
regional

Competitividad
Regional

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Fuente: elaboracion Propia

43



Anexo C: Guia de analisis documental

Educacion

Periodo

Indice de desempefio en
educacion de la region San
Martin

Gestion Educativa
Regional

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Fuente: elaboracion Propia
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Anexo D: Guia de analisis documental

Empleo

Periodo

Indice de desempefio en lo
laboral de la regién San
Martin

Gestion del empleo
Regional

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Fuente: elaboracion Propia
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Anexo E: Fichas textuales
Fichas para la revision documentaria sobre competitividad, educacién y el empleo en la
region San Martin observado durante el periodo 2012 — 2018

Autor: Editorial:
Titulo: Ciudad:
ARo: Pais:

Tema:
Edicion: N° de ficha:

Nota:Elaboracion propia



