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RESUMEN

“Compromiso y desempefio docente en la institucién educativa emblematica integrada
técnica "Alberto Leveau Garcia” Picota 2022”

2
El presente estudio utilizé un diseno descriptivo correlacional, una muestra de 67 docentes, el

cuestionario de mpromiso docente y el cuestionario de autoevaluacion del desempeno docente
para determinar la relacion entre el compromiso y el desempeno docente erﬁinstitucién educativa
técnica integrada emblematica "Alberto Leveau Garcia" de la provincia de Picota en la provincia y
region San Martin. Para sistematizar el proceso de recoleccion de datos se utilizd estadistica
descriptiva e inferencial en cuadros estadisticos y graficos. Luego se aplicd la formula del
coeficiente de correlacion para obtener resultados que itieron hacer inferencias y
sugerencias. Se demostrd que la eficacia docente y la dedicacion de la institucion educativa técnica
emblematica integrada "Alberto Leveau Garcia" estan relacionadas. El valor de CW calculado
(x_c"2) (126,776), superior al valor tabular x_t"2 (27,8767), con gl=9. Es decir, se acepta la
hipétesis alternativa y se reghaza la hipdtesis nula. Asimismo, existe relacion entre el compromiso
normativo (X2cz,117.272), el compromiso de continuidad (X2c= 91.589) y el compromiso afectivo
(X2c= 28.643) y el desempeno docente en la institucion educativa técnica integral emblematica
"Alberto Leveau Garcia" de la provincia de Picota y region San Martin. Ademas, el 40% de los
docentes presenta un nivel regular de compromiso, asi como de desempefo docente.
Conclusiones: Se evidencia una asociacion en cada una de sus dimensiones entre el desempeno
docente y el compromiso organizacionﬁ en la institucion educativa en estudio, asi como un nivel

regular de compromiso organizacional y el desempeno docente.

Palabras clave: Compromiso docente, desempeno docente, Gestibn educativa, Gestion
institucional, identidad docente.
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ABSTRACT

“Commitment and teaching performance at the "Alberto Leveau Garcia" Picota 2022

integrated technical flagship educational institution”

This study used a descriptive correlational design, a sample of 67 teachers, the teac
commitment questionnaire and the teacher performance self-assessment questionnaire to
determine the relationship between teacher commitment and teacher performance at the "Alberﬁ
Leveau Garcia" emblematic integrated technical education institution in the proviﬁe of Picota in
the province and region of San Martin. To systematise the data collection process, descriptive and
inferential statistics were used in statistical tables and graphs. The correlation coefficient formula
was then applied to obtain results that allowed inferences and suggestions to be made. It was
shown that teaching effectiveness and dedication in the "Alberto Leveau Garcia" integrated
technical flagship educational institution are related. The calculated ai2 value (x_c”2) (126.776),
higher than the tabular value x_t"2 (27.8767), with gl=9. That is, the alternative hypothesis is
accepted and the null hypothesis is rejected. Likewise, there is a relationship between normative
commitment (X2c= 117.272), continuity commitment (X2c= 91.589) and affective commitment
(X2c= 28.643) and teaching performance in the emblematic comprehensive technical educational
institution "Alberto Leveau Garcia" in the province of Picota and the San Martin region. In addition,
40% of teachers present a regular level of commitment, as well as teaching performance.
Conclusions: There is evidence of an association in each of its dimensions between teaching
performance and organisational commitment in the educational institution under study, as well as

a regular level of organisational commitment and teaching performance.

Key words: Teacher commitment, teacher performance, educational management, institutional

management, teacher identity.
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CAPITULO | )
INTRODUCCION A LA INVESTIGACION

Hoy por hoy, se otorga la responsabilidad a los directivos en instituciones de educacion
es evidente en gestidon del recurso humano que dirigen y lideran en la elaboracién de
estrategias, posibilitando y favoreciendo el trabajo articulado y docentes para lograr
objetivos de corto y largo plazo reflejados en los documentos de planificacion (Estrada &
Mamani, 2020).

Frente a ello, se encuentra el poco valor de la profesion docente producida por las
acciones de educadores mecanicistas, repetidores, rigidos y frontales, con préacticas poco
creativas, con escaso entusiasmo, hace que éstos, junto a sus estudiantes se limiten al
rol de espectadores del proceso educativo (Lopez, 2017), sin que exista un adecuado
nivel de compromiso, necesario para abordar una educacién de calidad con la
responsabilidad por lo que hace o deje de hacer aprovechando los tiempos y espacios
con optimismo y con una tarea profundamente moral y ética para educar que conlleven a

un buen desempefio docente.

“En Latinoamérica, se encuentran niveles adecuados de compromiso utilizados:
Argentina (16%); Bolivia (22%); Brasil (27%); Chile (23%); Honduras (19%); México
(12%); y Perd (16%)" (Pintado & Reyes, 2020). Observandose en un menor del 30% de
trabajadores de las diferentes instituciones presentan adecuados indices hacia el
compromiso desarrollo del trabajo realizado para la organizacién, evidenciandose una

gran problematica debido al escaso esfuerzo e implicacion para mejorar cada dia

En Venezuela, se identifican situaciones de incumplimiento relacionados a recaudaciones
administrativas y de planificacion, ausencias no autorizadas o llegar tarde al trabajo, y
deficiente atencion integral para los estudiantes desde las competencias docentes,
impactando tanto al estudiante y a la institucién en su conjunto, por ser actitudes que
desarticulan con los convenios de convivencia celebrados en el campus y las normas
para ajustar el sistema educativo venezolano. Mientras que respecto al personal
profesional docente se identifica carencia de compromiso y amor para servicio docente,
asi como la designacion docente debido a deudas politicas, deficiencias en los programas
de formacién docente y; considerar la participacion de los docentes en desarrollo
profesional es considerada como no importante (Rojas & Alvarez, 2017).

En Colombia, ademéas de regular la profesién docente con claridad o tacitamente también

abogan por el compromiso social del docente con su profesion, considerando factores
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contextuales, institucionales, grupales e individuales; a través del “confrato” que el
docente efectia con su institucion, del mismo que se derivan determinados
comportamientos tanto individuales como colectivos, condicionando asi la pertenencia y
el compromiso como un activo importante de lealtad de los empleados y relacién con la

organizacion donde laboran (Rojas & Alvarez, 2017).

Mas aln, en los momentos de COVID-19, el compromiso y desempefio docente requieren
plantear peribdicamente estrategias de ensefanza metodicas, enfoques curriculares y de
evaluacion del aprendizaje, adaptados a consecuencia de la nueva tecnologia de una
manera que garantice la calidad servicios educativos a peticion de estudiantes;
haciéndose necesaria el fortalecimiento de las competencias digitales, acceder, utilizar y
gestionar recursos y herramientas tecnologicas (Huaman, 2021); cabe resaltar que un
estudio comparativo realizado por Murillo en el 2007, no hay instrumento universal de
evaluacion docente y son valorados y reconocidos de manera diferencial aun en

contextos similares y actividades analogas (Cépeda, 2020).

En esta institucion educativa de Picota se encuentra a docentes con poco nivel de
identidad, motivacién, participacion, compromiso y desempefio que dificulta alcanzar
metas o resultados organizacionales. Por lo tanto, este estudio tiene un propésito de
vincular los niveles de compromiso y los resultados del aprendizaje en una institucion

antes mencionada.

La Formulacién del Problema, ;Cual es la relacién entre compromiso y desempefio
docente en la institucidn educativa emblematica integrada técnica “Alberto Leveau

Garcia” de la provincia de Picota 20227

El Qbjetivo general, fue: Establecer la relacion entre compromiso y desempefio docente
en la institucion educativa emblematica integrada técnica "Alberto Leveau Gﬁ:ia” de la
provincia de Picota 2022. Los Objetivo especificos fueron: a) Identificar la relacion
entre “compromiso normativo” y “desempefio docente” en la institucion educativa
emblematica. b) Identificar la relacion entre compromiso afectivo y desameﬁo docente
de la institucion educativa emblematica. ¢) Identificar la relacion entre las dimensiones
del compromiso organizacional: normativo, afectivo y de continuidad con el desempefio

docente de la institucion educativa emblematica.

Justificacion de la investigacion. El compromiso docente implica tener un panorama
sobre la identidad institucional y el profesionalismo necesario que se requiere para
comprometerse voluntariamente, con autonomia y capacidad de decision permanente en

la institucion educativa que le permite involucrase con flexibilidad y apertura para cumplir
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n los objetivos y metas. Por lo tanto, la dedicacion seria un elemento esencial del
desempeno docente en la institucion educativa técnica integrada "Alberto Leveau Garcia"
en lo concerniente a la instruccién y el aprendizaje de los estudiantes, la normativa
institucional y su profesionalismo en general. También jugaria un papel significativo en
su comprension de la gama de aspectos que se obtienen de la practica del liderazgo

directivo tiene importancia en la sociedad.

La practica docente esta relacionada con las politicas educativas, siendo deseable el
compromiso docente en del desempeno del mismo para asegurar la calidad de la
educacion en nuestro pais. Valor tedrico. La variable compromiso docente se sustenta
en la teoria de compromiso de Moss y la variable desemperio docente se sustenta en la
teoria de Meyer y Allen Implicancias practicas. El presente estudio permitira a los
jerarquicos institucionales tener un diagnostico | gque puede contribuir en la
elaboracion de programas de fortalecimiento docente de la institucion educativa integrada
técnica “Alberto Leveau Garcia” con la finalidad de mejorar la calidad educativa. Utilidad
metodolégica. Se aplicaran el cuestionario sobre compromiso docente y el cuestionario
sobre desempeno docente elaborado por Pocco Pinto (2018) modificado por Manuel
Hidalgo Valles, instrumentos que permitiran evaluar ambas variables de estudio con la
finalidad de diagnosticar el compromiso y el desempefio docente de la institucion
educativa integrada técnica “Alberto Leveau Garcia”.

La entrevista fue el método utilizado para obtener los datos. Los instrumentos utilizados
fueron los cuestionarios sobre el compromiso y el rendimiento de los profesores.
Formulacion del problema de investigacion

¢, Cual es la relacion entre compromiso y desempefio d te en la institucion educativa

emblematica integrada técnica “Alberto Leveau Garcia” de |la provincia de Picota 2022

Problemas especificos

4
a) ;Cual es la distribucion del nivel del compromiso organizacional de los docentes de la

institucion educativa emblematica?

b) ¢Cual es el nivel de desempefio docente de la institucion educativa emblematica?

c) ;Existe relacion entra las dimensiones del compromiso organizacional: normativo,
afectivo y de continuidad con el desempefio docente de la institucion educativa

emblematica?
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Hipétesis de investigacion

Hipodtesis general (Hg)

El compromiso y desempefio en la institucion educativa emblemética integrada técnica

“Alberto Leveau Garcia” de la provincia de Picota 2022, estan relacionados.
Hipotesis especificas (He)

5
a) La distribucion del nivel del compromiso organizacional de los docentes de I. E.

emblematica integrada técnica "Alberto Leveau Garcia” 2022, es regular.

5
b) El nivel de desempefio docente dﬁa institucion educativa emblematica integrada

técnica “Alberto Leveau Garcia” 2022, es regular.

c) Si existe relacién entre las dimensiones, compromiso organizacional: normativo,
afectivo y de continuidad con el desempeno docente de la institucion educativa
emblematica integrada técnica “Alberto Leveau Garcia” 2022.

Objetivos

Objetivo general

Establecer la relacion entre compromiso y desempefio dﬁnte en la institucion educativa

emblematica integrada técnica “Alberto Leveau Garcia" de la provincia de Picota 2022.

Objetivos especificos

a) l|dentificar la distribucion del nivel en cuanto al compromiso organizacional en
docentes de la |.E. emblematica integrada técnica “Alberto Leveau Garcia” 2022,

b) Identificar el nivel del desempefio docente de la |.E. emblemética integrada técnica

“Alberto Leveau Garcia” 2022.
c¢) Identificar la relacion entre, dimensiones del compromiso organizacional: normativo,

afectivo y de continuidad con el desempefio docente de la institucion educativa
emblematica integrada técnica "Alberto Leveau Garcia” 2022.
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.
CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacién
2.1.1. A nivel internacional

Peniche et al. (2020), en México, estudiaron los factores que influyen en la efectividad
docente en centros de alto y bajo desempefo en México. Segln directivos de escuelas
del estado de Aguascalientes, analizar el principio que afectan la labor docente de los
docentes en educacion. Este estudio es un estudio de métodos mixtos que utiliza un
enfoque cuantitativo cualitativo. Los efectos muestran la presencia de factores internos y
externos. Dado que estos son los rasgos de los profesores del primer tipo de centros, los
intereses pedagogicos se encuentran entre los elementos internos que distinguen a los
centros de alto rendimiento de los de bajo rendimiento. El compromiso y la implicacion
% los educadores en los objetivos y proyectos de la organizaciéon se ven afectados por
tactores externos como los suministros y el equipamiento, la seguridad laboral y la carga

de trabajo.

Escribano (2018), en Costa Rica, investigd sobre la productividad docente es un factor
que afecta la calidad de la educacion en América Latina; demostrar la importancia y
posicion de la eficacia pedagoégica como un factor directamente relacionado con la
calidad educativa. Tedricamente, América Latina no ha logrado alcanzar los objetivos
basicos de la educacion, que, desde la perspectiva de la justicia y la igualdad. Con
respecto a la calidad en la educacion influyen muchos aspectos de la actuacién humana,
incluida la actuacién del profesor, que ha de estar en una posicién segura, asi como
consideraciones politirés, sociales, culturales, cientificas y tecnologicas. En este orden,
aparecen limitaciones en el proceso actual de capacitacion inicial y continuo del personal
de violacion, cuyos problemas deben encontrarse en el lugar de los resultados y garantiza

la resalucion. El siglo presente y social, cambios en la cultura y la tecnologia diaria.

Garrido (2016), en Espana, realizé el estudio titulado, “Comprometidos con la profesion
y organizacién docente, cultura docente en la Escuela de Enfermeria de la Universidad
de Barcelona”. El principio del estudio fue examinar la implicaciéon del profesorado de
Enfermeria de la UB, en la institucién donde trabaja y en su carrera docente esta
estrechamente ligada a la formacion docente. Este estudio fue cuantitativo y participaron
161 docentes. Usamos un indice para medir la escala de Meyer, Allen y Smith (1993).

Entienden que esto esta sujeto a las condiciones laborales de los docentes, es decir, de
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si la relacion afectiva que los docentes establecen con la escuela es alta o baja porque
son conscientes de los costos asociados que tendran que pagar si se les abandona y se
mitiga. por obligacién moral, como se sienten al respecto.

Horn & Murillo (2016), en su analisis “El impacto de una gestién colegial esta en la
obligacién docente”. Investigacién multinivel. El proposito era determinar qué préacticas
principales influyen en la participacion de los docentes. Realizaron un estudio conjunto
de niveles mdltiples, utilizando informacion de 600 escuelas primarias chilenas,
directores, soporte técnico y 2.959 profesores, controlando por variables enfocados
escuela - docente; indican dos practicas clave que influyen en la participacion en la
ensefianza: establecer direccion y estructura organizacional para agilizar las labores de
asesoramiento, direccion y apoyo.

2.1.2. A nivel nacional

Estrada & Mamani (2020), en Puno, estudiaron el "Compromiso institucional y eficacia
instruccional en entornos educativos; determinacién de la concordancia existente que
entra en un deber organizacional y la efectividad del educador en I. E. urbanas de la
region de Las Piedras — 2018". Este andlisis es no experimental, descriptivo y
correlacional. La demostracién fue con 83 educadores. Para construir la investigacion se
utilizaron la adaptacion de Oscar Martin Rivera Carrascal del “Cuestionario de
Compromiso Institucional de Meyer vy AIE de Peru y el Cuestionario de Eficacia
Docente”. Descubrieron que existia un alto nivel de compromiso organizacional entre los
instructores de las instituciones de educacion basica. Existe una ilacion firme, claro y
significativa entre las variables del débito organizacional y la eficacia magistral. La
mayoria fueron magistrales de las entidades publicas educativas que alcanzan niveles
satisfactorios de rendimiento académico. Con un valor p de 0,000<0,05, por debajo del
umbral de significacion, el coeficiente rs = 0,724 indica que cuantos mas alumnos
participan, mas éxito tiene la instruccion. Del mismo modo, se encontrd unanotable
correlacion directa positiva entre los espacios de compromiso emocional (rs=0,569;
p=0,000<0,05), compromiso normativo (rs=0,664; p=0,000<0,05) y compromiso de
continuacion (rs=0,669; p=0,000<0,05) y |a variable eficacia de la instruccion. Un aspecto
de la varianza del compromiso organizativo que estéd fuertemente relacionado con la

eficacia de la instruccion es el compromiso de continuidad.

Alvarez, (2020), en Lima, evaluar la efectividad docente en Instituciones Educativas
Publicas. El propoésito marcé diferencias significativas en evaluacion de las actividades

docentes entre participantes y no participantes de la Segunda carrera "“Educacion Basica”
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en las |.E. estatales bajo la UGEL N° 01 de 2019. En la investigacion fue descriptivo
comparativo, no experimental, transversal, ex post facto. En la muestra de 72 docentes,
se compararon diferencias significativas en el rendimiento académico en uno y otro
grupo. Asimismo, se ha demostrado que existe una diferencia entre dos areas: a)
Preparar a los estudiantes para la practica, y, b) Ensefiar para las practicas de los

estudiantes.

Meza et al. (2020), investigd sobre Gestion educativa donde el factor es importante para
la eficiencia laboral de los educadores de primaria durante el Covid-19, Puno-Per(. Y la
intencién es analizar el impacto de la misién educativa en la eficacia pedagbgico. La
investigacion fue cuantitativo, explicativo no experimental, fue una muestra de 650
educadores de 10 autoridades de Gestion Educativa Local, que enviaron un cuestionario
de autoevaluacion a los docentes. Resulta que da la correlacion evidente y significancia
de las variables de gestion educativa y los resultados docentes (r = 0,623, p < 0,05). La
conclusion que puede hacer la gestion educativa es entenderse como el refuerzo del
disefio educativo y los beneficios de los procedimientos pedagodgicos satisfaciendo
necesidades educativas regionales y locales, es un factor clave para explicar los niveles
de rendimiento de estudiantes. La formacion de los educadores en Covid-19.

Quispe & Paucar (2020), Madre de Dios, realizaron la investigacion donde “la satisfaccion
profesional y compromiso organizacional de los educadores en la Universidad del Per( y
el propésito es relacionarse para satisfacer el profesionalismo de los educadores”. El
estudio fue un disefio mixto con un planteamiento esclarecedor secuencial (QUAN —
qual). El equipo de busqueda estuvo integrado por 256 profesores. La muestra
cuantitativa estuvo compuesta por 114 docentes. Ocho profesores aportaron datos
cualitativos para el andlisis. Como demuestra el rendimiento, los instructores que estan
contentos con su trabajo tienen 3,39 veces mas probabilidades de dedicarse ala empresa
que los que no lo estan (OR=3,39, IC 95%: 1,22-9, 44); el 48,3% se siente insatisfecho
en el trabajo y el 70,2% no tiene compromiso de continuidad; razén primordial de los
bajos salarios, la falta de oportunidades de ascenso y permanencia, la insatisfaccion con
la satisfaccion y las pocas ocasiones de incremento. Pero cuando se trata de reconocer
las oportunidades de trabajo que se les brindan, el 82,5% muestra un aﬁgo emocional
y el 57% deberes de caracter normativo. Existe una fuerte correlacion directa entre el
compromiso organizativo y la satisfaccion laboral en la deduccién; descuidar los
elementos de motivacion y limpieza se traduce eninfelicidad en el trabajo y falta de ganas

de seqguir en él.
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Salvador & Sanchez (2018), en Puno, “El objetivo de este estudio fue determinar si el
empoderamiento de la organizaciéon docente en la Red Educativa N° 22 - Unidad de
Gestion 01 y las orientaciones del liderazgo directivo estaban significativamente
correlacionados”. Se realizé un analisis descriptivo correlacional con una muestra de 130
instructores. Segun el estudio, los instructores valoran mas la cohesion organizativa y el

compromiso emotivo que el compromiso normativo.

Pocco (2018), investigd sobre actividades docentes y pedagdgicas en instituciones
educativas 40025 Santa Dorotea — 201 7; este estudio buscé el impacto de la participacion
docente en los resultados del aprendizaje en una institucién educativa “40025 Santa
aorotea — 2017". Se realizé con una muestra de 16 profesores, concﬁyc‘: que encuentra
la relacion entre el compromiso de los profesores y el rendimiento es directa y moderada
(valor Rho = 0,541 y valor p = 0,000); asimismoda relacion entre el compromiso afectivo
de los p&esores y el rendimiento es directa y moderada (valor Rho = 0,679 y valor p =
0,000). Existe una correlacion directa y moderada entre el rendimiento docente y el
compromiso normativo de los instructores (valor p = 0,000; valor Rho = 0,579). La
asociacion se atribuye a la dedicaciéon de los educadores a la formacién continua.

Galvez & Milla (2018), en su investigacion titulada, “Evaluacion de la eficacia de la
ensefianza: preparar a los estudiantes para el aprendizaje en un marco de buenas
practicas pedagogicas”. Su objetivo era desarrollar un modelo para evaluar la eficacia de
la ensefanza basado en la seccion "Preparar a los estudiantes para el aprendizaje" del
Marco de buena eficacia de la ensefianza. El estudio utilizdé un método de disefio
cualitativo. En este instrumento participaron 94 educadores y 6 directivos de 4
instituciones educativas publicas. Fueron obtenidos pequefios en equiparar la efectividad
en relacidén con la organizaciéon docente y objetivos inconsistentes en el proceso de
evaluacion, lo que llevé al desarrollo de prototipo en evaluar educadores que conlleva a
nueva evaluacién desde una perspectiva reflexiva sobre las perspectivas de aprendizaje

y mejora su desempefio.

2.1.3. Anivel local

Sanchez (2019), determinaron “analizar el liderazgo directivo y su impacto en el
compromiso organizacional de los docentes de Pl. Manuel Goraélez Prada, Naranjos —
San Martin, 2017"; determinar los efectos de las metodologias de liderazgo directivo en
el débito organizacional de los docentes. La muestra de este estudio cuantitativo,
descriptivo y correlacional estaba formada por cincuenta instructores. Se confirma que el

compromiso organizacional esta desarrollado de moderada a altamente en sus aspectos
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afectivos y normativos. En conclusion, se demostré una relacion favorable (p = 0,750) en
el afio 2017 entre el liderazgo dirigente y el débito organizacional.

Ramirez (2019), realiz6 la investigacion "Gestién institucional y actividades pedagoégicas
en la institucién educativa Miguel Chuquisengo Ramirez, distrito de Tarapoto, 2019".
Establecerse relaciones entre los lideres organizacional y efectividad de profesores en la
entidad publica educativa. Desarrollando una investigacion descriptivo correlacional, con
la muestra de 34 docentes. Asi, en el 43% de los casos el trabajo se realiza correctamente
porque no todos los docentes presentan a tiempo los documentos de planificacion,
teniendo en cuenta las responsabilidades de la administracion escolar. Finalmente, la
gestion institucional juega un papel importante en las actividades docentes.

Lavado (2019), investigd la "Gestion de procesos resolutivos relacionados con efectividad
docente en la Institucibn Educativa Jesus Alberto Miranda Calle, del Distrito de
Moyobamba — 2018". Estudio no experimental, descriptivo, correlacional, muestra de 44
docentes. Concluye que, a nivel correlacional, el desempefio docente es positiva
considerablemente muy alta, es decir, eficiente.

2.2 Fundamentos teéricos

2.2.1. Compromiso organizacional

Por lo general, al compromiso le atribuyen la caracteristica de actitud proactiva con vision
o metas compartidas con el grupo o institucién al que pertenece mas no asi como la

habilidad o destreza innata (Rojas & Alvarez, 2017).

El compromiso organizacional docente, desde sus funciones, deberes y derechos hacia
sus estudiantes es desarrollar habilidades intelectuales, morales y fisicas, descubrir los
talentos en los diversos ambitos del conocimiento y también formarlos moral y

espiritualmente (Martinez, 2010).

El compromiso, construye un entorno favorable para participar e influir en el desarrollo de
politicas relacionadas con las carreras, la ensefianza, los estudiantes y las escuelas. Por
lo tanto, los docentes son parte esencial del conjunto de actividades que marcaran

nuevos rumbos para la labor educativa. (Fuentealba & Imbarack, 2014).

Teoria del compromiso

Hay tres enfoques principales del compromiso organizacional: compromiso calculado o

deliberado por Becker, 1960; El compromiso actitudinal, estudiado por el grupo de Porter
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en 1974. Y finalmente el modelo tridimensional de “Meyer y Allen”; quienes en 1984
sustentaron un modelo bidimensional: un modelo afectivo, basado en el enfoque
actitudinal, y un continuum basado en el compromiso calculador, que luego ampliaron
para incluir un aspecto normativo, basado en la obligacion moral que sienten los

empleados de contribuir al avance de los objetivos de la empresa (Avila & Pascual, 2020).

Dimensiones del compromiso

Segun Meyer y Allen (1991), la responsabilidad docente depende de la afectividad, la
normatividad y la continuidad. El compromiso emocional crea el deseo de desempenarse
al més alto nivel y continuar aprendiendo en la Escuela (Garrido, 2016), son los valores
compartidos, laimplicacion personal y la identificacion (Avila Vila & Pascual Faura, 2020),
es decir, es El vinculo emocional que los empleados desarrollan y expresan hacia la
organizacion porque se satisfacen sus necesidades y expectativas psicologicas. Se
refiere a representacion individual que son objetivas y subjetivas de una disposicion que
sustentan la satisfaccién, la motivacion profesional y el éxito organizacional (Estrada &
Mamani, 2020).

Asi mismo menciona que, el compromiso de continuidad significa que la persona es
consciente del tiempo y esfuerzo que perdera si decide dejar la organizacién y buscar
otro trabajo (Estrada y Mamani, 2020), es decir, es el costo de oportunidad para que los
empleados consideren hacer un cambio organizacional y evaluar las ventajas y
desventajas de permanecer en una organizacion o unirse a otra (Kanter, 1968) implica
un sentimiento de apego psicologico que es de naturaleza instrumental, independiente

del apego. (Avila & Pascual, 2020).

Mientras que las obligaciones normativas: Se refieren a la obligacién, lealtad hacia la
organizacion y reciprocidad que sienten hacia esa organizaciéon. También se define como
un empleado que siente una fuerte obligacién de permanecer en la organizacion donde
trabaja, lo que demuestra su sentido de responsabilidad. (Estrada & Mamani, 2020), la
respuesta se encuentra enmarcada en lo que considere moralmente bueno mas alla del
deseo propio (Atencio et al., 2020), debido a que se encuentra basado en un juicio moral
y por tanto racional, representa una relacién psicologica diferente a una relacion
emocional (Avila & Pascual, 2020).

Segun Arciniega (2002), el compromiso normativo y afectivo es de naturaleza emocional
porque los empleados tiene firme sentido de obligar la permanencia de dicha
organizacion (Huamani, 2019).
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Segun, Kwan (2012), el compromiso docente suele expresarse en tres aspectos:
compromisos con las escuelas, compromiso con la disciplina y compromiso estudiantil
(Fuentealba & Imbarack, 2014).

Compromiso educador, segun Béaz Osorio, se clasifican en compromiso ético y en
compromiso con la comunidad.

Compromiso con la comunidad. La educacion es una profesion que goza de la confianza

del publico y asigna responsabilidad pablica a los docentes (Martinez, 2010).

Compromiso ético del docente. Hoy en dia, los docentes deben tener conocimientos y
habilidades docentes académicas para poder brindar un aprendizaje valioso a los
estudiantes. Ademas requiere demostrar que es competente, es un agente de cambio y
con dominio de contenidos a la vanguardia tecnologica y; vinculando activamente la
teoria y la practica (Rojas & Alvarez, 2017). Por lo tanto, implica que, por encima de
cualquier obligacion contractual establecida laboralmente, el docente se encuentra tener
la obligacion moral de desarrollar relaci&wes que promuevan la realizacién personal y

social y la plena autoexpresion de todos los estudiantes.

2.2.2. Desempefio docente

El Ministerio de Educacién [MINEDU] (2012), conceptualiza “la ensefianza en conjunto
de ocupacion de profesionalismo y con lleva a un impacto beneficioso en el aprendizaje
de los estudiantes potenciando habilidades y competencias”. La naturaleza ética de la
ensefanza sustenta todos los campos centrados en brindar servicios publicos para un
mejor desarrollo estudiantil. Y proporciona tres condiciones de accién observables,
correspondientes a la responsabilidad y al logro de resultados especificos.

Los espacios, las competencias y los resultados de un sistema educativo de éxito vienen
determinados por el marco de la eficacia docente excelente. Establece un lenguaje
comln centrado en la capacidad de los educadores de la nacibon para dominar los
siguientes pasos de su carrera profesional y cumplir los objetiwa de aprendizaje fijados
por los alumnos. En otras palabras, fomenta el entendimiento técnico y social entre el
Estado, los educadores y el publico en general. Es un instrumento estratégico para una
legalidad integra de desarrollo docente (MINEDU, 2014).

Dimensiones del desempefio docente

El MINEDU (2012), identifican cuatro pilares que se encuentran relacionados: Primero,
dicha disposicion para ensefiar, la segunda parte es describir las ensefianzas en las aulas
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e escuelas, el tercero da a entender a la relacion entre la administracién de escuela,
familia y comunidad, y cuarta parte se refiere al establecimiento de la identidad docente
y al desarrollo del profesionalismo.

La disposicion del estudiante para estudiar ese campo; implica planificar el estudio de
pedagogia moderando el desarrollo de planear los estudios, unidades educativas e
actividades educativas segun una vista multicultural e inclusivos. “Donde refiere al
conocimiento de varia singularidades sociales, culturales, materiales, inmateriales y
cognitivas basicas de los estudiantes, a la dominacion de los contenidos pedagogicos y

especializados” (Cuenca, 2020).

Ensefar la materia a los estudiantes: Comprender la conducciéon del procedimiento
educacional que lleva un planteamiento lo que hace la inclusion y la variedad en todas
sus formas. Por ello trata de la agencia didactica del educador en la creacién del entorno
tavorable para la ensefianza, las gestiones de contenidos, motivar continuamente a los
estudiantes, donde implica facilitar los planes de ensefianza, evaluaciéon y empleo de
procedimientos de ensefianza adecuados e apropiados. Incluye la dedicacion de
diferentes métodos e instrumentos para la facilitacion de poder identificar las metas y
dificultades en la sucesiéon de ensefiar, para poder asi identificar la preparacién que

requieren mejora.

Ambito de participacién en la gestion escolar desde una perspectiva comunitaria:
Incorpora el involucramiento en el que hacer institucional con un enfoque de participacion
social que crea un entorno de aprender. Estamos hablando de una conexién eficaz entre
las diferentes unidades o estamentos educativos, participando en la elaboracion,
implementacion, participacion en la elaboracion, implementacion y seguimiento de un
plan a largo plazo de la institucién y contribuir a crear; ambiente con buen clima en la
institucion. Implica reconocimiento o consideracion por el contexto territorial, y compartir
la responsabilidad entre los familiares por el producto del aprendizaje.

Pertenencia Profesional y crecimiento con la afinidad ensefiante: Comprender los
procesos y ejercicio practicas para el aprendizaje, perfeccionando su rol docente en
equipo de profesionales. Se alude a la reflexién permanente del ejercicio como docente
entre pares o grupo. El apoyo alos colegas contribuyendo a desarrollar su profesionalidad
que permitan alcanzar logros con respecto a los aprendizajes, en la gestion de indagacion
en el desarrollo e implementar la politica educativa al niveles nacionales y regionales

(Ministerio de educacion 2014).
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A través de estas dimensiones, se pretende evaluar el trabajo que realizan los
educadores, examinar el desarrollo de las capacidades y los resultados de la profesion
en los dmbitos de la buena practica docente, y sefialar las areas que requieren un
desarrollo profesional para poder asignar los recursos necesarios a la mejora de la
practica pedagoégica (NT-032-01-MINEDU, 2019). Es decir, hecho para mejorar y cambiar
la practica docente en sus clases y entornos educativos en fructuoso hacia los alumnos

atendidos en el sistema de educacién publica (Ministerio de Educacion, 2021).

Competencias de docentes en el contexto de un rendimiento excelente

Entendida como la capacidad de percibir la realidad, aplicar los conocimientos para
resolver problemas, intervenir en ella y cumplir objetivos. Esto significa que, a su vez, es
una actividad reflexiva que implica alistar los procedimientos tanto interno como externos
y asi desarrollar soluciones de conveniente eh disposicion donde va ver decisiones dentro
de un ambiente decente. La disposicion es dar capacidad de actuar en un contexto
determinado, porque incluye el compromiso, el deseo de hacer algo bien, el
razonamiento, la conduccion de marcos conceptuales y la percepcion de la naturaleza de
la ética, asi como de consecuencias sociales de las propias decisiones. Comprende

nueve competencias (Ministerio de educacion, 2014).

2.3 Definicion de términos basicos

Competencia: un grupo de singularidades asignadas hacia la entidad de actividad con
pertinencia y sentido ético en un ambito determinado (Ministerio de Educacién, 2012).

Desempeno: Los hechos que se observados se alinean con las responsabilidades y

logran resultados especificos (Ministerio de Educacion, 2012).

Docencia: Una profesion ética, vinculada al propésito de indole social, que tiene
independencia de la ocupacién dentro del modo e organizaciéon educativos y es
responsable del proceso educativo y los logros de los estudiantes como

individuos y grupos.

Gestion institucional: “actividades realizadas por directores de instituciones educativas
encaminadas a lograr mejoras pedagogicas, institucionales y administrativas; lo que debe
preparar para mejorar su capacidad y desempefiar sus funciones con
eficacia y eficiencia’ (INEI, 2013).
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0 .
CAPITULO il
MATERIALES Y METODOS

3.1 Parametros y alcance de la investigacion

3.1.1 Contexto de la investigacion

Se desarrolld el andlisis en distrito y provincia Picota, al sureste de la region de San
Martin; en la I. E. emblematica integrada técnica “Alberto Leveau Garcia’ que es

dependiente la UGEL Picota, de gestién publica y con turmos diurnos.

La poblacién institucional docente; esta conformado por:

Nivel N° Docente
Primaria 10
Secundaria 57
TOTAL 67

3.1.2 Periodo de ejecucion
Fue desarrollado durante marzo 2022 a diciembre del 2022.
3.1.3 Autorizaciones y permisos

Como Director de la institucion educativa emblematica, dio la autorizacién para
investigacion y desarrollo, permitiendo contactar a varios docentes para informar el
motivo de investigacion y lo importante de sus participaciones y tiempo requerido para
levantar la informacion necesaria de sus experiencias y conocimientos de forma virtual;
haciendo llegar los instrumentos de acuerdo a lo requerido por el encuestado.

3.1.4 Practica de normas éticas internacionales

Como muestra la informacién Belmont, se emplea a la iniciacion a las personas, al
informar que su participacion es voluntaria y que los instrumentos llenados tuvieron
confidencialidad debido a que fueron codificados y tratados Unicamente con fines para

esta investigacion. Asi también, no ocasionara dafo o desmedro hacia los docentes.
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3.2 Sistema de variables

3.2.1 Variables principales
e Compromiso docente

+ Desempefo docente

3.2.2 Variables secundarias
¢ Nivel de compromiso docente

¢ Nivel de desempefio docente

3.3 Procedimientos de la investigacion

La muestra estuvo compuesta por 67 docentes de nivel primaria y secundaria de la |.E.
emblematica integrada técnica “Alberto Leveau Garcia”. Esto se determind con base en
un muestreo intencional debido a la voluntad del investigador de que el docente construya
el modelo.

Tabla 1

1
Rangos del coeficiente de correlacion PEARSON

COEFICIENTE DE INTERPRETACION
CORRELACION

De + 0,80 a + 1,00 “Correlacion perfecta”

De + 0,60 a + 0,80 “Correlacion fuerte o muy alta”

De + 0,40 a = 0,60 “Correlacion significativa®

De + 0,20 a + 0,40 “Correlacion débil”

De £+ 0,10 a + 0,19 “Correlacién muy débil”

De + 0,00 a + 0,09 “‘Correlacion nula o inexistente”

La investigacion es basica, porque extrae conocimientos en base a teorias (Hermandez
Sampieri et |, 2014); asi también, el disefio del estudio fue no experimental, descriptivo

correlacional:

Donde:

M: Docentes de la institucion educativa emblematica integrada técnica "Alberto Leveau
Garcia®, Picota 2022.
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o1
02

r = Coeficiente de correlacion

Compromiso docente

Desempefio docente

Formula:

Dénde:

Indica la frecuencia observada. Este es el nUmero de observaciones clasificadas por fila

iycolumna j.

i Indica frecuencia esperada o tedrica. Es la cantidad prevista de casos para cada fila
y columna. Es la frecuencia que se veria en el evento si ninguna de las variables
dependiera de la otra. Para obtener los valores esperados, se calculan como el resultado

de la cantidad marginal dividida por el niimero total de casos (n)

Para utilizar el cuestionario de aprendizaje y logros, se realizaron coordinaciones
utilizando los medios de comunicacion como llamadas telefénicas y por medio de las
redes sociales para participar de esta investigacién. A nivel analitico correlacional, se
utilizaron el chi cuadrado de Pearson, las tablas y graficas para el anélisis descriptivo.

Estos datos seran tratados en programa SPSS 25.0 para Windows.

3.3.1 Objetivo especifico 1:

Identificar la distribucién el nivel de compromiso institucional de los docentes de la

institucion educativa emblematica integrada técnica "Alberto Leveau Garcia” 2022.

Se identificé cuatro categorias para el nivel de dedicacion de los profesores de la
institucion: bajo, normal, alto y extremadamente alto. Se trataba de una escala de

medicidon nominal.

Como técnica, se empled la entrevista, aplicando el cuestionario compromiso docente y

el cuestionario desempefio docente.

Se enviaron los instrumentos segun lo coordinado con el docente, sea por via WhatsApp,

E-mail.

Luego se codificaron y se procedi6 a calificar para su posterior procesamiento en SPSS.
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3.3.2 Objetivo especifico 2
p)
Identificar el nivel de desempefio docente de la |. E. emblematica integrada técnica
“Alberto Leveau Garcia” 2022.

Se determind el grado de la variable rendimiento del profesorado. Que pueden ser
basicos, intermedios, suficiente o destacado. La escala de medicién fue de tipo nominal.

Los cuestionarios de rendimiento y compromiso de los profesores se aplicaron en el

proceso de entrevistas como tactica.

Se enviaron los instrumentos segln lo coordinado con el docente, sea por via WhatsApp,
E-mail.

Luego se codificaron y se procedi6 a calificar para su posterior procesamiento en SPSS.

3.3.3 Obijetivo especifico 3
Identificar si existe relacion entre las dimensiones de compromiso organizacional:

normativo, afectivo y de continuidad con el desempeno docente de |a institucion educativa
emblematica integrada técnica "Alberto Leveau Garcia” 2022.

Se identificaron, dimensiones de la variable compromiso. Para este objetivo el
compromiso normativo y su relacion con desempeno docente. La escala de medicion fue

de tipo nominal.

Como técnica, se empleé la entrevista, aplicando el cuestionario compromiso docente v

el cuestionario desempefio docente.

Se enviaron los instrumentos segln lo coordinado con el docente, sea por via WhatsApp,
E-mail.

Luego se codificaron y se procedié a calificar para su posterior procesamiento en SPSS.

Se identificaron las dimensiones de la variable compromiso. Para este objetivo el
compromiso afectivo y su relacion con el desempefio docente. La escala de medicion fue
de tipo nominal.

Como técnica, se empleé la entrevista, aplicando el cuestionario compromiso docente v

el cuestionario desempefio docente.

Se enviaron los instrumentos segln lo coordinado con el docente, sea por via WhatsApp,
E-mail.

Luego se codificaron y se procedio6 a calificar para su posterior procesamiento en SPSS.
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Se identificaron las dimensiones de la variable compromiso. Para este objetivo el
compromiso continuidad y su relacion con el desempefio docente. La escala de medicion
fue de tipo nominal.

Como técnica, se empled la entrevista, aplicando el cuestionario compromiso docente y
el cuestionario desempefio docente.

Se enviaron los instrumentos segun lo coordinado con el docente, sea por via WhatsApp,
E-mail.

Luego se codificaron y se procedi6 a calificar para su posterior procesamiento en SPSS.
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CAPITULOIV
RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. Resultados
7
Prueba de Confiabilidad
Tabla 2
Resumen de procesamiento de casos
N %

Casos Valido 20 100,0

Excluido? 0 0

Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables
del procedimiento.

Tabla 3
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,926 8

Tabla 4
Estadisticas de elemento

Media Desv. Desviacién N
Condiciones Fisicas y/o materiales 2,3000 ,86450 20
Beneficios laborales 2,4000 ,82078 20
Politicas administrativas 2,1000 ,86224 20
Relaciones sociales 2,5000 ,88852 20
Desarrollo personal 2,1000 ,71818 20
Desempefio de tareas 2,2000 ,83351 20
Relacién con la autoridad 2,1000 ,56251 20

Conocimiento de aprendo en casa 2.,3500 ,87509 20
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5
Tabla 5
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total  Cronbach si el
sielelemento  elementoseha  de elementos  elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido
Condiciones Fisicas y/o 15,7500 19,987 878 906
malteriales
Beneficios laborales 15,6500 20,766 813 911
Politicas administrativas 15,9500 21,208 712 920
Relaciones sociales 15,5500 21,103 690 922
Desarrollo personal 15,9500 22,366 ,683 921
Desempefio de tareas 15,8500 21,503 689 921
Relacion con la autoridad 15,9500 23,839 626 926
Conocimiento de aprendo en 15,7000 19,589 925 901
casa

4.1.1. Proceso y analisis de la informacién

Procesamos los numeros estadisticos la cual se usé SPSS 25.0 para Windows. Y
realizaron pruebas de analisis de normalidad de los datos (1 muestra de Kolmorov
Smirnov y chi-cuadrado) que reportaron distribuciones no paramétricas, analisis de

asociacion entre variables y correlaciones entre variables (rangos de X2 de Pearson).

Se realiz6 |a aplicacion de los cuestionarios: comportamiento organizacional y la eficacia
de cada docente en la ensefianza via correo electrénico cada docente y permitié tener

cierto grado de control del conocimiento previo que podria haber con estos instrumentos.

Se acordo la colaboracion y participacion de los docentes y seguidamente se remitio los
instrumentos considerados en la investigacion, con las instrucciones sobre la forma de
respuesta de los mismos. El tiempo promedio de aplicacion de los instrumentos fue de

aproximadamente 30 minutos.

4.1.2. Tratamiento estadistico

Comprobar la normalidad de los datos. Se describid los estadisticos de ambas variables
y se hizo uso de prueba de normalidad de Kolmorov — Smirnov, en muestra = 20
elementos. Concluimos: Suponiendo que el Sig > 0.01, para ambas variables; los datos
son representativos y cumplen criterios de normalidad, por lo que se utilizara factor de

Pearson X2 para la determinacién de correlacién entre variables.
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bla 6
Resumen de procesamiento de casos de compromiso organizacional y desemperio docente
Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Compromiso organizacional 60 100,0% 0 0,0% 60 100,0%
Desempenio docente 60 100,0% 0 0,0% 60 100,0%

Tabla 7

Prueba de Normalidad Determinacion de Coeficiente de Correlacién Chi cuadrado de Pearson
(X2).

Kolmogorov-Smirnov? apirofWiIk
Estadistico gl Sig. Estadistico al Sig.
Compromiso 233 80 ,000 ,B50 60 ,000
organizacional
Desempeno docente 264 60 ,000 ,829 60 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

4.1.3. Contrastacion de Hipétesis

En relacion la prueba de hipétesis para la confirmacién de lo propuesto y cumplir la
finalidad de la investigacion encontramos

Ho. El compromiso organizacional y actividades docentes en insﬁuciones educativas
emblematica integrada técnica “"Alberto Leveau Garcia®, provincia de Picota

provincia y regién San Martin, no se relacionan.

Ha.. El compromiso organizacional y actividades docentes en instituciones educativas
emblematica integrada técnica “"Alberto Leveau Garcia®, provincia de Picota

provincia y regiéon San Martin, se relacionan.

bla 8

Pruebas de chi-cuadrado de las vaa’ab;‘es compromiso y desemperio docente.
3
Pruebas de chi-cuadrado

Valor df Significacion asiniotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 126,7762 9 ,000
Razon de verosimilitud 94,698 9 000
Asociacion lineal por lineal 47,497 1 ,000
N de casos vélidos 60

a. 12 casillas (75,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,15.
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Los resultados obtenidos arrojan un X2 = 126,776 calculado con un gl = 9; Se acepta la
hipotesis alternativa ya que los datos &emuestran una relacién y un nivel de significacion
positivo. Existe una correlacion entre el nivel de dedicacion y la calidad de la ensefianza
en Enslilucién educativa técnica integral emblematica "Alberto Leveau Garcia" ubicada

en la provincia de Picota, dentro de la zona de San Martin.

Los resultados obtenidos arrojan un X? = 126,776 calculado con un gl = 9; los datos
confirman una relacién positiva y un nivel de significancia, y se rechazé la suposicion

anulada y admite la suposicion alternativa.

Prueba de auétesis especificos

La primera prueba de hipotesis esta referida a la dimensién compromiso normativo y

desempeno docente.

Ho. La dimension “compromiso normativo” y “desempefio docente” en la institucion
educativa emblematica integrada técnica “Alberto Leveau Garcia” de la provincia
de Picota provincia y region San Martin, no se relacionan.

H.. La dimensiéon “compromiso normativo” y “desempefio docente” en la institucion
educativa emblematica integrada técnica “Alberto Leveau Garcia” de la provincia
de Picota provincia y regién San Martin, se relacionan.

3
Tabla 9

Pruebas de chi-cuadrado de la dimension compromiso normativo y desempefo docente

Valor df Significacién asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 1172722 9 ,000
Razoén de verosimilitud 69,888 9 ,000
Asociacion lineal por lineal 39,258 1 ,000
N de casos validos 60

a. 12 casillas (75,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,15.

Los resultados obtenidos arrojan un X2 = 117,272, calculado con un gl = 9; el dato nos
determina la relacién que existe, en consecuencia, se acepta la hipotesis alternativa. El
rendimiento de los profesores y el factor de compromiso normativo estan relacionados.

El comprE'liso emotivo y el componente de rendimiento del profesor son los temas de la
segunda prueba de hipotesis.




38

La dimension compromiso afectivo y desempeno docente en la institucion

Ho.
educativa emblematica integrada técnica “Alberto Leveau Garcia” de la
provincia de Picota 2022, no se relacionan
3
Ha. La dimensién compromiso afectivo y desempefio docente en la institucion
educativa emblematica integrada técnica “Alberto Leveau Garcia” de la
provincia de Picota provincia 2022, se relacionan.
Tabla 10
Pruebas de chi-cuadrado de la (ﬁensfén compromiso afectivo y desempenrio docente
Valor df Significacion asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 28,6432 6 ,000
Razon de verosimilitud 26,369 B ,000
Asociacion lineal por lineal 16,572 1 ,000
N de casos validos 60

a. 6 casillas (50,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,65.

Los resultados obtenidos arrojan un X? = 28,643, calculado con un gl = 9; Se acepta la

hipétesis alternativa, ya que los datos apoyan una asociacién positiva y un grado de

significacion. El rendimiento de los profesores esta correlacionado con el componente

de compromiso afectivo.

La tercera prueba de hipotesis esta referida a la dimensién compromiso de continuidad

y desemperio docente.

Ha.

La dimensién compromiso de continuidad y desempeno docente en la institucion
educativa emblematica integrada técnica “Alberto Leveau Garcia” de la provincia

de Picota provincia y regién San Martin, no se relacionan.
La dimension compromiso de continuidad y desempefio docente en la institucion

educativa emblematica integrada técnica “Alberto Leveau Garcia” de la provincia

de Picota provincia y region San Martin, se relacionan.
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Tabla 11
Pruebas de chi-cuadrado de la dfmﬁnsfén compromiso de continuidad y desemperio docente
5
Valor df Significacion asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 91,5892 9 ,000
Razon de verosimilitud 58,473 B ,000
Asociacion lineal por lineal 28,656 1 ,000
N de casos validos 60

3. 12 casillas (75,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 15,

Los resultados obtenidos arrﬁ un X2 =91,589, calculado conun gl = 9; al no abservarse
ningan vinculo en los datos, se acepta la hipétesis alternativa, indicando que existe una

relacion entre la dedicacion al rendimiento y el factor de continuidad.

En cuarta prueba de hipotesis esta referida a la distribucion de nivel de compromiso

organizacional.
Tabla 12
Distribucion de nivel de compromiso organizacional
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 10 16,7 16,7 16,7
Regular 24 40,0 40,0 56,7
Alto 23 383 38,3 95,0
Muy alto 3 5,0 5,0 100,0
Total 60 100,0 100,0

Los resultados arrojan que 40% estan en nivel regular y 38.3% en nivel alto.

Compromiso organizacional

M Bsjo
W Regular
M Alto
B Muy alto

Figura 1.
Compromiso organizacional docente
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La quinta prueba de hipotesis esta referida a la distribucion del nivel de desempefo

docente.

Tabla 13
Distribucion de nivel de desempeno docente

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido  Basico 4 6,7 6,7 6,7
Intermedio 27 45,0 45,0 51,7
Suficiente 26 43,3 43,3 95,0
Destacado 3 5,0 5,0 100,0
Total 60 100,0 100,0

Se muestran resultados obtenidos arrojando un 45% de educadores evidencian un

estado intermedio y 43.3% suficiente.

Desemperio laboral

M Basico

M Intermedio
M Suficiente

[H Destacado

Figura 2. Desemperio laboral

4.2. Discusiones

Segun el objetivo general, actividades docentes en instituciones educativas emblematica
integrada técnica “Alberto Leveau Garcia” 2022. Estan asociados, por lo tanto, no son

independientes; en estos resultados se evidencia que X2c = 126,776, calculado con un

gl = 9. Por lo que se puede determinar que existe un nivel de significancia positivo.

Estrada & Mamani (2020), encuentran “fuerte relacion, relaciones directas y significativas

entre las variables compromiso organizacional y efectividad docente; el coeficiente de
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correlacion de Spearman fue 0,724 con un p-valor debajo del nivel de significancia (p=
0,000<0,05) indica que a mayor participacion, mayor efectividad docente”. Quispe &
Paucar (2020) sugirieron que “existe una relacion directa significativa entre la satisfaccion
laboral y el compromiso organizacional; Ignorar los factores de higiene y motivacion
conduce a la insatisfaccion laboral y a la falta de compromiso con la continuidad”. Pocco
Pinto (2018) maostraron una correlacion directa y moderada entre la dedicacion docente
y el rendimiento (valor p = 0,000 y valor Rho = 0,541). En 2017, Sanchez Vazquez (2019)
descubrié una correlacion favorable (p = 0,750) entre el compromiso organizacional y el
liderazgo directivo el colegio "Manuel Gonzéalez Prada" ubicada en Naranjos.

Segun el primer objetivo especifico; en la iconica institucién técnica integrada, el nivel de

compromiso organizacional de los docentes se encuentra en el nivel habitual
40% vy alto 38,3% “Alberto Leveau Garcia”. Peniche et al. (2020), encuentra gue “el nivel
de compromiso docente se ve afectado por factores externos como las instalaciones, la
estabilidad laboral y la carga de trabajo, asi como factores internos, conducen a
diferencias entre escuelas de alto y bajo rendimiento”. Por su parte, Garrido (2016),
encuentra el compromiso del docente que tiene dependencia significativa de la condicion
laboral del docente. Horn & Murillo (2016), encuentra que existen dos practicas clave
influyen en el compromiso docente: establecer una hoja de ruta y una estructura
organizativa para facilitar el ftrabajo; y apoyo pedagdgico desde la direccion
técnica y pedagégica. Quispe & Paucar (2020), en Madre de Dios encuentra que, el
82.5% demostré compromiso emocional y el 57% estaba comprometido normativamente

con el reconocimiento de las oportunidades laborales recibidas.

El segundo objetivo especifico, ha sido identificar el nivel de desempefio docente de la
LE. emblematica integrada técnica “Alberto Leveau Garcia”; encontrandose que los
docentes de la institua‘im presentan nivel suficiente de rendimiento, obteniendo que el
45% se encuentra en nivel regular y el 43.3% en nivel alto. Escribano (2018), encuentra
que el nivel del desemperno docente depende de factores como la formacién inicial y
continua del profesorado y los retos que afrontaa su labor para garantizar una respuesta
coherente a |a calidad de la educacion en este siglo y a los cambios sociales, culturales,
evolutivos y tecnolégicos que se atén produciendo. diario de hoy. Estrada & Mamani
(2020), la mayoria de los docentes de Educacion Basica de Puno, se caracterizan por un
nivel de procesamiento satisfactorio. Alvarez (2020), “evidencia diferencias significativas
en el rendimiento docente en campaos relacionados con preparar a los estudiantes para
aprender y ensefiar a los estudiantes a aprender”. Meza et al. (2020), encuentra que “el
un factor importante que explica el nivel de productividad alcanzado por docentes de
primaria en Puno durante la pandemia de COVID-19 implica fortalecer propuestas
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educativas y enriquecer procesos pedagogicos orientados a satisfaccion de las
necesidades educativas locales y regionales”. Galvez Suarez & Milla Toro (2018),
demuestran bajos niveles de rendimiento durante la preparacion académica y objetivos
inconsistentes durante la evaluacién. Ramirez (2019), Dado que algunos instructores no
presentaron sus planificaciones a tiempo, el Centro Educativo “Miguel Chuquisengo”
Ramirez de Tarapoto, Regidn San Martin - 2019 concluye que el rol del educador es
regularizar en el 43% de los casos. Segun Lavado (2019). Los maestros del Centro
Educativo “Jesus Alberto Miranda Calle” del distrito de Moyobamba fueron contratados
en el 2018.

Segun el tercer objetivo especifico, encontramos que los resultados obtenidos arrojan un
X2c = 117,272, calculado con un gl = 9; se acepta la hipotesis alternativa porque los datos
demuestran la existencia de relacigg. En la institucién educativa técnica integral
emblematica "Alberto Leveau Garcia" de la provincia de Picota en la provincia y zona de
San Martin, existe relacion entre la eficacia docente y el componente de compromiso
normativo. Estrada & Mamani (2020), también encuentra “correlacion normativa con el
compromiso normativo (rs=0,664; p=0,000<0,05) y el desempefio cente”. Pocco
(2018), muestra que el compromiso normativo de los instructores y el desempefio
pedagégico tienen una asociacion directa y moderada (valor Rho = 0,579 y valor p =
0,000). Segun Sanchez Vasquez (2019), el compromiso organizacional normativo es
primario y algo desarrollado.

Asimisg:, los resultados obtenidos arrojan un X2c = 28,643, calculado con un gl = 9;
Existe relacion entre el desempefio docente y la dimensién compromiso&ﬁectivo en la
reconocida institucion educativa técnica integral "Alberto Leveau Garcia" de la provincia
de Picota y la regidon San Martin. Los datos sustentan una relacion positiva y un nivel de
significacion, que conduce a la aceptacion de la alternativa. Estrada & Mamani (2020),
también encuentra que “existe correlacion positiva considerable con el compromiso
afectivo (rs=0,569; p=0,000<0,05) y el desemperio docente”. Pocco (2018), descubge un
una relacién mayormente directo y moderado (valor p = 0,000 y valor Rho = 0,679) entre
el compromiso afectivo del docente y la efectividad insajccional. El compromiso afectivo
se establecid principal y modestamente en el afio 2017 en la institucién educativa "Manuel

Gonzales Prada" de Naranjos, San Martin, segun los hallazgos de Sanchez (2019).

En ese sentido, los resultados obtenidos arrojan un X2 = 91,589, calculado con un gl =9;
el dato nos determina que n:hexiste relacion, por lo tanto, se apoya el componente de
compromiso de continuidad y desempefio docente en la |. E. técnica integral emblematica

"Alberto Leveau Garcia" de la provincia de Picota y zona de San Martin, mientras que se
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rechaza la hipdtesis alternativa, se relacionan. Estrada & Mamani (2020).también
encuentra que el compromiso de continuidad es el que mas se relaciona (rs=0,669;
p=0,000<0,05) con el desempenio docente; a diferencia de lo encontrado en el presente
estudio, donde se encuentra que el compromiso normativo es el que tiene mayor relacion.
Aligual que, Pocco (2018), quien menciona “la relacion directa y moderada (valor de Rho
= 0,561 y valor de p = 0,000) existente entre el compromiso de continuidad de los

docentes y la eficacia pedagogica”.
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CONCLUSIONES

Se concluyé que, el compromiso docente y desempefio docente en la institucion
educativa emblematica integrada técnica “Alberto Leveau Garcia” 2022. Estan
relacionados y por tanto no son independientes; estos resultados se prueban por el
hecho de que X2c = 126,776, calculado con un gl = 9; Por lo que se puede determinar
que existe un nivel de significancia positivo.

En la I. E. emblematica integrada técnica "Alberto Leveau Garcia” 2022, "Alberto
Leveau Garcia" 2022, se descubrid que el compromiso organizativo de los profesores
es mayoritariamente regular.

Se encontré que el nivel de desemperfio docente es predominantemente regular en

la institucion educativa emblematica integrada técnica “Alberto Leveau Garcia” 2022.

Se encontrd correlacion entre el desgmpefio y las dimensiones de compromiso
normativo, afectivo y de continuidad. Se encontré una correlacion poaiva entre la
dimension de compromiso afectivo y el desempefio docente en la institucion
educativa técnica integral emblematica "Alberto Leveau Garcia" 2022 de la provincia

de Picota, provincia y region San Martin.
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RECOMENDACIONES

Es necesario fortalecer el compromiso institucional con el fin de mejorar el nivel de
desempefio docente, a través de estrategias que les permita visualizar que su
compromiso y desempeno, le genere estabilidad laboral y una fuente de ingreso

econdmico entre otros aspectos de aspiracion personal.

Proponer un estudio sobre los factores que afectan la participacion docente con el fin de
desarrollar estrategias especificas que permitan aumentar el estado de participacion de
los docentes en cuanto a la organizacion y efectividad institucional con respecto a la

practica pedagdgica.

Desarrollar programas para motivar, monitorear y fortalecer las actividades del docente
sobre la preparacion de los estudiantes para aprender y ensefiar con el fin de mejorar el

nivel de las actividades del docente.

Potencializar el compromiso normativo relacionado a los valores y ética laboral mediante
programas o taller de habilidades blandas y ética profesional mediante normas vy
estatutos institucionales y motivar a los docentes sobre los beneficios de la docencia en
su institucion, sobre las oportunidades que esta ofrece a nivel de estabilidad laboral y
tamiliar, ingresos econdmicos, motivarlos a superarse a nivel personal y profesional con
los ascensos que ofrece el ministerio y la escalas remunerativas y laborales; beneficios
por afios de servicio entre otros similares; los beneficios de los estudios de posgrado,
oportunidades para presentar proyectos remunerados, postulacion a becas

y/o pasantias, etc.
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Anexo 2: Instrumentos

CUESTIONARIO “COMPROMISO DOCENTE”

Pocco (2018), modificado por Manuel Hidalgo Valles
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Estimado docente, a continuacion, encontrara una serie de enunciados con respecto a

su compromiso laboral para con la institucion educativa. Se solicita su opinion sincera al

respecto. Asi mismo, cualquier duda o aclaracién que requiera respecto a la presente

investigacion o a los items del cuestionario puede comunicarse directamente al
celular/WhatsApp N° 949680729 o al E-mail: mahiva39@outlook.com.

Después de leer cuidadosamente cada enunciado, coloque el numero que corresponda

a su opinion; en base al siguiente criterio:

1 = Nunca/Totalmente en desacuerdo;

2 = Casi nunca/En desacuerdo;

3 = A veces/Indeciso; 4 = Casi siempre/De acuerdo; 5 = Siempre/Totaimente de

acuerdo

Nivel: Primaria Secundaria 1ST=0 (o UUTRUR

AfRos de experiencia laboral: ..........cccccccoe.....

Criterios

COMPROMISO AFECTIVO

3

L.

Me sentiria feliz, si pudiera establecerme laboralmente en esta
institucion educativa.

2. | Realmente siento como si los problemas de la institucién
educativa fueran mios.

3. | Experimento un fuerte sentimiento de pertenencia hacia la
institucién educativa.

4. | Me siento ligado emocionalmente a la institucién educativa.

5.| Personalmente, esta institucién educativa significa mucho para
mi.
COMPROMISO DE CONTINUIDAD

6. | Permanecer en la institucion educativa, es una cuestion tanto de
necesidad como de deseo.

7. | Seria muy duro para mi dejar la institucién educativa, inclusive
si lo quisiera.

8. | Gran parte de mi vida se afectaria si decidiera salir de la
institucién educativa en estos momentos.

9.| Siento como si tuviera muchas opciones de trabajo, pero no tanto
como para pensar en salir de la institucién educativa

10.| Si no hubiera puesto tanto de mi mismo en la institucién

educativa, podria haber considerado trabajar en otro sitio.

COMPROMISO NORMATIVO

1.

Comparto los valores y principios que caracterizan a la
institucién educativa.
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12.

Adin si fuera por mi beneficio, siento que no estaria bien dejar la
institucién educativa por ahora.

13.

Me sentiria culpable si dejara la institucién educativa ahora.

14.

La institucion educativa merece mi lealtad.

15.

No abandonaria la institucién educativa en estos momentos,
porque tengo un sentimiento de obligacidn hacia las personas
que trabajan en ella

Gracias por su colaboracién
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CUESTIONARIO “DESEMPENO DOCENTE”
Pocco (2018), modificado por Manuel Hidalgo Valles

Estimado docente a continuacion, encontrara una serie de enunciados referidos a su
desempefio pedagogico en la institucién educativa. Se solicita su opinién sincera al
respecto. Asi mismo, cualquier duda o aclaracién que requiera respecto ala presente
investigacion o a los items del cuestionario puede comunicarse directamente al
celular/WhatsApp N° 949680729 o al E-mail: mahiva39@outlook.com.

Después de leer cuidadosamente cada enunciado, coloque el nimero que corresponda

a su opinidn; en base al siguiente criterio:

1 = Nunca/Totalmente en desacuerdo; 2 = Casi nunca/En desacuerdo;
3 = Aveces/Indeciso; 4 = Casi siempre/De acuerdo; 5 = Siempre/Totalmente de

acuerdo
Nivel: PRIMARIA SECUNDARIA Sexo:..F o M.

Tiempo de experiencia laboral: ..........cccceeune....

Criterios
PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS 1 |2 |3]4 |5
ESTUDIANTES

1. | Conozco y aplico los enfoques intercultural e inclusivo y los
procesos pedagdgicos para el desarrollo de las experiencias de
aprendizaje.
2. | Considero importante tener conocimiento sobre las diversas
caracteristicas de la realidad socio econémico de mis
estudiantes.
3. | Considero importante planificar detalladamente mis
actividades de aprendizaje.
4. | Aplico y tomo en cuenta las competencias y dominios de los
contenidos pedagdgicos, estrategias de ensefianza, evaluacién
del aprendizaje y capacidades cognitivas de los estudiantes.
ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

5.| Es importante propiciar un clima adecuado en el aula para el
desarrollo y comprension de la actividad de aprendizaje
6. | Es necesario aplicar diversos recursos y estrategias
pedagdgicas en el desarrollo de las actividades de aprendizaje.
7. | Es importante lograr que el proceso de aprendizaje se sustente
en aspectos de critica y reflexién de parte del estudiante.
8. | Es importante, evaluar con frecuencia el aprendizaje en
concordancia con los objetivos de la institucién educativa
(Enfoque de inclusidn y la diversidad en todas sus expresiones)

PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA
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ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD

9. | Presento una actitud democritica y colaborativa en la
institucién educativa.

10.| Busco formular y que se implementen proyectos innovadores
que permitan mejorar la calidad educativa.

11.| Me caracterizo por impulsar la existencia de relaciones de
respeto entre los miembros de la comunidad educativa.

12.| Es importante, informar de forma frecuente a los padres de

familia y autoridades de la institucién educativa sobre los
avances en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA
IDENTIDAD DOCENTE

13.

Considero necesario reflexionar sobre mi labor docente para
identificar los aspectos a mejorar.

14.

Me identifico con la institucién educativa y profesionalidad.

15.

Busco impulsar el constante respeto a los derechos de las
personas.

16.

Trato de ejercer una labor docente honesta y justa centrada en
la bisqueda de dar un mejor servicio educativo.

Gracias por su colaboracién




INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

Anexo 3: Validacion de los instrumentos

1. DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto: 75-!&&'50 GARC &MS

Institucién donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluacién
Autor (s) del instrumento (s)
ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

1.

: FilosoPib ) uencuds Seciples

: Compromiso Docente

. JNIVERS DAy NAcaNAL & San MAZTn

: Pocco Pinto (2018), modificado por Manuel Hidalgo Valles

CRITERIOS

INDICADORES

1

2

3

4

CLARIDAD

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
ambigiedades acorde con los sujetos muestrales.

V4

OBJETIVIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacion objetiva sobre la variable, en todas sus
dimensiones en indicadores conceptuales y operacionales.

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
conocimiento cientifico, tecnol6gico, innovacién y legal
inherente a las variables: Compromiso docente y Desemperio
docente.

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre la
definicién operacional y conceptual respecto a la variable, de
manera que permiten hacer inferencias en funcién a las
hipdtesis, problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacidn y responden a los objetivos, hipdtesis y
variables de estudio: Compromiso docente y Desemperio
docente.

CONSISTENCIA

La informacion que se recoja a través de los items del
instrumento, permitira analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de |a investigacion.

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relacion con los
indicadores de cada dimension de las variables: Compromiso
docente y Desempefio docente.

METODOLOGIA

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos
responden al propdsito de la investigacion, desarrolio
tecnoldgico e innovacion.

PERTINENCIA

La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa
del instrumento.

PUNTAJE TOTAL

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valide ni aplicable)

1ll. OPINION DE APLICABILIDAD

Instrumento listo a ser aplicado.

PROMEDIO DE VALORACION:

-

D o208

Tarapoto, ©.[de ()Lv/@-n de 2021




INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

|. DATOS GENERALES
Apeliidos y nombres del experto: /A &0S0 GARTA &&LOS

Institucion donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluacion

- Hloseta § UERCIAS <ociples
. Desemperfio Docente

S JERS A NCWOAL g San WARTIK

Autor (s) del instrumento (s). Pocco Pinto (2018), modificado por Manuel Hidalgo Valles
1. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3)

BUENA (4)

EXCELENTE (5)
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CRITERIOS

~ INDICADORES |

1

2

3

CLARIDAD

Los ltems estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
ambigledades acorde con los sujetos muestrales.

OBJETIVIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacion objetiva sobre la variable, en todas sus
dimensiones en indicadores conceptuales y operacionales.

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
conocimiento cientifico, tecnoldgico, innovacién y legal
inherente a la variable Compromiso docente y Desempefio
docente

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflsjan organicidad légica entre la
definicién operacional y conceptual respecto a la variable, de
manera que pemiten hacer inferencias en funcién a las
hipétesis, probiema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipttesis y
variables de estudio: Compromiso docente y Desempefio
docente.

CONSISTENCIA

La informacién que se recoja a través de los items del
instrumento, permitira analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacion.

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relacion con los
indicadores de cada dimension de la variable Compromiso
docente y Desemperio docente

METODOLOGIA

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos
responden al propdsito de la investigacidn, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

|

PERTINENCIA

La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa
del instrumento.

PUNTAJETOTAL : SR

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es vélido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin

embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no vélido ni aplicable)

Il. OPINION DE APLICABILIDAD

Instrumento listo a ser aplicado.

PROMEDIO DE VALORACION:

D1 a3 0&T9




INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

|.DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto: Ruiz Saavedra, Femando
Institucién donde labora P UNSMT
Especialidad : Dr. Docencia Universitaria

Instrumento de evaluacion
Autor (s) del instrumento (s)

: Compromiso Docente

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

: Pocco Pinto (2018), modificado por Manuel Hidalgo Valles
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_CRITERIOS

e

_ INDICADORES

By

Y

3

T

CLARIDAD

Los |tems estan redactados con Iengua;e aproplado y libre
de ambigledades acorde con los sujetos muestrales.

OBJETIVIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacién objetiva sobre la variable, en todas
sus dimensiones en indicadores conceptuales vy
operacionales.

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacion y legal
inherente a las variables: Compromiso docente y
Desempefio docente.

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad légica entre la
definicién operacional y conceptual respecto a la variable, de
manera que permiten hacer inferencias en funcion a las
hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipétesis y
variables de estudio: Compromiso docente y Desempeiio
docente.

CONSISTENCIA

La informacién que se recoja a través de los items del
instrumento, permitird analizar, describir y explicar la
realidad, motivo de la investigacién.

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relacion con los
indicadores de cada dimension de las variables:

Compromiso docente y Desempeiio docente.

METODOLOGIA

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos
responden al propésito de la investigacion, desarolio
tecnoldgico e innovacion.

PERTINENCIA

i del instrumento.

La redaccién de los items concuerda con la escala valorativa

PUNTAJE TOTAL

50

{tha Tener en c.uenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje mintmo de 41 “Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no vélido ni aplicable)

ill. OPINION DE APLICABILIDAD

Instrumento listo a ser aplicado.

PROMEDIO DE VALORACION: @
/=

" Dr. FERNANDO RUIZ SAAVEDRA

Tarapoto, 01 de Julio de 2021
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

I DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto: Ruiz Saavedra Fernando

Institucion donde labora T UNSMT

Especialidad : Dr. Docencia Universitaria

Instrumento de evaluacién : Desempefio Docente

Autor (s) del instrumento (s): Pocco Pinto (2018), modificado por Manuel Hidalgo Valles
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA(4) EXCELENTE (5)

ZCREERIOS R aes __ INDICADORES 15
CLARIDAD Los nems estén redactados con lenguaje aproplado y libre X
de ambigliedades acorde con los sujetos muestrales.

Las instrucciones y los items del instrumento permiten X

recoger la informacion objetiva sobre la variable, en todas
CBJETIVIDAD sus dimensiones en indicadores conceptuales vy
operacionales.

El instrumento demuestra vigencia acorde con el x

conocimiento cientifico, tecnologico, innovacion y legal
ACTUALIDAD inherente a la variable Compromiso docente y Desempefio
docente

Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre la X
definicion operacional y conceptual respecto a la variable, de
manera que permiten hacer inferencias en funcién a las

hipotesis, problema y objetivos de la investigacién.

ORGANIZACION

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y X

e o calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de X
investigacién y responden a los objetivos, hipdtesis y
variables de estudio: Compromiso docente y Desempefio
docente.

INTENCIONALIDAD

La informacién que se recoja a través de los items del X
CONSISTENCIA instrumento, permitira analizar, describir y explicar la
realidad, motivo de la investigacion.

Los items del instrumentc expresan relacién con los x
COHERENCIA indicadores de cada dimensién de la variable Compromiso
docente y Desempefio docente

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos X
METODOLOGIA | responden al propésito de la investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién.

La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa X
PERTINENCIA del instrumento.

_ PUNTAJE TOTAL _ 50

(Nota: Tener en cuema que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje mlnlrno de 41 “Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

Il. OPINION DE APLICABILIDAD

Instrumento listo a ser aplicado.
i~

PROMEDIO DE VALORACION: [3 I3
; Tarapoto 01 de Julio de 2021
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Dr. Fernando Ruiz Saavedra




INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
I.DATOS GENERALES '

Apellidos y nombres del experto: Sapcns2 Cowrrv A, /20’5 wisin

Institucion donde labora

Especialidad

D &/3"’541’/
LN VERSL ORO Nigce oA e DF Shiy /17'/7‘%'7/»‘
/713570 Red doR

Instrumento de evaluacién : Compromiso Docente
Autor (s) del instrumento (s)  : Pocco Pinto (2018), modificado por Manuel Hidalgo Valles
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4} EXCELENTE (5)

CLARIDAD

“Los itarns est;‘in redactados con Ienguaje apro-plado y ||bre de

> jal

ambigledades acorde con los sujetos muestrales.

. OBJETIVIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacion objetiva sobre la variable, en todas sus X
dimensiones en indicadores conceptuales y operacionales.

ACTUALIDAD

El instrumentc demuestra vigencia acorde con el
conocimiento cientifico, tecnoldgico, innovacion y legal

inherente a las variables: Compromiso docente y Desempefio P(
docente.

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre la
definicion operacional y conceptual respecto a la variable, de
manera que permiten hacer inferencias en funcién a las
hipdtesis, problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA

Los [tems del instrumento son suficientes en cantidad y
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacién y responden a los objetivos, hipétesis y
variables de estudio: Compromiso docente y Desempefio
docente.

CONSISTENCIA

La informacién que se recoja a través de los items del
instrumento, permitira analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacion.

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relacién con los
indicadores de cada dimension de las variables: Compromiso
docente y Desempefio docente.

METODOLOGIA

La relacién entre la técnica y el instrumento propuestos
responden al propésito de la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién.

D [T S | Dm0 || =

PERTINENCIA

La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa A
del instrumento.

e

T PUNTAJETOTAL

" (Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje mlnlmo de 41 “Excelénte”; sin

embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

1ll. OPINION DE APLICABILIDAD

Instrumento listo a ser aplicado.

PROMEDIO DE VALORACION:
Tarapoto, ./ de ./ ¢4e2 de 2021
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

I. DATOS GENERALES . s
Apellidos y nombres del experto: JA?‘/MZ (%" 7 e ig SR 5"2?&‘1}0 s
Institucion donde labora  : YA/ VGRS DNO Nl orsd < 98 Saze JTaR7 740
Especialidad s ST R0 PR
Instrumento de evaluacion : Desempefio Docente
Autor (s) del instrumento (s): Pocco Pinto (2018), modificado por Manuel Hidalgo Valles

1l. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

C S o T G/ e SRRt e E B
Los items estdn redactados con lenguaje apropiado y libre de
CLARIDAD ambigliedades acorde con los sujetos muestrales. X
Las instrucciones y los items del instrumento permiten
. OBJETIVIDAD recoger la informacion objetiva sobre la variable, en todas sus )(
dimensiones en indicadores conceptuales y operacionales.

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacién y legal
inherente a la variable Compromiso docente y Desempefio
docente
Los items del instrumento reflejan organicidad l6gica entre la
definicién operacional y conceptual respecto a la variable, de
ORGANIZACION manera que permiten hacer inferencias en funcién a las
hipétesis, problema y objetivos de la investigacién.
Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
SUFICIENCIA calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacién y responden a los objetivos, hipétesis y
variables de estudio: Compromiso docente y Desempefio
docente.
La informacién que se recoja a través de los items del
CONSISTENCIA | instrumento, permitira analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacion.
Los items del instrumento expresan relacion con los
COHERENCIA indicadores de cada dimensién de la variable Compromiso x
docente y Desempefio docente
La relacién entre la técnica y el instrumento propuestos
METODOLOGIA | responden al propésito de la investigacion, desarrollo ?{
tecnolégico e innovacion.
La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa K

strumento.
SUNTA AL T g8

ACTUALIDAD

INTENCIONALIDAD

S| A< x| >

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 "Excelente”; sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento ne vélido ni aplicable)

Il. OPINION DE APLICABILIDAD

Instrumento listo a ser aplicado.

PROMEDIO DE VALORACION:

oS
574703997




Anexo 3: Constancia de ejecucion del proyecto

G DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

San MLL:'TI]] UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PICOTA
R B, “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA” SLEUNDARLY

byornada Escolgr;

INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA INTEGRADA
TECNICA “ALBERTO LEVEAU GARCIA”

AUTORIZACION

El que suscribe el Director de Ja Institucion Educativa Emblematica Integrada
“Alberto Leveal Garcia”, provincia de Picota, region San Martin, con Coédigo
Modular 0273748:

AUTORIZA

Al profesor MANUEL HIDALGO VALLES, en su condicion de estudiante de la
Unidad de Posgrado de la Facultad de Educacién y Humanidades de la Universidad
Nacional de San Martin, aspirante a optar el grado de maestro en gestion educativa;
para desarrollar la investigacion cientifica titulada: Compromiso y desempefio
docente en la Institucion Educativa Emblematica Integrada Técnica “Alberto
Leveall Garcia” - Picota San Martin, con recoleccion de datos a nivel virtual.

Se le expide la presente a su solicitud para los fines que estime determinar.

Picota, 30 julio 2021.

ZS00NA; 3, GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
- DRE - SAN MARTI - UGEL PICOTA




Compromiso y desempefo docente en la institucién
educativa emblematica integrada técnica “Alberto Leveau
Garcia” Picota 2022

INFORME DE ORIGINALIDAD

20, 20. 7« 124

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.unsm.edu.pe

Fuente de Internet

3%

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet

=)

3%

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo del estudiante

e

3%

hdl.handle.net

Fuente de Internet

-~

2%

repositorio.une.edu.pe

Fuente de Internet

e

2%

tesis.unsm.edu.pe

Fuente de Internet

2%

repositorio.uap.edu.pe

Fuente de Internet

BH B

(K

revistainnovaeducacion.com

Fuente de Internet

(K




—_
o

—
—

repositorio.unjbg.edu.pe 1
Fuente de Internet %
repositorio.usanpedro.edu.pe 1
Fuente de Internet %
Submitted to Universidad Nacional de San 1 o
Martin 0

Trabajo del estudiante

—_
N

—_
w

—
N

—_
U

repositorio.umch.edu.pe
Fuenpte de Internet p <1 %
distancia.udh.edu.pe
Fuente de Internet p <1 %
apirepositorio.unh.edu.pe
FuIeDnte depInternet p <1 %
Submitted to Universidad Nacional de <1

%
Tumbes

Trabajo del estudiante

—
(@)

tesis.pucp.edu.pe <1«
0

Fuente de Internet

—_
~N

repositorio.uct.edu.pe <1«
0

Fuente de Internet

RN
(0.0]

repositorio.upla.edu.pe <1 o
0

Fuente de Internet

RN
O

Submitted to unsaac
<1 %

Trabajo del estudiante




1library.co <1 o

Fuente de Internet

B
—

Submitted to Atlantic International University <1
Trabajo del estudiante %

22

Ana Maria Ortiz-Cabrera, Blanca Amagay <1 y
Hidalgo-Hidalgo, Eddy Rosario Salinas-La- ’
Torre, Oscar Eduardo Negron-Oliva.

"PROPUESTA DE MOTIVACION LABORAL

PARA MEJORAR EL DESEMPENO DOCENTE

DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO

PRODUCTIVO N° 002 TUMBES, 2020",

Prohominum, 2021

Publicaciéon

B
W

Submitted to Colegio Champagnat <1 o
0

Trabajo del estudiante

N
B

Submitted to Universidad Nacional del Centro <1
%
del Peru

Trabajo del estudiante

repositorio.utelesup.edu.pe

Fuente de Internet <1 %
fr.scribd.com

Fuente de Internet <1 %
renati.sunedu.gob.pe

Fuente de Internet <1 %

B
oo

revistas.uam.es
<l%

Fuente de Internet




Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 10 words

Excluir bibliografia Activo



