UNIVERSIDAD
NACIONAL .
DE SAN MARTIN

Repositorio Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Acceso Abierto TARAPOTO - PERU

=
=
=
m
X
&
=
-
=

SAN MARTIN

4YACIONAL SV

Esta obra esta bajo una

Licencia Creative Commons

Atribucién - 4.0 Internacional (CC BY 4.0)

Vea una copia de esta licencia en
https://creativecommons.org/licences/by/4.0/deed.es

Obra publicada con autorizacion del autor



UM
5 shRAPOr, | ==
= ik = ESCUELA DE POSGRADO
g i = UNIDAD DE POSGRADO I?E LA FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
=] i Re. | = PROGRAMA DE MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
D ..!” “é% @
=] W
\PACIONAL S/

Tesis

Acompafiamiento pedagoégico y el desempeio
docente de la |.E Jiménez Pimentel, nivel
secundario, Tarapoto

Para optar el Grado Académico de Maestro en Ciencias de la Educacion
con mencion en Gestion Educativa

Autor:

Gosvinda Noemi Cordova Calle
https://orcid.org/0009-0009-2256-4898

Asesor:

Dr. Efrain de la cruz Bardales Zapata
https://orcid.org/0000-0001-5061-8894

Tarapoto, Peru

2025


https://orcid.org/0009-0009-2256-4898
https://orcid.org/0000-0000-0000-0000

VIS
= =
= g = ESCUELA DE POSGRADO
g % UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
= = PROGRAMA DE MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
3 S
]

B
o
o
=
=
r
\7

Tesis

Acompanamiento pedagogico y el desempeio
docente de la |.E Jiménez Pimentel, nivel
secundario, Tarapoto

Para optar el Grado Académico de Maestro en Ciencias de la Educacion
con mencion en Gestion Educativa

Autor:

Gosvinda Noemi Cordova Calle

Sustentado y aprobado el 10 de julio de 2025, ante el honorable jurado:

urado Secre e Jurado

salén Quevedo M.Sc. Carola Velia Rodriguez
Bustamante Gonzalez
A
% Aferf
.~ Vocal de Jurado -~ Asesor
Mg. Wendy Lilly Palacios Palacios Dr. Efrain de la Cruz Bardales
Zapata

Tarapoto, Peru

2025



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN &
ESCUELA DE POSGRAD foevoe?

———
GEEEEEEEEESNENEeTT e T

fmu)v-\
0
% sevmarm |

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

Los Miembros del Jurado que suscriben, reunidos para estudiar y escuchar la
sustentacion y defensa del Trabajo de Tesis, modo presencial, presentado por:

Bach. Gosvinda Noemi Cordova Calle

Con el asesoramiento del Dr. Efrain de la Cruz Bardales Zapata.

“Acompafiamiento pedagégico y el desempefio docente de la IE Jiménez Pimentel,
nivel secundario Tarapoto”

)E SAN MARTIN

|
E Teniendo en consideracién los méritos del referido trabajo, asf como los conocimientos
‘ demostrados por el sustentante, lo declaramos:
/ ‘\in \30 C\ Q

L
Con el calificativo (*) BUQWO (16 )

En consecuencia, queda en condicion de ser considerado APTO por el Consejo
Universitario y recibir el Grado Académico de Maestro en Ciencias de la Educacion
con mencién en Gestién Educativa, Promocién 2020-ll, de conformidad con lo
estipulado en el Articulo 30° del Reglamento de Tesis de la Escuela de Posgrado de la
UNSM.

Tarapoto, 10 de Julio de 2025.

A
)0
C(/(,LL.LM L—_‘% :
¢ Dr. Jgsé Avsad etamante M.Sc. Carola Vefig Rodrig€z Gonzalez
Presidente Secretario

1
<
A
70}
~
88|
>
Z
-

in de la Cruz Bardales Zapata
Asesor

Ma. Weridy Lilly Palacios Paredes
Miembro

Articulo 40" del Reglamento General de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn (RG - CTl) la Universidad Nacional de
San Martin - Tarapoto, estas deberan ser calificadas con términos de: BUENO, MUY BUENO, EXCELENTE, también
considerar la nota

R S casmmsmnure o R :

e http://posgrado edu pe

9 Av. Via Universitaria Cdra ;:_ﬁ\o:_alef .':fl :_?_\_ ") posgrado@unsm edupe




© Gosvinda Noemi Cérdova Calle — 2025
Todos los derechos reservados



nsim
{pRAPOr,
ESCUELA DE POSGRADO

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
PROGRAMA DE MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

QHaISH3NINN

i

SAN MARTIN

ITe

HACIONAL DY

Tesis

Acompafiamiento pedagoégico y el desempeio
docente de la |.E Jiménez Pimentel, nivel
secundario, Tarapoto

Para optar el Grado Académico de Maestro en Ciencias de la Educacion
con mencion en Gestion Educativa

Autor:

Gosvinda Noemi Cdérdova Calle

Los suscritos declaran que el presente trabajo de tesis es original en contenido
y forma.

Gosvinda ﬂﬁ’enﬁérdnva Calle Dr. Efrain de la Cruz Bardales Zapata

"Ejecutor Asesor

Tarapoto, Peru

2025



Declaratoria de autenticidad

Gosvinda Noemi Cordova Calle, con DNI N° 01130848, egresada de la Escuela
Posgrado. Programa de Maestria en ciencias de la Educacién en mencion en Gestion
Educativa de la Universidad Macional de San Martin, autor de la tesis titulada:
Acompafamiento pedagogico y el desempefio docente de la |.LE Jiménez Pimentel,

nivel secundario, Tarapoto.
Declaro bajo juramento que:

1. La tesis presentada es de nuestra autoria.

2. La redaccién fue realizada respetando las citas y referencia de las fuentes
bibliograficas consultadas, siguiendo las normas APA actuales

3. Toda informacién que contiene la tesis no ha sido plagiada;
Los datos presentados en los resultados son reales, no han sido alterados ni
copiados, por tanto, la informacion de esta investigacion debe considerarse como

aporte a la realidad investigada.

Por lo antes mencionado, asumimos bajo responsabilidad las consecuencias que
deriven de mi accionar, sometiéndome a las leyes de nuestro pais y normas vigentes de

la Universidad Macional de San Martin.

Tarapoto, 10 de julio de 2025

— f }
Gosvinda Noemi Cérdova Calle
DNI N° 01130848




Ficha de identificacion

Titulo del proyecto
Acompafiamiento pedagdgico, y el
desempefio docente de la IE
Jiménez Pimentel, nivel secundario.
Tarapoto”

Area de investigacion: Educacion

Linea de investigacién: Socio Diversidad

Sublinea de investigacion: Modelo de gestidn
educativa

Grupo de investigacion: Res. C. D. N° 0596-2024-
UNSM/EPG-CD

Tipo de investigacion:

Bésica X, Aplicada [, Desarrollo experimental O

Autor:
Gosvinda Noemi Cérdova Calle

Escuela de Posgrado
Unidad de Posgrado de la Facultad De Educacién y
Humanidades

Programa de Maestria en Ciencias de la Educacion
https://orcid.org/0009-0009-2256-4898

Asesor:
Dr. Efrain de
Zapata

la Cruz Bardales

Dependencia local de soporte:

Escuela de Posgrado

Departamento de Humanidades y Ciencias Sociales
https://orcid.org/0000-0001-5061-8894



https://orcid.org/0009-0009-2256-4898
https://orcid.org/0000-0001-5061-8894

Dedicatoria

"A mis hijos, Astrid y Carlos, con este logro,
quiero demostrarles que la perseverancia y el
esfuerzo pueden hacer que nuestras
aspiraciones se hagan realidad, estoy

agradecida de tenerlos en mi vida."

"A mi madre, Marina René, cuyo amor abnegado
me ensefid el verdadero significado de la
entrega y la perseverancia. Este trabajo es un

homenaje a tu dedicacién.”

"A Eliana, mi amiga del alma y asesora
excepcional, quien con su calidez humana y
profesionalismo me brind6 el impulso necesario
para alcanzar esta meta. Su amistad y guia

fueron un tesoro invaluable."



Agradecimiento

"Deseo expresar mi profundo agradecimiento a
los maestros y asesores de la Universidad
Nacional de San Martin, cuyo conocimiento,
guia y dedicacion fueron fundamentales para la
culminacion de este trabajo. Su apoyo y
ensefianzas han dejado una huella imborrable

en mi formacién profesional.”



10

indice general

FICHA DE IDENTIFICACION ..ottt 7
DEDICATORIA. ..ottt ettt e e e e et e e e e e n b e e e eeenenns 8
AGRADECIMIENTO .ttt ettt ettt e e e ettt e e e e e aba e e e eeaaanes 9
INDICE GENERAL ...ttt ettt 10
INDICE DE TABLAS ...ttt ettt ettt ettt eae e, 12
RESUMEN ...ttt e e et e e e e e atb e e e eeettn s e e eeebbaaeaaeenes 13
AB ST R A T e e et e et e et r et et e e et e e eeae 14
CAPITULO | INTRODUCCION A LA INVESTIGACION .....ccoviveeeeeeeeeeeeeeee e 15
CAPITULO Il MARCO TEORICO ........ooiiiecieiieceee ettt 18
2.1. Antecedentes de la iNvestigacCion ...............cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 18

2.2. FUNDameENtOS tEOMICOS ... ...uuuiiiiiiiiriiiie ettt 20

2.3. Definicion de terminoS DASICOS.........ccciiiiiiiiiiiieee e 26
CAPITULO Il MATERIALES Y METODOS .....oooviiiiiieeeeee et 28
3.1. Ambito y condiciones de la inVestigacion ................ccceoveeeeieecreeeeieseeeeenns 28
3.1.1. Contexto de 1a iNvVestigacion...........cccceeviieeeeiiiiiieiicie e 28

3.1.2. Periodo d€ €JECUCION ......ocueiiiiii ettt e e 28

3.1.3. AULOriZaCiONES Y PEIMISOS.....ccevurrriiiiiiiiiieeeeeieeeeeeerrt e e s e e eeeeeeeeeeeearanns 29

3.1.4. Control ambiental y protocolos de bioseguridad................ceeevvvvveevinnnns 29

3.1.5. Aplicacién de principios éticos internacionales...............cccccccoeeeieeeenne 30

3.2. Sistema de variabIes...............uuiiiiiiiiiiii 30

3.3. Procedimientos de 1a investigacion. ...........ccuuveeieiiiiiiiiieee e 31
3.3.1. Actividades del objetivo especifico L...........ccoovriviiiiiiiiiie e, 32

3.3.2. Actividades del objetivo eSpecifico 2..........cccooiiiiiiiiiiiiii e, 33

3.3.3. Actividades del objetivo eSpecifiCo 3..........uuueiiiiiiiiiiiiiiiie 33



CAPITULO IV RESULTADOS Y DISCUSION........ccuiitiitiiteeieee e 34
4.1. Resultado del Objetivo eSpecifiCo 1 ......ccvvvvviiiiiiiiiieeeeee e 34
4.2. Resultado del Objetivo eSPecCifiCO 2 ........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 34
4.3. Resultado del Objetivo especifico 3 ........uiiiiiiiiiii e, 35
4.4, Resultado del Objetivo general......... ... 37

CONCLUSIONES ...t ettt e et e e e e e e e e aea e 39

RECOMENDACIONES ...ttt e e et e e e e erb e eeeeees 40

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ......cooeeeiececeeee ettt 41

ANEXOS .. a7



12

indice de tablas

Tabla 1 Periodo de EJECUCION..........cooiiiiiiii ittt 29
Tabla 2 Descripcién de variables por objetivo especifico ...........cccvvvviiiiiinie e, 30
Tabla 3 Niveles y escalas de la variable acompafiamiento pedagogico...................... 32
Tabla 4 Niveles y escalas de la variable desempefio docente ...........ccccceeeeviiiiiineenenns 33

Tabla 5 Nivel de Acompafiamiento Pedagdégico segun los docentes de la Institucion

Educativa Juan JIMENEZ PIMENTEL.... ... oo 34

Tabla 6 Nivel de desempefio docente de los docentes de la Institucion Educativa

JIMENEZ PIMENTEL......oeeiiiiiii e 35
Tabla 7 Prueba de Normalidad aplicada a los datos obtenidos..........cccccooeevviiiiineenenns 35
Tabla 8 Prueba de Normalidad aplicada a los datos obtenidos............ccccceeviiiiieeennne. 36
Tabla 9 Valores en el tipo de relacion iNdiCada ..............uuueeeieiiiiiiiiiiiiiiieeee e 36

Tabla 10 Resultados de la relacion del acompafiamiento pedagégico y el desempefio

docente de la institucion educativa JIménez Pimentel.........covvveeeeeeieieeceeeeeaeeeen 38



13

RESUMEN

Acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente de la IE Jiménez Pimentel,

nivel secundario, Tarapoto

El estudio titulado Acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente de la IE
Jiménez Pimentel, nivel secundario, Tarapoto, se propuso determinar la relacién entre
el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente, en el afio 2024, puesto que
los aprendizajes que alcancen los estudiantes, se vinculan a la eficacia del desempeiio
docente, siendo el acompafiamiento pedagogico la estrategia formativa utilizada para
fortalecerla. Esta tesis es de tipo basica, descriptiva correlacional, y no experimental. La
poblacion fue de 80 docentes de secundaria, la muestra se integré por 50 docentes
nombrados, determinada mediante una muestra no probabilistica. Se utilizé la encuesta
y el uso de dos cuestionarios en funcién a las variables de estudio, ademas del
coeficiente de evaluacion de Spearman como prueba estadistica porque los datos no
presentaron o no tuvieron una distribucion normal, ya que la significancia fue un valor
inferior a 0,05. Segun los resultados alcanzados, se identifica que el desempefio
docente en la institucion alcanza el nivel satisfactorio; en relacién al desempefio docente
también es satisfactorio, por lo tanto, las hipétesis uno y dos no se demostraron; en
cuanto al objetivo especifico tres, los resultados evidencian una correlacién positiva
media (0,358) con un valor p de 0,011, inferior a 0,05. Esto permitié concluir que hay
una evaluacién positiva, de nivel medio y estadisticamente significativa, entre el
acompafiamiento pedagoégico y el desempefio docente. Los resultados respaldan la
hipdtesis general, mostrando una evaluacion positiva moderada de 0,358 y una
significancia estadistica (p= 0,011) menor a 0,05. La investigacion revel6 una relacion

positiva media y estadisticamente significativa entre las dos variables de estudio.

Palabras clave: Acompafiamiento pedagdgico, desempefio docente, competencias

docentes, compromiso docente, formacién docente.
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ABSTRACT

Pedagogical support and teaching performance at IE Jiménez Pimentel, high school

level, Tarapoto

The study entitled “Pedagogical support and teacher performance at |IE Jiménez
Pimentel, high school level, Tarapoto” aimed to determine the relationship between
pedagogical support and teacher performance in 2024, given that student learning is
linked to the effectiveness of teacher performance, with pedagogical support being the
training strategy used to strengthen it. This thesis is basic, descriptive, correlational, and
non-experimental. The population consisted of 80 high school teachers, and the sample
was made up of 50 appointed teachers, determined by a non-probabilistic sample. The
survey and two questionnaires were used based on the study variables, in addition to
Spearman's correlation coefficient as a statistical test because the data did not present
or did not have a normal distribution, since the significance was less than 0.05. According
to the results obtained, it was found that teaching performance at the institution is
satisfactory. Teaching performance is also satisfactory, therefore hypotheses one and
two were not proven. Regarding specific objective three, the results show a positive
average correlation (0.358) with a p-value of 0.011, which is less than 0.05. This allowed
to conclude that there is a positive, medium-level, and statistically significant evaluation
between pedagogical support and teaching performance. The results support the
general hypothesis, showing a moderate positive correlation of 0.358 and statistical
significance (p= 0.011) less than 0.05. The research revealed a moderate and

statistically significant positive relationship between the two study variables.

Keywords: Pedagogical support, teaching performance, teaching skills, teacher

commitment, teacher training.
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CAPITULO |
INTRODUCCION A LA INVESTIGACION

La presente investigacion nacié de la necesidad de comprender a fondo el tema del
acompafamiento pedagogico y el desempefio docente de la IE Jiménez Pimentel,
ciudad de Tarapoto. La préactica docente es un asunto de interés publico, puesto que se
asocia a la eficacia de los procesos educativos hacia el logro de aprendizajes, en la
medida en que la performance de los profesores influye en los resultados que pueden
alcanzar los estudiantes, en sus motivaciones, en su interés por las actividades del aula
y la escuela, para alcanzar su maximo desarrollo (Quifionez, 2023). Frente a las
demandas del siglo XXI, la sociedad pide que la escuela, desde los maestros, prepare
a los estudiantes para que puedan no solo insertarse sino comprometerse en la
transformacion de la sociedad; por lo que el crecimiento y la mejora de la profesionalidad
de los profesores es cardinal pues se requiere de docentes con una preparacién mas
consolidada, con competencias y practicas de ensefianza que aseguren la formacion

integral de los estudiantes (Reimers & Chung, 2019).

Esta realidad ha originado que, a nivel internacional se produzcan continuos dialogos
en torno a aquellos aspectos relacionados con la calidad de la educacion, resultado de
los cuales incluso se coincida en que estos se relacionan con la eficacia de la ensefianza
y del trabajo pedagdgico que realizan los docentes (Bravo et al., 2022). Asi, si revisamos
las experiencias que se desarrollan en los paises europeos, para el fortalecimiento de
las competencias docentes, diversos paises trabajan programas de Desarrollo
Profesional Continuo -DPC-, los que se realizan de manera obligatoria, como parte del
deber profesional de los docentes e incluso de forma opcional (L6pez, 2019), a través
de diferentes estrategias individuales y colectivas, como la observacion a docentes en
otras instituciones educativas y la participacion en diversos eventos académicos que
promueven el fortalecimiento de las competencias docentes en aspectos especificos

como en metodologias innovadoras (Garay Alemany et al., 2023).

Segun la Comisién Europea (2018), 25 paises exigen de manera obligatoria que los
centros escolares cuenten con planes de desarrollo profesional. Asimismo, esta
condicién asegura que los docentes, de modo imperativo sean parte siquiera de una
estrategia formativa continua. Este proceso, estd vinculado a la evaluacion de
desempefio a la que son sometidos los docentes, por lo que se valora que esto les
permite mejorar su condicién laboral y por ende alcanzar mayores resultados de

aprendizaje en los estudiantes (Escribano Hervis, 2018).
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Investigaciones realizadas en Estados Unidos, reportan que el desarrollo continuo de
los docentes no muestra resultados positivos respecto a la mejora de su desempefio,
pese a la gran inversidn que realiza el gobierno; las razones podrian encontrarse en que
estos procesos formativos guardan muy poca relacién con las demandas reales de los
docentes, tanto profesionales como las del contexto, ni tampoco se vinculan con el
curriculo escolar. En ese sentido, se recomienda que la formacion continua de los
profesores, mas que desarrollarse con expertos externos a las instituciones, potencien
la capacidad reflexiva autbnoma del maestro, con centralidad en las necesidades de la
propia institucion educativa, la que debe convertirse en el espacio de la
profesionalizacion de la comunidad de maestros, y no solo ser el centro laboral en donde

ejercen su carrera profesional (Reimers & Chung, 2019).

En Iberoamérica, la calidad educativa es un tema de agenda publica permanente, en
muchos de los casos las variables son la infraestructura, el curriculum y su respuesta a
las necesidades y demandas de lo que deben aprender los estudiantes, sin embargo,
un eje importante para alcanzar este objetivo son las acciones continuas de mejora del
desempefio docente que se desarrollan en los diferentes paises. Para el caso de
Colombia, se promueve los procesos formativos continuos del profesorado basado en
la realidad del centro escolar, es decir, partiendo de sus propias necesidades los
docentes son acompafiados bajo un enfoque reflexivo y colaborativo, en interaccién con
los otros integrantes de la comunidad de docentes (Aguirre-Canales et al., 2021). En
paises como Chile y México, se reportan altos niveles de participacion de los docentes
en estrategias como los cursos y talleres, en donde alcanza al 72,5% en promedio, las
cifras de menor participacion se expresan en otras estrategias como las visitas de
observacion a otros centros escolares, 10% en promedio; la participacion en redes de
escuelas, 31.5% promedio; y las observaciones entre pares, 17.5% promedio (Reimers
& Chung, 2019).

Respecto al Perq, la mejora del desempefio docente ha venido siendo tema de interés
del gobierno nacional a través del sector educacion, asi, en la década de 1990, se
desarrollaron planes de formacion y desde el afio 2000 un conjunto de programas; en
los diferentes casos, se desarrollaron varias estrategias como los talleres de
capacitacion y las visitas a los docentes en el aula; y con actores externos a la escuela,
centrandose en el fortalecimiento de estrategias pedagdgicas para el trabajo en el aula,
siendo muy poco lo actuado en lo que corresponde al dominio de la disciplina que debe
asegurar también un adecuado desempefio de los docentes. La evaluacion de las

estrategias realizadas, le llevé al Ministerio de Educacion a considerar que la mejor
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estrategia para promover las competencias de los formadores, lo constituye el

acompafamiento pedagdgico (Unesco, 2020).

En el contexto local, donde se desarrolla la investigacion, se ha identificado que el
acompafiamiento pedagolgico genera satisfaccion en profesores, mejorando sus
practicas en el aula, tanto en lo didactico como en lo pedagdégico sin embargo, existen
limitaciones para que este proceso se desarrolle de manera efectiva en algunas
instituciones educativas, puesto que la carga administrativa a la que se ve sometido el
directivo hace que se reduzca el numero de veces en que el docente debe participar en

esta estrategia clave (Pinchi, 2022).

Frente a este contexto se plantea el problema expresado en la pregunta ¢ Existe relacién
entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefo docente de la IE Jiménez
Pimentel, nivel secundario de Tarapoto? ademas de los problemas especificos: a) ¢ En
qué nivel se encuentra el acompafiamiento pedagdgico de los docentes de secundaria
de la IE Jiménez Pimentel, Tarapoto?; b) ¢ Cual es el nivel del desempefio docente, de
la I.LE. Jiménez Pimentel, nivel secundario de Tarapoto?; c) ¢Qué relacion existe entre
las dimensiones del acompafiamiento pedagogico con el desempefio docente de la I.E.

Jiménez Pimentel de Tarapoto?.

Asimismo, se plante6 como hipétesis general (Hg): Si existe relacion entre el
acompafamiento pedagdgico y el desempefio docente en el nivel secundario de la IE
Jiménez Pimentel de Tarapoto; y las hipétesis especificas (He) propuestas fueron: El
nivel del acompafiamiento pedagdgico en docentes es aceptable; el nivel del
desempefio docente es regular; y la relacion entre las dimensiones del acompafiamiento
pedagdgico con el desempeio docente de la I.E. Jiménez Pimentel de Tarapoto, es

directa.

La investigacion buscé determinar la relacién entre el acompafiamiento pedagdgico y el
desempefio docente de la IE Jiménez Pimentel, nivel secundario. Tarapoto, mientras
gue los objetivos especificos propuestos fueron como sigue: a) Analizar el nivel del
acompafamiento pedagdgico en la IE Jiménez Pimentel; b) Estimar el nivel del
desempeiio docente en la |.E. Jiménez Pimentel, y ¢) Establecer la relacién que existe
entre las dimensiones del acompafamiento pedagdgico con el desempefio docente de

la I.LE. Jiménez Pimentel de Tarapoto.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion
Nivel internacional

Taveras-Sanchez (2023), expuso deliberaciones y planes fundados en referencias
probadas sobre el acompafiamiento como modo de educacion de docentes que
desempefian sus practicas en las escuelas de Republica Dominicana. Para alcanzar su
objetivo, realizaron revisiones de teorias e investigaciones sobre el mentoring en fuentes
de informacién electrénicas. Se concluyd que el acompafiamiento alin no ha logrado su
maximo potencial, pues no ha generado los cambios esperados respecto a las
competencias de los profesores y de los discentes. Por lo tanto, es fundamental
fortalecer las competencias pedagdgicas y el dominio disciplinar de quienes realizan el

acompafiamiento pedagdgico en las instituciones educativas.

En su tesis doctoral, referida al acompafiamiento como estrategia formativa para
fortalecer las practicas docentes en el aula y su profesionalidad, Aravena (2020),
investigd el impacto de la asesoria pedagdgica en la formacion docente y su ejercicio
en el desarrollo de las actividades de aprendizaje en escuelas ubicadas en Temuco, La
Araucania, Chile. Utilizando un enfoque mixto, con un muestreo de tipo probabilistico,
con la participacion de directores y profesores, encontr6 que el asesoramiento
pedagdgico a menudo se basa en relaciones jerarquicas y no fomenta suficientemente
la autonomia de los docentes para su propio aprendizaje. Ademas, descubrié que los
directivos tienen una participacion limitada en el desarrollo de la asesoria, lo que lleva a

gue los docentes no la valoren mucho en su formacion.

Por su parte, Cueva-Ramos et al (2021), investigaron el impacto de la funcién de los
directores y la tutoria pedagdgica en la mejora de la praxis docente en escuelas. El
estudio respondié a un enfoque cuantitativo, caracter basico, especificamente con un
disefio no experimental; de nivel correlacional causal multivariable. La cantidad de
personas que fueron censadas fue de 84 educadores, aplicAndoles un cuestionario
aprobado por especialistas y con una confiabilidad elevada. Los hallazgos revelaron
gue el desempeifio o la fluctuacién de las habilidades del profesor en el aula y su funciéon

en el colegio se atribuye al 25.1% de liderazgo del director y apoyo formativo.
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Nivel nacional

Honores (2023), buscoé identificar la relacién entre acompafiamiento pedagogico y el
desempefio docente en una institucién educativa privada, bajo un enfoque cuantitativo
y no experimental, con veinte docentes; encontré que los docentes valoraron la primera
variable del acompafamiento como 6ptimo y bueno, solo un pequefio grupo dijo que es
regular; ademas de esto, establecid una relacion estadisticamente significativa entre

una y otra variable.

Castafieda (2019), realiz6 investigacion basica con enfoque cuantitativo y disefio no
experimental, enfocada en analizar relaciones entre las variables de acompafiamiento
pedagdgico y desempeiio docente. Recogi6é informacion con cuestionarios, llegando a
la conclusion que el acompafiamiento tiene relacion positiva significativa con el
desempefio docente, siendo las visitas de aula las que se relacionan de manera positiva
y significativa con la practica pedagdgica del docente, lo mismo que otras estrategias
formativas como los talleres y los microtalleres. Asimismo, plante6 que, se requiere que
guienes acompafian muestren un adecuado perfil para generar compromiso y altas

expectativas en los docentes sobre su rol.

Abrigo (2019) en su estudio se propuso establecer la relacion entre acompafnamiento
pedagdgico y desempefio de los docentes del nivel primario en Huaral, a través de una
investigacion basica, descriptiva y explicativa, con un modelo correlacional, recogié
informacién de docentes y directivos a través del cuestionario. Demostré que la
estrategia del acompafiamiento en todas sus dimensiones, realizada por el director es
bueno, lo mismo que el desempefio docente en general. Asimismo, mostré que la
investigacion reveld una conexion entre el acompafiamiento pedagdgico de los
directores y el rendimiento de los docentes siendo positiva, media y significativa; lo

mismo que con la visita en aula y la evaluacién de los aprendizajes.
Nivel local

Rojas (2022), en su investigacion propuso el incremento del nimero de acciones de
monitoreo y acompafiamiento a los docentes para fortalecer su desempeiio en una
institucion de Tarapoto. Se empleé una metodologia mixta para poder identificar los
problemas en la gestion escolar; en este sentido, se tomo en cuenta a los maestros, los
padres de familia y al personal directivo como sujetos de estudio. Se crearon los medios
de recopilacién de datos, como una encuesta a padres de familia y directivos, y un
cuestionario para llevar a cabo un focus group con docentes. Se consideraron a los 03
docentes para la investigacion, se escogié6 a 20 padres de familia, los resultados

obtenidos posibilitaron la identificacion de que el director muestra multiples obstaculos
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al apoyar al profesor en el salon de clases debido a su carga administrativa y a su

seccion a cargo.
2.2. Fundamentos teoricos
2.2.1. Acompafiamiento pedagogico

Metodologia formativa en servicio, desarrollada a partir del registro de la practica
docente observada en el aula, para fortalecerla o0 mejorar los procesos que realiza para
gue los estudiantes aprendan. Se produce por la interactuacion entre un docente

acompafante y el profesor de aula (Valencia et al., 2024).

Desde el afio 2017 estrategia ha sido asumida por la instancia nacional responsable del
sector educacion en el Perq, la que se produce desde y en la institucién educativa,
dirigida por el equipo conformado en ella, para asegurar que los profesores alcancen
mejores niveles de desempefio, desarrollandose a nivel personal como también para el
colectivo de docentes (Agreda & Pérez, 2020). En el proceso ocurre que el docente debe
identificar en qué se sustenta su practica pedagdgica a fin de tomar postura sobre las
modificaciones que debe implementar de manera consciente para alcanzar mejores

aprendizajes en sus estudiantes (Domingo, 2022).

El acompafiamiento pedagégico debe abordarse desde dos perspectivas
complementarias: 1) El desarrollo de competencias y 2) La colaboracién como principio
para que los docentes fortalezcan sus practicas con sus pares. El enfoque de
competencias se centra en el desarrollo de habilidades, capacidades y el sustento
tedrico de la praxis, permitiendo a los docentes abordar situaciones complejas de
manera efectiva, integrando de manera reflexiva y creativa conocimientos, actitudes y
habilidades sociales, cognitivas y emaocionales. El enfoque colaborativo hace referencia
al tratamiento colegiado o en equipo que se realiza del dominio pedagégico y disciplinar
de la practica docente, en este marco, se desarrollan acciones que permitan movilizar a
los profesores, en torno a una comunidad de aprendizaje, para construir y reconstruir su

practica de manera permanente (UNESCO, 2019b).

Considerando estos enfoques, se requiere que el desarrollo de esta estrategia debe
producirse en base a mecanismos reflexivos, de cooperacién, afectividad y dialogo
sostenido entre el acomparfante y el docente (Agreda & Pérez, 2020), por lo mismo, en
el acompafiamiento pedagdgico, la comunicacién debe ser horizontal, a fin de generar

confianza y seguridad en los docentes que participan en este proceso (Unesco, 2019b).
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Esta accion de formacién se centra en la horizontalidad entre los individuos que
colaboran en el acompafiamiento, se produce en cada uno de los momentos en que se
desarrolla este proceso, es decir, en el diagndstico, la identificacion de los problemas
en la practica docente y en las acciones que deben desarrollarse para resolverlas,
permitiendo que el acompafiante genere condiciones que favorezcan el aprendizaje y la
mejora permanente de los docentes acompafados. Es decir que, la funcion que cumple
el equipo que acompanfa, que generalmente son los directivos o los integrantes de la
comisién pedagodgica de la institucién educativa, no es para supervisar sino para

orientar, guiar, formar o acompafiar (Unesco, 2019b).

Bajo estas premisas, quien desarrolla el acompafiamiento, requiere reunir ciertas
caracteristicas que facilitaran la interaccion con miras a fortalecer o perfeccionar la
performance pedagdgica de los docentes, que, segun Acufia et al. (2023), son las

siguientes:

. Trascender sus propias opiniones y puntos de vista para poder percibir y
comprender objetivamente lo que ocurre en la escuela.

. Poseer empatia y compromiso con la humanizacion en el ambito educativo, para
conducir el enriquecimiento tanto en la esfera personal como pedagogica de los
educadores. Actuar como puente entre los diferentes dominios que debe alcanzar el
docente y su practica.

. Ser guia y mentor en la generacion de ambientes de aprendizaje efectivos,
brindando recursos y estrategias para desarrollar conocimientos y destrezas, abordando
probleméticas, intereses y fortalezas especificas.

. Fomentar un ambiente de respeto, calidez y confianza, mediante la planificacién
y disefio de espacios de apoyo, didlogo y promocién de la escuela, liderando el trabajo
en equipo y la colaboracion.

. Mantener una actitud de apertura y admiracion para reconocer perspectivas
diversas, con un sentido ético.

. Crear oportunidades para el analisis de la praxis docente, promoviendo la
identificacion de resultados, hacia la progresiva modificacion de las practicas.

o Conocer y comprender el entorno educativo y el rol del directivo para brindar
apoyo significativo a los maestros.

o Asegurar la gestién del conocimiento haciendo visible las buenas practicas,

individuales y del equipo de docentes, en general.
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° Colaborar con el equipo responsable del acompafiamiento en la organizacion,
realizacion y evaluacién de los procedimientos que se realizan, para la toma de

decisiones que permitan su mejora.
2.2.1.1. Visita en el aula

Esta es una modalidad del acompafamiento pedagdgico al docente, implica que los
lideres pedagdgicos, los integrantes del equipo pedagdgico de la institucion educativa u
otro compafiero maestro, ingresan al aula para observar una sesién de aprendizaje,
durante todo el tiempo en que se desarrolla o solo parcialmente. Esta accion permite
que se registre la practica del docente, sin subjetividades sino con la objetividad
demostrable, por lo que la practica observada es anotada tal cual ocurre. La visita es
realizada siguiendo pautas establecidas, que han sido definidas por el equipo
responsable de su implementacion. Posterior a la visita, se genera el dialogo o la
asesoria, permitiendo al docente observado recibir el feedback reflexivo (Guzmén et al.,
2023).

En nuestro pais, el Ministerio de Educacién (2019), considera que la visita al aula para
realizar la observacién, debe desarrollarse con el uso de algunos recursos como el de
una libreta en el que se registre de manera organizada lo observado en el curso de la
practica docente. En este instrumento debe hacerse anotaciones de los desempefios
gue son observados en los docentes, guiados por los indicadores que forman parte del
instrumento de observacion. Las muestras de la actuacién del docente, constituyen las
lineas sobre las que se formularan interrogantes, lineas de didlogo, que orientaran la
reflexion para la asuncion de compromisos de mejora, posterior a la visita realizada
(Diaz & Nufiez, 2021).

De las técnicas que se utilizan para realizar el acompafamiento, se considera que la
visita al aula, es la que genera mayor impacto en los profesores, pues se complementa
con el diadlogo reflexivo que se produce posterior a ella, ya que se sustenta en los
registros de su clase (UNESCO, 2019a). Desde una experiencia situada en la escuela,
es decir, desarrollada por los directivos o equipos de docentes que se constituyen en
acompafiantes de sus pares, O’Leary y Price (2020), identifican beneficios de esta

estrategia, como las siguientes:

Generacion y fortalecimiento de la comunidad de aprendizaje de docentes.

Fortalecimiento de una cultura colaborativa entre los docentes.

Docentes que se encuentran permanentemente capacitados.

Docentes permanentemente renovados y fortalecidos en sus competencias.
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2.2.1.2 Acompafiamiento Pedagogico Individual

Constituye una estrategia que se produce posterior a la observacion de aula, sin
embargo, es importante considerar que esta debe ser realizada sin que pase un mayor
tiempo, con el objetivo de que tanto el observador como el profesor observado tengan

muy cerca la experiencia sujeta de la observacién (De La Rosa et al., 2023).

Su objetivo es dar soporte a los profesores sobre sus conocimientos pedagdégicos y
disciplinares, segun cual haya sido la necesidad identificada durante la visita realizada,
en un marco reflexivo (Aravena, 2020). Desde un enfoque de acompafiamiento
producido desde la escuela, esta accién constituye un proceso de soporte compartido
entre el docente que actia como observador y el otro que fue el observado, puesto que
el didlogo que se produce es de tipo reflexivo, a partir de las evidencias que se

registraron durante el desarrollo de la clase (Catalan & Obeso, 2023).

En el acompafiamiento individual se debe producir una comunicacion democrética,
transformadora de la practica docente (O’ Leary, 2020), entre profesionales de la
educacion, que debaten a partir de las fortalezas o las limitaciones identificadas,
llegando a acuerdos y compromisos compartidos, en funcién al rol que cada uno de ellos
desempefa, con el propésito de que el docente de aula pueda alcanzar un mejor
desempefio posterior a la ejecucién de la visita y el acompafiamiento que recibe
(Aravena, 2020), ya que esta se propone en torno a las competencias establecidas en
el plan de formacion de la escuela y los desempefos priorizados por la politica educativa
nacional (Minedu, 2019).

2.2.1.3 Acompafiamiento Pedagodgico Grupal Colegiado

Se basa en estrategias que implican el brindar asistencia a un colectivo de docentes.

Estas estrategias son:
Grupos de Interaprendizaje

Esta es una estrategia, a través del cual, el directivo o equipo pedagdégico de una
institucion educativa, lidera el proceso de interaccién con los docentes, para analizar
sus practicas e identificar su sustento, basado en la teoria existente. De manera
colaborativa, los docentes asumen compromisos para mejorar los procesos que
desarrollan en el aula, con el objetivo de alcanzar mejores resultados de aprendizaje.

Se desarrolla al término de la visita al aula, en base a la sistematizacién de resultados
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0 a la identificacion de un tema de interés comldn a los docentes (Ministerio de
Educacion, 2019).

Talleres de Formaciéon Docente

Esta estrategia se caracteriza porque de manera colectiva, permite a los docentes
reflexionar sobre su desempefio pedagdgico, considerando las experiencias registradas
resultado de la observacién de las clases, la que se acompafia con el fortalecimiento del
manejo disciplinar y el sustento teérico de la practica pedagdgica, asimismo, considera
como referente a los lineamientos establecidos en el Marco del Buen Desempefio
Docente -MBDD-, que condensa los aprendizajes que deben mostrar los maestros
durante el desarrollo de su profesionalidad; por otra parte, esta estrategia también
permite la generacion de propuestas dirigidas a asegurar el logro de los aprendizajes de

los estudiantes (Siccha-Cuisano, 2021).
2.2.2 Desempefio docente

Es considerado el factor fundamental vinculado al aprendizaje que alcanzan los
estudiantes, se vincula con el dominio de los conocimientos disciplinares y de diversa
indole que sustentan la practica que realiza en el aula o en otros espacios ligados a la
gestion escolar; incluye también el conocimiento del contexto en que ejerce su profesion
(Mera et al., 2023); esta afirmacién guarda relacion con la orientacion que otorga
Escribano (2018), quien sefala que la actuacion del docente, no esté relacionada solo
con las capacidades propias de su profesion, sino también con su responsabilidad con
el desarrollo social, con su compromiso para la gestion de la institucién educativa, con
la convivencia democrética, su involucramiento con la organizacién escolar, y los demas

lineamientos de politica educativa.

Los indicadores que muestran como es el desempefio del educador en el Peru, han sido
establecidos en el Marco del Buen Desempefio Docente, presentandose de manera
organizadas las esferas en las que los profesores ejercen sus practicas que benefician
los logros de aprendizaje; el Marco, cuenta con cuatro ambitos que se desarrollan de
manera simultanea: 1) la preparacion para la ensefianza; 2) la ensefianza en el aula 'y
la escuela; 3) la conexion entre la gestion escolar, las familias y la comunidad; y 4) el
crecimiento del profesionalismo docente y del reconocimiento de su rol (Ministerio de
Educacion, 2021).

2221 Enfoque competencial del desempefio docente
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Una practica docente eficaz es posible a partir del fortalecimiento de sus competencias
gue le permitiran la resolucién de problemas o limitaciones que pueda identificar durante
el desarrollo de su experiencia pedagdégica, de modo reflexivo, innovador y creativo
(UNESCO, 2019a).

Las condiciones en que la sociedad actual se desarrolla, requiere de docentes con
multiples competencias agrupadas en diversos campos: 1) en las areas curriculares en
que ejerce su labor; 2) pedagdgicas, para asegurar los estandares de aprendizaje de
los estudiantes desde la metodologia, el disefio y organizacion del curriculo escolar, el
uso de recursos y evaluacion; 3) culturales, para generar una sana convivencia con el
grupo social en el que desarrolla los procesos de aprendizaje; 4) de formacién continua
y desarrollo de su profesionalidad, que le permitan fortalecer sus capacidades de
acuerdo a las condiciones del contexto; y 5) de liderazgo, compromiso ético y vocacion,
gue les permita influenciar y motivar a los estudiantes, docentes, y otros actores
educativos hacia el logro de metas de aprendizaje, ejerciendo su profesionalidad con
sentido humanista, cumpliendo deberes pero también ejerciendo derechos, bajo el

enfoque de integralidad (Criollo, 2018).

En nuestro pais, el desempefio docente se expresa en nueve competencias agrupadas
en cuatro dominios. En el dominio uno, se hallan las competencias referidas al
conocimiento y la comprension que el docente debe poseer de sus estudiantes, de los
conocimientos que debe impartir y de los enfoques en que se sustenta su practica; la
planificacion curricular de lo que ensefiard, y los recursos didacticos y la evaluacién de
lo que aprenden los estudiantes. En el segundo dominio, las habilidades para la creacion
del clima de aula propicio para el aprendizaje, la formacion de ciudadanos criticos y con
interculturalidad; la conduccién de la ensefianza con sustento disciplinar, el uso de
recursos y estrategias apropiadas que permitan a los estudiantes aprender con sentido
critico, reflexivo y respondiendo a las necesidades y demandas; y para evaluar los
aprendizajes en un marco formativo. En el dominio tres, las relacionadas con la
participacion democréatica en la construccién de instrumentos de gestion y el
establecimiento de relaciones con otros actores civiles y el Estado. En el cuarto dominio,
las competencias para la reflexion de la practica docente para fortalecer su
profesionalidad; y el ejercicio de la carrera docente fundamentada en la ética (Minedu,
2021).

Es en ese marco que, los resultados favorables en el aprendizaje que alcancen los
estudiantes, dependen en gran medida de las habilidades y competencias docentes. El

docente es eficaz si disefla e implementa metodologias que se adapten a las
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necesidades de sus estudiantes y respondan a las caracteristicas del aula; responde a
los desafios e incorpora recursos tecnolégicos emergentes, ademas de desarrollar

actividades con enfoque inclusivo (Aparicio y Gordén, 2024).
2.2.2.2 Compromiso docente

Una actitud clave para que el docente alcance un adecuado desempefio es su
compromiso con su rol; este asegura que influya positivamente en la vida de los
estudiantes, al ser capaz de motivarlos para los aprendizajes, su rendimiento académico
y el bienestar en todos sus ambitos, independientemente de las condiciones que los
rodean; un docente comprometido se muestra con un alto nivel de autoeficacia, con
bienestar laboral por la satisfaccion que sienten en el trabajo, demostrando mucha
proactividad y capacidad para resolver problemas, ademas de enfrentar nuevas
situaciones o condiciones laborales (Day, 2019), es decir que, el docente se configura

como un profesional que moviliza habilidades, actitudes y afectos.

Y es que, los cambios que han ocurrido en los enfoques de aprendizaje, a partir del
socio constructivismo y las nuevas tendencias educativas, muestran como un imperativo
la transformacién de la mirada tradicional docente y un alto compromiso con la
profesion, pues se requiere que para asegurar el aprendizaje de los estudiantes lleven
consigo una actuacién que propenda a que estos se conviertan en los protagonistas de
sus aprendizajes, respondiendo a la realidad del contexto y su transformacién; siendo
asi, el estudiante no debe ser un depdésito de conocimientos, sino que debe movilizarlos
o utilizarlos para resolver los problemas de la cotidianeidad; el rol del educador ya no es
la de transmisor, sino de mediador del aprendizaje que los educandos viven y

experimentan (Reimers & Chung, 2019).
2.3. Definicion de términos basicos
Acompafiamiento pedagdgico

Es un intercambio de vivencias y saberes entre el docente guia y el docente guiado, en
una relacion horizontal expresado en el dialogo reflexivo resultado de la observacion; en
el proceso se revisa y reconstruye la practica docente para mejorarla (Valencia et al.,
2020).

Desempefio docente

El desempeiio docente es considerado el factor fundamental vinculado al aprendizaje
gue alcanzan los estudiantes, se vincula con el dominio de los conocimientos

disciplinares y de diversa indole que sustentan la practica que realiza en el aula o en
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otros espacios; asimismo, incluye el contexto en el que ejerce su profesion (Mera et al.,
2023).

Enfoque competencial

Una practica docente eficaz es posible a partir del fortalecimiento de sus competencias
gue le permitiran la resolucién de problemas o limitaciones que pueda identificar durante
el desarrollo de su experiencia pedagdégica, de modo reflexivo, innovador y creativo
(UNESCO, 2019b).

Compromiso docente

Actitud mostrada en el alto nivel de autoeficacia y bienestar laboral por la satisfaccion
gue origina la labor docente, expresada en la proactividad, la capacidad de resolver

problemas y de enfrentar nuevas situaciones o condiciones laborales (Day, 2019).
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CAPITULO 1l
MATERIALES Y METODOS

3.1. Ambito y condiciones de la investigacién
3.1.1. Contexto de lainvestigacion

La investigacion se realizé en la ciudad de Tarapoto, capital del distrito del mismo
nombre y de la provincia de San Martin; ubicada en la cadena este de la cordillera
andina, correspondiendo su &rea al Cerro Escalera. Se halla a 333 m.s.n.m. Tarapoto
es la ciudad que posee la mayor cantidad de poblacion de la region San Martin; segun
el censo 2017, viven en su territorio un total de 76122 habitantes, experimentando una
tasa de crecimiento de 1,1 en el periodo comprendido entre 2007 — 2017; su densidad
es de 1122,58 habitantes por kilbmetro cuadrado (INEI, 2022).

Su fundacion espafiola data del 20 de agosto de 1782, cuando el obispo de Trujillo
“Baltazar Jaime Martinez de Compagfién y Bufanda” la estableci6 sobre la base de una
poblacion nativa existente en los alrededores de la laguna Suchiche, en donde se creé
un parque del mismo nombre; conformada por diferentes grupos étnicos como los
Suchiche, Cumbaza, Pinchi, Muniches y Huancaballe. Desde su creacion como ciudad,
Tarapoto mostré un importante crecimiento que a lo largo de los afios la convirtié en
centro hegemoénico regional; su poblacion es considerada la menos pobre
comparativamente a las otras ciudades del departamento; asimismo, la poblacién
centra sus actividades econdmicas en actividades agropecuarias, de transformaciéon y
de servicios, experimentado un considerable incremente en los dltimos afos, por la
demanda de turismo, como también en la pequefia y mediana empresa, identificAndose

un total de 68% del total de la region.

A nivel educativo, segun el censo del afio 2017, en el distrito de Tarapoto, se concentra
una mayor cantidad de poblacién entre 15 afios a mas, con estudios superiores, y la
menor proporcién de poblacién que no lleg6 a cursar estudios en ninguno de los niveles
educativos (INEI, 2022).

3.1.2. Periodo de ejecucién

Como se refiere en la tabla N° 1, el periodo de ejecucion de la investigacion se dio como

sigue:
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Tabla 1
Periodo de Ejecucién

Objetivo especifico 1: Identificar la correlacion entre el acompafamiento pedagogico vy el
desarrollo de competencias de los docentes de la IE Jiménez Pimentel del nivel secundario de

Tarapoto.
Actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 7 Mes 8
Disefio y aplicacion
de la guia de X X

analisis documental
Procesamiento de

los datos X
recolectados
Analisis e
interpretacion de X X
datos

Desarrollo de
resultados y
elaboracion de
informe final de tesis
Sustentacion y
aprobacion de tesis
Objetivo especifico 2: Analizar la correlacion del acompafiamiento pedagdgico y el nivel de
compromiso con la practica pedagdégica, de los docentes de la IE Jiménez Pimentel, nivel

secundario, Tarapoto.

X

Actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 7 Mes 8
Disefio y aplicacion
de la guia de X X

analisis documental
Procesamiento de
los datos X
recolectados
Analisis e
interpretacion de X X
datos
Desarrollo de
resultados y X X X
elaboracién de
informe final de tesis
Sustentacion y X
aprobacion de tesis

3.1.3. Autorizaciones y permisos

El trabajo de investigacion requirid la autorizacion de la direccion de la institucién
educativa ambito del estudio, por lo que se remitid solicitud. Al obtenerse la
autorizacion, se procedi6 a aplicar los instrumentos de recojo de informacion a los 50

docentes nombrados, comprendidos en la muestra.
3.1.4. Control ambiental y protocolos de bioseguridad

Por el contexto post pandemia, la ejecucion del estudio se desarrollé sin que se requiera
aplicar mecanismo de control y protocolos ambientales y de bioseguridad, mas aun si

tenemos en cuenta el tipo, nivel y disefio de investigacion.
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3.1.5. Aplicacién de principios éticos internacionales

La investigacion considerd principios éticos internacionales durante los diferentes
procesos implementados para su desarrollo; la investigadora asumié la integridad como
principio rector de su actuacion para garantizar la justicia, a partir del trato igualitario a
los docentes participantes en la investigacion, evitando sesgos y preferencias
personales; se considero el principio de la beneficencia porque los resultados de la
investigacion al ser aplicados podrian mejorar los procesos en que ellos participan. Se
movilizo el principio de respeto por las personas, pues se informo a los representantes
de la institucion y docentes participantes de la muestra, sobre el propdsito de la
investigacion y se les solicito el consentimiento informado, garantizando la
confidencialidad de la informacion obtenida y su autonomia; los resultados de la
investigacion son total responsabilidad de la investigadora. El respeto a los formatos y
al estilo de la redaccion en base a las normas APA 7, también se consideré en este

proceso (Cabezas et al., 2018).

3.2. Sistema de variables

La investigacion considera como variables a las siguientes:
Variable 1: Acompafiamiento pedagégico

Estrategia desarrollada en los establecimientos educativos, para fortalecer la accién
docente a través de visitas de monitoreo en el aula, micro talleres y otras actividades

formativas (De la Rosa, 2023).
Variable 2: Desempefio docente

Factor fundamental vinculado al aprendizaje que alcanzan los estudiantes, se relaciona
con el dominio de los conocimientos disciplinares y de diversa indole, que sustentan la
practica que realiza en el aula o en otros espacios ligados a la gestion escolar; asimismo,

incluye la realidad en que se desenvuelve (Escribano, 2018).

Tabla 2
Descripcién de variables por objetivo especifico
Objetivo especifico 1: Analizar el nivel del acompafiamiento pedagdgico de la IE Jiménez
Pimentel.
Variable Variable concreta Medio de registro Unidad de medida
Sera valorado a
través de sus

indicadores
Acompafiamiento obtenidos de los Cuestionario Docente de
pedagdgico componentes de secundaria

visita en el aula,
acompafiamiento
individual y colegiado
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Objetivo especifico 2: Estimar el nivel del desempefio docente de la I.E. Jiménez Pimentel

Variable Variable concreta Medio de registro Unidad de medida
Serd medida por
medio de los
Docente de

indicadores de las

Desempefio docente : : Cuestionario educacion
dimensiones ;
. secundaria
competencia y
compromiso

3.3. Procedimientos de la investigacion.

El estudio por dirigirse a incrementar la comprension cientifica y teérica de un campo
especifico sin considerar su uso practico inmediato, ha sido de tipo basica (Barreto &
Lezcano, 2023).

El nivel de investigacion utilizado fue el descriptivo y correlacional, debido a que, la
informacién recogida, analizada, procesada e interpretada, permitié especificar las
caracteristicas, cualidades y los comportamientos de los docentes, en relacién al
acompafamiento docente; ademas que buscdé establecer si hay una conexion o vinculo
estadistico entre las dos variables de estudio, es decir, si las variaciones en una variable

estan asociadas con las variaciones en otra variable, como sefiala Acosta (2023).

El disefio fue no experimental dado que no se necesitd instigaciones o situaciones
empiricas para someter a las categorias de estudio, las personas fueron evaluadas en
un entorno natural sin alterar ni manipular las variables de estudio (Cabezas et al.,
2018). Ademas tuvo un disefio transversal, ya que se realizé en un momento especifico

y no involucré seguimiento a largo plazo (Gallardo, 2017).

La poblacién fue de 80 docentes del nivel secundaria. La muestra fue de 50 docentes
nombrados, determinado por un muestreo de tipo no probabilistico, pues fueron
seleccionados considerando algunas condiciones establecidas por la investigadora
(Hernadez-Sampieri & Mendoza, 2018); se considero el criterio de inclusién, porque se
tomo6 como muestra a los docentes nombrados, por tener experiencia de haber recibido
el acompafamiento pedagogico; y se excluyé a los docentes contratados, quienes

tenian un breve periodo de experiencia en la institucion.

El muestreo utilizado fue no probabilistico, porque no se emplearon férmulas para
determinar el nimero de la muestra, sino que dependié de las decisiones de la
investigadora, quien incluyé a docentes nombrados y excluyd a docentes contratados
(Castafieda, 2022).

Teniendo en cuenta lo descrito, la investigacion desarrollada en el afio 2024, respondi6

al siguiente esquema:
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V1
/ ‘L
.
M
!
\ Va2
Donde:
M: Muestra

V1: Acompafiamiento pedagdgico.

V2: Desempefio docente

3.3.1. Actividades del objetivo especifico 1

Analizar el nivel del acompafiamiento pedagoégico en la IE Jiménez Pimentel

Se desarrollé reunion presencial con los docentes para explicarles el cuestionario de
acompafamiento pedagdgico, organizado en tres dimensiones: 1) visita en el aula, con
nueve items, enumerados del 1 al 9; 2) acompafamiento individual, conformado por
ocho items, del 10 al 17; y 3) acompafiamiento colegiado, formado por ocho items del,
18 al 25. La escala evaluativa fue de tipo Likert (nunca, casi nunca, en ocasiones, casi
siempre, siempre). Las escalas y niveles establecidas para el analisis de la variable

acompafiamiento pedagdgico se identifican en la tabla 3.

Tabla 3

Niveles y escalas de la variable acompafiamiento pedagdgico
Nivel Escala
Satisfactorio 93-125
Aceptable 59 -92
Insatisfactorio 25 -58

El proceso y la recoleccion de informacién se hizo por medio de la aplicacion de un
cuestionario, con la cual se buscé la confiabilidad. Al concluir el recojo de datos por
medio del cuestionario del acompafiamiento pedagdgico, se procedié a efectuar el
proceso cuantitativo de las mismas, primero se utilizé una ficha Excel y luego el software
SPSS V25, para luego realizar el analisis interpretativo, analisis estadisticos y la

exposicion en tablas.
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3.3.2. Actividades del objetivo especifico 2
Estimar el nivel del desempefio docente en la |.E. Jiménez Pimentel

Se desarroll6 reunion presencial con los docentes nombrados, participantes de la
muestra, para explicarles en qué consistia el segundo cuestionario, organizado en dos
dimensiones competencial y de compromiso, ambos con once items cada uno. Estuvo
conformado con cinco posibilidades de respuestas con escala evaluativa Likert (nunca,
casi nunca, en ocasiones, casi siempre, siempre) y se organizé las respuestas en

niveles y escalas, como se identifica en la tabla 4.

Tabla 4
Niveles y escalas de la variable desempefio docente
Nivel Escala
Satisfactorio 82-110
Aceptable 52-81
Insuficiente 22 -51

Se aplico el cuestionario para recolectar informacién y luego procesarla utilizando una
ficha Excel para luego proceder a aplicar el software SPSS V25 permitiendo organizar

la informacion organizada en tabla.

Para ambos objetivos, el cuestionario fue sometido a juicio de expertos, quienes
validaron ambos instrumentos. Los expertos calificaron los indicadores entre 50 — 47

puntos, por lo que luego de esto se procedié a su aplicacion.
3.3.3. Actividades del objetivo especifico 3

Establecer la relacién que existe entre las dimensiones del acompafiamiento

pedagdgico con el desempefio docente de la |.E. Jiménez Pimentel de Tarapoto

Fue importante establecer el estadistico para establecer la significancia de los datos y
el establecimiento de la correlacion entre las variables, quedando definido el coeficiente
de correlacion de Spearman, que se asume cuando los datos no presentan o no tienen

una distribuciéon normal.

Una vez aplicado el coeficiente de correlacion de Spearman, los datos fueron
procesados, analizados y organizados en tablas, permitiendo identificar el nivel de

correlacion entre las variables y la comprobacion de la hipétesis planteada.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultado del Objetivo especifico 1
Andlisis del nivel del acompafiamiento pedagdgico en la IE Jiménez Pimentel

Se presentan los resultados relacionados con el objetivo especifico uno, que buscé
analizar el nivel de acompafiamiento pedagoégico en la institucién educativa Jiménez
Pimentel cuyos resultados muestran que, el 94% de docentes lo califican como
satisfactorio y solo el 6,0% de manera aceptable, ningun docente lo considera como
insuficiente.

Tabla 5

Nivel de Acompafiamiento Pedagdgico segun los docentes de la Institucion Educativa Juan
Jiménez Pimentel

Nivel Escala fi %
Satisfactorio 93-125 47 94,0
Aceptable 59 -92 3 6,0
Insuficiente 25 -58 0 0,0

TOTAL 50 100,0

Los resultados alcanzados van mas alla de la primera hipétesis especifica planteada
gue propuso que el nivel de acompafamiento pedagdgico en docentes es aceptable,
pues los datos muestran que los docentes de la institucion educativa, en un 94% lo

califican como satisfactorio, solo un 6% lo consideré como tal.

Estos resultados son equivalentes a los identificados por Honores (2023) en un estudio
sobre el tema, pues del total de docentes que participaron en la investigacion, el 90%
calific6 como positivo el acompafiamiento pedagdgico, distribuidos en el calificativo de
optimo y bueno, el 10% lo calific6 como regular; del mismo modo Taveras-Sanchez
(2023) en la revisibn sistematica de investigaciones realizadas sobre el
acompafamiento pedagogico, identificé que esta estrategia es percibida positivamente

por los docentes por tener consecuencias favorables en su practica pedagogica.
4.2. Resultado del Objetivo especifico 2
Estimacion del nivel del desempefio docente en la I.E. Jiménez Pimentel

Los resultados respecto al objetivo especifico dos que considerd estimar el nivel del
desempefio docente de la institucidon educativa en estudio, identificados en la tabla 6,
reflejan a un 96% de docentes ubicados en el nivel satisfactorio y 4% como aceptable,

ningln docente se ubica en el nivel insuficiente.
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Tabla 6
Nivel de desempefio docente de los docentes de la Institucion Educativa Jiménez Pimentel
Nivel Escala fi %
Satisfactorio 82-110 48 96,0
Aceptable 52-81 2 4,0
Insuficiente 22 -51 0 0,0
TOTAL 50 100,0

Los datos observados no confirman la hipotesis especifica El nivel de desempefio
docente es regular, ya que los datos nos muestran que los docentes se ubican
mayoritariamente (96%), en el nivel satisfactorio y solo el 4% en aceptable, demostrando
con ello que el ejercicio docente responderia a las competencias que se requieren para

asegurar aprendizajes en los estudiantes del nivel secundaria.

Los datos recogidos correspondientes a la institucion educativa Jiménez Pimentel, sobre
desempefio docente, son similares a los resultados que obtuvo Honores (2023) en su
investigacion en una institucion educativa de Lima, pues el 70% considera que su

desempefio es 6ptimo y un 30% lo califica como bueno.
4.3. Resultado del Objetivo especifico 3

Relacién entre las dimensiones del acompafiamiento pedagégico con el

desempefio docente de la |.E. Jiménez Pimentel de Tarapoto.

Para identificar el objetivo tres, que investigo la relacion entre las dimensiones del
acompafiamiento pedagoégico con el desempefio docente de la IE de estudio, se

procedio a establecer el estadistico que permitiria establecer la correlacién.

Antes de aplicar la prueba de correlacion se realiz6 la prueba de Shapiro-Wilk, para
determinar la normalidad de la distribucién de datos. Si la significancia era mayor a 0,05,
se consideraba distribucién normal y se utilizaba el Coeficiente de correlacién de

Pearson; de lo contrario, se utilizaba el coeficiente de correlacion de Spearman.

Tabla 7
Prueba de Normalidad aplicada a los datos obtenidos
Dimensidn o Variable Estadistico gl Sig

D.1.Visita en el aula 0,862 50 0,000
D.2.Acompafiamiento 0,856 50 0,000
Individual
D.3.Acompafiamiento 0,884 50 0,000
colegiado
V1Acompafiamiento 0,914 50 0,001

Pedagogico
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D.1.Competencia 0,927 50 0,004
D.2.Compromiso 0,891 50 0,000
V2 Desemperfio docente 0,919 50 0,002

Fuente: Ficha de Observacion

Dado que el pvalor<0,05 (la significancia), entonces se asumen que los datos no
seguian una distribucién normal, en ese sentido, los resultados indicaron que se debia

aplicar estadisticos no paramétricos, como es el caso del coeficiente de correlacién de

Spearman.
Tabla 8
Prueba de Normalidad aplicada a los datos obtenidos
Variable Desempefio docente La
Dimensiones del Coef. de N Nivel de Sig correlacion
V.l.acompafamiento Spearman correlacion (bilateral) es
pedagégico significativa
D.1.Visita en el aula 0,242 50 Correlacion 0,090 No
positiva media
D.2. Acompafiamiento 0,305* 50 Correlacion 0,031 Si
Individual positiva media
D.3. Acompafiamiento 0,265 50 Correlacion 0,063 No
colegiado positiva media
Fuente: Cuestionario
Tabla 9
Valores en el tipo de relacion indicada
Rango de Valores Tipo de relacién indicada
-0,91a-1,00 Relacion negativa grande y perfecta
-0,76 a -0,90 Relacion negativa muy fuerte
-0,51 a-0,75 Relacién negativa considerable
-0,11 a -0,50 Relacion negativa media
-0,01a-0,10 Relacion negativa débil
0 No existe correlaciéon o es nula
0,01a0,10 Relacion positiva débil
0,11 a 0,50 Relacién positiva media
0,51a0,75 Relacion positiva considerable
0,76 a 0,90 Relacion positiva muy fuerte
0.91a1,00 Relacién positiva grande y perfecta positiva

Fuente: Montes et al. (2021)

De la Tabla 8, observando los resultados obtenidos segun los coeficientes del Rho de
Spearman sobre las dimensiones del acompafiamiento pedagogico de los docentes de
la institucién educativa Jiménez Pimentel, y dado que la hipotesis planteada fue: La

relacién entre las dimensiones del acompafiamiento pedagdgico con el desempefio
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docente de la I.E. Jiménez Pimentel de Tarapoto, es directa, se puede concluir que a
pesar que se ha encontrado una correlacién positiva media, esta solo es significativa
para la dimensién acompafiamiento individual, pero no es significativa para visita en el

aula y acompafiamiento pedagdégico colegiado.

Estos datos obtenidos, difieren con los alcanzados en la investigacion realizada por
Castafieda (2019) tanto en las variables visita en el aula como el acompafamiento
pedagogico colegiado, pues determind que si existe relacion positiva considerable, entre
la visita de acompafiamiento, equivalente a r=,778 ademas significativa expresada en
p-valor=,000 menor que 0,05 con la variable desempefio docente en instituciones
educativas de su ambito de estudio; del mismo modo, también identific relacion positiva
considerable entre la variable acompafiamiento colegiado equivalente a Rho=,754 y
significativa, p-valor=0,000 menor que 0,05, con la variable desempefio docente. Lo que
nos hace inferir que en la institucién educativa del ambito de estudio que, a menor visita
en el aula menor sera el desempefio docente, lo mismo ocurriria con el acompafiamiento

colegiado.

Respecto a la relacion significativa entre acompafiamiento individual y desempefio
docente, se infiere que, a mejor acompanamiento individual, mejor sera el desempefio
docente, tal como lo afirma Cerecero (2018) cuando se refiere a que la presencia de un
acompafiante que realiza mediacion a los docentes, luego de una observacion de clase,
facilitan y enriquecen el proceso de analisis de la préactica, incrementando la motivacién
en el docente, generando una red de apoyo para el intercambio de ideas, incrementar
su dominio disciplinar y pedagdégico, ademas de asegurar la continuidad del proceso

formativo.
4.4. Resultado del Objetivo general

Relacién entre el acompafiamiento pedagégico y el desempefio docente de la |.E.

Jiménez Pimentel de Tarapoto.

En relacion al objetivo general que planteé determinar la relacion entre las variables
acompafiamiento pedagogico y desempefio docente de la institucion educativa Jiménez
Pimentel, se identificd que si existe tal relacion, como se observa en los datos que

figuran en la tabla 9.
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Tabla 10
Resultados de la relacién del acompafiamiento pedagégico y el desempefio docente de la
institucion educativa Jiménez Pimentel

Estadistico Variable Acompafiamiento Desempefio
pedagédgico docente
Acompafamiento Coef. de 1,000 0,358*
pedagégico correlacién
Sig. - 0,011
(bilateral)
Rho de N 50 50
Spearman  Desempefio Coef. de 0,358* 1,000
docente correlacién
Sig. 0,011 -
(bilateral)
N 50 50

Los resultados confirman la hip6tesis general, revelando una correlacion positiva media
y significativa (0,358, p=0,011) entre el acompafamiento pedagdgico y el desempefio
docente de la IE Jiménez Pimentel de Tarapoto, lo que coincide con hallazgos previos
de Abrigo (2019).
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CONCLUSIONES

1. El acompafamiento pedagdgico es valorado positivamente por los docentes,
guienes en su mayoria lo califican como satisfactorio, lo que evidencia que esta
estrategia es bien recibida cuando se desarrolla con respeto, desde la institucion
educativa y en un marco de confianza profesional.

2. El nivel de desempefio docente en la IE Jiménez Pimentel es mayoritariamente
satisfactorio, lo que refleja un adecuado desarrollo de competencias pedagdgicas,
compromiso profesional y planificaciéon adecuada de la ensefianza, tanto en aspectos
técnicos como actitudinales.

3. Existe una relacion positiva y significativa entre el acompafiamiento pedagogico
individual y el desempefio docente, lo que demuestra que este tipo de interaccion
directa, basada en el dialogo reflexivo y profesional, contribuye al fortalecimiento de la
practica pedagdgica.

4, Las otras dimensiones del acompafiamiento pedagogico (visita en el aula y
colegiado) mostraron correlaciones positivas, pero no significativas, lo que sugiere la
necesidad de revisar su implementacion para incrementar su impacto en el desempefio
docente.

5. La correlacion general entre el acompaniamiento pedagdgico y el desempefio
docente fue positiva media y estadisticamente significativa, respaldando la hipétesis
general del estudio y confirmando que brindar apoyo pedagdgico estructurado puede

impactar favorablemente en la calidad de la ensefianza en secundaria.
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RECOMENDACIONES

1. Al equipo directivo, responsable de implementar el acompafiamiento
pedagdgico, se recomienda institucionalizar el acompafiamiento pedagdgico individual
como eje prioritario del desarrollo docente, asegurando su ejecucién regular, con
espacios de dialogo reflexivo, retroalimentacion constructiva y seguimiento
personalizado, dado que esta dimensidbn mostré correlacién significativa con el
desempefio docente.

2. Al equipo directivo de la institucién, se sugiere revisar y fortalecer las estrategias
de acompafamiento colegiado y visitas al aula, asegurando que no se limiten a
procedimientos formales o administrativos, sino que integren metodologias activas
como el modelado de la ensefianza aprendizaje y andlisis colaborativo de clases, para
incrementar su impacto en la practica docente.

3. A la Direccién de la institucién, se recomienda fortalecer las competencias del
equipo responsable del acompafiamiento pedagdgico, para garantizar su eficacia.

4, Al equipo responsable del acompafiamiento pedagogico, liderado por el director
de la institucion, se encomienda implementar un sistema de evaluacién interna con
indicadores claros de calidad y eficacia, para asegurar que las diferentes dimensiones

de este proceso formativo, coadyuven al fortalecimiento del desempenfio de los docentes.
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FORMULACION DEL . : POBLACION Y
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DE ESTUDIO DIMENSIONES METODOLOGIA MUESTRA

¢Existe  relacion entre el | General General Variable 1. Acompafiamiento pedag6gico 1.1. Visita en el Tipo de

acompafiamiento pedagdgico y Si existe relacion aula investigacion. Poblacion

el desempefio docente de la IE | Determinar la relacion entre el Es una estrategia de formacion en servicio, que

Jiménez Pimentel, nivel | entre el acompafiamiento se desarrolla a partir de la observacion del Bésica 80 maestros de la

secundario de Tarapoto? acompafiamiento pedagégico y el desempefio docente en su préctica en el aula, Instituciéon
pedagdgico y el desempefio docente con el fin de fortalecerla o mejorar los procesos | 1.2. Acompafiamie Educativa Jiménez

Problemas especificos. desempefio docente de en el nivel secundario gue realiza para que los estudiantes aprendan. nto individual. Nivel de Pimentel.

a) ¢En qué nivel se encuentra
el acompafiamiento
pedagogico de los docentes
de secundaria de la IE
Jiménez Pimentel,
Tarapoto?

b) ¢Cuél es el nivel del
desempefio docente, en la
I.E. Jiménez Pimentel, nivel
secundario de Tarapoto?

c) ¢Qué relacion existe entre
las dimensiones del
acomparfiamiento
pedagégico con el
desempefio docente en la
I.E. Jiménez Pimentel de
Tarapoto?

la IE Jiménez Pimentel,
nivel secundario,
Tarapoto.

Especificos

1. Analizar el nivel
del
acompafiamiento
pedagdgico de la
IE Jiménez
Pimentel.

2.  Estimar el nivel del
desempefio
docente de la I.E.
Jiménez Pimentel.

3. Establecer la
relacion que existe
entre las

dimensiones  del
acompafiamiento
pedagdgico con el
desempefio
docente de la |.E.
Jiménez Pimentel
de Tarapoto

de la IE Jiménez
Pimentel de Tarapoto

Especificas

El nivel del
acompafiamiento
pedagdgico en

docentes es aceptable

El nivel del desempefio
docente es regular

La relacién entre las
dimensiones del
acomparfiamiento
pedagdgico con el
desempefio  docente
de la LE. Jiménez
Pimentel de Tarapoto,
es directa

Se produce por la interactuacion entre un
docente acompafiante y el profesor de aula
(Acufia, et al., 2019).

Definicion operacional.

Se manifiesta por procesos que parte de la
evaluacion cotidiana de la practica pedagogica.
La variable Acompafamiento pedagogico se
medira en funcion a tres dimensiones: visita en
el aula, acompafiamiento individual y
acompafiamiento colegiado, en escala de
medicion: Nunca, casi nunca, en ocasiones,
casi siempre, siempre.

Variable 2. Desempefio docente

El desempefio docente es considerado el factor
fundamental vinculado al aprendizaje que
alcanzan los estudiantes, se vincula con el
dominio de los conocimientos disciplinares y de
diversa indole, que sustentan la practica que
realiza en el aula o en otros espacios ligados a
la gestion escolar; asimismo, incluye la realidad
en que se desenvuelve (Siguenza, 2021)

Definicion operacional La variable se
manifiesta en funcion a dos dimensiones:
competencial y de compromiso, utilizando la
siguiente escala: Nunca, casi nunca, en
ocasiones, casi siempre, siempre.

1.3. Acompafiamie
nto colegiado.

2.1. Competencial

2.2. Compromiso

investigacion

Descriptivo
correlacional

Disefio de
investigacion

No experimental
de corte
transversal.

Muestra
50 docentes
nombrados

Anexo 2: Matriz de Operacionalizacion
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VARIABLE Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escalade
conceptual operacional medicion
El acompafiamiento pedagdgico, es desarrollada por el equipo
directivo de la institucién educativa y no por agentes externas a ella.
Se produce previo a la difusién de un cronograma y la socializacion
de fichas de observacion Ordinal
El acompafiamiento pedagogico, responde a las caracteristicas
Visita en el aula propias de_ la |nst|tuc_|0_n educativa. _ _ _ Nunca 1,
Para realizar la visita en aula, el equipo directivo socializa
previamente los criterios e indicadores a observar en la visita en el
aula. Casi nunca 2.

ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO

Es una estrategia de
formacion en servicio,
que se desarrolla a

partir de la
observacion del
desempefio docente

en su practica en el
aula, con el fin de
fortalecerla o mejorar
los procesos que
realiza para que los
estudiantes aprendan.
Se produce por la
interactuacion entre un
docente acompafiante
y el profesor de aula
(Acufia, et al., 2019).

El  acompafiamiento
pedagdgico se
manifiesta en la escala
de calificaciéon Nunca,
casi nunca, en
ocasiones, casi
siempre y siempre.

Durante la visita en el aula, el acompafante se muestra respetuoso
del proceso que desarrolla el docente.

Se desarrolla con un trato amable y horizontal, por parte del
acompafiante.

Durante la visita al aula, el acompafiante registra en un cuaderno de
campo la practica del docente

El registro de la practica docente, se realiza considerando los
indicadores de observacién de la clase.

El registro de la practica docente, se realiza tal cual ocurre evitando
subjetividades o interpretaciones de lo observado.

Acompafiamiento
Individual

Reconoce los logros/fortalezas del docente observado, generando
un vinculo de confianza para desarrollar el acompafiamiento.

Genera didlogo a través de preguntas, que orientan a reflexionar y
evaluar sobre la practica pedagdgica, considerando los criterios de
observacion

Orienta a identificar los aspectos de mejora de su practica,
considerando los criterios de observacion.

Genera reflexion personal para identificar
dificultades para la mejora de su préctica.

las fortalezas vy

El acompafiante mantiene una actitud abierta, no coacciona la
voluntad ni impone sus ideas, sino que ayuda a que el docente
reflexione sobre sus propios argumentos.

Plantea preguntas reflexivas, retroalimenta y conduce al docente
observado a evaluar su propio desemperio.

Junto con el docente, el acompafante comparte juicios de valor
respecto a las interacciones desarrolladas en la clase.

En el dialogo reflexivo, se establecen compromisos de mejora.

Culminado el acompafiamiento en aula, el equipo directivo, socializa
los resultados de la practica docente.

El trabajo colegiado, permite el analisis de la préactica docente,
sustentado en la teoria existente.

En ocasiones 3,
Casi siempre 4,

siempre 5.
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Acompafamiento

colegiado

En los trabajos colegiados se hace revision de la teoria que sustenta
el desempefio docente.

El acompafamiento colegiado, permite reflexionar, en equipo, sobre
las mejoras en el desempefio docente.

Las diferentes estrategias de formacion docente, responden a las
necesidades que tienen los docentes.

El equipo directivo lidera el acompafiamiento colegiado, a través de
diferentes estrategias: talleres y otros.

El acompafiamiento colegiado, tiene sentido, porque ayuda a
fortalecer el desempefio docente.

Planifica y ejecuta talleres de fortalecimiento

Conoce los contenidos disciplinares y los procesos pedagdgicos

Planifica unidades y articulas los aprendizajes con las
caracteristicas de los estudiantes.

Disefia la secuencia didactica incluyendo procesos pedagoégicos y
did4cticos.

Establece consensos para implementar las normas de convivencia.

Recurre al didlogo cuando se presentan posturas contrarias.

Desarrolla estrategias pedagoégicas y actividades de aprendizaje
gue promuevan el pensamiento critico, reflexivo y creativo.

Verifica que todos comprendan los propositos de la sesion.

Aplica la evaluacion formativa, brindando retroalimentacion.

Utiliza diversos métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

DESEMPENO
DOCENTE

El desempefio docente
es considerado el

factor fundamental
vinculado al
aprendizaje que
alcanzan los

estudiantes, se vincula
con el dominio de los
conocimientos
disciplinares 'y de
diversa indole, que
sustentan la préactica
que realiza en el aula o
en otros espacios
ligados a la gestion
escolar; asimismo,
incluye la realidad en
gue se desenvuelve
(Siglienza, 2021)

La variable se
manifiesta en funcion a
dos dimensiones:

competencial y de
compromiso, utilizando
la siguiente escala:
Nunca, casi nunca, en
ocasiones, casi
siempre, siempre.

Competencial

Reconozco que genero interés en los estudiantes para participar en
las

actividades propuestas e identifiquen el sentido, importancia o
utilidad de lo que se aprende

Planteo experiencias de aprendizaje que promueven la creatividad,
el razonamiento y el pensamiento critico de los estudiantes.

estudiantes,
asegurar  sus

Desarrollo el
retroalimentandolos
aprendizajes.

acompafamiento a los
formativamente  para

Intervengo de manera positiva, frente a la conducta de los
estudiantes, promoviendo que ellos se autorregulen.

Evidencio tener conocimiento de los contenidos disciplinares y los
procesos pedagdgicos.

Planifico unidades y articulo los aprendizajes con las caracteristicas
de los estudiantes

Disefio la secuencia didactica incluyendo procesos pedagogicos y
didacticos.

Recurro al didlogo cuando se presentan posturas contrarias.

Ordinal
Nunca 1,
Casi nunca 2.
En ocasiones 3,
Casi siempre 4,

siempre 5.
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Desarrollo estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje
gue promueven la participacion activa de los estudiantes.

Aseguro que los estudiantes comprendan el sentido y la utilidad de
lo que aprenden.

Siento satisfaccién por la labor que desarrollo en el aula y la
institucion educativa.

Compromiso

Muestro disposicion para asumir tareas a favor de los aprendizajes
de los estudiantes.

Aporto con ideas, proyectos, experiencias para la mejora de los
aprendizajes.

Participo en reuniones de coordinacion institucional.

Asumo roles y tareas para el desarrollo de las actividades
institucionales.

Aporta con ideas, proyectos, experiencias para la mejora de los
aprendizajes.

Participa en reuniones de coordinacion institucional.

Fomenta el trabajo colaborativo con las familias en el aprendizaje.

Integra en su préactica los saberes culturales y los recursos de la
comunidad y su entorno.

Reflexiona sobre la practica pedagoégica para la mejora continua.

Participa en capacitaciones que contribuyan a su formacion
profesional.

Participa de manera oportuna y responsable en el trabajo
pedagogico.
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Anexo 3: Cuestionario de acompafiamiento pedagdégico

Estimado/Estimada docente: a continuaciéon, te presento el cuestionario referido al
acompafamiento pedagoégico que recibes en la institucion educativa. Recuerde que tu
respuesta es de suma importancia, pues aportara con informacion para desarrollar la tesis
Acompafiamiento Pedagogico y Desempefio Docente. Las respuestas son anénimas; no

existiendo respuestas malas o buenas. Agradezco tu participacion.

NUNCA 1, CASI NUNCA 2, EN OCASIONES 3, CASI SIEMPRE 4, SIEMPRE 5.

DIMENSION 1 Visita en el aula

Preguntas Nunca | Casi Casi En Siempre
N° nunca | siempre |ocasiones

=

El acompafiamiento pedagodgico, es
desarrollado por el equipo directivo de
la institucion educativa y no por agentes
externas a ella.

Se produce previo a la difusion de un
cronograma y la socializacion de fichas
de observacion.

El acompafiamiento  pedagdgico,
responde a las caracteristicas propias
de la institucion educativa.

Para realizar la visita en aula, el equipo
directivo socializa previamente los
criterios e indicadores a observar en la
visita en el aula.

Durante la visita en el aula, el
acompafiante se muestra respetuoso
del proceso que desarrolla el docente.

Se desarrolla con un trato amable y
horizontal, por parte del acompafante.
Durante la visita al aula, el
acompafante registra en un cuaderno
de campo la préactica del docente

El registro de la practica docente, se
realiza considerando los indicadores de
observacion de la clase.

El registro de la practica docente, se
realiza tal cual ocurre evitando
subjetividades o interpretaciones de lo
observado.

©Co~NOOh~wWNO

DIMENSION 2 acompafiamiento individual

10 | Reconoce los logros/fortalezas del
11 | docente observado, generando un
12 | vinculo de confianza para desarrollar el
13 | acompafamiento.

14 | Genera didlogo a través de preguntas,
que orientan a reflexionar y evaluar
sobre la  practica  pedagodgica,
considerando los criterios  de
observacion.

Orienta a identificar los aspectos de
mejora de su practica, considerando los
criterios de observacion.




Genera reflexion personal para
identificar las fortalezas y dificultades
para la mejora de su préctica.

El acompafiante mantiene una actitud
abierta, no coacciona la voluntad ni
impone sus ideas, sino que ayuda a
que el docente reflexione sobre sus
propios argumentos.

15 | Plantea preguntas reflexivas,
retroalimenta y conduce al docente
observado a evaluar su propio
desempefio.

16 | Junto con el docente, el acompafante
comparte juicios de valor respecto a las
interacciones desarrolladas en la clase.

17 | En el didlogo reflexivo, se establecen
compromisos de mejora.

DIMENSION 3 Acompafiamiento colegiado

18 | Culminado el acompafiamiento en aula,
el equipo directivo, socializa los
resultados de la practica docente.

19 | El trabajo colegiado, permite el analisis
de la practica docente, sustentado en la
teoria existente.

20 | En los trabajos colegiados se hace
revision de la teoria que sustenta el
desempefio docente.

21 | El acompafiamiento colegiado, permite
reflexionar, en equipo, sobre las
mejoras en el desempefio docente.

22 | Las diferentes estrategias de formacion
docente, responden a las necesidades
que tienen los docentes.

23 | EI  equipo directivo lidera el
acompafiamiento colegiado, a través
de diferentes estrategias: talleres, gias
y otros.

24 | EI acompafamiento colegiado, tiene
sentido, porque ayuda a fortalecer el
desempefio docente.

25 | Planifica y ejecuta talleres de
fortalecimiento

Puntaje
Nivel Rango
Satisfactorio 74 - 100
Aceptable 47 - 73
Insatisfactorio 20 - 46




53

Anexo 4: Cuestionario sobre desempefio docente
SeXO: it Fecha: ..o

Estimado/Estimada docente: a continuacion, te presento el cuestionario
referido al desempefo docente. Las respuestas son andénimas; no existiendo

respuestas malas o buenas. Agradezco tu participacion.

Dimensién INDICADORES VALORACION

Nunca Casi En Casi Siempre

nunca | ocasiones | siempre

Reconozco que
genero interés en
los  estudiantes
para participar en
las actividades

propuestas e
identifiquen el
sentido,
importancia o]
utilidad de lo que
se aprende
Planteo

experiencias de
aprendizaje que
promueven la
creatividad, el
razonamiento y el
pensamiento
critico de los
estudiantes.
Desarrollo el
acompafiamiento
a los estudiantes,
retroalimentandol
0s
formativamente
para asegurar sus
aprendizajes.
Intervengo de
manera positiva,
frente a la
conducta de los
estudiantes,
promoviendo que
ellos se
autorregulen.
Evidencio tener
conocimiento de
los contenidos
disciplinares y los
procesos
pedagdgicos.
Planifico unidades
y articulo los

COMPETENCIAL
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aprendizajes con
las caracteristicas
de los estudiantes

Disefio la
secuencia
didactica
incluyendo
procesos
pedagogicos y
didacticos.

Recurro al didlogo
cuando se
presentan
posturas
contrarias.

Desarrollo
estrategias
pedagdgicas y
actividades de
aprendizaje que
promueven la
participacion
activa de los
estudiantes.

Aseguro que los
estudiantes
comprendan el
sentido vy la
utilidad de lo que
aprenden.

Aplico la
evaluacion
formativa,
brindando
retroalimentacion

COMPROMISO

Siento
satisfaccion por la

labor que
desarrollo en el
aula y la
institucién
educativa.
Muestro

disposicion para
asumir tareas a
favor de los
aprendizajes de
los estudiantes.

Aporto con ideas,
proyectos,
experiencias para
la mejora de los
aprendizajes.

Participo en
reuniones de
coordinacion
institucional.

Asumo roles vy
tareas para el
desarrollo de las
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actividades
institucionales.

Participo en
capacitaciones
que contribuyan a

mi formacion
profesional.
Participo de

manera oportuna
y responsable en
el trabajo
pedagégico.

Tomo decisiones
respetando los
derechos,
demostrando
honestidad,
justicia
responsabilidad

Muestro una
conducta ética, en
los diferentes
espacios de la
institucién

educativa, en
donde interactuo.

Fomento el
trabajo

colaborativo con
otros docentes y
padres de familia

Asumo una
actitud  reflexiva
de mi préactica
pedagogica para
la mejora
continua.

Puntaje

Escala valorativa

Nivel Rango
Eficiente 66 -90
Regular 42 -65
Deficiente 18 -41
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Anexo 5: Solitud de autorizaciéon para el desarrollo de la investigacion

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

Tarapoto, 13 de setiembre de 2024

[ﬂftj LE Juan Jintenez Pimentel |
iy

Carta N° 001-2024/GNCC </ 'RECIBIDO |

Focha do haron.. hd U a/
sehr s wa
Mg. Ray Nicky Damidn Gronerth. i'

Director de la Institucion Educativa “Jiménez Pimentel™
Tarapoto
De mi especiahidad consideracion y estima personal, me presento ante usted:

Yo, Gosvinda Noemi Cordova Calle, identificada con DNI 01130848,
estudiante de la Universidad de posgrado de la Facultad de Educacion v Humanidades
de la Universidad nacional de San Martin - Tarapoto, aspirante a optar ¢l grado de
Magstria en gestion Educativa.

Por tal motivo, acudo & usted sefior director para solicitar AUTORIZACION
para desarrollar Ja investigacion con fines académicos, titulada “Acompaiamiento
pedagogico v el desempefio docente de la IE Jiménez Pimentel, nivel secundurio,
Tarapoto; la misma que se realizard cumpliendo los lincamientos institucionales.

Sin otro particular, me despido de usted a la espera de su pronta respuesta,

Atentamente,

DNI 01130848
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Anexo 6: Autorizacién para el desarrollo de la investigacion

- ELONRFRA, CENTESANTE F ESATLE A FRCA (NS MTTUCION EDUTE IR n _r 1
L mm “JUAN JIMENEZ PIMENTEL" w

IMBCiAL- 1HASRTE - FETMARIA: DAITOAS - BECUNDARIA: D3TRETE

*&o gel Bicentenari. de ja consoRdsciin de nuesre Independencis, ¥ 08 fs conmemaracidn de \as heroicas
Opbatavas de Jumin i Ayacucha®

CARTA N2, 042-2024-DIE-I|P- T.

A : Prof. Gosvinda Moemi Cordova Calle

Docente del Area de Comunicacion de 1a, LE. “TP"
Azunto ¢ Autorizo para desarrollo de investizacion
Fecha : Tarapoto 16 de setiembre de 2024,
Ref, . Carta N°, 001-2024/GNcd

Par el presente me dirijo a usted para expresar mi zaludeo cordial, a la vez dar
respuesta a la carta de Ia referencia, en la cual AUTORIZD, para que desarrolle el trabajo de
investigacién titulada “ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y EL DESEMPENO DOCENTE DE
LA LE. JIMENEZ PIMENTEL DEL NIVEL SECUNDARIA”. para optar el grado de Maestria en
Gestién Educativa en la Universidad Nacional de San Martin

Sin oo particular, me despido de usted,

Atentanents,

RRDG/D
T 1,




Anexo 7: Validacidon de instrumentos de recojo de informacion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN ~ TARAPOTO
ESCUELA DE POSGRADO

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

I.DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto: Carlos Trigoso Garcia
Institucsén donde labora . Universidad Nacional de San Martin
Especiaidad - Gestién Universitaria.

Instrumento de evaluacion : Cuestionario de Acompafiamiento pedagdgico
Autor (s) del instrumento (s) ; Gosvinda Noemi Cérdova Calle

1l. ASPECTOS DE VALIDACION
1.- Muy 2.- Deficiente 3.- Aceptable 4.- Buena 5.~ Excelente
deficiente

CRITERIOS | IWOICADORES AT
CLARIDAD Looibmsesunmdadadosconmwadoyimm
ambigOedades acorde con 10s sujelos muestrales. X
Lasnsmemybslmdelmsmmwm

OBJETIVIDAD recoger la informacién objetiva sobre ia variable. en todas sus ®
dimensiones en indicadores conceptuales y operacionaies.
El instrumentc demuestra vigencia acorde con el

ACTUALIDAD conccimiento  cientifico, tecnoiégico, innovacion y legal X

inherente a la vanable: Acompanamiento
meaﬁhmmmorwmnagmmmn
ORGANIZACION dcfnubnoperaaomyoormpwmahvmm R

1 SUFICIENCIA Los items del instrumento son suficientes en cantidad y

r - A v A~ o . S U WSS Vi W——

investigacién y respenden a los objetives, hipdtesis y vanable
INTENCIONALIDAD | 4o achicio: “Acompaftamiento pedagégico el desempefio %
docente de la IE Jiménez Pimentel. Tarapoto”
La informacion que se recola a través de 1os items del

CONSISTENCIA | instrumento, permitird analizar, describir y explicar ta realidad, %
| motivo de la investigacién. i
| Los ltems de! instrumento expresan refacion con 0s |
COHERENCIA | indicadores de cada dimensidn de Ia variable: ‘ »
| Acompafiamiento |
| La cuonmulawmlayewwmmuwos |
METODOLOGIA 'mpmdmdpropbsmdnhmmm x
| tecnoidgico e innovacién.
' La redaccion de 10s items concuerda con la escala valorativa
PERTINENCIA ddlm\emo %
'-J'.";-*&’v:-:-:rr;---;.”" —_— ¢ ; o =4 (“t?
;:Jm
mmwaqwolnmnuvmm un puntaje minimo Ge 41 “Excelente’, sin
emdango, un puniaje menor & antenor se considera al instrume ido ni aplicable)
. OPINION DE APLICABILIDAD —
Instrumento listo a ser aplicado
PROMEDIO DE VALORACION: l{-}

Tarapoto, 09 de setiembre de 2024



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN -~ TARAPOTO
ESCUELA DE POSGRADO

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

.  DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto: Carlos Trigoso Garcla
Institucion donde labors - Universidad Naciona! de San Martin
Especialidad : Gestibn Universitaria.
Instrumento de evaluacion - Cuestionario Desempefio docents.
Autor (g) del instrumento (S) - Gosvinda Noemi Cérdova Calle
i, ASPECTOS DE VALIDACION

[1.- Muy 2.- Deficiente | 3.- Aceptable
deficiente _ |

5.- Excelente I

S

iibre de

s Tors ostin redactados con lenguR}e ApropaCo ¥
m@sdedosmoonmammmm.

Las instrucciones y los items del instrumento permiten
OBJETIVIDAD WMMAWWthaﬁm.me

ORGANIZACION mnmmyWWOhm.dﬂ

SUFICIENGIA Los items del instrumento son suficientas en cantidad y

x| %

hvesﬁgaabnymw\dsnamoqodvos.rupomyvaﬁabb
INTENCIONALIDAD | 4o'acridio “Acompanamiento pedagégico el desempefio
docente de la IE Jiménez Pimentel.

.S

LairmmMsemojaammloslmdal
CONSISTENCIA nmm.pumtm.wymhw.
motivo de la investigacion.

Los items del instrumento expresan relacion con los
COHERENCIA iﬂcadomdem.dhmoehvm:mﬁo
L docente.

,umwmmi"umuyammﬁépm
METODOLOGIA | responden al propésito de la investigacion, desarrolio
tecnolégico e nnovacion.

ummoemimwmommmm
od_nstnmemo.

(Nota: Tener en
embargo, un puntaje menor 3 anterior se considera al instrumento
V. OPINION DE APLICABILIDAD

Instrumento apto, para ser aplicado

PROMEDIO DE VALORACION: 43 \

M'&&'dmnvwgun;&uw{tmmﬁm&ﬂ “Excelente’; sin

Tarapoto, 09 de setiembre de 2024,
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V& f- UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN ~ TARAPOTO
S & ESCUELA DE POSGRADO

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
I.DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto, Dra. Viena Oliveira Daphne
Institucion donde labora - Universidad Nacional de San Martin
Especialidad : Dra. Gestién Educativa
Instrumento de evaluacion  : Acompafiamiento pedagogico.
Autor (s} det mstrumento (8) . Gosvinda Noemi Cordova Calle.
. ASPECTOS DE VALIDACION

. INDICARGDES T AT ORI 5 M W R A

CLARIDAD Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de ‘

ambigbedades acorde con los sujetos muestrales. ;
Las instrucciones y los ilems del instrumento permiten ,
OBJETIVIDAD recoger la informacién objetiva sobre la variable, en todas sus ‘ e
dimensiones en indicadores concepluaies y opéeracionales.
El instrumentc demuestra vigencia acorde con el
ACTUALIDAD conccimiento cientifico, tecnoldgico, innovacidn y legal X
inherente a la varable: Acompafamiento 3

Los items del instrumento reflejan organicikdad idgica entre la |

definicion operacional y conceptual respecto a ia variable, de
ORGANIZACION manera que permiten hacer inferencias en funcidén a las X
hipétesis, problema y objetives de |a investigacion.
Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
calidad acorde con ia variable, dimensiones e indicadores . X
Les items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacién y responden a los objetives, hipéiesis y variable
INTENCIONALIDAD | de estudic: “Acompafiamiento pedagégico y e ' x
desempefio docente de la IE Jiménez Pimentel, nivel
secundario. Tarapoto”
La informacién que se recoja a través cde los Items del
CONSISTENCIA | instrumento, permitira analizar, describir y explicar la realidad, X
motivo de la investigacidn,

SUFICIENCIA

Los ftems def instrumento expresan relacion con los
COHERENCIA indicadores de cada dmensiébn de la varable: X
Acompafiamiento Pedagogico™
La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos
METODOLOGIA | responden al propdsito de la investigacion, desarrollo X
tecnologico @ innovacion. | W,
La redaccién de los ftems concuerda con la escala valorativa |
PERTINENCIA | 42/ cogrumento 1 ¥
(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo 8", sin

embargo, un puntaje menor al antenor se considera al nstrumento no valido ni aplicab («t\ |
Iil. OPINION DE APLICABILIDAD . i
Instrumento listo a ser aplicado Liz. Dra. Delpee Viens Ol
PROMEDIO DE VALORACION: 50 SR

Tarapoto,08 de setiembre de 2024.



'@F“"‘!
J,., UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN — TARAPOTO
o & ESCUELA DE POSGRADO

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
Il. DATOS GENERALES
. Apellidos y nombres del experto. Dra. Viena Oliveira Daphne
v. Institucién dende labora : Universidad Nacional de San Martin
V. Especialidad : Dra. Gestién Educativa
VL. Instrumento de evaluacion . Desempefio Docente
VI, Autor (s) del instrumento (s) : Gesvinda Noemi Cérdova Calle.

1. ASPECTOS DE VALIDACION

5.- Excelente

CDAD ' oaiunsesténmdadadoaconbmua’eapmphdoyﬂbmde - X
ambigtedades acorde con los sujetos muestrales. d

Las instrucciones y los items del instrumento permiten
OBJETIVIDAD recoger la informacién objetiva scbre la vanable, en todas sus A
dimensiones en indicadores conceptuales y operacionales.

El Instrumento demuestra vigencia acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento clentifico, tecnolégico, innovacion y legal '3
inherente a la variable. Desempefio docente.

Los items del instrumento reflejan organicidad légica entre fa

definicion operacional y conceptual respecto a la variable, de
ORGANIZACION manera gue permiten hacer inferencias en funcion a las S
hipétesis, problema y objetives de la investigacion

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y

SUFICIENCIA calidad acorde con la vanable, dimensiones e indicadores. | I%

Los ftems cel instrumento son coherentes con e tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipttesis y variable
INTENCIONALIDAD | de  estudio: “Acompafiamiento pedagégico y el X
desempefo docente do fa IE Jiménez Pimentel, nivel
secundario. T

La informacién que se recola a través de los items del
CONSISTENCIA | instrumento, permitira analizar, describir y explicar la realidad, %

motivo de la investigacion. |

Los items del instrumenio expresan relacidn con s
COHERENCIA | indicadores de cada dimension de la vanable: “Desempefio LI

docente” '
La refacion entre ia téenica y el instrumento propuestos =‘
METODOLOGIA | responden al proposito de fa investigacion, desarrollo £
tecnolégico e innovacion. I
La redaccién de los ftems concuerda con la escala valorativa | %
del instrumento. X

PERTINENCIA

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un punh}omlnimodoﬂ Emhnh sin
embargo, mmmﬂMumdummvalmnM)

IV. OPINION DE APLICABILIDAD

Instrumento apto, para ser aplicado Eb‘,‘;‘ V Umm
PROMEDIO DE VALORACION: 30 DOGENTE DE LA UNSH

Tarapoto, 09 de setiembre de 2024,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN - TARAPOTO
ESCUELA DE POSGRADO

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
I.DATOS GENERALES
Apellidos y nombres dei experto. Inés Castilio Santa Maria
institucién donde labora . Universidad Nacional de San Martin
Especialidad : Dra. Administracion de la Educacion
Instrumento de evaluacion : Acompafiamiento pedagodgico.
Autor (s) del instrumento (s} : Gosvinda Noemi Cérdova Calle.
il. ASPECTOS DE VALIDACION

1.- Muy 2.- Deficiente | 3.- Aceptable
deficiente

—.-.~'-. e

CLARIDAD Losltamsestanmdwadosoonlemuqewmpiadoymm :
ambiguedades acorde con |os sujetos m

Lasmwomesybsmwnmmpemnen
OBJETIVIDAD rooogerluﬂomacsbnobjeﬁvasobrehmwe en todas sus

El instumento demuestra vigencia acorde con 'ei
ACTUALIDAD conocimiento  cientifico, tecnolégico, innovacién y legal
inherente a la variable. Acompafamiento pedagdgico.

= [ =

Los items del instrumento refiejan organicidad Iégica entre |a
ORGANIZACION definicién operacional y conceptual respecto a la vanable, de

manera que permiten hacer inferencias en funcién a las
hipdtesis, problema y objetivos de fa investigacion.

SUFICIENCIA Loe items del instrumento son suficlkentes en cantidad y Y\

calidad acorde con la varable, dimensiones e indicadores.
Los items del instrumento son coherentes con el tpo de
investigacion y responden a los objetivos, hipdtesis y variable
INTENCIONALIDAD | de estudio: “Acompaiamiento pedagégico y el
desempefio docente de la IE Jiménez Pimentel, nivel
secundario. Tarapoto”

La informacién que se recoja a través de los items del | | | |
CONSISTENCIA | instrumento, permitira analizar, describir y explicar la realidad,

metivo de la investigacién

Los ftems del! instrumento expresan relacion con los
Acompafamiento Pedagogico”

La relacion entre fa Wenica y el instrumento pmpuestos '
METODOLOGIA | responden al propdsito de la investigacion,
tecnolgico e iInnovacion. 2

PERTINENCIA La reﬂaodbn de los (tems concuerda con la escala valorativa

—— -
S Wi B o N

X
X
COHERENCIA indicadores de cada dimensibn de la varable: K
X
sin

: AR 2}
(Nota: Tmummoqmdmmnvébommummpumqsmmodou ‘Excalente”;
embargo, un puniaje menor al anterior se considera al instrumeanto no valido ni aplicable)

lil. OPINION DE APLICABILIDAD
Instrumento listo a ser apiicado

PROMEDIO DE VALORACION: L‘ 2

Tarapoto,08 de setiembre de 2024



1 4: UNIVERSIDAD

NACIONAL DE SAN MARTIN ~ TARAPOTO

ESCUELA DE POSGRADO
INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
. DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto: Inés Castillo Santa Maria
Institucion donde labora - Universidad Nacional de San Martin
Especialidad : Dra. Administracién de la Educacion,
Instrumento de evaluacion : Desempeio docente
Autor (s) del instrumento ()  : Gosvinda Noemi Cordova Calle
II. ASPECTOS DE VALIDACION
1.- Muy 2.- Deficiente 3.- Aceptable 4.- Buena 5.- Excelente
deficiente = —
r CLARIDAD Losltumesﬁnredam;conlmgmjempoﬂoylmae
ambigtedades acorde con [0s sujetos muestrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permiten
OBJETIVIDAD recoger la informacion cbjetiva sobre la vanable, en todas sus x
dimensiones en indicadores conceptuales y operacionales.
El instrumento demuestra vigencia acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacién y jegal
inherente a la variable: Desempefioc docente.
Los items del instrumento reflejan otgonw logica entre ia
ORGANIZACION definicién operacional y conceptual respecic a ia variable, de
manera que permiten naoer inferencias en funcion a las
IS de la investigacion.
SUFICIENGIA Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
cabdad acorde con la vanable, dimensiones e indicadores.
Los ftems del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden & los objetivos, hipdtesis y variable
INTENCIONALIDAD | de estudio. “Acompafiamiento pedagégico y el X
desempefio docente de la IE Jiménez Pimentel, nivel
secundario. Tarapoto™ 1
La Informacién que se recoja a través de los items del
CONSISTENCIA | Instrumento, permitirs analizar, describir y explicar ia realidad, )(
motivo de la investigacién
Los items del instrumento expresan relacién con flos
COHERENCIA indicadores de cada dimension de la variable. ‘Desempeiio e
docente”
La reiacién entre la técnica y el instrumento propuestos
METODOLOGIA | responden al propésito de la investigacion, desarrolio x|
tecnoldgico e innovacion. _
La redaccién de los items concuerda con la escala valorativa
| PERTINENCIA del mtrunorlo X
XS NS A S e IS e R L e

_ L ; ST
(Nota: Tenefenwemaqueelhswmoesvﬁldounrdouwnmmonﬂnmdeﬂ “Excelente”; gn
embargo, un puntage menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

IV. OPINION DE APLICABILIDAD
Instrumento apto, para ser aplicado

PROMEDIO DE VALORACION:

4?

Tarapoto, 08 de setiembre de 2024.
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