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RESUMEN 

Programa neurodidáctico ELAM para desarrollar habilidades blandas en los niños de 5 

años de la IE 00891, Nueva Cajamarca 

Las habilidades blandas le permiten al ser humano alcanzar un desarrollo integral. Sin 

embargo, en Perú, el diseño del sistema educativo minimiza la formación de las 

habilidades blandas en ese afán preferente por fomentar las habilidades duras. En 

consecuencia, se nota una dispersión y poca presencia de habilidades blandas en varias 

generaciones. La ciudad de Nueva Cajamarca no es la excepción a esta problemática 

generalizada del país; y, como la enseñanza de habilidades blandas debe darse desde 

las etapas tempranas de la educación, el presente proyecto busca trabajar las 

habilidades blandas —pensamiento crítico, comunicación, autocontrol, creatividad y 

trabajo en equipo— mediante un programa neurodidáctico en los niños de cinco años 

de la institución educativa inicial 00891 de Nueva Cajamarca, considerando una muestra 

de 44 estudiantes divididos en dos grupos: uno experimental y otro de control. Por lo 

tanto, la investigación es aplicada, de diseño cuasiexperimental y diseño de 

preprueba/posprueba con grupo de control; y corresponde a un nivel explicativo. Los 

resultados indican que el programa neurodidáctico ELAM tuvo impactos destacados en 

el “pensamiento crítico” del grupo experimental, en el pretest el 100% de los niños 

estuvieron en inicio; mientras que, en el postest, el 100% alcanzó un destacado. En 

“comunicación” del grupo experimental, todos los niños pasaron del nivel inicio (pretest) 

a un destacado (postest). En “autocontrol” del grupo experimental, el 60.9% estaban en 

inicio en el pretest frente al postest alcanzó un 95.7% en nivel destacado. En 

“creatividad” del grupo experimental, que pasa del 91.3% en inicio en el pretest al 100% 

en el nivel destacado en el postest; y en el “trabajo en equipo” del grupo experimental, 

todos los infantes pasaron del nivel inicio (pretest) a un destacado (postest); mientras 

que en el grupo control no hubo cambios considerables. Por lo que, se concluye que el 

programa neurodidáctico ELAM desarrolló considerablemente las habilidades blandas 

en los niños de cinco años en la IE 00891, Nueva Cajamarca, pues el 91.3% de los 

niños estuvieron en inicio en el pretest, y en el postest alcanzaron un nivel destacado, 

mientras que en el grupo control, la mayoría permaneció en inicio, en la cual no existe 

cambios importantes, esto indica que el programa tuvo impactos positivos y 

significativos, y la prueba de Mann-Whitney indicó diferencias estadísticamente 

significativas (p < 0.05), lo que refuerza la efectividad del programa neurodidáctico 

ELAM. 

Palabras Clave: Programa, neurodidáctica, habilidades blandas. 
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ABSTRACT 

ELAM neurodidactic program to develop soft skills in 5-year-old children at IE 00891, 
Nueva Cajamarca 

Soft skills enable human beings to achieve comprehensive development. However, in 

Peru, the design of the education system minimizes the development of soft skills in its 

preference for promoting hard skills. As a result, there is a noticeable lack of soft skills 

across several generations. The city of Nueva Cajamarca is no exception to this 

widespread problem in the country; and, as the teaching of soft skills should begin in the 

early stages of education. This project aims to develop soft skills—critical thinking, 

communication, self-control, creativity, and teamwork—through a neurodidactic program 

for five-year-old children at the 00891 preschool educational institution in Nueva 

Cajamarca, considering a sample of 44 students divided into two groups: one 

experimental and one control. Therefore, the research is applied, quasi-experimental in 

design, and pretest/posttest with a control group; it corresponds to an explanatory level. 

The results indicate that the ELAM neurodidactic program had significant impacts on the 

“critical thinking” of the experimental group. In the pretest, 100% of the children were at 

the beginner level, while in the posttest, 100% achieved an advanced level. In 

“communication” in the experimental group, all children moved from the beginner level 

(pretest) to an advanced level (posttest). In “creativity” in the experimental group, which 

went from 91.3% at the start of the pretest to 100% at the advanced level in the posttest; 

and in “teamwork” in the experimental group, all the children went from the beginner level 

(pretest) to an advanced level (posttest); while in the control group there were no 

significant changes. Therefore, it can be concluded that the ELAM neurodidactic program 

significantly developed soft skills in five-year-old children at IE 00891, Nueva Cajamarca, 

as 91.3% of the children were at the beginner level in the pretest and reached an 

advanced level in the posttest, while in the control group, most remained at the beginner 

level, with no significant changes. This indicates that the program had positive and 

significant impacts, and the Mann-Whitney test indicated statistically significant 

differences (p < 0.05), reinforcing the effectiveness of the ELAM neurodidactic program. 

Keywords: Program, neurodidactics, soft skills.   
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CAPÍTULO I 

INTRODUCCIÓN A LA INVESTIGACIÓN 

Las habilidades blandas están definidas como destrezas de índole emocional vinculadas 

a la interacción colectiva y al conjunto de acciones sociales (Zumba et al., 2020), por lo 

tanto, implican un vínculo entre la inteligencia emocional y las relaciones 

interpersonales, lo cual sirve de base para establecer un diálogo ya sea académico, 

profesional o social consigo mismo o con los pares (Rodríguez et al., 2021). Para 

complementar, Peluffo (2015) expresa que:  

Son aquellas habilidades catalogadas como no cognitivas 

que nos conducen al autoconocimiento y a establecer 

relaciones de diferentes grados con nuestros semejantes, 

en cuyos entornos seremos capaces de resolver 

problemas o conflictos de manera eficiente y creativa, 

gestionando las emociones y lidiando contra la 

incertidumbre (p. 58).  

Vistas estas bondades, es claro notar la relevancia de las habilidades blandas en el 

individuo, ya que le permiten desarrollar integralmente, que se inicia a temprana edad y 

se va fortaleciendo durante las siguientes etapas. Esa evolución, donde la comunicación 

es la pieza fundamental, hace posible que la persona sea altamente competitiva en el 

mundo laboral (Alfonso y Sosa, 2020). Muchos estados del mundo han asumido un 

modelo educativo basado en un enfoque socio-formativo que responda a los retos de la 

compleja globalización que predomina hoy en día, de tal manera que lo medular en las 

instituciones educativas sea la formación de competencias y habilidades. También las 

instituciones educativas tienen la obligación de formar estudiantes que, desde edades 

preescolares, desarrollen no solo habilidades cognitivas o duras, sino también 

habilidades blandas, denominadas también soft skills (Vásquez y Tarrillo, 2020). Sin 

embargo, de acuerdo con la Unesco (2023), en Latinoamérica y el Caribe, una 

considerable cantidad de discentes desarrollan habilidades blandas en bajo nivel, a 

pesar de que estas son indispensables para enfrentar con éxito los desafíos del mundo 

globalizado. De hecho, el 36% de alumnos (niños y adolescentes) presentan escaso 

desarrollo de las competencias útiles para interacciones y comunicaciones efectivas. 

Así como en el Perú, hasta el 2019, los estudiantes tampoco estaban desarrollando las 

habilidades blandas, pues en el nivel secundario 3 de cada 5 alumnos eran blanco de 

vejaciones por parte de sus compañeros, 1 de cada 5 alumnos eran agredidos 
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físicamente por alguien de sus pares y cerca de 1,5 millones de jóvenes no estudiaban 

ni trabajaban (Instituto Peruano de Administración de Empresas [IPAE], 2019). Esta 

problemática se debe, en primera instancia, a que los sistemas educativos enseñan las 

habilidades blandas con énfasis durante la educación superior, en dosis muy moderada 

durante la educación secundaria, y en medida casi nula durante la primaria y la inicial 

(Espinoza y Gallegos, 2020a) porque se enfocan en el mundo laboral, y muy poco en el 

ámbito personal-social, que coadyuva en gran medida a una coexistencia ética, 

equitativa, racional, solidaria (Quiroz, 2024). Aunque en los últimos años se vienen 

haciendo algunos esfuerzos para las buenas prácticas de las habilidades blandas, de 

tal forma que se han integrado paulatinamente al currículo escolar (Valdiviezo y Rivera, 

2022). Es así que, según estos dos últimos autores, solo entre 5 % y 23 % de las 

escuelas de los países de la región tienen incidencia en el desarrollo de las habilidades 

blandas en los alumnos, una incidencia que, por supuesto, es menos determinante de 

lo que son los logros de aprendizaje en lenguaje, matemática y ciencias. Ese intervalo 

porcentual sugiere que el desarrollo de las habilidades blandas está asociadas a 

factores culturales, sociodemográficos, de las familias, u otros, que a aspectos 

inherentes a las escuelas. En consecuencia, se nota una dispersión y poca presencia 

de habilidades blandas en varias generaciones (Quiroz, 2023). Se debe tener en cuenta, 

la deficiencia del sistema escolar peruano, en el informe del foro educativo nacional de 

CADE Educación (IPAE, 2019), que deja en claro la obligación de las IE de incluir en 

sus instrumentos de gestión (Plan Anual de Trabajo y Proyecto Educativo Institucional) 

que priorizan la “producción de conocimiento”; y la desnutrición crónica infantil de menos 

de cinco años, como enfoque de inclusión y equidad, cuya prevalencia en América 

Latina y el Caribe va en evolución desde el 2020, año en el que la cifra fue del 11,3 %, 

aproximadamente 10 puntos porcentuales por debajo del promedio mundial 

(Organización Panamericana de la Salud [OPS] y Organización Mundial de la Salud 

[OMS], 2023). Como consecuencia, el escaso desarrollo de habilidades blandas seguirá 

generando dificultades en el desempeño laboral, pues los conocimientos técnicos no 

son suficientes. Lo que más cobra relevancia en las organizaciones son las capacidades 

de comunicación, negociación y trabajo en equipo, ya que ellas fortalecerán la relación 

de un trabajador con sus colegas (Espinoza y Gallegos, 2020a). Sin embargo, la 

información valiosa de la que no sirve (Banco de Desarrollo de América Latina [CAF], 

2018), cabe destacar también que, dentro del clima de muchas organizaciones, no se 

establecerán relaciones sólidas basadas en el compromiso y el respeto (Cordero et al., 

2020). Ahora bien, la ciudad de Nueva Cajamarca no es la excepción a esta 

problemática generalizada del país; y, como la enseñanza de habilidades blandas debe 

darse desde las etapas tempranas de la educación hasta la asesoría en la vida 

http://www.scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1990-86442022000400412#B1
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profesional, lo cual sería tratar de poner una solución de fondo, el presente estudio tiene 

como objetivo demostrar que el programa neurodidáctico denominado ELAM desarrolle 

habilidades blandas en niños de 5 años de la escuela inicial 00891 —específicamente 

el pensamiento crítico, la comunicación efectiva, el autocontrol, la creatividad y el 

trabajo en equipo. Espinoza y Gallegos (2020b) señalan que es la edad ideal, pues ya 

se sabe que, a diferencia de una habilidad dura, una blanda puede tomar años en ser 

dominada.  Por lo tanto; se necesita de un programa neurodidáctico ELAM (aplicado con 

sus metodologías, estrategias, actividades innovadoras y resultados), que contribuya a 

concientizar el poquísimo bagaje experimental sobre las habilidades blandas, una 

carencia que incide en los procesos de enseñanza y aprendizaje, aunque presenten 

deficiencias en el proceso de desarrollo en las sesiones se debe persistir  en el 

aprendizaje invertido, y no exponer las deficiencias como resultado de las competencias 

sino como un reto; también crear actividades en dicho programa de educación inicial 

con estrategias innovadoras ya que el aprender-aprender es constante.   

Ante este problema se plantea la siguiente ¿En qué medida la aplicación del programa 

neurodidáctico ELAM desarrollará habilidades blandas en los niños de cinco años en la 

IE 00891, Nueva Cajamarca? Las hipótesis de trabajo son: El programa neurodidáctico 

ELAM desarrollará habilidades blandas en los niños de cinco años en la IE 00891, 

Nueva Cajamarca. El programa neurodidáctico ELAM no desarrollará habilidades 

blandas en los niños de cinco años en la IE 00891, Nueva Cajamarca.  El objetivo 

general, demostrar la eficacia del programa neurodidáctico ELAM para desarrollar 

habilidades blandas en los niños de cinco años en la IE 00891, Nueva Cajamarca. Los 

específicos: Diseñar el programa neurodidáctico ELAM basado en las teorías de la 

inteligencia emocional de Goleman, el aprendizaje autorregulado de Barry Zimmerman 

y el preejercicio de Karl Groos; aplicar el programa neurodidáctico ELAM en los niños 

de cinco años en la IE 00891, Nueva Cajamarca en las dimensiones de diagnóstico, 

planificación, ejecución y evaluación; y analizar el nivel de adquisición de habilidades 

blandas en las dimensiones: Pensamiento crítico, comunicación efectiva, autocontrol, 

creatividad, y trabajo en equipo; mediante un pretest y postest.  

La justificación Conveniencia: La presente investigación es conveniente porque, 

respetando los estilos de aprendizaje, ayudó a resolver el problema de un grupo de 

niños cuyo desarrollo de habilidades blandas les reportará beneficios en sus 

interacciones sociales diarias. Valor teórico: Esta investigación presentó en forma 

sustancial teorías con respecto a las habilidades blandas y a las que fundamentan la 

aplicación del programa neurodidáctico ELAM; como sesiones del mencionado 

programa, constituyendo todo ello un aporte teórico peculiar que pueda servir de 
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complemento, incluso de guía, a profesores que deseen utilizar una variante del 

programa con sus estudiantes. Así como otros investigadores también son beneficiados 

al realizar un estudio con variables afines a los que aborda este proyecto de tesis. 

Implicaciones prácticas: El trabajo de investigación brindó conocimiento fidedigno sobre 

la medida en que el programa neurodidáctico ELAM desarrolló habilidades blandas de 

los infantes de cinco años en la escuela 00891, Nueva Cajamarca; conocimiento que 

servirá de base para tomar buenas decisiones pedagógicas en cuanto al trabajo para el 

desarrollo integral del educando con inclusión y equidad. Relevancia social: El estudio 

promovió la valoración de las habilidades que generen actitud, altitud e inteligencia 

emocional que supere a las habilidades duras en niños en interacción. Utilidad 

metodológica: Este estudio conllevó a la elaboración de instrumentos de recolección de 

información, cuyo uso amplió el bagaje experimental científico. Dichos instrumentos 

recibieron validación de expertos, luego fueron administrados para obtener datos que 

muestren el desarrollo de habilidades blandas en los infantes de cinco años de la 

escuela 00891, Nueva Cajamarca. 

La investigación concluye que el programa neurodidáctico ELAM impactó positiva y 

significativamente en las habilidades blandas en los infantes de cinco años en la escuela 

00891, Nueva Cajamarca, pues el estadígrafo Mann-Whitney mostró diferencias 

significativas (p < 0.05). 

La investigación se sistematiza en: El primer capítulo está la introducción a la 

investigación que examinó el problema de las habilidades blandas de los infantes de 5 

años, se enunció el problema, objetivos y la justificación del estudio. El segundo, 

contiene los antecedentes de estudio y los fundamentos teóricos del programa 

neurodidáctico ELAM y habilidades blandas. El tercero, consigna los materiales y 

métodos que comprende las variables, muestra, la metodología (tipo, diseño), técnicas 

e instrumentos de análisis de información en relación con los objetivos establecidos en 

el estudio. El cuarto, establece los resultados y discusión que se manifiestan con la 

comparación de los estudios antecesores y bases teóricas, finalmente, las conclusiones, 

recomendaciones, referencias bibliográficas y anexos. 
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CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1. Antecedentes de la investigación 

Antecedentes internacionales 

López y Lozano (2021), analizaron el grado o la frecuencia de utilización de las 

habilidades blandas en la enseñanza y sus influencias en la misma, en los diferentes 

niveles y en diversas instituciones educativas. La investigación fue cuali-cuantitativo, 

utilizó como técnicas la entrevista y la encuesta a una muestra de 43 docentes 

residentes en Guayaquil. Los resultados demostraron que, apenas el 40 % de docentes 

conocían sobre las incidencias de las habilidades blandas en una clase. La investigación 

concluyó subrayando el requerimiento de las habilidades blandas en la etapa preescolar 

con la intención de experimentar grandes mejoras en la gestión emocional e inteligencia 

emocional, la cual es imprescindible para desarrollar integralmente al estudiante. 

Espiritusanto (2020), demostró que las estrategias desarrollan las habilidades blandas 

en estudiantes, República Dominicana. La investigación que realizó de por medio fue 

experimental, de tipo descriptiva, con un enfoque cuali-cuantitativo. En técnicas, utilizó 

la observacional y encuesta; en instrumentos: lista de cotejo y el cuestionario, en una 

muestra de 96 alumnos, distribuidos en tres secciones de sexto grado. Según los 

resultados: hubo un incremento de 5 % de estudiantes a 40 % en comunicación; de 39 

% a 50 % en la habilidad de trabajo en equipo; de 33 % a 55 % en la habilidad de 

liderazgo; de 25 % a 50 % en puntualidad. La investigación concluyó que la institución 

educativa aún está muy centrada en desarrollar las habilidades cognitivas, obviando el 

trabajo con las habilidades blandas que son imprescindibles para conseguir los 

propósitos de la educación; como consecuencia existe bajo porcentaje en la 

comunicación, lo que repercute, a su vez, en el trabajo en equipo. 

Nacionales 

Giraldo (2022), estableció una asociación entre los dramaticuentos y habilidades 

blandas en infantes de la escuela inicial 338, Sayan, Huacho. La investigación fue 

cuantitativa, de diseño correlacional, tuvo un alcance descriptivo y utilizó una muestra 

constituida por 65 infantes de los salones de cinco años. Empleó la técnica 

observacional y, como instrumentos: lista de cotejo y un cuaderno de campo. Los 

resultados mostraron que, en la variable Habilidades blandas, el 58,5 % de infantes 

alcanzó una escala moderada, el 26,2 % adquirió una escala alta y el 15,4 % obtuvo 
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una baja. Como conclusión, la investigación mostró una relación moderada existente 

entre los dramaticuentos y el nivel en que dichos niños desarrollan las habilidades 

blandas. 

Berrospi (2022), determinó cómo influyen las interacciones en el desarrollo de las 

habilidades blandas en infantes de inicial. La investigación fue cuantitativa, de diseño 

cuasiexperimental; utilizó una muestra de 28 niños dividida en dos grupos desiguales, 

en los que se aplicó la estrategia de interacciones para impulsar el desarrollo de las soft 

skills. Según los resultados, la habilidad de escucha activa fue desarrollada por un 80% 

de estudiantes; la habilidad de lenguaje y pensamiento fue desarrollada por un 70% de 

alumnos; sin embargo, un 10% no desarrolló esta última habilidad, y un 75% desarrolló 

un sentido de adaptación al cambio; asimismo se notó, una diferencia significativa entre 

los resultados del pretest y los resultados del postest; los estudiantes obtuvieron los 

mayores en el postest. La investigación concluyó en que las interacciones contribuyen 

directamente a que los infantes desarrollen las habilidades blandas; y que los juegos 

educativos los ayudan a adquirir actitudes positivas. 

Loayza (2021), analizó la concientización del pensamiento crítico dentro del grupo de 

habilidades blandas, y luego proponer orientación específica de índole teórico, 

metodológico y práctico que sirva de punto de partida a los siguientes programas 

educativos relacionados al pensamiento crítico. El autor llevó a cabo una investigación 

documental incluyendo solo literatura académica-científica producida en el último lustro. 

Los resultados mostraron que los programas educativos que trabajen el pensamiento 

crítico deben rescatar primordialmente las características fundamentales de las 

habilidades blandas, a fin de que resulten siendo contextualizados y alineados lo más 

posible a los actuales ámbitos socio-laborales. Por último, el autor concluyó que tales 

programas deben formar hacia el desarrollo del pensamiento crítico como habilidad 

blanda, por ende, tienen que encauzar el aprendizaje con base en la investigación, en 

cuyo proceso se respete la autonomía pedagógica y se consideren los caracteres 

contextuales y de los agentes educativos en el aula. 

Local 

Flores (2022), estableció la asociación entre el autoconcepto con las habilidades 

blandas en discentes de una escuela particular de Tarapoto. El estudio se basó en el 

modelo cuantitativo, tuvo diseño correlacional, y utilizó una muestra de 95 estudiantes. 

Empleó la técnica de la encuesta y el cuestionario como instrumento. Los resultados 

mostraron una relación existente entre ambas variables en el caso de los estudiantes 

mencionados, según la correlación de Pearson (valor: 0,427 y nivel de significancia: 
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0,001 (p <0,05). La investigación concluyó que la mejora del autoconcepto social, 

académico, emocional, físico y familiar repercutirá favorablemente en desarrollar las 

habilidades blandas de los alumnos. 

2.2. Fundamentos teóricos 

2.2.1. Programa neurodidáctico ELAM 

Las habilidades blandas pueden ser aprendidas desde una temprana edad, y luego 

potenciarse en el transcurso de la vida. Es decir, pueden ser entrenadas. En este 

sentido, es ideal que las actividades educativas de instrucción o entrenamiento se basen 

en problemas de la vida real (Tamayo et al., 2022). Guerra (2019) sugiere tomar en 

cuenta tres factores importantes en el entrenamiento de habilidades blandas: 1) 

conceptuar los términos e identificar las habilidades; 2) seleccionar teorías viables para 

adiestrar las habilidades en contextos educativos del nivel inicial; y 3) apropiarse de 

modernas metodologías. Bajo estas condiciones, en el diseño del presente programa 

neurodidáctico se han establecido las dimensiones de la segunda variable, se han 

identificado las teorías que servirán de fundamento en la ejecución del programa y, en 

cuanto a la metodología que servirá de guía, se recurrirá a un conjunto de pautas 

dictadas por la neurodidáctica, la cual es una rama reciente de la pedagogía, se basa 

en la neurociencia y recibe influjo de la psicología educativa. El objetivo de la 

neurodidáctica es diseñar estrategias didáctico-metodológicas que permitan tener un 

marco teórico, filosófico y desarrollo cerebral para aprendizajes óptimos (Kiverstein y 

Miller, 2015). 

Dicho en otras palabras, la neurodidáctica adecúa las acciones didácticas, basándose 

en cómo funciona el cerebro, para facilitar y, a la vez, optimizar el aprendizaje del 

alumno. Y lo hace fundamentado en cuatro claves: Plasticidad cerebral: de acuerdo a 

Velásquez Burgos et al. (2009), el cerebro es capaz de modificar su estado, creando 

nuevas estructuras de sinapsis para adaptarse a las condiciones del entorno. Existencia 

de neuronas espejo: Según Ramachandran (2000), son un grupo de células cuyas 

funciones están relacionadas con las capacidades cognitivas que se desenvuelven en 

la vida social, como la imitación y la empatía. Gracias a este tipo de neuronas el ser 

humano puede imitar comportamientos de sus semejantes y comprender lo que les 

ocurre a ellos. Emociones: constituyen el ingrediente principal para que el cerebro tenga 

un aprendizaje significativo o sea más productivo. Las emociones, en muchos casos, 

son alimentadas por la curiosidad, la creatividad, la sorpresa, la novedad, y entonces 

aseguran un aprendizaje de buena calidad y muy duradero (MacIntyre y Vincze, 2017). 

Aprendizaje multisensorial: el aprendizaje se facilita cuando las acciones de enseñanza 
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se basan en el uso de los cinco sentidos, con lo cual el cerebro recibe una mayor 

estimulación para aprender (Siti y Mohd, 2019). 

De otra parte, vale recordar que un principio que permite disponer al máximo la 

potencialidad del cerebro para el aprendizaje lo conforman las actividades físicas y la 

recreación voluntarias, pues minimizan el estrés, incrementan la neurogénesis (proceso 

que genera nuevas neuronas) y estimulan el aprendizaje. Podemos concluir que la 

neurodidáctica es un enfoque psicopedagógico para promover aprendizajes activos, la 

atención y la motivación en los alumnos, considerando las características individuales 

de cada uno.  Es por todo ello que asigna un papel preponderante a las emociones, a 

la ludificación de la enseñanza y al aprendizaje multisensorial (Benavidez y Flores, 2019; 

Di Gesú y Seminara, 2012). Esta situación ha llevado a denominar el presente programa 

como ELAM; el acrónimo se compone de las iniciales de los últimos tres aspectos 

mencionados en el mismo orden, que servirán de bases en las diversas actividades del 

programa. 

2.2.1.1. Finalidad 

La finalidad del manejo de residuos sólidos es llevar a cabo una gestión efectiva de los 

desechos producidos en la atmósfera educativa. Esto incluye fomentar la adopción de 

hábitos y valores vinculados a la preservación del medio ambiente y la sostenibilidad. 

Así se logra materializar los objetivos propuestos por las perspectivas y estrategias 

educativas enfocadas en cuestiones ambientales (Estrada et al., 2020). 

También Leiva (2020) afirma que el manejo de residuos sólidos se propone 

principalmente disminuir la producción de basuras mediante acciones de clasificaciones 

de residuos en su origen. Esto implica hacerlo desde hogares, lugares de trabajo, 

establecimientos comerciales y compañías. El grado de conciencia ambiental juega un 

papel primordial para impulsar el desarrollo sostenible y elevar la habilidad de las 

comunidades para hacer frente los temas medioambientales. Esto está ligado a la 

necesidad de proporcionar información a la población acerca de las raíces y 

consecuencias de los dilemas ambientales. 

La correcta gestión de los desechos perjudiciales dependerá fundamentalmente de la 

interacción necesaria entre las autoridades y la población, esto implica poseer 

educación desde el hogar capacitaciones periódicas y el cumplimiento de las 

regulaciones establecidas (Carlín et al., 2023). 
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2.2.1.2. Teorías del programa neurodidáctico ELAM  

El programa se fundamenta en los siguientes modelos teóricos: 

a. Teoría de la inteligencia emocional 

Teoría que sostiene que las emociones ayudan al individuo a comprender cómo 

funcionalidades emocionales y crean estrategias para gestionarlas y entenderlas. 

Estrategias que refuerzan las emociones positivas que las negativas, las que provocan 

infelicidad. Según Daniel Goleman, la inteligencia emocional contribuye en un 80 % al 

éxito en la vida porque incluye habilidades como la empatía, la perseverancia, el control 

de los impulsos, la automotivación, la regulación de los estados de ánimo (Alonso, 

2019).  

b. Teoría del aprendizaje autorregulado basado en la neurodidáctica, de Barry 

Zimmerman.  

Según Montagud (2020), esta teoría se refiere a la capacidad del estudiante para 

controlar conscientemente los procesos cognitivos y emocionales relacionados con su 

aprendizaje. Es decir, el estudiante elige las estrategias que considera más útiles y 

efectivas, regula su estado emocional y se organiza para alcanzar sus propósitos en un 

estado de autoconciencia y automotivación.  

c. Teoría del preejercicio 

La teoría de Karl Groos enfatiza la importancia del rol del juego para desarrollar 

habilidades y destrezas que permiten el desarrollo independiente del niño en la vida 

adulta. Esta teoría consiste en practicar a través del juego las diversas actividades que 

realiza de adulto, el niño es preparado para convertirse en adulto. De esta manera, el 

juego es un ejercicio preparatorio que anticipa las acciones futuras del adulto (Gallardo 

y Gallardo, 2018). 

2.2.1.3. Dimensiones del programa neurodidáctico ELAM  

Meléndez y Gómez (2008) presentan una estructura de un programa educativo, en la 

cual esta investigación se respalda para establecer las dimensiones de la variable 

independiente:  

- Diagnóstico: se realizó aplicando una ficha de observacional a los infantes de cinco 

años de la IE Inicial 00891, para conocer hasta qué grado tienen desarrolladas las 

habilidades blandas que se abordan en el presente proyecto. 
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- Planificación: este paso considera elementos de un programa genérico de 

intervención, que se centran en los antecedentes, el fundamento, los objetivos, los 

propósitos, la ubicación física, la metodología, los recursos y la evaluación.  

- Organización: duración del programa, la asignación de recursos y las acciones 

planificadas.  

- Ejecución: Se desarrollan las actividades programadas de acuerdo a las cinco 

habilidades blandas a tratarse en el programa. Cada habilidad blanda será tratada en 

dos sesiones cuya duración será de 60 minutos cada una, enfrascándose en los 

aspectos claves de la neurodidáctica.  

- Evaluación: se realiza antes, durante y después de la ejecución del programa. 

2.2.2. Habilidades blandas  

2.2.2.1. Definición 

Tamayo Piedra et al. (2022) define las habilidades blandas como “la manifestación de 

pensamientos, sentimientos y conductas que las personas desarrollan a través de la 

formación y a lo largo de la vida” (p. 210). Las habilidades duras se contrastan con las 

blandas, como Ortega (2016) se refiere a una habilidad cognitiva (dura) “de interpretar, 

reflexionar, razonar, pensar de manera abstracta y asimilar ideas complejas, resolver 

problemas, y generalizar a partir de lo aprendido”; y a las habilidades no cognitivas 

(blandas) como las de “relacionarse con los demás y con uno mismo, comprender y 

gestionar las emociones, establecer y alcanzar metas, tomar decisiones independientes 

y afrontar la adversidad de forma creativa y constructiva” (pp. 2-3). Lo anterior conduce 

a comprender las habilidades blandas en el punto de que permiten reflexionar y dirigir 

nuestros sentimientos y expresarlos adecuadamente, entendiendo los sentimientos de 

los otros; estas cualidades coadyuvan a guiar los pensamientos y comportamientos 

hacia fines loables (Espinoza y Gallegos, 2020b). 

2.2.2.2. Dimensiones de las habilidades blandas  

Las dimensiones de esta variable en el siguiente proyecto se basan en las cinco 

habilidades blandas recomendadas por Naciones Unidas, a través de su ONG 

Transforma, para promoverlas en la primera infancia (De Ferrari, 2020): Pensamiento 

crítico: El niño cuestiona, analiza y evalúa la información que recibe, sin darla por 

sentada o por verdadera. Comunicación efectiva: El niño sabe escuchar y comprender 

a quienes le rodean, así mismo sabe expresarse adecuadamente para permitir que sus 

interlocutores lo entiendan. Autocontrol: El niño sabe aprovechar las oportunidades para 
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ponerse a pensar y ejercitar esta habilidad antes de actuar; logra controlar de ese modo 

su impulsividad, y mide básicamente las consecuencias. Creatividad: El niño crea, 

imagina e innova, y aprovecha las oportunidades que se le brinda para ejercitar estas 

habilidades, lo cual mantendrá activa su creatividad en las siguientes etapas de su vida. 

Trabajo en equipo: El niño se involucra cooperando o para cooperar con su grupo social, 

respetando a sus compañeros y mostrando acciones que favorezcan el bien común o la 

construcción de un recurso para todos. 

2.2.2.3. Teoría sobre las habilidades blandas  

La teoría que fundamenta la variable habilidades blandas es la siguiente:  

Teoría de la cognición corporizada. Friston y Stephan (2007) plantean que la energía 

libre se utiliza para explicar las facultades cognitivo-perceptivas, de atención y 

conductas. Esto pasa por los sistemas cerebrales para minimizarla y sirve para reducir 

las sorpresas e incertidumbres. Este control cognoscitivo es firme con un principio clave 

del cerebro. Según Foglia y Wilson (2013) el papel integral del cuerpo es cuando 

interactúa con el control y la regulación cognitiva. Además, Johnson (2015) afirma que 

la cognición humana posee vínculos profundos y primigenios en los procesos 

sensoriomotores, en el modo en que nuestro cuerpo, en interacciones con el medio, 

genera significados, pensamientos y emociones. Por consiguiente, Galetzka (2017) 

sostiene que esta teoría aboga por la asociación entre lo cognoscitivo y lo no-

cognoscitivo de las habilidades. Es decir, tanto las habilidades duras, como las blandas 

tendrían como propósito último la construcción de un mundo, en un marco de 

intencionalidad y consciencia, lo que garantiza una asociación unánime con el éxito 

futuro. En fin, “la cognición corporizada” prioriza la consciencia como una especie de 

plataforma de la evolución sincrónica de entes cognitivos y no-cognitivos. 
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CAPÍTULO III  

MATERIALES Y MÉTODOS 

3.1. Ámbito y condiciones de la investigación 

3.1.1. Ubicación política 

La escuela inicial N° 00891 se sitúa en el distrito de Nueva Cajamarca que está 

comprendida en la provincia de Rioja, al noroeste del departamento de San Martín. 

3.1.2. Ubicación geográfica 

El distrito de Nueva Cajamarca se ubica en la Selva Alta de la Amazonía peruana, en la 

provincia de Rioja, región de San Martín. 

3.1.3. Periodo de ejecución 

Este estudio tuvo una duración de 8 meses: febrero a setiembre de 2024. 

3.1.4. Autorizaciones y permisos 

La autora presentó documentos escritos a la dirección de la escuela, la cual fue 

aceptada para aplicar el programa neurodidáctico ELAM a los infantes de cinco años. 

3.1.5. Control ambiental y protocolos de bioseguridad 

El estudio se ejecutó sin ningún riesgo para los participantes y sin provocar daños a la 

infraestructura de la escuela ni a su entorno inmediato y sin causar tampoco 

contaminación ambiental. Es más, la tesista del programa se aseguró que los niños 

estuvieran en buenas condiciones de limpieza, de salud y que hayan consumido sus 

alimentos. 

3.1.6. Aplicación de principios internacionales 

La investigación propuso lo siguiente:  

a) Respeto, hacia los derechos de autor, hacia los niños, que realizarán toda actividad 

voluntariamente y sabiendo el porqué, en un ambiente que no le prive de su 

autonomía. 

b) Beneficencia, pues el acercamiento y la interacción que la tesista tenga con los 

participantes no les causará ningún daño, por el contrario, la autora siempre 

asegurará el bienestar emocional y físico de los menores. 

c) Justicia, en el sentido de que la autora no cometerá discriminación de ningún tipo, 

evitará preferencias y prejuicios relacionados con temas aparentes de 

vulnerabilidad o de discapacidad. 
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3.2. Sistema de variable 

3.2.1. Variables principales 

a Variable independiente: Programa neurodidáctico ELAM 

- Definición conceptual. El Programa neurodidáctico ELAM es un plan 

organizado de sesiones que comprenden estrategias neurodidácticas y actividades 

pedagógicas, las cuales toman en cuenta las emociones, la ludificación y el aprendizaje 

multisensorial, para desarrollar habilidades blandas en niños de 5 años (Benavidez y 

Flores, 2019; Di Gesú y Seminara, 2012).  

- Definición operacional. El Programa neurodidáctico ELAM se ejecutará con base 

en los siguientes componentes: Diagnóstico, planeación, organización, ejecución y 

evaluación, mediante doce sesiones de clases. 

b Variable dependiente: Habilidades blandas 

- Definición conceptual. Las habilidades blandas son atributos personales 

(destrezas, aptitudes o herramientas afectivas) que le permiten a la persona regular su 

estado emocional y conseguir relaciones sociales positivas y mantenerlas al tiempo que 

contribuye a desarrollar integralmente los saberes y la educación; también mejorar el 

desempeño profesional y laboral (De la Ossa, 2022).  

- Definición operacional. Se evaluaron a través de una rúbrica, en la preprueba y 

posprueba, en las siguientes dimensiones: Pensamiento crítico, comunicación efectiva, 

autocontrol, creatividad, y trabajo en equipo. 

Escala de medición: Escala de calificación propuesto por el Minedu (Destacado [AD], 

Esperado [A], Proceso [B], Inicio [C]) 

Tabla 1 
Descripción de variables por objetivos específicos 

Objetivo específico n.° 1: Diseñar el programa neurodidáctico ELAM, basado en las teorías de 
la inteligencia emocional de Goleman, el aprendizaje autorregulado de Barry Zimmerman, el 
preejercicio de Karl Groos. 

Variable 
abstracta 

Variable concreta 
Medio de 
Registro 

Unidad de 
medida 

Diseño del 
programa 

neurodidáctico 
ELAM 

 
Teoría de la inteligencia 
emocional de Goleman 
Teoría del aprendizaje 
autorregulado de Barry 
Zimmerman 
Teoría del preejercicio de Karl 
Groos 
 

Flujograma Ninguno 
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Objetivo específico n.° 2: Aplicar el programa neurodidáctico ELAM en los niños de cinco años 
en la IE 00891, Nueva Cajamarca. 

Variable 
abstracta 

Variable concreta 
Medio de 
Registro 

Unidad de 
medida 

Aplicar el 
programa 

neurodidáctico 
ELAM 

Planificación 
Ejecución 
Evaluación 

Se desarrollará en 
doce sesiones. 

Sesión de 60 min 

Objetivo específico n.° 3:  Analizar el nivel de adquisición de habilidades blandas en las 
dimensiones: Pensamiento crítico, comunicación, autocontrol, creatividad, y trabajo en equipo; 
mediante un pretest y postest. 

Variable 
abstracta 

Variable concreta 
Medio de 
Registro 

Unidad de 
medida 

Nivel de 
adquisición de 

habilidades 
blandas 

 
Pensamiento crítico 
Comunicación 
Autocontrol 
Creatividad 
Trabajo en equipo. 

Observación 
mediante 

rúbrica holística 

Escala de 
calificación del 

Minedu: 
(Destacado [AD], 

Esperado [A], 
Proceso [B], 

Inicio [C]) 
 

3.2.2. Variables secundarias 

No existen variables secundarias. 

3.3. Procedimientos de la investigación  

a) Tipo y nivel de investigación  

En cuanto a tipo, es una investigación aplicada, ya que, como indican Agudelo et al. 

(2008), aborda un problema específico —en este caso, el muy poco tratamiento de las 

habilidades blandas en el nivel inicial— con la finalidad de contribuir a su solución, 

probando estrategias y actividades neurodidácticas para niños. En conformidad con lo 

que sostiene Hernández et al. (2014) se afirma que esta investigación tiene un nivel 

explicativo porque busca determinar las incidencias del programa neurodidáctico ELAM 

en las habilidades blandas en los infantes de la muestra, y explicar por qué se da dicho 

efecto. 

b) Diseño analítico, muestral y experimental  

La presente investigación tiene un diseño cuasiexperimental, puesto que el programa 

neurodidáctico ELAM representa una variable independiente que se manipula con el fin 

de observar las incidencias en las habilidades blandas, las que constituyen la variable 

dependiente; y porque la muestra de alumnos es un grupo intacto —es decir no 

asignados al azar, ni emparejados— ya conformado antes del tratamiento del programa, 

independientemente de la investigación (Hernández et al., 2014). Asimismo, se supedita 

al diseño con preprueba-posprueba y grupo de control, pues incluye el uso de 
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instrumentos de recolección de datos antes y después de aplicar el programa 

neurodidáctico ELAM, el cual representa un tratamiento experimental solo para un grupo 

de alumnos; el otro grupo no recibió (es el grupo de control) (Hernández- et al., 2014). 

El diseño es: 

G1  01   X   02 

G2  03   —   04 

Donde:  

G1 :  Grupo experimental formado por los niños de inicial cinco años de la IE 

00891, Nueva Cajamarca. 

G2 :  Grupo de control formado por los niños de inicial cinco años de la IE 

00891, Nueva Cajamarca. 

O1 y O3 : Aplicación de pretest para evaluar las habilidades blandas, antes del 

programa. 

X : Aplicación del programa neurodidáctico ELAM. 

O2 y O4  : Aplicación de postest evaluar las habilidades blandas, después del 

programa. 

– : Aplicación de la metodología convencional. 

c) Población y muestra  

López (2004) manifiesta que la población es el conjunto de individuos u objetos 

concretos o abstractos con características afines de los que se pretende obtener 

información en un proceso investigativo; y la muestra, un subconjunto poblacional en el 

que se llevará a cabo esa investigación. En la IE inicial 00891, la población de niños de 

cinco años es 48 entre las dos aulas existentes. Se ha establecido un muestreo 

probabilístico simple con un nivel de confianza de 95 %, y un margen de error de 5 %. 

Por consiguiente, la muestra de la presente investigación es de 44 niños, dentro de los 

cuales se tomaron 23 niños para el grupo experimental, y el resto de estudiantes 

constituirán el grupo control. 

3.3.1. Actividades del objetivo específico 1  

La autora ha estudiado las teorías mencionadas y consideró necesario adecuar las 

actividades del programa a la edad de los niños y al hecho de que se aplicó el programa 

neurodidáctico ELAM.  
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3.3.2. Actividades del objetivo específico 2  

Al diseñar las acciones también se crearon materiales y utilizaron recursos didácticos 

teniendo en cuenta las ideas, emociones, impresiones y preferencias de los niños. Cada 

actividad fue pensada para momentos distintos de la jornada neuropedagógica, sin 

embargo, todas contribuyeron al desarrollo de habilidades blandas. El programa 

neurodidáctico ELAM ejecutó doce días consecutivos. Una sesión de una hora por día. 

3.3.3. Actividades del objetivo específico 3 

En el proceso de analizar el nivel de habilidades blandas en los infantes de cinco años 

de la IE 00891, Nueva Cajamarca, la autora realizó, antes de nada, una revisión 

bibliográfica detallada sobre las habilidades blandas en el caso de los niños de esta 

edad. También diseñó una rúbrica que permitió explorar las dimensiones mencionadas. 

La autora recurrió al juicio de expertos para confirmar la validez de contenido del 

instrumento y, al cálculo del Alfa de Cronbach por medio del SPSS, para validar su 

consistencia interna. Después de su aplicación la autora realizó un análisis descriptivo 

de los resultados mostrando tablas y figuras. 
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CAPÍTULO IV  

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4.1. Resultados del objetivo específico № 1 

Diseñar el programa neurodidáctico ELAM basado en la teoría de la inteligencia 

emocional de Goleman, el aprendizaje autorregulado de Barry Zimmerman, el 

preejercicio de Karl Groos y la cognición corporizada de Karl Friston 

 

 

Figura 1 
Teorías del programa neurodidáctico ELAM 
 

La teoría de la inteligencia emocional de Goleman, según Alonso (2019) ayuda a los 

individuos a la comprensión de las funciones emocionales y crean estrategias para su 

gestión para reforzar las emociones positivas y desarrolla habilidades como la 

automotivación, la perseverancia, el control de los impulsos, la regulación del estado de 

ánimo y la empatía. La teoría del aprendizaje autorregulado basado en la neurodidáctica 

de Barry Zimmerman, según Montagud (2020) consiste en la capacidad de los 

estudiantes para el control consciente de procesos cognitivos y emocionales asociados 

al aprendizaje; es decir, el estudiante opta por estrategias útiles y efectivas para regular 

sus emociones, las organiza en un estado de autoconciencia y automotivación. La teoría 

del preejercicio de Karl Groos, según Gallardo y Gallardo (2018) enfatiza el juego para 

desarrollar habilidades y destrezas del niño que los prepara a acciones futuras del 

adulto.  

EL PROGRAMA 
NEURODIDÁCTICO ELAM 

Teoría de la inteligencia emocional de 
Goleman 

Teoría del aprendizaje autorregulado de Barry 
Zimmerman 

Teoría del preejercicio de Karl Groos 

Comprender la función 
de las emociones 

Reforzar emociones 
positivas  

Control de procesos 
cognitivos 

Control de procesos 
emocionales 

Habilidades  

Automotivación Perseverancia Empatía 

Control de impulsos Regulación de estados de ánimo 

Elección de estrategias útiles y efectivas 

Regula su estado emocional 

Alcanza estados de autoconciencia y automotivación 

Desarrollo de habilidades y destrezas  

Desarrollo independiente del niño en la vida adulta 

Ejercicio preparatorio de acciones futuras del adulto  
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4.2. Resultados del objetivo específico № 2 

Aplicar el programa neurodidáctico ELAM en los niños de cinco años en la IE 00891, 

Nueva Cajamarca 

 
Figura 2 
Procesos del programa neurodidáctico ELAM 

 

Meléndez y Gómez (2008) aducen que el programa neurodidáctico ELAM se estructura 

en diagnóstico que aplica una ficha observacional a los infantes de cinco años; 

planificación que considera componentes centrados en el fundamento, objetivos, 

propósitos, ubicación física, metodología, recursos humanos, recursos materiales y 

financieros y la evaluación; organización que consiste en la duración y ritmo del 

programa, la asignación de recursos y las actividades planificadas; ejecución que 

desarrollan actividades programadas de acuerdo a las cinco habilidades blandas: 

pensamiento crítico, comunicación efectiva, autocontrol, creatividad y trabajo en equipo; 

y evaluación que se realiza antes, durante y después de la ejecución del programa. 

4.3. Resultados del objetivo específico № 3 

Analizar el nivel de adquisición de habilidades blandas en las dimensiones: Pensamiento 

crítico, comunicación, autocontrol, creatividad, y trabajo en equipo; mediante un pretest 

y postest. 

 

PROGRAMA NEURODIDÁCTICO ELAM 

DIAGNÓSTICO 

PLANIFICACIÓN 

ORGANIZACIÓN 

EJECUCIÓN 
Desarrollo de sesiones 

EVALUACIÓN 

Aplicación de ficha de observación diagnóstica 

Fundamentos Objetivos Propósitos Ubicación física 

Metodología Recursos materiales 

Evaluación 

Recursos financieros 

Duración Ritmo Asignación de recursos Actividades planificadas 

Aplicación del test de habilidades blandas 

Sesión 1: Conocemos la 
historia del león y el ratón 

Sesión 2: Conocemos 
los cuentos de Pocoyó 

Sesión 3: Nos divertimos 
exponiendo y escuchando 

Sesión 4: Nos divertimos 
guiando a nuestros compañeros 

Sesión 5: Aprendemos 
de las tortugas 

Sesión 6: Las gafas 
de payaso 

Sesión 7: ¡Somos 
muy creativos! 

Sesión 8: ¡Qué llamativa 
es nuestra creatividad! 

Sesión 9: Jugamos 
con pompones 

Sesión 10: Jugamos 
buscando el tesoro 

Sesión 11: ¡manos 
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Sesión 12: ¡juntos 
construimos! 
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Tabla 2 
Nivel de adquisición de habilidades blandas en la dimensión “pensamiento crítico” según 
grupos experimental y control 

Niveles Frecuencia 
Grupo Experimental Grupo Control 

Pretest  Postest  Pretest  Postest  

En inicio  
fi 23 - 20 8 
% 100 - 95.2 38.1 

En proceso  
fi - - 1 13 
% - - 4.8 61.9 

Logro 
esperado 

fi - - - - 
% - - - - 

Destacado  
fi - 23 - - 
%  100 - - 

Total  
fi 23 23 21 21 
% 100% 100% 100% 100% 

     

Medidas 
estadísticas: 

Ⴟ ± S 0.2±0.4 8.6±0.5 0.7±0.6 2.0±1.0 

CV% 194 5.9 78.5 49.9 

Diferencia 
relacionada  

8.3 ± 0.7 1.2 ± 0.8 

 Diferencia 
independiente 
U de Mann-

Whitney 

Zc p-valor Comparación  Decisión  

 -5.817 0.000 p ˂ 5% 
Efecto 

significativo 

Fuente: Aplicación de ficha de observación, setiembre-2024 

Los resultados de la Tabla 2 muestran una mejora con significatividad en el grupo 

experimental después de la aplicación del programa neurodidáctico ELAM. En el pretest, 

el 100% de los niños estaban en la escala inicio, mientras que, en el postest, el 100% 

alcanzó un destacado. Por el contrario, en el grupo control, aunque hubo cierta mejora, 

la mayoría de los niños siguieron en los niveles en inicio (pretest 95.2%; postest 38.1%), 

con un 61.9% en proceso en el postest.  

Las estadísticas afirman que en el grupo experimental postest se obtuvo un puntaje 

promedio de pensamiento crítico destacado (8.6±0.5) frente al pretest en inicio (0.2±0.4) 

en cambio en el grupo control no se muestra cambios significativos. La reducción del 

coeficiente de variación en el grupo experimental (de 194% a 5.9%) indica mayor 

consistencia en los resultados postest. Además, la diferencia relacionada es mucho más 

alta y significativa en el grupo experimental (8.3 ± 0.7; 1.2 ± 0.8). 

La prueba U de Mann-Whitney muestra una diferencia estadísticamente significativa (p 

< 0.05), confirmando la efectividad del programa neurodidáctico ELAM en desarrollar el 

pensamiento crítico, logrando el niño hacer preguntas para su mejor entendimiento, 

comprender lo que escucha para dar una opinión, y revisar lo que ha escuchado. 
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Tabla 3 
Nivel de adquisición de variables en la dimensión “comunicación” según grupos experimental y 
control 

Niveles  Frecuencia  
Grupo Experimental Grupo Control 

Pretest Postest  Pretest  Postest  

En inicio  
fi 21 - 16 11 
% 91.3 - 76.2 52.4 

En proceso  
fi 2 - 5 10 
% 8.7 - 23.8 47.6 

Logro 
esperado 

fi - - - - 
% - - - - 

Destacado  
fi - 23 - - 
% - 100 - - 

Total  
fi 23 23 21 21 
% 100% 100% 100% 100% 

     

Medidas 
estadísticas: 

Ⴟ ± S 1.0±0.6 8.4±0.5 1.0±0.7 1.5±1.0 

CV% 60.3 6.0 77.7 66.4 

Diferencia 
relacionada  

7.4 ± 0.7 0.5 ± 0.9 

 Diferencia 
independiente 
U de Mann-

Whitney 

Zc p-valor Comparación  Decisión  

 -5.820 0.000 p ˂ 5% 
Efecto 

significativo 
Fuente: Aplicación de ficha de observación, setiembre-2024 

Los resultados de la Tabla 3 muestran que la aplicación del programa neurodidáctico 

ELAM tuvo un impacto sobresaliente en la comunicación del grupo experimental, ya que 

todos los niños pasaron del nivel en inicio en el pretest al nivel destacado en el postest. 

En el grupo control, las mejoras fueron limitadas, con un 47.6% alcanzando el nivel en 

proceso en el postest. 

Las estadísticas afirman que en el grupo experimental postest se obtuvo un puntaje 

promedio de comunicación destacado (8.4±0.5) frente al pretest en inicio (1.0±0.6) en 

cambio en el grupo control no se muestra cambios significativos. El coeficiente de 

variación se redujo significativamente en el grupo experimental (de 60.3% a 6%), lo que 

indica uniformidad en la mejora. Además, la diferencia relacionada es mucho más alta 

y significativa en el grupo experimental (7.4 ± 0.7; 0.5 ± 0.9). 

La prueba U de Mann-Whitney confirmó diferencias significativas entre los grupos (p < 

0.05), respaldando la eficacia de la aplicación del programa neurodidáctico ELAM en la 

mejora de la comunicación efectiva, logrando el niño usar palabras para pedir, informar, 

convencer o agradecer, también a usar sus gestos, miradas y sonrisas cuando habla, y 

aprendió a escuchar a los demás y a responder de manera apropiada. 
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Tabla 4 
Nivel de adquisición de variables en la dimensión “autocontrol” según grupos experimental y 
control 

Niveles Frecuencia 
Grupo Experimental Grupo Control 

Pretest Postest Pretest Postest 

En inicio  
fi 14 - 17 16 
% 60.9 - 81 76.2 

En proceso  
fi 8 - 4 5 
% 34.4 - 19 23.8 

Logro 
esperado 

fi 1 1 - - 
% 4.3 4.3 - - 

Destacado  
fi - 22 - - 
% - 95.7 - - 

Total  
fi 23 23 21 21 
% 100% 100% 100% 100% 

     

Medidas 
estadísticas: 

Ⴟ ± S 1.5±1.4 8.6±0.7 1.0±0.7 1.2±0.8 

CV% 97.5 8.4 70.2 62.1 

Diferencia 
relacionada  

7.1 ± 1.3 0.3 ± 0.8 

 Diferencia 
independiente 
U de Mann-

Whitney 

Zc p-valor Comparación  Decisión  

 -5.925 0.000 p ˂ 5 % 
Efecto 

significativo 
Fuente: Aplicación de ficha de observación, setiembre-2024 

Los resultados de la Tabla 4 del grupo experimental indican una mejora marcada en las 

habilidades de autocontrol, con el 95.7% de los niños alcanzando el nivel destacado en 

el postest, frente al 60.9% que estaban en inicio en el pretest. En el grupo control, la 

mayoría se mantuvo en niveles bajos, con un 76.2% en inicio en el postest.  

Las estadísticas afirman que en el grupo experimental postest se obtuvo un puntaje 

promedio de autocontrol destacado (8.6±0.7) frente al pretest en inicio (1.5±1.4), 

mientras que en el grupo control no se muestra cambios significativos. El análisis 

estadístico mostró una reducción notable en la variabilidad del grupo experimental de 

97.5% a 8.4% indicando mayor consistencia en ellos resultados del postest. Asimismo, 

se muestra una diferencia relacionada alta en el grupo experimental (7.1 ± 1.3; 0.3 ± 

0.8). 

La prueba U de Mann-Whitney muestra una diferencia significativa entre grupos (p < 

0.05), lo que evidencia la efectividad de la aplicación del programa neurodidáctico ELAM 

en el desarrollo de un mejor autocontrol, logrando el niño aprovechar las oportunidades 

para ponerse a pensar y ejercitar esta habilidad antes de actuar, controla de ese modo 

su impulsividad, y mide básicamente las consecuencias. 
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Tabla 5 
Nivel de adquisición de variables en la dimensión “creatividad” según grupos experimental y 
control 

Niveles Frecuencia 
Grupo Experimental Grupo Control 

Pretest  Postest  Pretest  Postest  

En inicio  
fi 21 - 19 11 
% 91.3 - 90.5 52.4 

En proceso  
fi 2 - 2 10 
% 8.7 - 9.5 47.6 

Logro 
esperado 

fi - - - - 
% - - - - 

Destacado  
fi - 23 - - 
% - 100 - - 

Total  
fi 23 23 21 21 
% 100% 100% 100% 100% 

     

Medidas 
estadísticas: 

Ⴟ ± S 0.7±0.6 8.6±0.5 0.8±0.6 1.4±1.1 

CV% 99.2 5.9 82.0 75.3 

Diferencia 
relacionada  

7.9 ± 0.8 0.7 ± 1.1 

 Diferencia 
independiente 
U de Mann-
Whitney 

Zc p-valor Comparación Decisión 

 -5.805 0.000 p ˂ 5% 
Efecto 

significativo 

Fuente: Aplicación de ficha de observación, setiembre-2024 

Los resultados de la Tabla 5 muestran que el programa neurodidáctico ELAM produjo 

una mejora considerable en la creatividad del grupo experimental, pasando del 91.3% 

en el nivel en inicio en el pretest al 100% en el nivel destacado en el postest. En el grupo 

control, la mayoría permaneció en niveles bajos, con solo el 47.6% alcanzando el nivel 

en proceso en el postest.  

Las estadísticas evidencian que en el grupo experimental postest se obtuvo un puntaje 

promedio de creatividad destacado (8.6±0.5) frente al pretest en inicio (0.7±0.6), 

mientras que en el grupo control no se muestra cambios significativos. La reducción del 

coeficiente de variación en el grupo experimental (de 99.2% a 5.9%) indica mayor 

consistencia en los resultados postest. Además, la diferencia relacionada es mucho más 

alta y significativa en el grupo experimental (7.9 ± 0.8; 0.7 ± 1.1). 

La prueba de Mann-Whitney indicó diferencias estadísticamente significativas (p < 0.05), 

lo que refuerza la efectividad del programa neurodidáctico ELAM para fomentar la 

creatividad, logrando en el niño a crear, imaginar e innovar, y aprovechar las 

oportunidades que se le brinda para ejercitar estas habilidades, lo cual mantendrá activa 

su creatividad en las siguientes etapas de su vida. 
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Tabla 6 
Nivel de adquisición de variables en la dimensión “trabajo en equipo” según grupos 
experimental y control 

Niveles Frecuencia 
Grupo Experimental Grupo Control 

Pretest Postest Pretest Postest 

En inicio  
fi 21 - 21 14 
% 91.3 - 100 66.7 

En proceso  
fi 2 - - 7 
% 8.7 - - 33.3 

Logro 
esperado 

fi - - - - 
% - - - - 

Destacado  
fi - 23 - - 
% - 100 - - 

Total  
fi 23 23 21 21 
% 100% 100% 100% 100% 

     

Medidas 
estadísticas: 

Ⴟ ± S 0.7±0.8 8.7±0.4 0.6±0.5 1.0±0.8 

CV% 118.8 5.1 80.4 83.7 

Diferencia 
relacionada 

8.1 ± 0.9 0.4 ± 0.8 

 Diferencia 
independiente 

U de Mann-
Whitney 

Zc p-valor Comparación  Decisión  

 -5.890 0.000 p ˂ 5% 
Efecto 

significativo 

Fuente: Aplicación de ficha de observación, setiembre-2024 

La Tabla 6 muestra que la aplicación del programa neurodidáctico ELAM resultó en una 

mejora sobresaliente en el trabajo en equipo del grupo experimental, con el 100% de los 

niños alcanzando el nivel destacado en el postest. En el grupo control, el 66.7% 

permaneció en el nivel en inicio en el postest.  

Las estadísticas afirman que en el grupo experimental postest se obtuvo un puntaje 

promedio de trabajo en equipo destacado (8.7±0.4) frente al pretest en inicio (0.7±0.8), 

mientras que en el grupo control no se muestra cambios significativos. La alta reducción 

del coeficiente de variación en el grupo experimental indica una mejora consistente (de 

118.8% a 5.1%). Además, la diferencia relacionada es mucho más alta y significativa en 

el grupo experimental (8.1 ± 0.9; 0.4 ± 0.8). 

La prueba U de Mann-Whitney reveló una diferencia significativa entre los grupos (p < 

0.05), confirmando la efectividad del programa neurodidáctico ELAM para desarrollar 

habilidades de trabajo en equipo, logrando en el niño a trabajar bien con sus 

compañeros y a ayudar frente a una necesidad, también aprendió a armonizar en su 

grupo, no causando problemas. Finalmente, aprendió a resolver conflictos en el grupo 

de manera autónoma.  
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4.4. Resultados del objetivo general 

Demostrar la eficacia del programa neurodidáctico ELAM para desarrollar habilidades 

blandas en los niños de cinco años en la IE 00891, Nueva Cajamarca. 

Tabla 7 
Nivel de adquisición de habilidades blandas según grupos experimental y control 

Niveles Frecuencia 
Grupo Experimental Grupo Control 

Pretest  Postest  Pretest  Postest  

En inicio  
fi 23 - 21 18 
% 100 - 100 85.7 

En proceso  
fi - - - 3 
% - - - 14.3 

Logro 
esperado 

fi - - - - 
% - - - - 

Destacado  
fi - 23 - - 
% - 100 - - 

Total  
fi 23 23 21 21 
% 100% 100% 100% 100% 

     

Medidas 
estadísticas: 

Ⴟ ± S 4.0±2.5 42.9±1.4 4.0±2.1 7.1±2.8 

CV% 63.1 3.4 52.4 38.8 

Diferencia 
relacionada  

38.9 ± 2.2 3.1 ± 2.6 

Fuente: Aplicación de ficha de observación, setiembre-2024 

Los resultados generales que se muestran en la Tabla 7, indican que el grupo 

experimental mostró una mejora de habilidades blandas, con todos los niños pasando 

del nivel en inicio en el pretest al nivel destacado en el postest. En el grupo control, la 

mayoría (85.7%) permaneció en el nivel en inicio. 

Las estadísticas evidencian que en el grupo experimental postest se obtuvo un puntaje 

promedio de habilidades blandas destacado (42.9±1.4) frente al pretest en inicio 

(4.0±2.5), mientras que en el grupo control no se muestra cambios significativos. La 

reducción del coeficiente de variación en el grupo experimental señala mayor 

uniformidad en la mejora llegando en el postest al 3.4%. La diferencia relacionada de 

38.9 confirma un cambio sustancial en el desarrollo de habilidades blandas debido a la 

aplicación de programa neurodidáctico ELAM que está compuesto por cuatro conceptos 

(Emociones, Ludificación, Aprendizaje, Multisensorial) desarrollados en doce sesiones 

de clase. 
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Tabla 8 
Prueba de normalidad, según Shapiro Wilk 

Mediciones  Estadístico 
Grados de 

libertad 
Significancia 

Contraste 
p-valor 

Decisión 

Grupo experimental:     
Pretest 0,885 23 0,012 p ˂ 0,05 Rechaza H0 
Postest 0,906 23 0,033 p ˂ 0,05 Rechaza H0 

Grupo control:     
Pretest 0,944 21 0,256 p ˃ 0,05 Acepta H0 

Postest 0,964 21 0,602 p ˃ 0,05 Acepta H0 

Fuente: Aplicación de SPSS 

Los resultados de la Tabla 8 muestran que los datos del grupo experimental no siguen 

una distribución normal en el pretest y postest (p < 0.05), lo que indica la necesidad de 

usar pruebas no paramétricas para este grupo. En contraste, los datos del grupo control 

sí siguen una distribución normal (p > 0.05), lo que permite el uso de pruebas 

paramétricas en este grupo. En conclusión, en esta investigación se decidió trabajar con 

una prueba no paramétrica de grupos independientes la U de Mann-Whitney, que mide 

el postest de los grupos experimental y control. 

Tabla 9 
Comprobación de la Hipótesis de investigación entre grupos independientes 

Grupos Rangos n 
Rango 

promedio 
Suma de 
rangos 

Estadístico 
de prueba 

Z 
p-valor 

O2 – O4 

Postest 
GE 

23 33.00 759.00 -5.706 0.000 

Postest 
GC 

21 11.00 231.00   

 Total  44     
Fuente: Cálculo estadístico, SPSS.  

La comparación de los postest entre el grupo experimental y el grupo control mediante 

la prueba U de Mann-Whitney muestra una diferencia significativa (p < 0.05). El rango 

promedio del grupo experimental fue mayor, lo que indica que la aplicación del programa 

neurodidáctico ELAM tuvo un impacto positivo y significativo en el desarrollo de 

habilidades blandas en los niños del grupo experimental en comparación con el grupo 

control. Por lo que, al 95% de confianza se acepta la Hipótesis de investigación, que el 

programa neurodidáctico ELAM ha desarrollado significativamente las habilidades 

blandas en los niños de cinco años en la institución educativa 00891 de Nueva 

Cajamarca. 

4.5. Discusión de resultados 

El nivel del “pensamiento crítico” de las habilidades blandas en los infantes del grupo 

experimental en el pretest, el 100% alcanzan un inicio; mientras que, en el postest, el 

100% alcanza un destacado, luego de aplicar el programa neurodidáctico ELAM; algo 
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similar encuentra Loayza (2021) en sus hallazgos al mostrar que los programas 

educativos desarrollan el pensamiento crítico como habilidad blanda, en la que se 

respeta la autonomía pedagógica de los actores educativos en el salón de clase. 

Asimismo, el programa neurodidáctico ELAM impacta en la “comunicación” del grupo 

experimental, ya que los niños pasaron de inicio a destacado; estos resultados son 

confirmados por Berrospi (2022) al sostener que las habilidades interactivas lingüísticas 

se desarrollan significativamente a partir del juego y que contribuyen a desarrollar las 

habilidades blandas. Del mismo modo, el programa neurodidáctico ELAM mejora las 

habilidades de “autocontrol”, pues en el postest alcanza un 95.7% en nivel destacado, 

mientas que el pretest un 60.9% estaban en inicio; estos hallazgos son demostrados por 

Flores (2022) al afirmar que el autocontrol, autoconcepto repercute favorablemente en 

el desarrollo de las habilidades blandas de los alumnos. Además, el programa 

neurodidáctico ELAM mejora la “creatividad”, que pasa de inicio con el 91.3% a 

destacado con el 100%.; algo similar pasa con el “trabajo en equipo” de inicio 66.7% a 

destacado con el 100%, que Espiritusanto (2020) sostiene que el trabajo en equipo es 

necesario en las habilidades blandas y fortalece el componente comunicativo. 

En ese sentido, el programa neurodidáctico ELAM mejora las habilidades blandas con 

todos los infantes que pasan del nivel inicio a destacado, esto indica que el programa 

impacta positiva y significativamente; estos datos son corroborados en los estudios de 

López (2021) y Giraldo (2022) quienes fundamentan que las habilidades blandas son 

esenciales para el desarrollo integral de los estudiantes y que son desarrolladas a partir 

de propuestas y dramaticuentos. 
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CONCLUSIONES 

a. El programa neurodidáctico ELAM se basó en la teoría de la inteligencia emocional 

de Goleman que refuerza y comprende las funciones de las emociones, teoría el 

aprendizaje autorregulado de Barry Zimmerman que controla conscientemente los 

procesos emocionales, y la teoría del preejercicio de Karl Groos que utiliza el juego 

para preparar a los niños a futuras acciones cuando esté en la etapa adulta. 

b. El programa neurodidáctico ELAM en los niños de cinco años en la IE 00891, Nueva 

Cajamarca se aplica en las fases de diagnóstico, planificación, ejecución y 

evaluación. 

c. El programa neurodidáctico ELAM tuvo impactos sobresalientes en el “pensamiento 

crítico” del grupo experimental, en el pretest el 100% de los niños estuvieron en inicio; 

mientras que, en el postest, el 100% alcanzó un destacado. En “comunicación” del 

grupo experimental, todos los niños pasaron del nivel inicio (pretest) a un destacado 

(postest). En “autocontrol” del grupo experimental, el 60.9% estaban en inicio en el 

pretest frente al postest alcanzó un 95.7% en nivel destacado. En “creatividad” del 

grupo experimental, que pasa del 91.3% en inicio en el pretest al 100% en el nivel 

destacado en el postest; y en el “trabajo en equipo” del grupo experimental, todos los 

infantes pasaron del nivel inicio (pretest) a un destacado (postest); mientras que en 

el grupo control no hubo cambios significativos. 

d. El programa neurodidáctico ELAM desarrolla habilidades blandas en los niños de 

cinco años en la IE 00891, Nueva Cajamarca, pues el 91.3% de los niños estuvieron 

en inicio en el pretest, y en el postest alcanzaron un nivel destacado, mientras que 

en el grupo control, la mayoría permaneció en inicio, en la cual no existe cambios 

importantes, esto indica que el programa tuvo impactos positivos y significativos; y la 

prueba de Mann-Whitney indicó diferencias estadísticamente significativas (p < 0.05), 

lo que refuerza la efectividad del programa neurodidáctico ELAM. 
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RECOMENDACIONES 

a. Los investigadores del nivel inicial para diseñar o sistematizar sus propuestas 

educativas en el desarrollo de habilidades fundamentarlas en la teoría de la 

inteligencia emocional de Goleman, teoría el aprendizaje autorregulado de Barry 

Zimmerman, y la teoría del preejercicio de Karl Groos 

b. Los investigadores del nivel inicial para aplicar sus propuestas educativas deben 

estructurarlas en los componentes de diagnóstico, planificación, ejecución y 

evaluación. 

c. Los investigadores del nivel inicial deben realizar un análisis de las habilidades 

blandas en sus dimensiones de pensamiento crítico, comunicación efectiva, 

autocontrol, creatividad y trabajo en equipo que son esenciales desarrollarlas para 

las relaciones interpersonales e interacciones con los demás. 

d. Los investigadores del nivel inicial deben utilizar programas educativo-didácticos para 

desarrollar las habilidades blandas en infantes de 3 a 5 años. 
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Anexo 1. Matriz de consistencia de investigación 

 
Problema Objetivos Hipótesis  Variables Metodología 

 
General 
¿En qué 
medida la 
aplicación del 
programa 
neurodidáctico 
ELAM 
desarrollará 
habilidades 
blandas en los 
niños de cinco 
años en la IE 
00891, Nueva 
Cajamarca? 

 
Objetivo general: 
Demostrar la eficacia del programa 
neurodidáctico ELAM para desarrollar 
habilidades blandas en los niños de 
cinco años en la IE 00891, Nueva 
Cajamarca. 
 
Objetivos específicos: 
Diseñar el programa neurodidáctico 
ELAM, basado en las teorías de la 
inteligencia emocional de Goleman, el 
aprendizaje autorregulado de Barry 
Zimmerman y el preejercicio de Karl 
Groos. 
 
Aplicar el programa neurodidáctico 
ELAM en los niños de cinco años en la 
IE 00891, Nueva Cajamarca en las 
dimensiones de diagnóstico, 
planificación, ejecución y evaluación. 
 
Analizar el nivel de adquisición de 
habilidades blandas en las 
dimensiones: Pensamiento crítico, 
Comunicación, Autocontrol, 
Creatividad, y Trabajo en equipo; 
mediante un pretest y postest.  

 
Hipótesis alterna 
(H1): 
El programa 
neurodidáctico 
ELAM desarrollará 
habilidades blandas 
en los niños de 
cinco años en la IE 
00891, Nueva 
Cajamarca. 
 
Hipótesis nula 
(H0): 
El programa 
neurodidáctico 
ELAM no 
desarrollará 
habilidades blandas 
en los niños de 
cinco años en la IE 
00891, Nueva 
Cajamarca. 

 
Variable 
independien
te: Programa 
neurodidáctic
o ELAM 
 
 
 
 
Variable 
dependiente
: Habilidades 
blandas 
 

Enfoque: Cuantitativo 
Diseño: Cuasiexperimental, diseño de pre y- 
posprueba con dos grupos 
Tipo: Aplicada 
Nivel: Explicativo 
 
Diagrama:  
G1  01   X     02 
G2  03   —    04 
 

Donde:  
G1: Grupo experimental conformado por los niños de 
inicial cinco años de la IE 00891, Nueva Cajamarca. 
G: Grupo de control conformado por los niños de 
inicial cinco años de la IE 00891, Nueva Cajamarca. 
O1 y O3 : Aplicación de pretest para evaluar la 
adquisición de habilidades blandas 
X : Aplicación del programa neurodidáctico ELAM 
O2 y O4: Aplicación de postest para evaluar la 
adquisición de habilidades blandas después del 
programa. 

 
Población: Niños de cinco años de la IE 00891. 
 
Muestra 
44 niños de las dos secciones de la IE 00891 
Técnica: Observación 
Instrumento: 
Rúbrica holística de las habilidades blandas 
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Anexo 2. Operacionalizaciones variables 

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES 

Variable 
independiente: 

Programa 
neurodidáctico 

ELAM 

Diagnóstico  Aplicar una ficha de observación diagnóstica. 

Planificación 

 Plantear los propósitos de aprendizaje del programa. 

 Establecer la metodología del programa. 

 Prever y agenciarse de todos los recursos humanos, 
materiales y financieros que se utilizarán. 

 Estructurar el sistema de evaluación. 

Organización 

 Prever las condiciones que aseguren la duración y el ritmo 
adecuados del programa, el espacio cómodo para las 
actividades.  

Ejecución 
 

 Se establece un clima 
favorable. 

 Se incentiva el 
aprendizaje emocional 

 Se brinda feedback. 

 Se utiliza diferentes 
estilos de mediación en 
el proceso de 
enseñanza. 

 Se mantiene un 
entorno acogedor. 

 Se potencia un 
aprendizaje “real”. 

Sesión 0: Presentamos el 
programa neurodidáctico ELAM 
y evaluamos la variable 
dependiente (rúbrica) 
Sesiones 1 y 2: Desarrollamos el 
pensamiento crítico 
Sesiones 3, 4 y 5: Desarrollamos 
la comunicación efectiva 
Sesiones 6 y 7: Desarrollamos el 
autocontrol 
Sesiones 8, 9 y 10: Ejercitamos 
nuestra creatividad 
Sesiones 11 y 12: Aprendemos a 
trabajar en equipo 

Evaluación 

 Verificación de que los objetivos de la sesión se hayan 
cumplido. 

 Análisis y extracción de conclusiones sobre la 
metodología utilizada 

 Confirmación del aprendizaje logrado al final 

Variable 
dependiente: 
Habilidades 

blandas 

Pensamiento 
crítico 

 Formula preguntas que busquen aclarar la información o 
algún punto de vista. 

 Interpreta la información y saca conclusiones a partir de 
sus propios análisis. 

Comunicación 
efectiva 

 Es consciente de su propósito comunicativo (pedir, 
informar, convencer, agradecer) y emplea palabras 
estándares o de uso corriente, así como miradas, 
sonrisas, gestos, ademanes y distintos volúmenes de voz; 
todo ello con intención estratégica de retroalimentación. 

 Escucha lo que habla su interlocutor y le responde 
basándose en el tema de la conversación o el asunto de 
la interacción. 

Autocontrol 
 Regula su primer impulso de reacción. 

 Reflexiona sobre su comportamiento. 

 Adapta su comportamiento a las circunstancias. 

Creatividad 

 Piensa de manera diferente e inusual, emitiendo 
respuestas innovadoras. 

 Muestra originalidad en sus trabajos manuales. 

 Desarrolla, completa, mejora o embellece una respuesta 
u obra creativa, mostrando detalle en la simplicidad. 

Trabajo en 
equipo 

 

 Crea sinergia en su grupo, colabora con él y brinda apoyo 
a sus compañeros. 

 Contribuye con la armonía y la unión grupal sin promover 
conflictos. 

 Aporta soluciones a los problemas que se suscitan. 

 Respeta a los demás mostrando empatía en su 
comportamiento. 
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Anexo 3. Instrumento de recolección de datos 

 
Rúbrica holística de las habilidades blandas 

Docente: Marleny Valle Mirano 

Nivel/Grado/Sección: Inicial-aula 5 años 

Dimensión / 
Logro 

Destacado (AD) Esperado (A) Proceso (B) Inicio (C) 

Pensamient
o crítico 

Formula preguntas que busquen 
aclarar la información o algún 
punto de vista. Interpreta la 
información y saca conclusiones 
a partir de sus propios análisis.  

Formula preguntas que busquen 
repetir la información. Interpreta la 
información y saca conclusiones a 
partir de los análisis de otros. 
 

Formula preguntas que busquen 
repetir la información. Pero tiene 
dificultades para interpretar la 
información y luego al sacar 
conclusiones. 

Evita formular preguntas sobre 
la información. Presenta 
dificultades para interpretar la 
información y luego al sacar 
conclusiones.  

Comunicaci
ón 

Es consciente de su propósito 
comunicativo (pedir, informar, 
convencer, agradecer) y emplea 
palabras estándares o de uso 
corriente, así como miradas, 
sonrisas, gestos, ademanes y 
distintos volúmenes de voz; todo 
ello con intención estratégica de 
retroalimentación. 
Escucha lo que habla su 
interlocutor y le responde 
basándose en el tema de la 
conversación o el asunto de la 
interacción. 

Es consciente de su propósito 
comunicativo (pedir, informar, 
convencer, agradecer) y emplea 
palabras estándares o de uso 
corriente, así como miradas, 
sonrisas, gestos, ademanes y 
distintos volúmenes de voz; todo 
ello con intención estratégica de 
retroalimentación. 
Escucha lo que habla su 
interlocutor y le responde 
desviándose a veces del tema de 
la conversación o del asunto de la 
interacción. 

Es consciente de su propósito 
comunicativo (pedir, informar, 
convencer, agradecer) y emplea 
palabras estándares o de uso 
corriente, así como miradas, 
sonrisas, gestos, ademanes y 
distintos volúmenes de voz; sin 
intención estratégica. 
Muestra dificultades para 
escuchar lo que habla su 
interlocutor y le responde 
desviándose a menudo del tema 
de la conversación o del asunto 
de la interacción. 

Es poco consciente de su 
propósito comunicativo (pedir, 
informar, convencer, 
agradecer) y emplea palabras 
de uso corriente, sin recurrir a 
recursos paraverbales.  
Muestra dificultades para 
escuchar lo que habla su 
interlocutor y le responde 
desviándose a menudo del 
tema de la conversación o del 
asunto de la interacción.  
 
 

Autocontrol 

Regula su primer impulso de 
reacción. Reflexiona sobre su 
comportamiento y lo adapta a las 
circunstancias. 

Regula su primer impulso de 
reacción. Reconoce la calidad de 
su comportamiento y lo adapta a 
las circunstancias. 

Regula con un poco de dificultad 
su primer impulso de reacción. 
Reconoce la calidad de su 
comportamiento, pero 
relativamente demora en 
adaptarlo a las circunstancias. 

Tiene dificultades para regular 
su primer impulso de reacción. 
Reconoce la calidad de su 
comportamiento, pero no logra 
adaptarlo a las circunstancias. 
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Creatividad 

Piensa de manera diferente e 
inusual, emitiendo respuestas 
innovadoras. Muestra 
originalidad en sus trabajos 
manuales. Desarrolla, completa, 
mejora o embellece una 
respuesta u obra creativa, 
mostrando detalle en la 
simplicidad. 

Piensa de manera diferente e 
inusual, emitiendo respuestas 
innovadoras. Muestra originalidad 
en sus trabajos manuales. 
Desarrolla, completa, mejora o 
embellece una respuesta u obra 
creativa, sin mostrar detalle en la 
simplicidad. 

Piensa de manera diferente e 
inusual, emitiendo respuestas 
innovadoras. Muestra 
originalidad en sus trabajos 
manuales. No logra desarrollar, 
completar, mejorar o embellecer 
una respuesta u obra creativa. 

Piensa de manera monótona y 
usual, emitiendo respuestas 
nada innovadoras. Muestra 
poca originalidad en sus 
trabajos manuales. No logra 
desarrollar, completar, mejorar 
o embellecer una respuesta u 
obra creativa. 

Trabajo en 
equipo 

Crea sinergia en su grupo, 
colabora con él y brinda apoyo a 
sus compañeros. Contribuye con 
la armonía y la unión grupal sin 
promover conflictos. Aporta 
soluciones a los problemas que 
se suscitan. Respeta a los 
demás mostrando empatía en su 
comportamiento. 

Colabora con su grupo y brinda 
apoyo a sus compañeros. 
Contribuye con la armonía y la 
unión grupal sin promover 
conflictos. Espera que los demás 
aporten soluciones a los 
problemas que se suscitan. 

Colabora con su grupo y brinda 
apoyo a sus compañeros. Tiene 
dificultades para contribuir con la 
armonía y la unión grupal sin 
promover conflictos. Espera que 
los demás aporten soluciones a 
los problemas que se suscitan. 
 

Apenas colabora con su grupo 
y no brinda apoyo a sus 
compañeros. Tiene dificultades 
para contribuir con la armonía y 
la unión grupal sin promover 
conflictos. Espera que los 
demás aporten soluciones a los 
problemas que se suscitan. 
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FICHA DE OBSERVACIÓN DE HABILIDADES BLANDAS EN NIÑOS DE 5 AÑOS 

 

Nombre y apellidos del estudiante: ……………………………………………………….. 

Instrucciones: Observa a los alumnos durante las actividades establecidas para el 

pretest y el postest y utiliza las siguientes preguntas para evaluar su desempeño en 

cada dimensión. Asigna un puntaje (marcando con X) de acuerdo con las siguientes 

categorías: 

 Siempre (AD): 3  
 Frecuentemente (A): 2  
 Ocasionalmente (B): 1 
 Nunca (0) 
 

Dimensiones Escala  

Pensamiento crítico 3 2 1 0 

1. ¿El niño hace preguntas para entender mejor lo que se dice?     

2. ¿El niño comprende lo que escucha y da su propia opinión 
sobre ello? 

    

3. ¿El niño revisa lo que ha escuchado para asegurarse de que 
lo ha entendido bien? 

    

Comunicación     

4. ¿El niño sabe cómo usar las palabras para pedir, informar, 
convencer o agradecer? 

    

5. ¿El niño usa bien sus gestos, miradas y sonrisas cuando 
habla? 

    

6. ¿El niño escucha a los demás y responde de manera 
apropiada? 

    

Autocontrol     

7. ¿El niño controla sus impulsos antes de reaccionar?     

8. ¿El niño piensa sobre su comportamiento y lo cambia si es 
necesario? 

    

9. ¿El niño cambia su comportamiento después de darse cuenta 
de sus impulsos? 

    

Creatividad     

10. ¿El niño tiene ideas nuevas y diferentes?     

11. ¿El niño crea cosas originales en sus trabajos manuales?     

12. ¿El niño añade detalles para mejorar sus creaciones?     

Trabajo En Equipo     

13. ¿El niño trabaja bien con sus compañeritos y les ayuda?     

14. ¿El niño mantiene la armonía en su grupo sin causar 
problemas? 

    

15. ¿El niño da ideas para resolver problemas en su grupo?     

Fuente: Elaboración propia 
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Anexo 4. Validación de instrumentos 
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Anexo 5. Confiabilidad de los instrumentos de investigación 

 

 

Confiabilidad de la ficha de observación que mide las habilidades blandas, 

mediante el coeficiente Alfa de Cronbach 

 

 

 

 
Alfa de Cronbach Número de elementos 

0.844 15 

 
Estadísticas de total de elemento 

Ítems 
Media de escala si el 

elemento se ha 
suprimido 

Varianza de escala si 
el elemento se ha 

suprimido 

Correlación total 
de elementos 

corregida 

Alfa de 
Cronbach si el 
elemento se ha 

suprimido 

P1 4.5217 19.534 0.316 0.843 

P2 4.5652 16.984 0.658 0.823 

P3 4.6522 20.874 0.379 0.852 

P4 3.9130 20.992 0.304 0.860 

P5 4.3478 15.237 0.815 0.808 

P6 4.5217 18.170 0.563 0.830 

P7 4.0435 17.953 0.512 0.833 

P8 4.3478 17.692 0.570 0.829 

P9 4.2174 17.814 0.519 0.832 

P10 4.3043 15.312 0.790 0.811 

P11 4.6087 19.431 0.493 0.838 

P12 4.3913 20.067 0.313 0.853 

P13 4.4348 16.893 0.600 0.827 

P14 4.2174 17.996 0.481 0.835 

P15 4.6522 19.419 0.710 0.835 

 
Valoración del Coeficiente de Alfa de Cronbach 

Valor del CCI Fuerza de la concordancia 

Superior a 0.90 Excelente 
0.81 – 0.90 Bueno 
0.71 – 0.80 Aceptable 
0.61 – 0.70 Moderado  
0.51 – 0.60 Cuestionable 
0.30 – 0.50 Pobre 

Inferior a 0.30 Inaceptable 
Fuente: George y Mallery (2003) citado por Frías-Navarro (2021). 

Se observa que el valor del coeficiente de fiabilidad de consistencia interna de alfa de Cronbach 

es bueno (α = 0.844) con un valor de fiabilidad aceptable superior al 70%, para el número de 15 

elementos. Así también, se observa que la correlación total de elementos corregida debe ser por 

lo menos un valor de 0,30; y los 15 ítems tienen valores por encima de 0.30. Por lo que, la ficha 

de observación que mide las habilidades blandas en niños de 5 años, está apto a ser aplicado a 

los niños de 5 años de edad de la institución educativa 00891 de Nueva Cajamarca. 

Escala de medición  

Donde: 
K: Número de ítems 
∑𝑆𝑖

2: Sumatoria de varianzas de los ítems 

𝑆𝑇
2: Varianza de la suma de los ítems 

α: Coeficiente de Alfa de Cronbach 
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Habilidades blandas 
Pensamiento 

crítico 
(D1) 

Comunicación  
(D2) 

Autocontrol  
(D3) 

Creatividad 
(D4) 

Trabajo en 
equipo 

(D5) 

En inicio [0-10] [0-1] [0-1] [0-1] [0-1] [0-1] 

En proceso [11-22] [2-4] [2-4] [2-4] [2-4] [2-4] 

Logro 
esperado 

[23-34] [5-7] [5-7] [5-7] [5-7] [5-7] 

Destacado  [35-45] [8-9] [8-9] [8-9] [8-9] [8-9] 
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Anexo 6. Programa neurodidáctico ELAM para desarrollar habilidades 
blandas en los niños de 5 años 

 

 

I. DATOS INFORMATIVOS 

1.1. Ugel  : Rioja 

1.2. IE   : N.° 00891 

1.3. Director  : Ananias Vidal Rodriguez Atilano 

1.4. Aula/edad  : Niños de 5 años 

1.5. Responsable : Marleny Valle Mirano 

1.6. Lugar de aplicación: Nueva Cajamarca 

1.7. Año   : 2024 

 

II. FUNDAMENTACIÓN 

Las habilidades blandas están definidas como destrezas de índole emocional 

vinculadas a la interacción colectiva y al conjunto de acciones sociales. Por ello, le 

permiten al individuo alcanzar un desarrollo integral y lo hacen altamente 

competitivo en el mundo laboral. Por lo tanto, las instituciones educativas están en 

la obligación de formar estudiantes que, desde edades preescolares, desarrollen no 

solo habilidades cognitivas o duras, sino también habilidades blandas, 

denominadas también soft skills. 

Como ya se dio a entender, la enseñanza de habilidades blandas debe darse desde 

las etapas tempranas de la educación hasta la asesoría en la vida profesional, lo 

cual significa contribuir a dar una solución de fondo al escaso desarrollo de las 

competencias útiles para interacciones y comunicaciones efectivas, en nuestro 

país, y esto, debido a que el sistema educativo enseña las habilidades blandas con 

énfasis durante la educación superior, en dosis muy moderada durante la educación 

secundaria, y en medida casi nula durante la primaria y la inicial.  Casi siempre las 

dificultades en el aprendizaje se pueden mejorar, e incluso superar, gracias a la 

plasticidad del cerebro si se utilizan los programas de educación compensatoria 

adecuados. 

Por consiguiente, es pertinente trabajar las habilidades blandas específicamente el 

pensamiento crítico, la comunicación, el autocontrol, la creatividad y el trabajo en 

equipo mediante un programa neuro didáctico en los niños y niñas de cinco años 
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de esta institución, en el aula se considera las emociones, la empática y la 

comprensión sincera entre roles en situaciones metacognitivas o de 

retroalimentación que genere en el individuo un proceso de humanización y de 

sensibilidad en su entorno. 

El programa es neurodidáctico porque obedece a un enfoque psicopedagógico, 

promoviendo el aprendizaje activo, la atención y la motivación en los estudiantes, 

considerando las características individuales de cada uno.  Es por todo ello que 

asigna un papel preponderante a las emociones, a la ludificación de la enseñanza 

y al aprendizaje multisensorial en trabajo de equipo.  

 

III. OBJETIVOS 

3.1. General 

Desarrollar habilidades blandas en los niños de 5 años de la IE N.° 00891 a 

través del programa neurodidáctico ELAM. 

3.2. Específicos 

- Diseñar el programa neurodidáctico ELAM para desarrollar habilidades 

blandas en los niños de cinco años de la IE N.° 00891.  

- Implementar el programa neurodidáctico ELAM para desarrollar habilidades 

blandas en los niños de cinco años de la IE N.° 00891. 

- Ejecutar el programa neurodidáctico ELAM para desarrollar habilidades 

blandas en los niños de cinco años de la IE N.° 00891. 

- Evaluar la efectividad del programa neurodidáctico ELAM para desarrollar 

habilidades blandas en los niños de cinco años de la IE N.° 00891. 

IV. SECUENCIA METODOLÓGICA 

4.1. Diagnóstico 

Habiendo recibido la autorización por parte de la directora de la institución 

educativa, visitaré las dos aulas de los niños en quienes se enfoca mi proyecto 

de investigación. Evaluaré el nivel de habilidades blandas de los niños 

mediante una rúbrica tanto en el grupo experimental como en el grupo control. 

Entrevistaré a las maestras a fin de recoger información acerca del sistema de 
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evaluación y de la forma en que vienen trabajando hasta ahora las habilidades 

blandas, así mismo para conocer más a los niños. 

4.2. Planeación 

El programa neurodidáctico ELAM se llevará a cabo a través de diez sesiones 

durante abril del 2024 en una de las aulas de la IE inicial N.° 00891. Los 

participantes serán los niños de un aula de 5 años, según la muestra 

establecida, y mi persona como docente mediadora. Cada sesión durará 

sesenta minutos, en horario de la tarde. Preveré las estrategias, los recursos 

materiales y las acciones plasmando toda esta planificación por escrito. Es así 

que la planificación se manifestará en sesiones redactadas, cuyos contenidos 

tendrán como fondo las pautas de la neurodidáctica. 

4.3. Organización 

Antes de desarrollar las sesiones del programa neurodidáctico ELAM, las 

socializaré con mis asesores (el Lic. M. Sc. Fausto Saavedra Hoyos y la Dra. 

Carol Beatriz Bao Ratzemberg) para recibir las sugerencias o correcciones 

necesarias a fin de realizar ajustes en la temática y su metodología.  

Un día antes de la aplicación volveré a apersonarme a las aulas para verificar 

que todos los niños estén en buenas condiciones físicas y mentales, que se 

disponga del espacio necesario y que la maestra del grupo experimental no 

tenga ningún impedimento para permitirme administrar el programa desde el 

día siguiente. 

4.4. Ejecución 

A continuación, presento los cinco temas propuestos para su desarrollo en el 

programa neurodidáctico ELAM.  

Sesión 1: Conocemos la historia del león y el ratón. 

Sesión 2: Conocemos los cuentos de Pocoyó. 

Sesión 3: Nos divertimos exponiendo y escuchando. 

Sesión 4: Nos divertimos guiando a nuestros compañeros. 

Sesión 5: Aprendemos de las tortugas. 

Sesión 6: Las gafas de payaso 

Sesión 7: ¡Somos muy creativos! 

Sesión 8: ¡Qué llamativa es nuestra creatividad! 

Sesión 9: Jugamos con pompones. 
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Sesión 10: Jugamos buscando el tesoro. 

Sesión 11: ¡manos a la obra! 

Sesión 12: ¡juntos construimos! 

4.5. Evaluación 

El programa tendrá una evaluación permanente mediante rúbricas. Al finalizar 

el desarrollo del programa neurodidáctico ELAM aplicaré el instrumento postest 

consistente en una rúbrica para evaluar el nivel último de habilidades blandas. 

Informaré de los resultados a la directora si me los solicita. Luego someteré los 

resultados a un procesamiento estadístico. 
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SESIÓN 1 

I. Datos informativos 

Institución Educativa 00891 

Director Ananias Vidal Rodriguez Atilano 

Docente Yanneli Gallardo Guevara 

Aplicadora Marleny Valle Mirano 

Título de la actividad Conocemos la historia del león y el ratón. 

Fecha 12/08/2024 

Edad  5 años 

 
II. Propósito de la actividad: Desarrollar el pensamiento crítico 

 
III. Selección de competencias, capacidades y desempeños: 

Á
re

a
 

Competencia 
/ capacidades 

Desempeños 
Criterios de 
evaluación 

Evidencia 
Instrumento 

de evaluación 

  C
o

m
u

n
ic

a
c
ió

n
 

Se comunica 
oralmente en 
su lengua 
materna 
Infiere e 
interpreta 
información del 
texto oral  
Interactúa 
estratégicament
e con distintos 
interlocutores  
 Reflexiona y 
evalúa la forma, 
el contenido y 
contexto del 
texto oral 

Interactúa en 
diversas situaciones 
orales formulando 
preguntas y dando 
respuestas.  
Interpreta los 
recursos verbales, 
no verbales y 
paraverbales de las 
personas de su 
entorno, y dice con 
sus propias 
palabras lo que 
entendió. 
Opina sobre el texto 
oral que escucha, 
dando razones 
sencillas sobre lo 
que le gusta o 
disgusta. 

Formula 
preguntas que 
busquen 
aclarar la 
información o 
algún punto de 
vista. 

 
Interpreta la 
información y 
saca 
conclusiones a 
partir de sus 
propios 
análisis. 
 
 

 
 
 
 
 
 
Explicación 
de una 
acción 
positiva 

 
 
 
 
 
 
Rúbrica 
holística. 

ENFOQUES TRANSVERSALES DE LOS APRENDIZAJES 

 
 

Enfoque Búsqueda de la Excelencia 
Enfoque Orientación al bien común 

 
IV. Secuencia de la actividad de aprendizaje 

Secuencia 
didáctica 

Estrategias metodológicas Recurso Tiempo 

Inicio  La aplicadora les da una cordial bienvenida a los 
niños, y, como incentivo, les muestra la “Cajita 
sorpresa” y cantaran para descubrir que es lo que 
tiene. 

 Luego les pregunta: ¿saben qué animales son?, 
¿creen que son amigos entre ellos? 

 Los niños conocen la fábula El León y el ratón 
observando un video de YouTube. 
(https://www.youtube.com/watch?v=F3ztPMWSqmU) 

 La aplicadora les muestra y menciona el propósito 
de la sesión: “Hoy analizaremos las actitudes del 
león y el ratón en su historia”. 

 

Láminas 
Video tutorial 
Títeres o 
muñecos del 
león, el ratón 
 
 
 

  
 
15 min 

 
Desarrollo 

   
 

https://www.youtube.com/watch?v=F3ztPMWSqmU
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  La aplicadora les lee un resumen de la fábula con la 
finalidad de que, enseguida, puedan escenificarla 
empleando títeres o muñecos.    

 

 
 La aplicadora invita a los niños que se forman tres 

grupos de cuatro integrantes. A cada grupo se les 
entrega dos títeres o muñecos, y se les orienta para 
que escenifiquen la historia de estos dos animales. Se 
les brindará un momento de preparación; después un 
momento para que ejecuten la actividad delante de los 
demás.  

 Luego la aplicadora les plantea las siguientes 
preguntas: 
- ¿Qué le pidió el ratón al león? 
- ¿Cuál fue la actitud del ratón ante la respuesta del 

león? 
- ¿Cómo consideran que es este león? 
- ¿Cómo consideran que es este ratón?  
- ¿Qué hubiese sucedido si el ratón no hubiese 

cumplido su promesa? 
- ¿Qué preguntas harías para obtener más 

información de   la historia o para aclarar algo que no 
entendiste? 

- ¿Quién quisieras ser en la historia: el león o el ratón?, 
¿por qué? 

- ¿Qué otros sucesos en tu vida se parecen a la 
fábula? 

 
 Luego los niños jugarán el juego de mesa denominado 

Salvando al ratón, que consiste en una especie de 
Ludo como se ilustra un poco más abajo. La aplicadora 
o la docente se acercarán a cada grupo y les leerán 
las tres opciones que tendría el ratón para salvarse. 
Los niños en grupo analizarán cada una de ellas y 

Ludo de 
Salvando el 
ratón, hecho 
de cartón 
 
 
Tres dados 
 

 
 
 
 
 
35 min 

EL LEÓN Y EL RATÓN 
Un día el león se encontraba durmiendo cuando un 
pequeño ratón chocó contra él. El león rugió y atrapó 
al ratón. El ratón le dijo entonces: 
—Por favor no me hagas daño. No fue mi intención 
molestarte. Te prometo que algún día yo haré algo 
por ti.  
El león respondió: 
—¿Qué podría hacer un ratoncillo como tú? Tienes 
suerte de que no tenga hambre. Vete de aquí antes 
de que cambie de opinión.  
Algunas semanas después, el león cayó en la red de 
un cazador. Rugía y rugía, y lo único que conseguía 
era enredarse más con las cuerdas de la red. Cerca 
de ahí, el ratoncillo oyó el rugido y corrió hasta el lugar 
en el que el león se encontraba atrapado. El león se 
sorprendió al verlo y le dijo: 
—Oh no, tú de nuevo. ¿Qué puede hacer un pequeño 
e insignificante ratón como tu para ayudarme?  
Entonces el ratón royó las cuerdas de la red hasta que 
quedara abierta. El león se lo agradeció mucho, y se 
hicieron grandes amigos. 
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seleccionarán la que les parece más adecuada. Por 
ejemplo, podrían decirse unos a otros: “¿por qué el 
ratón habría de ofrecerle un queso, si el león no come 
queso”, “¿la familia del ratón sería capaz de vengarse 
contra el león?”, “¿cómo será vengarse?”, etcétera. 
Ubicarán un botón en “PARTIDA”, debajo de la opción 
que eligieron en grupo, cogerán un dado y por turno 
realizarán lances hasta hacer avanzar el botón 
exactamente 21 casillas. Si, por ejemplo, el botón está 
ubicado en el número 20, necesitarán que su siguiente 
lance salga 1; si sale más, deberán retroceder el 
botón. 

 
 La aplicadora 

promoverá una 
discusión sobre 
la validez o la 
pertinencia de 
cada una de las 
opciones, de tal 
manera que los 
niños 
seleccionen la 
opción 
adecuada.  

 Luego la 
aplicadora les 
plantea el 
siguiente reto: darle otro final a la historia. Les brinda 
cinco minutos para pensarlo. Luego, les invita a todos 
los niños a exponer su versión. Cuando finaliza la 
participación de cada uno, los demás aplauden.  

 
 
 
Cierre 

 A nivel individual, en cuanto hayan terminado su 
narración, la aplicadora formula las siguientes 
preguntas que llevan al razonamiento: 
- Tu versión está muy interesante, pero ¿Por qué tiene 

suceder así? ¿Crees que en la vida real un león 
perdonaría la vida a un ratón?  

 A nivel de toda el aula se pregunta: ¿Qué acciones 
buenas hemos aprendido en la historia del ratón y el 
león? Se da lugar a que respondan. Luego, en un 
papelote se les presenta un conjunto de imágenes 
sobre acciones positivas. Los niños empaparán el 
dedo pulgar en témpera y saldrán a dejar su huella en 
la imagen que prefieran, y describirán la acción 
respectiva y explicarán por qué quisieran adoptarla. 

 Se felicita a todos los niños por su participación. 

 
 

 
 
10 min 

 
V. Referencias bibliográficas 

OkiDokiDo español. (2019, 27 de febrero). El León y el Ratón | Cuentos infantiles para dormir 
[Video]. YouTube. https://n9.cl/nelvu   

https://n9.cl/nelvu
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SESIÓN 2 

I. Datos informativos 

Institución Educativa 00891 

Director Ananias Vidal Rodriguez Atilano 

Docente Yanneli Gallardo Guevara 

Aplicadora Marleny Valle Mirano 

Título de la actividad Conocemos los cuentos de Pocoyó. 

Fecha 14/08/2024 

Edad  5 años 

 
II. Propósito de la actividad: Desarrollar el pensamiento crítico 

 
III. Selección de competencias, capacidades y desempeños: 

Á
re

a
 

Competencia 
/ capacidades 

Desempeños 
Criterios de 
evaluación 

Evidencia 
Instrumento 

de evaluación 

  C
o

m
u

n
ic

a
c
ió

n
 

Se comunica 
oralmente en 
su lengua 
materna 
Infiere e 
interpreta 
información del 
texto oral  
Interactúa 
estratégicament
e con distintos 
interlocutores  
 Reflexiona y 
evalúa la forma, 
el contenido y 
contexto del 
texto oral 

Interactúa en 
diversas situaciones 
orales formulando 
preguntas y dando 
respuestas.  
Interpreta los 
recursos verbales, 
no verbales y 
paraverbales de las 
personas de su 
entorno, y dice con 
sus propias 
palabras lo que 
entendió. 
Opina sobre el texto 
oral que escucha, 
dando razones 
sencillas sobre lo 
que le gusta o 
disgusta. 

Formula 
preguntas que 
busquen 
aclarar la 
información o 
algún punto de 
vista. 

 
Interpreta la 
información y 
saca 
conclusiones a 
partir de sus 
propios 
análisis. 
 
 

Argumentaci
ón sobre una 
escena de 
cuento. 

Rúbrica 

ENFOQUES TRANSVERSALES DE LOS APRENDIZAJES 

 
 

Enfoque Búsqueda de la Excelencia 
Enfoque Orientación al bien común 

 
IV. Secuencia de la actividad de aprendizaje 

Secuencia 
didáctica 

Estrategias metodológicas Recursos Tiempo 

 
 
Inicio 

 La aplicadora les da una cordial bienvenida a los 
niños, y, como incentivo, les muestra la “Cajita 
sorpresa” y cantaran para descubrir que es lo que 
tiene. 

 Luego les pregunta: ¿saben qué animales son?, 
¿podrían ser amigos entre ellos? ¿Les gustaría 
escuchar tres cuentos sobre ellos? 

 La aplicadora invita a los niños a observar y escuchar 
los cuentos que se encuentran en el siguiente link: 
(https://www.youtube.com/watch?v=vWIUU1Xd3Jk&
t=1s  ) 

 Láminas 
 Video tutorial 
 

  
 
15 min 

https://www.youtube.com/watch?v=vWIUU1Xd3Jk&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=vWIUU1Xd3Jk&t=1s
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 Luego la aplicadora les hace preguntas en torno a 

esos cuentos: 
- ¿Cuál es el problema que sucede en cada uno de 

los cuentos? 
- ¿Qué acciones buenas se ven en los cuentos? 
- ¿Qué emociones se dan entre los personajes?, ¿por 

qué lo dices? 
 La aplicadora les muestra y menciona el propósito 

de la sesión: “Hoy analizaremos las acciones del 
dinosaurio y la hormiga en los cuentos de Pocoyó”. 

 

 
 
 
 
Desarrollo 

 

 Después la aplicadora presenta a los niños tres 
íconos que son: el ícono del temor, el ícono de la 
tristeza y el ícono de la alegría  

 
 Y les pregunta: ¿saben que significa cada una de 

estas emociones?, luego les pedirá que pongan 
ejemplos de situaciones en las que se experimenten 
esas emociones, utilizando como referencias los 
cuentos de Pocoyó. Pueden exponer ejemplos en los 
que los personajes del cuento hayan tenido esas 
emociones. 

 En seguida la aplicadora reproducirá el video y 
dejará avanzar dos cuentos más, y para seguir 
desarrollando sus reflexiones críticas, los motivará a 
que analicen las tramas.  

 Luego, la aplicadora los invitará a que armen 
secuencias en función de las escenas de los dos 
últimos cuentos. Para ello les proporcionará 
imágenes de varios momentos de cada cuento. 
Entonces los niños deberán ordenarlas de acuerdo a 
la secuencia narrativa de las historias. 

 Después la aplicadora mostrará a los niños algunas 
fichas de plástico con imágenes de objetos, frutas y 
otros alimentos para que ellos creen un cuento 
utilizando como personajes a Pocoyó y su amigo; y, 
al finalizar la narración de su cuento, la aplicadora les 
orientará a cada uno a identificar la emoción 
presente en su cuento: temor, alegría o tristeza. 

 
 Para ir finalizando, la aplicadora, con una leve 

música de fondo, les mostrará imágenes de siluetas 
negras, y los niños adivinarán que se trata de los 
personajes del cuento y pensarán en lo que ven para 
describir la escena que, muy bien, podría extraerse 
de uno de los cuentos o puede tratarse de una 
situación nueva. La aplicadora les motivará a 
argumentar sus respuestas. 

 
Íconos 
elaborados de 
cartón 
 
Imágenes de 
escenas 
 
Fichas de 
plástico con 
imágenes de 
objetos, frutas y 
otros alimentos 
 
Imágenes de 
siluetas negras 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
35 min 

 
 

Cierre 

 La aplicadora les presentará imágenes que 
contengan el lado visible de las siluetas. Así los niños 
compararán sus hipótesis con la realidad de las 
escenas. Enseguida empaparán el dedo pulgar en 

 
 Temperas  

 
 
 
10 min 
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témpera y saldrán a dejar su huella en la imagen que 
prefieran. 

 A nivel de toda el aula se pregunta: ¿qué acciones 
buenas hemos aprendido en los cuentos de Pocoyó? 
Se da lugar a que respondan.  

 Se felicita a todos los niños por su participación. 
 

 

V. Referencias bibliográficas 

Ministerio de Educación (2016). Programa curricular educación inicial. Lima. 

Pocoyó en español. (2017, 26 de abril). ¡12 Cuentos infantiles cortos en español! [Video]. 

YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=vWIUU1Xd3Jk&t=1s   

https://www.youtube.com/watch?v=vWIUU1Xd3Jk&t=1s


68 
 

SESIÓN 3 

I. Datos informativos 

Institución Educativa 00891 

Director Ananias Vidal Rodriguez Atilano 

Docente Yanneli Gallardo Guevara 

Aplicadora Marleny Valle Mirano 

Título de la actividad Nos divertimos exponiendo y escuchando. 

Fecha 16/08/2024 

Edad  5 años 

 
II. Propósito de la actividad: Desarrollar la comunicación efectiva 

 

III. Selección de competencias, capacidades y desempeños: 

Á
re

a
 

Competencia 
/ capacidades 

Desempeños 
Criterios de 
evaluación 

Evidencia 
Instrumento 

de evaluación 

  C
o

m
u

n
ic

a
c
ió

n
 

Se comunica 
oralmente en 
su lengua 
materna 
Obtiene 
información del 
texto oral  
Adecúa, 
organiza y 
desarrolla el 
texto de forma 
coherente y 
cohesionada  
Utiliza recursos 
no verbales y 
paraverbales de 
forma 
estratégica  
Interactúa 
estratégicament
e con distintos 
interlocutores 

 
Expresa 
espontáneament
e sus 
necesidades, 
intereses, 
experiencias y 
emociones 
utilizando un 
mayor repertorio 
de palabras de 
uso frecuente. 
 
Acompaña su 
expresión oral 
con recursos no 
verbales (gestos 
y movimientos 
corporales), 
según su 
propósito e 
interlocutor, al 
interactuar con 
personas de su 
entorno familiar, 
escolar o local. 

 
Es consciente de 
su propósito 
comunicativo 
(pedir, informar, 
convencer, 
agradecer) y 
emplea palabras 
estándares o de 
uso corriente, así 
como miradas, 
sonrisas, gestos, 
ademanes y 
distintos 
volúmenes de voz; 
todo ello con 
intención 
estratégica. 
Escucha lo que 
habla su 
interlocutor y le 
responde 
basándose en el 
tema de la 
conversación o el 
asunto de la 
interacción. 
 

 
 
Dirige el 
juego “Simón 
dice”. 
 
 
 

Rúbrica 

ENFOQUES TRANSVERSALES DE LOS APRENDIZAJES 

 
 

Enfoque Búsqueda de la Excelencia 
Enfoque Orientación al bien común 

 
IV. Secuencia de la actividad de aprendizaje 

Secuencia 
didáctica 

Estrategias metodológicas Recursos Tiempo 

Inicio  La aplicadora les da una cordial bienvenida a los niños, 
y, como incentivo, juega con ellos el juego “Adivina el 
objeto”. Coloca un objeto en una bolsa y les da pistas 
para ayudarles a adivinar de qué se trata. Por ejemplo, 
si esconde una cuchara, puede decir: “Es pequeña, es 
plateada, es un utensilio que utilizamos para comer”. 
Después de modelar este juego, la aplicadora deja que 
algunos niños elijan un objeto para esconderlo y sean 

 Láminas 
 Video tutorial 
 Juguetes 

diversos 
 
 
 

  
 
15 min 
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ellos ahora quienes comiencen a dar pistas para que 
los demás adivinen. 

 La aplicadora invita a los niños a observar un video: 
(https://www.facebook.com/watch/?v=156619396452
652) 

 
 Luego, la aplicadora 

pregunta: ¿qué 
características habló la niña 
de sus juguetes? ¿alguna vez 
ustedes describieron algo? 
¿les gustaría a ustedes 
exponer también sobre un 
juguete? 

 La aplicadora les muestra y 
menciona el propósito de la 
sesión: “Hoy hablaremos sobre nuestro juguete 
favorito”. 
 

 
Desarrollo 

 

 La aplicadora les muestra una caja con muchos 
juguetes como carritos, muñecas, animalitos de 
plástico, peluches pequeños, etc., y les pregunta:  
- ¿les gustan estos juguetes?, ¿saben cuáles son 

sus nombres?, ¿cómo juegan con ellos?, ¿saben 
lo que es exponer sobre su juguete favorito?, 
¿alguna vez lo hicieron? 

 Los niños se concientizan sobre la exposición que 
realizarán. 

 
 Lo harán en función de las características del juguete 

como color, tamaño y partes. La aplicadora les ayudará 
a planificar su exposición.   

 
 La aplicadora solicitará dos voluntarios para que realicen 

primeros su exposición y den ejemplo de cómo hacerlo. 
  

 Durante la exposición, el niño mostrará su objeto favorito 
y explicará por qué le gusta tanto, sus características 
cómo funciona, mencionará si tiene uno en casa. Al 
finalizar una exposición, los niños del público aplauden. 
 

 Después, como una forma de enseñar a los niños 
la comunicación no verbal, se llevarán a cabo las 
“Adivinanzas actuadas”. Consiste en que la aplicadora 
pondrá en un plato varios dibujos de emociones hechos 
en piecitas de cartón. Pueden ser dibujos de emoticones. 
Cada niño deberá escoger una piecita de cartón y actuar 
de acuerdo a la emoción… ¡sin hablar! El resto de niños 
deberán adivinar de cuál emoción se trata. La aplicadora 
les motivará brindándoles pistas. Tratará de que todos 
los niños participen. 
 

 Ahora para trabajar la capacidad de escucha activa, que 
es un aspecto clave en la comunicación efectiva, jugarán 
la carrera de obstáculo. Se utilizará objetos 
domésticos como juguetes, zapatos, sillas, almohadas, 
etcétera, para crear una carrera de obstáculos. Se 
trazará un punto de partida y una meta. Se colocarán los 
objetos domésticos entre estos dos puntos y la 
aplicadora dará instrucciones como: 

 
 
 Objetos 

domésticos com
o juguetes, 
zapatos, sillas, 
almohadas, hula 
hoop, etc. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
35 min 

https://www.facebook.com/watch/?v=156619396452652
https://www.facebook.com/watch/?v=156619396452652
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- Salta sobre cada 

juguete. 
- Rodea el zapato. 
- Pasar por debajo 

de la silla. 
- Gira 3 veces en el 

Hula hoop. 
 

 La aplicadora tratará de guiar a cada niño en su recorrido 
del circuito y promoverá la celebración cuando llegue a 
la meta. 

 
 
Cierre 

 
 Para finalizar la sesión, los niños se ponen en pie y 

cantan junto con la aplicadora la canción “Simón dice”. 
https://www.youtube.com/watch?v=w_RHmkNXjP4   

 Luego, la aplicadora invitará y permitirá que todos los 
niños dirijan el juego “Simón dice” al menos con una 
consigna. La aplicadora los orientará previamente. 
Varios ejemplos los ilustra la siguiente imagen.  

 
 Se felicita a todos los niños por su participación. 

 

 
 
 
 Video tutorial 

 
 
 
10 min 

 

V. Referencias bibliográficas  

Machala, J. (2021, 15 de junio). Exposición en INICIAL 2A: Mi juguete favorito. [Video]. 

YouTube. https://n9.cl/vrsy8 

Canta Maestra. (2021, 15 de enero). Simón dice [Video]. YouTube. 

https://www.youtube.com/watch?v=w_RHmkNXjP4 

  

https://www.youtube.com/watch?v=w_RHmkNXjP4
https://www.youtube.com/watch?v=w_RHmkNXjP4
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SESIÓN 4 

I. Datos informativos 

Institución Educativa 00891 

Director Ananias Vidal Rodriguez Atilano 

Docente Yanneli Gallardo Guevara 

Aplicadora Marleny Valle Mirano 

Título de la actividad Nos divertimos guiando a nuestros compañeros. 

Fecha 19/08/2024 

Edad  5 años 

 

II. Propósito de la actividad: Desarrollar la comunicación efectiva 

 

III. Selección de competencias, capacidades y desempeños: 

Á
re

a
 

Competencia 
/ capacidades 

Desempeños 
Criterios de 
evaluación 

Evidencia 
Instrumento 

de evaluación 

C
o

m
u

n
ic

a
c
ió

n
 

Se comunica 
oralmente en 
su lengua 
materna 
Obtiene 
información del 
texto oral  
Adecúa, 
organiza y 
desarrolla el 
texto de forma 
coherente y 
cohesionada  
Utiliza recursos 
no verbales y 
paraverbales de 
forma 
estratégica  
Interactúa 
estratégicament
e con distintos 
interlocutores 

Expresa 
espontáneament
e sus 
necesidades, 
intereses, 
experiencias y 
emociones 
utilizando un 
mayor repertorio 
de palabras de 
uso frecuente. 
 
Acompaña su 
expresión oral 
con recursos no 
verbales (gestos 
y movimientos 
corporales), 
según su 
propósito e 
interlocutor, al 
interactuar con 
personas de su 
entorno familiar, 
escolar o local. 

Es consciente de 
su propósito 
comunicativo 
(pedir, informar, 
convencer, 
agradecer) y 
emplea palabras 
estándares o de 
uso corriente, así 
como miradas, 
sonrisas, gestos, 
ademanes y 
distintos 
volúmenes de voz; 
todo ello con 
intención 
estratégica. 
Escucha lo que 
habla su 
interlocutor y le 
responde 
basándose en el 
tema de la 
conversación o el 
asunto de la 
interacción. 

Reconocen 
una escena 
de 
comunicació
n efectiva. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Rúbrica 

ENFOQUES TRANSVERSALES DE LOS APRENDIZAJES 

 
 

Enfoque Búsqueda de la Excelencia 
Enfoque Orientación al bien común 

 

IV. Secuencia de la actividad de aprendizaje 

Secuencia 
didáctica 

Estrategias metodológicas Recursos Tiempo 

Inicio  La aplicadora da la bienvenida a los niños. Les 
pregunta cómo están, y comienza a conversar con 
ellos en torno a las siguientes preguntas:  
- ¿Cómo le piden a un compañero que les preste un 
juguete? (La idea es que contesten “por favor”.) 
- ¿Qué le dicen al compañero que se interpone sin 

darse cuenta en la puerta y no les deja pasar? (La 
idea es que contesten “permiso”.) 

 
 
 Video 

tutorial 

  
10 min 
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- ¿Recuerdan las demás palabras mágicas? 
 Enseguida la aplicadora les plantea la siguiente 

interrogante: ¿Saben lo que es la comunicación?, 
¿Por qué son importantes esas palabras mágicas 
en la comunicación?, ¿Saben lo que es escuchar o, 
lo que es lo mismo, prestar atención? 

 Para ello invita a los niños observar el video tutorial 
titulado: La comunicación efectiva | Moshé y Danny, 
el cual contiene una situación significativa que les 
hará pensar. 
(https://www.youtube.com/watch?v=QnGAZt-VEjE)  

 
 

 Luego la aplicadora realiza algunas preguntas: 
¿creen que el señor le prestó atención al niño?, 
¿Cómo crees que se siente el niño? ¿según lo que 
estamos viendo cómo es o cómo se da la 
comunicación efectiva? ¿Será importante que entre 
nosotros sepamos comunicarse? ¿cómo lo 
haremos? 

 La aplicadora les muestra y menciona el propósito 
de la sesión: “Jugaremos diversos juegos para 
aprender la comunicación efectiva”. 

 
 

Desarrollo 
 

 
 La aplicadora invita a los niños y niñas a salir al patio 

y los separara en dos grupos para explicar en qué 
consistirá la actividad, para dar inicio a la primera 
actividad, elegirá a una persona en cada grupo, que 
será la que tenga que hacer la carrera a ciegas, y se 
le taparán los ojos. Luego se colocarán obstáculos 
por el patio y empezará la carrera en la que la 
persona que tiene los ojos tapados se tendrá que 
guiar por las indicaciones de su equipo. El equipo 
que logre que su corredor o corredora llegue a la 
meta primero será el ganador.  
 

 En la segunda actividad, la aplicadora dividirá a los 
niños en grupos de 5 personas. En un espacio 
abierto y con obstáculos como en la carrera a ciegas 
los niños de cada grupo se ponen en fila india. Todos 
llevan los ojos tapados menos el último niño de la fila, 
que tendrá que guiar a sus compañeros. 
 

 La tercera actividad se denomina Adivina el objeto: 
aprendiendo a describir. El ejercicio estimula tanto la 
observación como la descripción detallada y es muy 
sencilla de realizar: coloca un objeto común frente a 
un voluntario, pero fuera de la vista de los demás 
participantes. El jugador describirá el objeto sin decir 
su nombre, mientras los otros intentan adivinar de 
qué se trata. Quien adivine correctamente será el 
siguiente en describir un objeto. A través de la 
colaboración y la emoción de descubrir un enigma, 
los pequeños aprenden a expresar ideas y a prestar 
atención a lo que dicen los demás para comprender 
mejor el mundo que los rodea. 

 
 La aplicadora les explica a los niños que la 

comunicación efectiva incluye la emisión de 
información y la comprensión de esa información. 

 
 
 Conos con 

varitas, para 
los 
obstáculos 

 Papel bond 
 Lápices de 

colores 

 
 
 
 
40 mins 
 

https://www.youtube.com/watch?v=QnGAZt-VEjE
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Enseguida les dice que jugarán el juego 
"Instrucciones Exactas", el cual pone a los niños en 
el papel del emisor y el receptor.  

 
- La aplicadora dibuja un objeto simple o una figura 

geométrica en un papel y lo mantiene en secreto. 
- Le da a cada niño una hoja en blanco y lápices 

de colores. Describe verbalmente cómo duplicar 
el dibujo original, sin revelar qué es. 

- Los niños deben escuchar atentamente y seguir 
las instrucciones para intentar reproducir el 
dibujo. 

 A medida que intentan dibujar a partir de 
instrucciones verbales, comprenden cómo 
expresarse adecuadamente; eso y la precisión son 
factores esenciales para evitar malentendidos. 

 
 
Cierre 

 Ponen su huella en la imagen que muestra una 
escena de comunicación efectiva. 

 
 Metacognición: ¿qué aprendimos hoy?, ¿cómo lo 

aprendimos?, ¿qué dificultades hemos tenido? 
 Se felicita a todos los niños por su participación. 

 
 Imágenes 

en A3 
 

 

 
 
 
 
 
10 min 

 

V. Referencias bibliográficas  

Salvemos a nuestros niños (2021, 9 de agosto). La comunicación efectiva | Moshé y Danny 

[Video]. YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=QnGAZt-VEjE  

  

https://www.youtube.com/watch?v=QnGAZt-VEjE
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SESIÓN 5 

I. Datos informativos 

Institución Educativa 00891 

Director Ananias Vidal Rodriguez Atilano 

Docente Yanneli Gallardo Guevara 

Aplicadora Marleny Valle Mirano 

Título de la actividad "Juntos Construimos" 

Fecha 21/08/2024 

Edad  5 años 
  

II. Propósito de la actividad: Trabajar la comunicación efectiva 

 

III. Selección de competencias, capacidades y desempeños: 

Á
re

a
 

Competencia 
/ capacidades 

Desempeños 
Criterios de 
evaluación 

Evidencia 
Instrumento 

de evaluación 

P
e
rs

o
n
a
l 
s
o
c
ia

l 

Convivir y 
participar 
democráticame
nte en la 
búsqueda del 
bien común 
Establece 
relaciones 
recíprocas 
basadas en el 
respeto y la 
empatía. 
Participa en 
actividades 
grupales 
colaborando y 
cumpliendo 
roles. 

Los niños 
demuestran 
comportamiento
s de confianza 
hacia sus 
compañeros y 
maestros. 
Los niños 
participan 
activamente en 
juegos y 
actividades 
cooperativas. 
Los niños 
respetan 
constantemente 
las reglas y 
normas 
establecidas 
durante las 
actividades 
grupales. 

Se comunica 
verbalmente con 
sus compañeros 
para coordinar 
acciones durante 
la construcción. 
Participa 
activamente en el 
grupo mostrando 
actitudes de 
respeto y ayuda 
mutua. 
Utiliza gestos, 
miradas y tono de 
voz adecuado 
durante la 
interacción. 

Los niños 
dicen frases 
como “ponlo 
aquí”, “yo te 
ayudo”, “falta 
una pieza”. 
 
 
 

 
 
 
 
Rubrica 

ENFOQUES TRANSVERSALES DE LOS APRENDIZAJES 

 
 

Enfoque Búsqueda de la Excelencia 
Enfoque Orientación al bien común 

 

IV. Secuencia de la actividad de aprendizaje 

Secuencia 
didáctica 

Estrategias metodológicas Recursos Tiempo 

 
Inicio 

 
 
1. Motivación Inicial  
 Actividad de bienvenida con una canción sobre la 

amistad y la cooperación 
(https://www.youtube.com/watch?v=kdAgYF2DhS0)  

 Presentación del propósito de la actividad y 
explicación de las reglas básicas de convivencia. 
 

 
Música para la 
canción de 
bienvenida. 
Carteles con las 
reglas básicas 
de convivencia. 

 
 
 
 
10 min 

https://www.youtube.com/watch?v=kdAgYF2DhS0
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Desarrollo 

 

Juego cooperativo: "Construcción de una ciudad con 
bloques" 
 Dividir a los niños en pequeños grupos de 4-5 

integrantes. 
 Proveer a cada grupo de un conjunto de bloques de 

construcción y otros materiales como figuras de 
personas, árboles, vehículos, etc. 

 Explicar a los niños que cada grupo tendrá la tarea de 
construir una parte de una ciudad. Pueden construir 
edificios, parques, calles, etc. 

 Establecer roles dentro del grupo: un niño puede ser 
el diseñador, otro el constructor, otro el encargado de 
los materiales, etc. Estos roles pueden rotar durante 
la actividad para que todos experimenten diferentes 
responsabilidades. 

 Dar a los niños 20-25 minutos para trabajar en sus 
construcciones. Animarlos a comunicarse entre ellos, 
compartir ideas y ayudarse mutuamente. 

 Observar y asistir en casos de conflictos, 
promoviendo el diálogo y la resolución pacífica de 
problemas. 

 Una vez que todos los grupos hayan terminado, pide 
a cada grupo que presente su parte de la ciudad al 
resto de la clase, explicando qué construyeron y cómo 
trabajaron juntos para lograrlo. 

"El Puente de la Amistad" 

 Dividir a los niños en pequeños grupos de 3-4 
integrantes. 

 Proveer a cada grupo de materiales de construcción 
simples como palitos de helado, pegamento, cinta 
adhesiva y cuerda. Explicar que cada grupo tendrá 
la tarea de construir un puente que pueda sostener 
el peso de un pequeño objeto (como un coche de 
juguete o una figura). 

 Establecer roles dentro del grupo: un niño puede ser 
el ingeniero (quien diseña el puente), otro el 
constructor (quien arma el puente), y otros como 
asistentes. 

 Dar a los niños 5 minutos para planificar y discutir 
cómo construirán su puente. Proveer 10 minutos 
adicionales para que construyan su puente usando 
los materiales dados. 

 Una vez que todos los grupos hayan terminado, pida 
a cada grupo que presente su puente al resto de la 
clase y explique su diseño. Probar la resistencia del 
puente colocando el objeto sobre él. 

 
Bloques de 
construcción. 
Figuras de 
personas, 
árboles, 
vehículos, etc. 
Superficie 
amplia para 
realizar la 
construcción 
(alfombra o 
mesa grande). 
 
 
 
 
 
 
 
Palitos de 
helado. 
Pegamento. 
Cinta adhesiva. 
Cuerda. 
Objetos 
pequeños para 
probar la 
resistencia del 
puente (coche 
de juguete, 
figura, etc.). 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
40 min 
 

 
CIERRE 

3. Cierre y Reflexión  
 Reflexión grupal: Los niños compartirán sus 

experiencias y se reforzarán los 
comportamientos positivos observados durante 
la actividad. 

 Evaluación: Se registrarán las observaciones y 
se darán retroalimentaciones individuales y 
grupales. 

 

Pizarra para 
registrar las 
reflexiones. 
Pegatinas o 
insignias para 
premiar la 
participación y 
colaboración. 

 
 
 
10 min 

 

V. Referencias bibliográficas 
Plaza, S. (2014, 28 de julio). Sésamo: ¡A cooperar! [Video]. YouTube. 

https://www.youtube.com/watch?v=kdAgYF2DhS0  

  

https://www.youtube.com/watch?v=kdAgYF2DhS0
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SESIÓN 6 

I. Datos Informativos 

Institución Educativa 00891 

Director Ananias Vidal Rodriguez Atilano 

Docente Yanneli Gallardo Guevara 

Aplicadora Marleny Valle Mirano 

Título de la actividad Aprendemos de las tortugas. 

Fecha 23/08/2024 

Edad  5 años 

 

II. Propósito de la actividad: Desarrollar el autocontrol 

 

III. Selección de competencias, capacidades y desempeños: 

Á
re

a
 

Competencia 
/ capacidades 

Desempeños 
Criterios de 
evaluación 

Evidencia 
Instrumento 

de evaluación 

 

P
e
rs

o
n
a
l 
s
o
c
ia

l 

Construye Su 
identidad 

Autorregula sus 
emociones. 

Expresa sus 
emociones; 
utiliza palabras, 
gestos y 
movimientos 
corporales e 
identifica las 
causas que las 
originan. 
Reconoce las 
emociones de 
los demás, y 
muestra su 
simpatía, 
desacuerdo o 
preocupación 

Regula su primer 
impulso de 
reacción. 
Reflexiona sobre 
su 
comportamiento. 
Adapta su 
comportamiento a 
las circunstancias. 

Reconocen 
una situación 
en la que se 
ejerce 
autocontrol 
emocional 
 

Rúbrica 

ENFOQUES TRANSVERSALES DE LOS APRENDIZAJES 

 
 

Enfoque Búsqueda de la Excelencia 
Enfoque Orientación al bien común 

 
IV. Secuencia de la actividad de aprendizaje 

Secuencia 
didáctica 

Estrategias metodológicas Recursos Tiempo 

 
Inicio 

 
 La aplicadora les da la bienvenida a los niños. Les pregunta 

cómo se sienten, si han almorzado (o desayunado). A 
continuación, les muestra la siguiente imagen: 

 
 Les pregunta: ¿qué está pasando con estos tres niños?, 

¿han visto a alguien que se comporte así o de forma 
parecida?, ¿qué emoción estará teniendo el niño de en 
medio? ¿cómo actúan ustedes cuando se molestan? 

   
 
10 min 
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 Les invita a cantar con el video tutorial titulado LA 
TORTUGA JOSEFINA 
(https://www.youtube.com/watch?v=w5zGC-zK-uY). Les 
pregunta: ¿quieren conocer la historia de otra tortuga? 

 La aplicadora les muestra y menciona el propósito de la 
sesión: “Aprender a controlarse ante la irá y a identificar 
otras emociones”. 

 
 

Desarrollo 
 

 Ahora, la aplicadora les comunica que conocerán un nuevo 
cuento La tortuga Irene. Los ayuda a ubicarse formando un 
círculo, todos sentados, y les explica la primera parte del 
mismo, acompañando la historia con los títeres.  

 
 En clase se representa la escena: un niño puede hacer de 

tortuguita y otro de tortuga mayor y, después, se 
intercambian los papeles. De esta forma, todos van 
adquiriendo gradualmente la capacidad de asumir distintos 
puntos de vista. 

 La aplicadora representa con los títeres cómo entra la 
tortuga dentro de su caparazón y anima a los niños a imitar 
a la tortuga. Por ejemplo, pueden cruzar los brazos sobre 
el pecho y esconder ahí la cabeza. 

 La misma aplicadora continúa el cuento. Puede reforzar las 
cuatro claves para controlarse: 1. STOP: parar y replegarse 
dentro del caparazón. 2. Respiraciones profundas. 3. 
¿Cómo me siento? 4. ¿Cuál es el problema? 

 
 
 
 
 
 
 

 
Títeres o 
muñecos de 
tortugas.  
Cuento de 
la tortuga, 
adjunto en 
el anexo 
Ilustraciones 
de un libro 

 
 
 
 
40 min 
 

El cuento de la tortuga Irene. Parte I 

Érase una vez una pequeña tortuga, de nombre 
Irene, a la que no le gustaba ir al colegio. La 
tortuguita pensaba que era demasiado difícil 
escribir, leer libros o hacer cálculos 
matemáticos. Le gustaba molestar a sus 
compañeros y quitarles los lápices. No le 
gustaba compartir ni escuchar a sus maestros. 
También le resultaba difícil seguir las normas y 
no enfadarse. Los demás no querían jugar con 
ella y se empezó a sentir sola.  
Un día se encontró con la tortuga más vieja del 
barrio, una tortuga mayor, con mucha 
experiencia y sabia en muchos aspectos. La 
tortuguita le dijo a la mayor: «Tengo un 
problema. Siempre que estoy enfadada no me 
puedo controlar. No puedo portarme bien. Y si 
lo intento, no lo consigo. ¿Qué puedo hacer?».  

La tortuga mayor le respondió: «Te diré un 
secreto: la solución está en ti misma. 
Cuando te sientas muy enfadada y no 
puedas controlarte, métete dentro de tu 
caparazón. Ahí dentro podrás calmarte. 
Siempre que estés preocupada, entra 
dentro de ti». 

https://www.youtube.com/watch?v=w5zGC-zK-uY


78 
 

 

 Los niños pasarán a la actividad Dibujo dictado: tendrán 
que dibujar las ilustraciones de un libro por parejas. El niño 
que dibuja no puede ver la ilustración, sino que su 
compañero tendrá que describirle el dibujo. Para acabar la 
actividad, sentados en círculo, cada pareja enseñará al 
resto sus dibujos comparándolos con las ilustraciones y 
explicarán cómo se han sentido en el juego: ¿qué les ha 
gustado?, ¿qué emociones han experimentado?, ¿qué les 
ha costado? 

 
Cierre 

 
 Los niños salen a dejar su huella en imágenes que 

muestran a niños controlando su ira o su primera reacción. 

 
 
 Metacognición: ¿qué aprendimos hoy?, ¿cómo lo 

aprendimos?, ¿qué dificultades hemos tenido? 
 Se felicita a todos los niños por su participación. 

 

 
 
 

 

 
 
10 min 

 
V. Referencias bibliográficas 

Beuster, F. (2021, 14 de marzo). La tortuga Josefina (Canción para reforzar la técnica de la 

tortuga para el autocontrol emocional [Video]. YouTube. 

https://www.youtube.com/watch?v=w5zGC-zK-uY  

El cuento de la tortuga. Parte II 
La tortuga mayor continuó diciendo: «Cuando yo 
me escondo en mi caparazón hago tres cosas. 
En primer lugar, me digo Stop. Luego respiro 
profundamente una o más veces. Y, en tercer 
lugar, me digo a mí misma cuál es el problema».  
Después de esta explicación, las dos tortugas 
practicaron juntas varias veces. La tortuguita dio 
las gracias a la sabia tortuga y volvió a casa.  
Al día siguiente, la tortuguita estaba en clase 
cuando una compañera empezó a molestarla. 
Comenzó a sentir que se despertaba la ira en su 
interior, que se le calentaba la sangre y se 
aceleraba el ritmo de su corazón. ¿Qué podía 
hacer?  
Entonces, recordó lo que le había explicado la 
tortuga mayor. En ese momento se replegó en 
su interior, donde podía estar tranquila sin que 
nadie la molestase. Luego pensó en lo que podía 
hacer. Hizo varias respiraciones profundas. 
Después, salió de su caparazón y observó que 
la profesora le sonreía.  
La tortuguita Irene practicó esta estrategia 
muchas veces. No siempre conseguía 
controlarse. Pero, poco a poco, replegarse 
dentro de su caparazón fue ayudándole a regular 
mejor su ira. Con el paso del tiempo llegó a 
controlarse casi siempre. Esto le permitió tener 
más amigas y disfrutar de ir a la escuela. 

https://www.youtube.com/watch?v=w5zGC-zK-uY
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SESIÓN 7 

I. Datos informativos 

Institución Educativa 00891 

Director Ananias Vidal Rodriguez Atilano 

Docente Yanneli Gallardo Guevara 

Aplicadora Marleny Valle Mirano 

Título de la actividad Las gafas de payaso 

Fecha 26/08/2024 

Edad  5 años 

 

II. Propósito de la actividad: Desarrollar el autocontrol 

 

III. Selección de competencias, capacidades y desempeños: 

Á
re

a
 

Competencia 
/ capacidades 

Desempeños 
Criterios de 
evaluación 

Evidencia 
Instrumento 

de evaluación 

 

P
e
rs

o
n
a
l 
s
o
c
ia

l 

Construye Su 
identidad 
Autorregula sus 
emociones. 

Expresa sus 
emociones; 
utiliza palabras, 
gestos y 
movimientos 
corporales e 
identifica las 
causas que las 
originan. 
Reconoce las 
emociones de 
los demás, y 
muestra su 
simpatía, 
desacuerdo o 
preocupación. 

Regula su primer 
impulso de 
reacción. 
Reflexiona sobre 
su 
comportamiento. 
Adapta su 
comportamiento a 
las circunstancias. 

Reconocen 
una situación 
en la que se 
ejerce 
autocontrol 
emocional 

Rúbrica 

ENFOQUES TRANSVERSALES DE LOS APRENDIZAJES 

 
 

Enfoque Búsqueda de la Excelencia 
Enfoque Orientación al bien común 

 

 

IV. Secuencia de la actividad de aprendizaje 

Secuencia 
didáctica 

Estrategias metodológicas Recursos Tiempo 

Inicio  La aplicadora da la bienvenida a los niños. Les 
pregunta cómo están, y conversa con ellos en función 
de las siguientes preguntas: 
- ¿Saben lo que es sentir miedo? 
- ¿Qué cosas aquí en la institución les da miedo? 
- ¿Qué cosas allá en su casa les da miedo? 

 Los niños cantan al son del video tutorial titulado 
Canción de miedo para niños - canción de las 
emociones 
(https://www.youtube.com/watch?v=cM82INDYIx8). 
Enseguida la aplicadora les pregunta: ¿es posible 
evitar tener miedo?, ¿alguna vez ustedes tuvieron 
miedo? ¿cómo podemos vencer el miedo? 

 La aplicadora les muestra y menciona el propósito 
de la sesión: “Identificar lo que nos da miedo y 
aprender el poder de la risa para superarlo.” 

 
 
 
 
 
 Proyector 
 Video 

tutorial 
 

  
 
10 min 

 
Desarrollo 

 La aplicadora les comunica que realizarán la actividad 
denominada Las gafas de payaso. Por lo cual les 

  
 

https://www.youtube.com/watch?v=cM82INDYIx8
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 pedirá que piensen en algo que les dé miedo; 
enseguida les mencionará que a ese algo lo dibujarán 
de manera cómica. 

 Procedimiento:  
1. Cada uno debe identificar algo que les da miedo: 
«Ahora vamos a cerrar los ojos y vamos a pensar en 
algo que nos da mucho miedo. Igual es algo que nos 
da miedo por la noche o puede ser el perro del vecino 
o las arañas…».  
2. Una vez lo hayan identificado, les diremos: «Ahora 
nos vamos a poner unas gafas imaginarias (o reales 
si tenemos) y lo vamos a ver todo como si fuéramos 
unos payasos muy graciosos ¿Lo ven? Las arañas 
van con patines y se resbalan, y ya no nos dan miedo; 
el perro es de gominola y lo queremos chupar, y el 
monstruo del armario es superblandito y queremos 
saltar sobre él… etc.».  
3. Los niños dibujan su miedo tal y como lo ven con 
sus gafas de payaso. Pintarán sus dibujos con colores 
y los colgarán en un mural colectivo, para conocer los 
miedos de sus compañeros y reírse juntos. 

 A continuación, se jugará la dinámica El muro del 
miedo. Cuyo objetivo es identificar y darnos cuenta de 
cómo funciona el miedo a partir de su 
experimentación y manejar el miedo a nivel individual 
y colectivo. El procedimiento es como sigue: 
- El conjunto del grupo forma un muro humano. 
- Varios niños del grupo se sitúan en los laterales para 

delimitar el espacio y cuidar a quien corre, evitando 
que se salga del espacio. 

- Un niño del grupo se coloca a varios metros de 
distancia del muro, se venda los ojos con un antifaz 
o pañuelo.  

- La aplicadora se coloca al lado del niño que va a 
correr. Al estar el niño que corre con los ojos 
vendados, se recomienda que la aplicadora lo toque 
por los hombros para que se sienta seguro. 

- La aplicadora le dará un par de vueltas al niño que 
va a correr, haciendo que gire sobre sí mismo, para 
generar cierta desorientación. Una vez dadas las 
vueltas, el niño debe quedar frente al muro, bien 
situado. Le da la consigna: “vas a correr hasta llegar 
al muro, ¿estás preparado?”. Una vez el niño 
verbaliza que está preparado, le damos un pequeño 
gesto con la mano en la espalda marcando la 
dirección. 

- Es importante que el niño sea quien diga cuándo 
está preparado. A veces necesita respirar antes o 
tomar unos segundos, incluso puede ser que en ese 
momento decida no correr. Es importante incentivar 
a la dinámica, pero respetando el ritmo algo lento y 
sin obligar ni insistir a nadie para participar.  

- Las personas que conforman el muro reciben y 
contienen corporalmente a la persona que corre. 

- Se continúa de la misma forma con distintas 
personas del grupo que quieran experimentar la 
dinámica. Es interesante que haya un buen número 
de personas que corran.  

 Lo interesante de esta dinámica es que es una forma 
de experimentar el miedo de forma segura, por lo que 
es una herramienta clave en el trabajo de manejo del 
miedo. Hay una diferencia considerable entre hablar 
del miedo y pensar el miedo, a sentirlo. Para 
atravesarlo, desmontarlo, etc., es recomendable que 
haya algún tipo de vivencia emocional directa. La 
aplicadora debe mantener una actitud activa de 

 Hojas, 
pinturas y 
rotuladores 

 
 
 
 

  De manera 
opcional, 
unas gafas 
hechas con 
cartulinas 
(también 
sirven unas 
gafas 
imaginarias). 

 
 
 
 
 
 
40 min 
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observación a los estados emocionales del grupo en 
todo momento.  

 Reiteramos la importancia del silencio. Frente al 
miedo, la risa suele funcionar como mecanismo de 
defensa. Si esto sucede es importante recordar la 
importancia de guardar silencio durante la dinámica. 

 Si tras la experiencia observamos un clima de cierta 
tensión, podemos realizar algún ejercicio corporal de 
distensión, a modo de descarga, como sacudir el 
cuerpo, abrir la mandíbula y emitir algún sonido, reír 
(ahora sí), etc. 

 
 
CIERRE 

 Una vez finalizada la dinámica, en plenaria 
proponemos a los niños compartir: ¿Cómo se han 
sentido durante la dinámica? Damos espacio primero 
a quienes han corrido con los ojos vendados, y 
posteriormente a quienes han estado en el rol del 
muro y en los laterales. Se les sigue preguntando: 
¿qué pensamientos han tenido? En la pizarra se 
puede ir anotando los impactos del miedo. 

 “¿Qué hemos hecho para afrontar los miedos?” 
La aplicadora recoge las formas que han ayudado a 
quienes han corrido a afrontar el miedo. Ejemplos: 
mirar el espacio y calcular la distancia, confiar en el 
grupo, respirar antes de empezar a correr (gestión de 
las emociones mediante técnicas de respiración). 

 Metacognición: ¿qué aprendimos hoy?, ¿cómo lo 
aprendimos?, ¿qué dificultades hemos tenido? 

 Se felicita a todos los niños por su participación. 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
10 min 

 
V. Referencias bibliográficas 

Musikitos Música infantil. (2020, 24 de mayo). Canción de miedo para niños - canción de las 

emociones. [Video]. YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=cM82INDYIx 

  

https://www.youtube.com/watch?v=cM82INDYIx
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SESIÓN 8 

I. Datos informativos 

Institución Educativa 00891 

Director Ananias Vidal Rodriguez Atilano 

Docente Yanneli Gallardo Guevara 

Aplicadora Marleny Valle Mirano 

Título de la actividad ¡Somos muy creativos! 

Fecha 28/08/2024 

Edad  5 años 

 

II. Propósito de la actividad: Desarrollar la creatividad 

 

III. Selección de competencias, capacidades y desempeños: 

Á
re

a
 

Competencia 
/ capacidades 

Desempeños 
Criterios de 
evaluación 

Evidencia 
Instrumento 

de evaluación 

C
o

m
u

n
ic

a
c
ió

n
 

Se comunica 
oralmente en 
su lengua 
materna 
Adecúa, 
organiza y 
desarrolla el 
texto de forma 
coherente y 
cohesionada.  
Utiliza recursos 
no verbales y 
paraverbales de 
forma 
estratégica. 

Escucha 
cuentos y otros 
relatos. Espera 
su turno para 
hablar, escucha 
mientras su inter 
locutor habla, 
pregunta y 
responde sobre 
lo que le interesa 
saber o lo que no 
ha comprendido 
con la intención 
de obtener 
información.  

Piensa de manera 
diferente e 
inusual, emitiendo 
respuestas 
innovadoras. 
Muestra 
originalidad en sus 
trabajos 
manuales. 
Desarrolla, 
completa, mejora 
o embellece una 
respuesta u obra 
creativa, 
mostrando detalle 
en la simplicidad. 

Crean un 
cuento en 
función de 
tres palabras 
fijas. 
 
 
 

Rúbrica 

ENFOQUES TRANSVERSALES DE LOS APRENDIZAJES 

 
 

Enfoque Búsqueda de la Excelencia 
Enfoque Orientación al bien común 

 

IV. Secuencia de la actividad de aprendizaje 

Secuencia 
didáctica 

Estrategias metodológicas Recursos Tiempo 

Inicio  
 La aplicadora da la bienvenida a los niños. Les pregunta 

cómo están y les arma una conversación sobre trabajos 
manuales que ellos hayan elaborado en algún momento. 

 Luego les muestra imágenes de trabajos creativos 
(dibujos bien coloreados).  

 
 Les pregunta: ¿saben lo que es la creatividad? Trata de 

encauzar a la siguiente respuesta: “es poder hacer cosas 
muy bonitas, como pintar”. Enseguida les dice que todos 

 
Imágenes 
con dibujos 
bien 
coloreados  
 
Lápices de 
color 
 

  
10 min 
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pueden ser muy creativos si lo desean; y entonces les 
pregunta: ¿les gustaría pintar dibujos para utilizar su 
creatividad?, ¿cómo vamos a pintar? 

 La aplicadora les muestra y menciona el propósito de la 
sesión: “Hoy vamos a realizar actividades para desarrollar 
nuestra creatividad”. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Desarrollo 

 

 
 La aplicadora pone en una mesa del centro un conjunto de 

imágenes e invita a los niños a acercarse a escoger una. 
Pintarán el dibujo recibiendo orientaciones de la aplicadora 
en cuando a la forma de coger el lápiz de color. Luego 
saldrán a pegar sus hojas. La aplicadora pasará revista a 
cada uno de los trabajos y al ir de uno en uno permitirá que 
su respectivo dueño lo reconozca poniéndose en pie. La 
aplicadora felicitará a todos por su esfuerzo y creatividad. 

 Luego les anuncia la siguiente actividad: Inventar historias. 
Les hace formar cuatro grupos. En cada uno dejará 
algunas imágenes pequeñas, las mismas para todos los 
grupos. Y cada grupo se encargará de plantear un cuento 
o un relato que incluyan los objetos de las imágenes. Por 
ejemplo, un grupo podría recibir esta serie de imágenes: 

 
…y narrar una historia así: “Había una vez un hombre que 
después de comer un helado compró una sandía. Se fue 
caminando junto a la playa y a lo lejos vio un bonito barco 
que navegaba. A un rato se encontró una pelota.”.  
 

 Luego pide a los grupos que elijan un representante para 
que salga a exponer su cuento o relato. 

 A medida que suceden las exposiciones, la aplicadora les 
incentiva y los orienta a establecer diferencias entre las 
versiones o, si las hubiera, algunas semejanzas. 

 Al final, pide un aplauso para todos por su esfuerzo y 
creatividad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Imágenes 

para 
colorear. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
40 min 
 

 
 
Cierre 

 
 Ahora, la aplicadora le propone un desafío con un poco 

más de demanda cognitiva: crear un cuento, pero ya no 
viendo imágenes, sino solo escuchando las palabras 
Mercado- dinero y mamá. Cederá el espacio, para 
exponer, a los tres primeros voluntarios que ya tengan su 
cuento listo. 

 
 Metacognición: ¿qué aprendimos hoy?, ¿cómo lo 

aprendimos?, ¿qué dificultades hemos tenido? 
 

 Se felicita a todos los niños por su participación. 
 

 
 
 

 

 
 
 
10 min 
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SESIÓN 9 

I. Datos informativos 

Institución Educativa 00891 

Director Ananias Vidal Rodriguez Atilano 

Docente Yanneli Gallardo Guevara 

Aplicadora Marleny Valle Mirano 

Título de la actividad ¡Qué llamativa es nuestra creatividad! 

Fecha 02/09/2024 

Edad  5 años 

 

II. Propósito de la actividad: Desarrollar la creatividad 

 

III. Selección de competencias, capacidades y desempeños: 

Á
re

a
 

Competencia 
/ capacidades 

Desempeños 
Criterios de 
evaluación 

Evidencia 
Instrumento 

de evaluación 

C
o

m
u

n
ic

a
c
ió

n
 

Se comunica 
oralmente en 
su lengua 
materna 
Adecúa, 
organiza y 
desarrolla el 
texto de forma 
coherente y 
cohesionada.  
Utiliza recursos 
no verbales y 
paraverbales de 
forma 
estratégica. 

Deduce 
relaciones de 
causa-efecto, 
así como 
características 
de personas, 
personajes, 
animales y 
objetos en 
imágenes.  

Piensa de manera 
diferente e 
inusual, emitiendo 
respuestas 
innovadoras. 
Muestra 
originalidad en sus 
trabajos 
manuales. 
Desarrolla, 
completa, mejora 
o embellece una 
respuesta u obra 
creativa, 
mostrando detalle 
en la simplicidad. 

Menciona 
situaciones 
hipotéticas 
haciendo uso 
de su 
imaginación. 

Rúbrica 

ENFOQUES TRANSVERSALES DE LOS APRENDIZAJES 

 
 

Enfoque Búsqueda de la Excelencia 
Enfoque Orientación al bien común 

 
IV. Secuencia de la actividad de aprendizaje 

Secuencia 
didáctica 

Estrategias metodológicas Recursos Tiempo 

Inicio  La aplicadora da la bienvenida a los niños. Les pregunta 
cómo están y les arma una conversación sobre las 
actividades realizadas el día anterior. 

 La aplicadora canta con ellos la canción LA 
IMAGINACION, con la cual se espera que los niños 
vayan entendiendo que la creatividad es un aspecto 
ligado a la imaginación, que deben dejar volar su 
imaginación. 
 

 Luego les pregunta: ¿cómo creen que podemos seguir 
desarrollando nuestra creatividad? 

 
 La aplicadora les muestra y menciona el propósito de 

la sesión: “Hoy vamos a realizar más actividades para 
desarrollar nuestra creatividad”. 

 
 
Proyector 
Video tutorial 

 
 
10 min 

 
Desarrollo 

 

 La aplicadora les pide que se fijen la imagen. Les 
indicará que su tarea consistirá en imaginar todo aquello 
que podría estar ocurriendo en esa escena. Les motiva 
a narrar todo lo que se les ocurra. Les aclara que en este 

 
Papelote con 
la imagen en 
A3. 
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juego no existen respuestas correctas o incorrectas, así 
que los invita a poner en marcha su imaginación y 
fantasía y a procurar poner muchas ideas. Ejemplo: “Es 
una aventura en un lago”. 

 

 
 Todos los niños tendrán la oportunidad de participar. 
 Enseguida les propone el siguiente juego: “En grupo haz 

una lista de tres cosas para las que podría servir un tubo 
de goma. Piensa en cosas interesantes y originales. 
Apunta todos los usos que tú le darías, aunque sean 
imaginados. Puedes utilizar el número y tamaño que tú 
quieras”. Ejemplo: “Como tubería para el agua”. Los 
grupos eligen su representante para mencionar la lista. 

 La siguiente actividad se denomina: “describe el pececito 
en tu manita”. Para ello, untarán la palma de una mano en 
témpera y la estamparán en un papel bond. Luego que la 
mancha se haya secado un poco usarán lápices de color, 
lápices negros o dumpilo para hacer trazos o matices 
encima. 

 
 La aplicadora da un espacio a cada alumno para 

presentarse y mostrar a los demás el tipo de pececito 
que le ha salido. 

Témperas, 
lápices de 
color, lápiz 
negro 

40 min 
 

Cierre Como reto final les plantea: “Imagínate y contesta lo que 
tú crees que pasaría si ocurriese lo que dice esta frase: 
¿Qué ocurriría si de repente, el suelo se volviera 
elástico?”. Se permite participar a todos los niños. 

 Metacognición: ¿qué aprendimos hoy?, ¿cómo lo 
aprendimos?, ¿qué dificultades hemos tenido? 

 Se felicita a todos los niños por su participación. 

 
 

 
 
 
10 min 

 

V. Referencias bibliográficas 

Juan "D" y Beatriz. (2016, 29 de octubre). La imaginación [Video]. YouTube. 

https://www.youtube.com/watch?v=kWilNlsoctY   

https://www.youtube.com/watch?v=kWilNlsoctY
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SESIÓN 10 

I. Datos informativos 

Institución Educativa 00891 

Director Ananias Vidal Rodriguez Atilano 

Docente Yanneli Gallardo Guevara 

Aplicadora Marleny Valle Mirano 

Título de la actividad ¡Manos a la obra! 

Fecha 04/09/2024 

Edad  5 años 
  

II. Propósito de la actividad: Desarrollar la creatividad 

 

III. Selección de competencias, capacidades y desempeños: 

Á
re

a
 

Competencia 
/ capacidades 

Desempeños 
Criterios de 
evaluación 

Evidencia 
Instrumento 

de evaluación 

P
e
rs

o
n
a
l 
s
o
c
ia

l 

Crea proyectos 
desde los 
lenguajes 
artísticos. 
Utiliza diversos 
materiales y 
técnicas en sus 
creaciones 
artísticas. 

Proponer ideas 
originales y 
diferentes en las 
actividades. 
Utiliza 
materiales y 
técnicas 
variadas en sus 
creaciones. 
Presenta sus 
trabajos con 
originalidad y 
detalle. 

Piensa de manera 
diferente e 
inusual, emitiendo 
respuestas 
innovadoras. 
Muestra 
originalidad en sus 
trabajos 
manuales. 
Desarrolla, 
completa, mejora 
o embellece una 
respuesta u obra 
creativa, 
mostrando 
detalles en la 
simplicidad. 

Trabajos 
manuales y 
artísticos que 
demuestren 
interés 
personal y 
originalidad. 
Participación 
activa en las 
actividades 
de creación. 
Exposición 
de trabajos 
finales con 
explicacione
s sobre su 
proceso 
creativo. 

Lista de cotejo 
para evaluar la 
originalidad y 
uso de 
materiales. 
Registro 
anecdótico de la 
participación y 
propuestas 
durante la 
sesión. 

ENFOQUES TRANSVERSALES DE LOS APRENDIZAJES 

 
 

Enfoque Búsqueda de la Excelencia 
Enfoque Orientación al bien común 

 

IV. Secuencia de la actividad de aprendizaje 

Secuencia 
didáctica 

Estrategias metodológicas Recursos Tiempo 

Inicio 1. Motivación Inicial  
Actividad: Presentación de ejemplos creativos. 
 Presentar ejemplos de obras creativas (dibujos, 

manualidades) realizadas por otros niños, 
mostrando diversidad en técnicas y materiales. 

 Realizar una breve discusión sobre lo que significa 
ser creativo y la importancia de la creatividad. 

 Preguntar a los niños qué les inspira o les gusta 
hacer cuando son creativos. 

 
Ejemplos de obras 
creativas. 

 

 
 
 
 
10 min 
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Desarrollo 

 

2. Desarrollo de la Actividad  
Actividad principal: Taller de arte y manualidades. 
 Proveer a los niños con una variedad de materiales 

(papel, pinturas, tijeras, pegamento, materiales 
reciclables, etc.). 

 Instrucción: Explicar que deben crear algo único 
que represente una idea o sentimiento importante 
para ellos. 

 Apoyo y orientación: La tesista circulará por el 
aula, proporcionando orientación y apoyo, sin 
imponer ideas, dejando que los niños expresen su 
creatividad. Realizará preguntas abiertas para 
fomentar la reflexión sobre sus creaciones, como: 
"¿Por qué elegiste esos colores?" o "¿Qué te inspiró 
a hacer esto?" 

Miniactividades: 
 Collage creativo: Utilizar recortes de revistas, 

papel de colores y pegamento para crear un collage 
que represente un sueño o deseo. 

 Escultura Infantil: Usar greda, agua y estecas para 
construir una escultura. Guiarse del siguiente video: 
https://www.youtube.com/watch?v=BP0A5vUV8MY  

 Pintura libre: Proveer lienzos pequeños, pinturas y 
pinceles para que los niños expresen una emoción 
a través del arte. 

 Exploración de texturas: Muestra ejemplos de los 
materiales y permite que los niños los toquen y 
describan cómo se sienten (áspero, suave, rugoso, 
etc.). Coloca los materiales en varias mesas o 
estaciones de trabajo. Deja que los niños se 
muevan libremente entre las estaciones, 
explorando y experimentando con los diferentes 
materiales. 

 
Materiales 
reciclables (botellas, 
cajas, etc.). 
 
Recortes de 
revistas. 
 
Materiales con 
diversas texturas 
(tela, arena, hojas, 
etc.). 
 
1 kilo de greda, una 
botella de agua, un 
juego de estecas. 
 
Video tutorial 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
40 min 
 

 
 
Cierre 

3. Cierre y Reflexión  
 Presentación de obras: Cada niño presentará su 

obra al grupo, explicando qué ha creado y por qué. 
 Reflexión grupal: Realizar una reflexión grupal 

sobre el proceso creativo, resaltando la 
importancia de valorar y respetar las ideas de los 
demás. 

 Discusión: Preguntar a los niños cómo se 
sintieron al crear sus obras y qué aprendieron 
sobre su propia creatividad. 

 
 
 

 

 
 
 
10 min 

 

V. Referencias bibliográficas 
CNTV Infantil. (2020, 13 de noviembre). Manos a la obra: Escultura (preescolar) [Video]. 

YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=BP0A5vUV8MY 

  

https://www.youtube.com/watch?v=BP0A5vUV8MY
https://www.youtube.com/watch?v=BP0A5vUV8MY
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SESIÓN 11 

I. Datos informativos 

Institución Educativa 00891 

Director Ananias Vidal Rodriguez Atilano 

Docente Yanneli Gallardo Guevara 

Aplicadora Marleny Valle Mirano 

Título de la actividad Jugamos con pompones. 

Fecha 06/09/2024 

Edad  5 años 

 
II. Propósito de la actividad: Desarrollar el trabajo en equipo 

 
III. Selección de competencias, capacidades y desempeños: 

Á
re

a
 

Competencia 
/ capacidades 

Desempeños 
Criterios de 
evaluación 

Evidencia 
Instrumento 

de evaluación 

P
e
rs

o
n
a
l 
s
o
c
ia

l 

Convive y 
participa 
democráticame
nte en la 
búsqueda del 
bien común 
Interactúa con 
todas las 
personas.  
Construye 
normas, y 
asume acuerdos 
y leyes. 

Participa en la 
construcción 
colectiva de 
acuerdos y 
normas. Muestra 
en las 
actividades que 
realiza 
comportamiento
s de acuerdo 
con las normas 
de convivencia 
asumidos. 

Crea sinergia en 
su grupo, colabora 
con él y brinda 
apoyo a sus 
compañeros. 
Contribuye con la 
armonía y la unión 
grupal sin 
promover 
conflictos. 
Aporta soluciones 
a los problemas 
que se suscitan. 
Respeta a los 
demás mostrando 
empatía en su 
comportamiento. 

Forma parte 
de un trabajo 
cooperativo y 
se comunica 
con los 
demás para 
llevar a cabo 
los 
procedimient
os. 

Rúbrica 

ENFOQUES TRANSVERSALES DE LOS APRENDIZAJES 

 
 

Enfoque Búsqueda de la Excelencia 
Enfoque Orientación al bien común 

 

IV. Secuencia de la actividad de aprendizaje 

Secuencia 
didáctica 

Estrategias metodológicas Recursos Tiempo 

 
 
 
Inicio 

 La aplicadora saluda y da la bienvenida a los niños y 
pregunta ¿cómo están?, ¿cómo se sienten cuando 
juegan juntos? y cuando trabajan juntos? 

 La aplicadora invita a los niños a observar el video 
motivacional titulado:  Tener una actitud positiva y 
trabajar en equipo 
(https://www.youtube.com/watch?v=rQ-Jd-_W5Y8), 
donde se muestran tres microhistorias relacionadas 
con el trabajo en equipo. Se pregunta: ¿Qué creen 
que les habría ocurrido a los pingüinos si no se 
hubiesen puesto todos juntos en un lado del bloque? 
¿creen que fue una decisión de equipo? ¿Qué creen 
que habría pasado con las hormigas si no se 
hubiesen defendido rápidamente en equipo contra el 
conejo australiano?  
¿Cómo trabajaron en equipo los cangrejos? 
 

 La aplicadora pregunta a los niños: ¿cuál creen que 
será nuestro tema de hoy? Aguarda cinco segundos y 

 
Proyector 
Video tutorial 
 

 
 
10 min 

https://www.youtube.com/watch?v=rQ-Jd-_W5Y8
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lo anuncia, o bien lo recalca si los participantes ya lo 
dijeron: El trabajo en equipo. Sigue preguntando: 
¿cómo podemos trabajar en equipo? 

  Menciona el propósito: Aprender a trabajar en 
equipo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Desarrollo 

 

 
 La aplicadora presenta los materiales que se va a 

utilizar para desarrollar nuestra actividad e invita a los 
niños a observar y manipular. 

 La primera actividad es lúdica y se titula Embocando los 
pompones. Se empleará un tablero puesto 
verticalmente hecho de cartón, con aberturas redondas; 
en la parte inferior del tablero habrá un corto tubo 
pegado, del cual partirán dos cuerditas hacia las 
esquinas superiores del tablero, en las que habrá dos 
chinches incrustados para que se asgan en ellos las 
cuerditas.  

 
 El juego consiste en que se colocará un pompón en el 

rollito; enseguida, desde ambos extremos superiores, 
con las cuerdas se jalará el rollito hacia arriba 
suavemente hasta tratar de insertar todos los 
pompones dentro de las aberturas. Por ejemplo, los 
pompones amarillos en la abertura 1, los verdes en la 
abertura 2, los azules en la 3, los rojos en la 4 y los 
negros en la 5. En este juego competirán dos equipos, 
cada uno lo realizará en el menor tiempo que puedan. 

 
 No se otorgará premio al grupo ganador, sino que 

todos los niños, como incentivo a su participación, 
recibirán una galleta. 

 La segunda actividad se denomina Atrapa la pelota 
con los vasos. Se utilizarán los mismos pompones y 
en el juego no importarán los colores de ellos.  

 Se forman dos grupos diferentes. A cada grupo se le 
otorga 15 pelotas y una caja vacía. Dentro de cada 
grupo, los participantes se juntarán en parejas. Las 
parejas se ubicarán en una cola, y cada una recibirá 
dos vasos con varitas incrustadas en sus bases. Por 
turno, cada pareja utilizará los vasos para recoger 
solo una pelota y ponerla en una caja, como se 

 
2 tableros de 
cartón con todos 
sus accesorios, 
para el juego de 
pompones 

 
40 pompones: 8 
amarillos, 8 
verdes, 8 
azules, 8 rojos y 
8 negros 

 
2 cajas vacías 

 
20 vasos con 
palitos a modo 
de manijas 

 
40 min 
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muestra en la imagen. Se establecerá un límite de 
tiempo para que el grupo recoja todas las pelotas en 
la caja. Hay que asegurarse previamente de que el 
tamaño del vaso sea similar al tamaño de la pelota. 

 
 Nuevamente en este juego, solo se brinda un 

pequeño incentivo por la participación. 
 Luego para fortalecer la idea de trabajo en equipo se 

activa el video musical titulado Trabajo en Equipo | 
¡Vamos, que Juntos Podemos! La aplicadora canta 
junto con los niños, y luego culmina afirmando que el 
trabajo en equipo ayudará a tener buenas relaciones 
sociales y a que el trabajo salga lo mejor posible. 
 

 
 
Cierre 

 
 Como parte final, se coloca en el centro del aula 

juguetes, útiles de limpieza, útiles de escritorio, sillas 
y algunas otras cosas; todo en desorden. La idea es 
hacer que los niños recojan los objetos y los 
acomoden en sus respectivos lugares; en este 
proceso la aplicadora los y guiará desde una corta 
distancia, tratando de que un niño ayude a otro niño a 
levantar un objeto, de que no se disputen el mismo y 
que coordinen quien cogerá tal o cual objeto; es decir, 
tratará de que los niños trabajen en equipo. Se 
coronará la actividad aplaudiendo a todos. 

 
 Metacognición: ¿qué aprendimos hoy?, ¿cómo lo 

aprendimos?, ¿qué dificultades hemos tenido? 
 
 Se felicita a todos los niños por su participación. 
 

 
 

 
 
 
10 min 

 

V. Referencias bibliográficas 
Centro de Desarrollo Artístico Integral [CEDAI]. (2022, 27 de enero). Tener una actitud 

positiva y trabajar en equipo. https://www.youtube.com/watch?v=rQ-Jd-_W5Y8 

Pinkfong. (2022, 29 septiembre). Trabajo en Equipo|¡Vamos, que Juntos Podemos! [Video]. 

YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=Lk-mIwc6GRI 

  

https://www.youtube.com/watch?v=rQ-Jd-_W5Y8
https://www.youtube.com/watch?v=Lk-mIwc6GRI
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SESIÓN 12 

I. Datos informativos 

Institución Educativa 00891 

Director Ananias Vidal Rodriguez Atilano 

Docente Yanneli Gallardo Guevara 

Aplicadora Marleny Valle Mirano 

Título de la actividad Jugamos buscando el tesoro. 

Fecha 09/09/2024 

Edad  5 años 
  

II. Propósito de la actividad: Desarrollar el trabajo en equipo 

 

III. Selección de competencias, capacidades y desempeños: 

Á
re

a
 

Competencia 
/ capacidades 

Desempeños 
Criterios de 
evaluación 

Evidencia 
Instrumento 

de evaluación 

P
e
rs

o
n
a
l 
s
o
c
ia

l 

Convive y 
participa 
democráticame
nte en la 
búsqueda del 
bien común 
Interactúa con 
todas las 
personas.  
Construye 
normas, y 
asume acuerdos 
y leyes. 

Participa en la 
construcción 
colectiva de 
acuerdos y 
normas. Muestra 
en las 
actividades que 
realiza 
comportamiento
s de acuerdo 
con las normas 
de convivencia 
asumidos. 

Colabora con sus 
compañeros en 
juegos o 
actividades. 
Contribuye con la 
armonía y la unión 
grupal sin 
promover 
conflictos. 
Aporta soluciones 
a los problemas 
que se suscitan. 
Respeta a los 
demás mostrando 
empatía en su 
comportamiento.  

Demuestra 
actitudes de 
respeto al 
compartir o 
resolver un 
conflicto 
pequeño. 

Rúbrica 

ENFOQUES TRANSVERSALES DE LOS APRENDIZAJES 

 
 

Enfoque Búsqueda de la Excelencia 
Enfoque Orientación al bien común 

 

IV. Secuencia de la actividad de aprendizaje 

Secuencia 
didáctica 

Estrategias metodológicas Recursos Tiempo 

 
Inicio 

 
 La aplicadora saluda y da la bienvenida a los niños 

y pregunta ¿cómo están?, ¿cómo se sintieron 
ayer cuando desarrollaron las actividades juntos?  

 A continuación, la aplicadora les explica ¿Qué es el 
trabajo en equipo? 

 Luego les presenta un cartel con el nombre del 
juego “La búsqueda de tesoros”. Es posible que los 
niños pregunten: ¿Qué es? ¿Qué dice ahí? Frente 
a sus preguntas, la aplicadora les responderá con 
otras preguntas para motivarlos a leer: ¿Qué creen 
que dice? ¿Conocen alguna palabra de ahí? 
Luego, les lee el cartel y les dice que es el nombre 
de un juego que dentro de poco van a tener la 
oportunidad de jugar. 
 

 Les sigue preguntando: ¿Cómo creen que será 
este juego? Escucha las ideas que tienen acerca 
de cómo puede ser el juego. Les explica que el 
juego se trata de buscar y encontrar tesoros que 

 Proyector 
 Video tutorial 
 Diferentes 

objetos 
cilíndricos como 
envases de 
bebidas en lata, 
tarros de leche, 
tubos de cartón 
del papel 
higiénico o 
papel toalla; 
también objetos 
esféricos como 
pelotas de 
diferente 
tamaño; y 
objetos cúbicos 
como cajas 
pequeñas de 

 
 
 
10 min 
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están escondidos. En seguida, otra vez les 
pregunta: ¿Quieren jugar a buscar tesoros? Así 
que les propone formar cuatro equipos y les plantea 
el propósito de la sesión: “Buscamos tesoros en 
equipo”. 

medicinas o 
tizas, dados, 
cubos mágicos, 
etc. 

 

 
Desarrollo 

 

 Como preludio de la actividad, la aplicadora crea 
una función de títeres en la que los personajes 
participan de un juego. Uno de ellos no cumple una 
de las normas importantes y, en consecuencia, sale 
del juego. Incorpora en la historia aquellas 
situaciones que se presentan comúnmente en el 
grupo de niños. 

 Les recuerda que ellos también van a realizar un 
juego en el que todos van a participar organizados 
por equipos; pero, para que todo marche bien y 
todos disfruten del juego, es necesario acordar 
algunas normas. La aplicadora hace referencia a la 
representación de los títeres. Las normas por 
ejemplo pueden ser: escuchar con atención las 
reglas del juego y seguirlas, jugar sin pelearse o 
empujarse, jugar colaborando con nuestro equipo, 
permanecer en el espacio del juego sin irse a otro 
lado. 

 En algún lugar cercano al patio, estarán escondido 
los tesoros, de tal manera que cada uno de ellos 
esté en un lugar diferente. 

 En el patio, la aplicadora les pide que se sienten en 
semicírculo para contarles que hay cuatro tesoros 
que están escondidos y que cada equipo tiene que 
encontrar uno. La aplicadora crea expectativa 
preguntándoles: ¿qué serán? ¿por dónde estarán? 
Les dice que a cada equipo le dará algunas 
indicaciones para que lo busquen y que usará 
como referencia las palabras: cerca de… o lejos 
de… Les pide que pongan mucha atención a lo que 
ella les diga. 
 

 La aplicadora les explica que, una vez que cada 
equipo haya encontrado su tesoro escondido, 
vendrán al centro del patio y lo pondrán en el lugar 
que ella les indica. Antes de comenzar el juego, les 
propondrá realizar algunos ensayos. Les dirá que 
va a darles algunas indicaciones para que ellos se 
ubiquen en determinados lugares, y que cuando 
suene el silbato tienen que quedarse quietos. Por 
ejemplo, puede comenzar diciendo: “Ubíquense 
cerca de la puerta del salón”, “Ahora lejos de donde 
yo estoy”. “Más lejos”, etc. Luego de tocar el silbato, 
ella revisa las ubicaciones entre todos. Por 
ejemplo: ¿Estamos cerca o lejos de la puerta? 
¿Quién está más cerca? ¿Quién está más lejos? Y 
así, va haciendo algunos ensayos de ubicación 
usando los términos: cerca de, lejos de. Se inicia el 
juego, reunidos todos los grupos en un solo lugar y 
sentados cómodamente para que puedan 
observar. A cada grupo, la aplicadora les lee la 
indicación de dónde está el tesoro que tiene que 
buscar: “Está cerca de… y lejos de…” ¡Listos! ¡A 
buscar los tesoros escondidos! Les da un tiempo 
prudencial para que los busquen. Observa cómo va 
cada grupo en su búsqueda e interviene cuando 
sea necesario, dándoles indicaciones como: más 
cerca, más lejos, (de manera semejante al juego de 
frío - caliente) según estén cerca o lejos del tesoro 
que les toca buscar. Les recuerda que cerca es 
cuando están próximos a encontrar los tesoros, y 
lejos es cuando no hay ningún tesoro por donde 

 
 Cuatro cajas, 

cofres o 
canastas para 
los tesoros y en 
cada una de 
ellas debe 
haber 10 latas 
y 4 pelotas 
para que 
representen el 
tesoro. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
40 min 
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ellos están buscando. También interviene cuando 
es necesario recordarles los acuerdos que han 
establecido para jugar. 
 

 Una vez terminado el juego, la aplicadora los invita 
a sentarse en círculo alrededor de todos los tesoros 
que han encontrado. Allí les pregunta: ¿hubiera 
sido más fácil o más difícil encontrar los tesoros de 
manera individual?, ¿por qué?  

 Les dice que tanto para jugar como para hacer una 
tarea es muy bueno trabajar en equipo, y que esto 
supone establecer acuerdos de comportamiento y 
cumplirlos por parte de todos. 

 
 
Cierre 

 
 La aplicadora les brindará dos imágenes para que 

pinten aquella que contiene una escena de trabajo 
en equipo.  

 
 Metacognición: ¿qué aprendimos hoy?, ¿cómo lo 

aprendimos?, ¿qué dificultades hemos tenido? 
 Se felicita a todos los niños por su participación. 
 

 
 
 
 Imágenes 

para colorear 

 
 
 
10 min 
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Anexo 7. Constancia de aplicación 
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Anexo 8. Iconografía 

 

 
Fotografía 1: La investigadora Marleny Valle Mirano desarrollando su clase 

 

 
Fotografía 2: Los niños presentando sus dibujos 

 

 
Fotografía 3: Los niños realizando labores interactivas 
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