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RESUMEN

Programa neurodidactico ELAM para desarrollar habilidades blandas en los nifios de 5

anos de la IE 00891, Nueva Cajamarca

Las habilidades blandas le permiten al ser humano alcanzar un desarrollo integral. Sin
embargo, en Perd, el disefio del sistema educativo minimiza la formacion de las
habilidades blandas en ese afan preferente por fomentar las habilidades duras. En
consecuencia, se nota una dispersion y poca presencia de habilidades blandas en varias
generaciones. La ciudad de Nueva Cajamarca no es la excepcion a esta problematica
generalizada del pais; y, como la ensefianza de habilidades blandas debe darse desde
las etapas tempranas de la educacion, el presente proyecto busca trabajar las
habilidades blandas —pensamiento critico, comunicaciéon, autocontrol, creatividad y
trabajo en equipo— mediante un programa neurodidactico en los nifios de cinco afios
de la institucion educativa inicial 00891 de Nueva Cajamarca, considerando una muestra
de 44 estudiantes divididos en dos grupos: uno experimental y otro de control. Por lo
tanto, la investigacion es aplicada, de disefio cuasiexperimental y disefio de
preprueba/posprueba con grupo de control; y corresponde a un nivel explicativo. Los
resultados indican que el programa neurodidactico ELAM tuvo impactos destacados en
el “pensamiento critico” del grupo experimental, en el pretest el 100% de los nifios
estuvieron en inicio; mientras que, en el postest, el 100% alcanzé un destacado. En
“comunicacion” del grupo experimental, todos los nifios pasaron del nivel inicio (pretest)
a un destacado (postest). En “autocontrol” del grupo experimental, el 60.9% estaban en
inicio en el pretest frente al postest alcanzé un 95.7% en nivel destacado. En
“creatividad” del grupo experimental, que pasa del 91.3% en inicio en el pretest al 100%
en el nivel destacado en el postest; y en el “trabajo en equipo” del grupo experimental,
todos los infantes pasaron del nivel inicio (pretest) a un destacado (postest); mientras
gue en el grupo control no hubo cambios considerables. Por lo que, se concluye que el
programa neurodidactico ELAM desarrollé considerablemente las habilidades blandas
en los nifios de cinco afios en la IE 00891, Nueva Cajamarca, pues el 91.3% de los
nifos estuvieron en inicio en el pretest, y en el postest alcanzaron un nivel destacado,
mientras que en el grupo control, la mayoria permanecio en inicio, en la cual no existe
cambios importantes, esto indica que el programa tuvo impactos positivos y
significativos, y la prueba de Mann-Whitney indic6 diferencias estadisticamente
significativas (p < 0.05), lo que refuerza la efectividad del programa neurodidactico
ELAM.

Palabras Clave: Programa, neurodidactica, habilidades blandas.
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ABSTRACT

ELAM neurodidactic program to develop soft skills in 5-year-old children at IE 00891,
Nueva Cajamarca

Soft skills enable human beings to achieve comprehensive development. However, in
Peru, the design of the education system minimizes the development of soft skills in its
preference for promoting hard skills. As a result, there is a noticeable lack of soft skills
across several generations. The city of Nueva Cajamarca is no exception to this
widespread problem in the country; and, as the teaching of soft skills should begin in the
early stages of education. This project aims to develop soft skills—critical thinking,
communication, self-control, creativity, and teamwork—through a neurodidactic program
for five-year-old children at the 00891 preschool educational institution in Nueva
Cajamarca, considering a sample of 44 students divided into two groups: one
experimental and one control. Therefore, the research is applied, quasi-experimental in
design, and pretest/posttest with a control group; it corresponds to an explanatory level.
The results indicate that the ELAM neurodidactic program had significant impacts on the
“critical thinking” of the experimental group. In the pretest, 100% of the children were at
the beginner level, while in the posttest, 100% achieved an advanced level. In
“‘communication” in the experimental group, all children moved from the beginner level
(pretest) to an advanced level (posttest). In “creativity” in the experimental group, which
went from 91.3% at the start of the pretest to 100% at the advanced level in the posttest;
and in “teamwork” in the experimental group, all the children went from the beginner level
(pretest) to an advanced level (posttest); while in the control group there were no
significant changes. Therefore, it can be concluded that the ELAM neurodidactic program
significantly developed soft skills in five-year-old children at IE 00891, Nueva Cajamarca,
as 91.3% of the children were at the beginner level in the pretest and reached an
advanced level in the posttest, while in the control group, most remained at the beginner
level, with no significant changes. This indicates that the program had positive and
significant impacts, and the Mann-Whitney test indicated statistically significant
differences (p < 0.05), reinforcing the effectiveness of the ELAM neurodidactic program.

Keywords: Program, neurodidactics, soft skills.
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CAPITULO |
INTRODUCCION A LA INVESTIGACION

Las habilidades blandas estan definidas como destrezas de indole emocional vinculadas
a la interaccion colectiva y al conjunto de acciones sociales (Zumba et al., 2020), por lo
tanto, implican un vinculo entre la inteligencia emocional y las relaciones
interpersonales, lo cual sirve de base para establecer un dialogo ya sea académico,
profesional o social consigo mismo o con los pares (Rodriguez et al., 2021). Para

complementar, Peluffo (2015) expresa que:

Son aquellas habilidades catalogadas como no cognitivas
gue nos conducen al autoconocimiento y a establecer
relaciones de diferentes grados con nuestros semejantes,
en cuyos entornos seremos capaces de resolver
problemas o conflictos de manera eficiente y creativa,
gestionando las emociones Yy lidiando contra la

incertidumbre (p. 58).

Vistas estas bondades, es claro notar la relevancia de las habilidades blandas en el
individuo, ya que le permiten desarrollar integralmente, que se inicia a temprana edad y
se va fortaleciendo durante las siguientes etapas. Esa evolucién, donde la comunicacion
es la pieza fundamental, hace posible que la persona sea altamente competitiva en el
mundo laboral (Alfonso y Sosa, 2020). Muchos estados del mundo han asumido un
modelo educativo basado en un enfoque socio-formativo que responda a los retos de la
compleja globalizacién que predomina hoy en dia, de tal manera que lo medular en las
instituciones educativas sea la formacion de competencias y habilidades. También las
instituciones educativas tienen la obligacion de formar estudiantes que, desde edades
preescolares, desarrollen no solo habilidades cognitivas o duras, sino también
habilidades blandas, denominadas también soft skills (Vasquez y Tarrillo, 2020). Sin
embargo, de acuerdo con la Unesco (2023), en Latinoamérica y el Caribe, una
considerable cantidad de discentes desarrollan habilidades blandas en bajo nivel, a
pesar de que estas son indispensables para enfrentar con éxito los desafios del mundo
globalizado. De hecho, el 36% de alumnos (nifios y adolescentes) presentan escaso
desarrollo de las competencias Gtiles para interacciones y comunicaciones efectivas.
Asi como en el Perq, hasta el 2019, los estudiantes tampoco estaban desarrollando las
habilidades blandas, pues en el nivel secundario 3 de cada 5 alumnos eran blanco de

vejaciones por parte de sus comparfieros, 1 de cada 5 alumnos eran agredidos
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fisicamente por alguien de sus pares y cerca de 1,5 millones de jévenes no estudiaban
ni trabajaban (Instituto Peruano de Administracion de Empresas [IPAE], 2019). Esta
problemética se debe, en primera instancia, a que los sistemas educativos ensefan las
habilidades blandas con énfasis durante la educacién superior, en dosis muy moderada
durante la educacién secundaria, y en medida casi nula durante la primaria y la inicial
(Espinoza y Gallegos, 2020a) porque se enfocan en el mundo laboral, y muy poco en el
ambito personal-social, que coadyuva en gran medida a una coexistencia ética,
equitativa, racional, solidaria (Quiroz, 2024). Aungue en los Ultimos afios se vienen
haciendo algunos esfuerzos para las buenas préacticas de las habilidades blandas, de
tal forma que se han integrado paulatinamente al curriculo escolar (Valdiviezo y Rivera,
2022). Es asi que, segun estos dos ultimos autores, solo entre 5 % y 23 % de las
escuelas de los paises de la region tienen incidencia en el desarrollo de las habilidades
blandas en los alumnos, una incidencia que, por supuesto, es menos determinante de
lo que son los logros de aprendizaje en lenguaje, matematica y ciencias. Ese intervalo
porcentual sugiere que el desarrollo de las habilidades blandas esta asociadas a
factores culturales, sociodemogréaficos, de las familias, u otros, que a aspectos
inherentes a las escuelas. En consecuencia, se nota una dispersién y poca presencia
de habilidades blandas en varias generaciones (Quiroz, 2023). Se debe tener en cuenta,
la deficiencia del sistema escolar peruano, en el informe del foro educativo nacional de
CADE Educacion (IPAE, 2019), que deja en claro la obligacién de las IE de incluir en
sus instrumentos de gestion (Plan Anual de Trabajo y Proyecto Educativo Institucional)
gue priorizan la “produccién de conocimiento”; y la desnutricidn crénica infantil de menos
de cinco afios, como enfoque de inclusién y equidad, cuya prevalencia en América
Latina y el Caribe va en evolucion desde el 2020, afio en el que la cifra fue del 11,3 %,
aproximadamente 10 puntos porcentuales por debajo del promedio mundial
(Organizacion Panamericana de la Salud [OPS] y Organizacion Mundial de la Salud
[OMS], 2023). Como consecuencia, el escaso desarrollo de habilidades blandas seguira
generando dificultades en el desempefio laboral, pues los conocimientos técnicos no
son suficientes. Lo que mas cobra relevancia en las organizaciones son las capacidades
de comunicacion, negociacion y trabajo en equipo, ya que ellas fortaleceran la relacion
de un trabajador con sus colegas (Espinoza y Gallegos, 2020a). Sin embargo, la
informacién valiosa de la que no sirve (Banco de Desarrollo de América Latina [CAF],
2018), cabe destacar también que, dentro del clima de muchas organizaciones, no se
estableceran relaciones sélidas basadas en el compromiso y el respeto (Cordero et al.,
2020). Ahora bien, la ciudad de Nueva Cajamarca no es la excepcion a esta
problematica generalizada del pais; y, como la ensefianza de habilidades blandas debe

darse desde las etapas tempranas de la educaciéon hasta la asesoria en la vida
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profesional, lo cual seria tratar de poner una solucién de fondo, el presente estudio tiene
como objetivo demostrar que el programa neurodidactico denominado ELAM desarrolle
habilidades blandas en nifios de 5 afios de la escuela inicial 00891 —especificamente
el pensamiento critico, la comunicacién efectiva, el autocontrol, la creatividad y el
trabajo en equipo. Espinoza y Gallegos (2020b) sefialan que es la edad ideal, pues ya
se sabe que, a diferencia de una habilidad dura, una blanda puede tomar afios en ser
dominada. Por lo tanto; se necesita de un programa neurodidactico ELAM (aplicado con
sus metodologias, estrategias, actividades innovadoras y resultados), que contribuya a
concientizar el poquisimo bagaje experimental sobre las habilidades blandas, una
carencia que incide en los procesos de ensefianza y aprendizaje, aunque presenten
deficiencias en el proceso de desarrollo en las sesiones se debe persistir en el
aprendizaje invertido, y no exponer las deficiencias como resultado de las competencias
sino como un reto; también crear actividades en dicho programa de educacion inicial

con estrategias innovadoras ya que el aprender-aprender es constante.

Ante este problema se plantea la siguiente ¢ En qué medida la aplicaciéon del programa
neurodidactico ELAM desarrollara habilidades blandas en los nifios de cinco afios en la
IE 00891, Nueva Cajamarca? Las hipétesis de trabajo son: El programa neurodidactico
ELAM desarrollara habilidades blandas en los nifios de cinco afios en la IE 00891,
Nueva Cajamarca. El programa neurodidactico ELAM no desarrollard habilidades
blandas en los nifios de cinco afios en la IE 00891, Nueva Cajamarca. EIl objetivo
general, demostrar la eficacia del programa neurodidactico ELAM para desarrollar
habilidades blandas en los nifios de cinco afios en la IE 00891, Nueva Cajamarca. Los
especificos: Disefar el programa neurodidactico ELAM basado en las teorias de la
inteligencia emaocional de Goleman, el aprendizaje autorregulado de Barry Zimmerman
y el preejercicio de Karl Groos; aplicar el programa neurodidactico ELAM en los nifios
de cinco afios en la IE 00891, Nueva Cajamarca en las dimensiones de diagnéstico,
planificacion, ejecucién y evaluacion; y analizar el nivel de adquisicion de habilidades
blandas en las dimensiones: Pensamiento critico, comunicacion efectiva, autocontrol,

creatividad, y trabajo en equipo; mediante un pretest y postest.

La justificacion Conveniencia: La presente investigacion es conveniente porque,
respetando los estilos de aprendizaje, ayudo a resolver el problema de un grupo de
ninios cuyo desarrollo de habilidades blandas les reportard beneficios en sus
interacciones sociales diarias. Valor teorico: Esta investigacion presentdé en forma
sustancial teorias con respecto a las habilidades blandas y a las que fundamentan la
aplicacion del programa neurodidactico ELAM; como sesiones del mencionado

programa, constituyendo todo ello un aporte tedrico peculiar que pueda servir de
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complemento, incluso de guia, a profesores que deseen utilizar una variante del
programa con sus estudiantes. Asi como otros investigadores también son beneficiados
al realizar un estudio con variables afines a los que aborda este proyecto de tesis.
Implicaciones practicas: El trabajo de investigacion brind6 conocimiento fidedigno sobre
la medida en que el programa neurodidactico ELAM desarroll6 habilidades blandas de
los infantes de cinco afios en la escuela 00891, Nueva Cajamarca; conocimiento que
servird de base para tomar buenas decisiones pedagoégicas en cuanto al trabajo para el
desarrollo integral del educando con inclusion y equidad. Relevancia social: El estudio
promovi6 la valoracién de las habilidades que generen actitud, altitud e inteligencia
emocional que supere a las habilidades duras en nifios en interaccion. Utilidad
metodoldgica: Este estudio conllevo a la elaboracién de instrumentos de recoleccion de
informacion, cuyo uso amplié el bagaje experimental cientifico. Dichos instrumentos
recibieron validacion de expertos, luego fueron administrados para obtener datos que
muestren el desarrollo de habilidades blandas en los infantes de cinco afios de la

escuela 00891, Nueva Cajamarca.

La investigacion concluye que el programa neurodidactico ELAM impact6 positiva y
significativamente en las habilidades blandas en los infantes de cinco afos en la escuela
00891, Nueva Cajamarca, pues el estadigrafo Mann-Whitney mostré diferencias

significativas (p < 0.05).

La investigacion se sistematiza en: El primer capitulo esta la introduccién a la
investigacion que examind el problema de las habilidades blandas de los infantes de 5
afios, se enuncié el problema, objetivos y la justificaciéon del estudio. ElI segundo,
contiene los antecedentes de estudio y los fundamentos teéricos del programa
neurodidactico ELAM y habilidades blandas. El tercero, consigna los materiales y
métodos que comprende las variables, muestra, la metodologia (tipo, disefio), técnicas
e instrumentos de analisis de informacién en relacién con los objetivos establecidos en
el estudio. El cuarto, establece los resultados y discusidon que se manifiestan con la
comparacion de los estudios antecesores y bases tedricas, finalmente, las conclusiones,

recomendaciones, referencias bibliograficas y anexos.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

Antecedentes internacionales

Lépez y Lozano (2021), analizaron el grado o la frecuencia de utilizacion de las
habilidades blandas en la ensefianza y sus influencias en la misma, en los diferentes
niveles y en diversas instituciones educativas. La investigacion fue cuali-cuantitativo,
utilizé como técnicas la entrevista y la encuesta a una muestra de 43 docentes
residentes en Guayaquil. Los resultados demostraron que, apenas el 40 % de docentes
conocian sobre las incidencias de las habilidades blandas en una clase. La investigacion
concluyé subrayando el requerimiento de las habilidades blandas en la etapa preescolar
con la intencién de experimentar grandes mejoras en la gestion emocional e inteligencia

emocional, la cual es imprescindible para desarrollar integralmente al estudiante.

Espiritusanto (2020), demostré que las estrategias desarrollan las habilidades blandas
en estudiantes, Republica Dominicana. La investigacion que realizé6 de por medio fue
experimental, de tipo descriptiva, con un enfoque cuali-cuantitativo. En técnicas, utilizo
la observacional y encuesta; en instrumentos: lista de cotejo y el cuestionario, en una
muestra de 96 alumnos, distribuidos en tres secciones de sexto grado. Segun los
resultados: hubo un incremento de 5 % de estudiantes a 40 % en comunicacion; de 39
% a 50 % en la habilidad de trabajo en equipo; de 33 % a 55 % en la habilidad de
liderazgo; de 25 % a 50 % en puntualidad. La investigacion concluy6 que la institucién
educativa aun esta muy centrada en desarrollar las habilidades cognitivas, obviando el
trabajo con las habilidades blandas que son imprescindibles para conseguir los
propésitos de la educacion; como consecuencia existe bajo porcentaje en la

comunicacion, lo que repercute, a su vez, en el trabajo en equipo.

Nacionales

Giraldo (2022), estableci6 una asociacion entre los dramaticuentos y habilidades
blandas en infantes de la escuela inicial 338, Sayan, Huacho. La investigacion fue
cuantitativa, de disefio correlacional, tuvo un alcance descriptivo y utilizé una muestra
constituida por 65 infantes de los salones de cinco afios. Empled la técnica
observacional y, como instrumentos: lista de cotejo y un cuaderno de campo. Los
resultados mostraron que, en la variable Habilidades blandas, el 58,5 % de infantes

alcanz6 una escala moderada, el 26,2 % adquirié una escala alta y el 15,4 % obtuvo
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una baja. Como conclusion, la investigacion mostré una relacién moderada existente
entre los dramaticuentos y el nivel en que dichos nifios desarrollan las habilidades

blandas.

Berrospi (2022), determin6é como influyen las interacciones en el desarrollo de las
habilidades blandas en infantes de inicial. La investigacion fue cuantitativa, de disefio
cuasiexperimental; utilizé una muestra de 28 nifios dividida en dos grupos desiguales,
en los que se aplicé la estrategia de interacciones para impulsar el desarrollo de las soft
skills. Segun los resultados, la habilidad de escucha activa fue desarrollada por un 80%
de estudiantes; la habilidad de lenguaje y pensamiento fue desarrollada por un 70% de
alumnos; sin embargo, un 10% no desarroll6 esta Ultima habilidad, y un 75% desarrolld
un sentido de adaptacion al cambio; asimismo se notd, una diferencia significativa entre
los resultados del pretest y los resultados del postest; los estudiantes obtuvieron los
mayores en el postest. La investigacién concluyé en que las interacciones contribuyen
directamente a que los infantes desarrollen las habilidades blandas; y que los juegos

educativos los ayudan a adquirir actitudes positivas.

Loayza (2021), analizé la concientizacion del pensamiento critico dentro del grupo de
habilidades blandas, y luego proponer orientacion especifica de indole teobrico,
metodoldgico y practico que sirva de punto de partida a los siguientes programas
educativos relacionados al pensamiento critico. El autor llevo a cabo una investigacion
documental incluyendo solo literatura académica-cientifica producida en el dltimo lustro.
Los resultados mostraron que los programas educativos que trabajen el pensamiento
critico deben rescatar primordialmente las caracteristicas fundamentales de las
habilidades blandas, a fin de que resulten siendo contextualizados y alineados lo mas
posible a los actuales ambitos socio-laborales. Por ultimo, el autor concluy6 que tales
programas deben formar hacia el desarrollo del pensamiento critico como habilidad
blanda, por ende, tienen que encauzar el aprendizaje con base en la investigacion, en
Cuyo proceso se respete la autonomia pedagégica y se consideren los caracteres

contextuales y de los agentes educativos en el aula.

Local

Flores (2022), establecio la asociacion entre el autoconcepto con las habilidades
blandas en discentes de una escuela particular de Tarapoto. El estudio se basé en el
modelo cuantitativo, tuvo disefio correlacional, y utilizé una muestra de 95 estudiantes.
Empled la técnica de la encuesta y el cuestionario como instrumento. Los resultados
mostraron una relacién existente entre ambas variables en el caso de los estudiantes

mencionados, segun la correlacion de Pearson (valor: 0,427 y nivel de significancia:
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0,001 (p <0,05). La investigacion concluyd que la mejora del autoconcepto social,
académico, emocional, fisico y familiar repercutira favorablemente en desarrollar las

habilidades blandas de los alumnos.
2.2. Fundamentos tedricos
2.2.1. Programa neurodidactico ELAM

Las habilidades blandas pueden ser aprendidas desde una temprana edad, y luego
potenciarse en el transcurso de la vida. Es decir, pueden ser entrenadas. En este
sentido, es ideal que las actividades educativas de instruccidn o entrenamiento se basen
en problemas de la vida real (Tamayo et al., 2022). Guerra (2019) sugiere tomar en
cuenta tres factores importantes en el entrenamiento de habilidades blandas: 1)
conceptuar los términos e identificar las habilidades; 2) seleccionar teorias viables para
adiestrar las habilidades en contextos educativos del nivel inicial; y 3) apropiarse de
modernas metodologias. Bajo estas condiciones, en el disefio del presente programa
neurodidactico se han establecido las dimensiones de la segunda variable, se han
identificado las teorias que servirdn de fundamento en la ejecucion del programa vy, en
cuanto a la metodologia que servirda de guia, se recurrira a un conjunto de pautas
dictadas por la neurodidactica, la cual es una rama reciente de la pedagogia, se basa
en la neurociencia y recibe influjo de la psicologia educativa. El objetivo de la
neurodidactica es disefiar estrategias didactico-metodologicas que permitan tener un
marco teorico, filoséfico y desarrollo cerebral para aprendizajes 6ptimos (Kiverstein y
Miller, 2015).

Dicho en otras palabras, la neurodidactica adecua las acciones didacticas, basandose
en cémo funciona el cerebro, para facilitar y, a la vez, optimizar el aprendizaje del
alumno. Y lo hace fundamentado en cuatro claves: Plasticidad cerebral: de acuerdo a
Velasquez Burgos et al. (2009), el cerebro es capaz de modificar su estado, creando
nuevas estructuras de sinapsis para adaptarse a las condiciones del entorno. Existencia
de neuronas espejo: Segun Ramachandran (2000), son un grupo de células cuyas
funciones estan relacionadas con las capacidades cognitivas que se desenvuelven en
la vida social, como la imitacion y la empatia. Gracias a este tipo de neuronas el ser
humano puede imitar comportamientos de sus semejantes y comprender lo que les
ocurre a ellos. Emociones: constituyen el ingrediente principal para que el cerebro tenga
un aprendizaje significativo o sea més productivo. Las emociones, en muchos casos,
son alimentadas por la curiosidad, la creatividad, la sorpresa, la novedad, y entonces
aseguran un aprendizaje de buena calidad y muy duradero (Macintyre y Vincze, 2017).

Aprendizaje multisensorial: el aprendizaje se facilita cuando las acciones de ensefianza
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se basan en el uso de los cinco sentidos, con lo cual el cerebro recibe una mayor

estimulacion para aprender (Siti y Mohd, 2019).

De otra parte, vale recordar que un principio que permite disponer al maximo la
potencialidad del cerebro para el aprendizaje lo conforman las actividades fisicas y la
recreacion voluntarias, pues minimizan el estrés, incrementan la neurogénesis (proceso
gue genera nuevas neuronas) y estimulan el aprendizaje. Podemos concluir que la
neurodidactica es un enfoque psicopedagogico para promover aprendizajes activos, la
atencion y la motivacion en los alumnos, considerando las caracteristicas individuales
de cada uno. Es por todo ello que asigna un papel preponderante a las emociones, a
la ludificacion de la ensefianza y al aprendizaje multisensorial (Benavidez y Flores, 2019;
Di Gesu y Seminara, 2012). Esta situacién ha llevado a denominar el presente programa
como ELAM; el acronimo se compone de las iniciales de los Ultimos tres aspectos
mencionados en el mismo orden, que serviran de bases en las diversas actividades del

programa.
2.2.1.1. Finalidad

La finalidad del manejo de residuos soélidos es llevar a cabo una gestion efectiva de los
desechos producidos en la atmésfera educativa. Esto incluye fomentar la adopcion de
hébitos y valores vinculados a la preservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.
Asi se logra materializar los objetivos propuestos por las perspectivas y estrategias

educativas enfocadas en cuestiones ambientales (Estrada et al., 2020).

También Leiva (2020) afirma que el manejo de residuos solidos se propone
principalmente disminuir la produccion de basuras mediante acciones de clasificaciones
de residuos en su origen. Esto implica hacerlo desde hogares, lugares de trabajo,
establecimientos comerciales y compafias. El grado de conciencia ambiental juega un
papel primordial para impulsar el desarrollo sostenible y elevar la habilidad de las
comunidades para hacer frente los temas medioambientales. Esto esta ligado a la
necesidad de proporcionar informacién a la poblacibn acerca de las raices y

consecuencias de los dilemas ambientales.

La correcta gestion de los desechos perjudiciales dependera fundamentalmente de la
interaccion necesaria entre las autoridades y la poblacién, esto implica poseer
educacién desde el hogar capacitaciones periédicas y el cumplimiento de las

regulaciones establecidas (Carlin et al., 2023).
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2.2.1.2. Teorias del programa neurodidactico ELAM
El programa se fundamenta en los siguientes modelos tedricos:
a. Teoriade lainteligencia emocional

Teoria que sostiene que las emociones ayudan al individuo a comprender cémo
funcionalidades emocionales y crean estrategias para gestionarlas y entenderlas.
Estrategias que refuerzan las emociones positivas que las negativas, las que provocan
infelicidad. Segun Daniel Goleman, la inteligencia emocional contribuye en un 80 % al
éxito en la vida porque incluye habilidades como la empatia, la perseverancia, el control
de los impulsos, la automotivacion, la regulaciéon de los estados de animo (Alonso,
2019).

b. Teoria del aprendizaje autorregulado basado en la neurodidactica, de Barry

Zimmerman.

Segun Montagud (2020), esta teoria se refiere a la capacidad del estudiante para
controlar conscientemente los procesos cognitivos y emocionales relacionados con su
aprendizaje. Es decir, el estudiante elige las estrategias que considera mas utiles y
efectivas, regula su estado emocional y se organiza para alcanzar sus propdésitos en un

estado de autoconciencia y automotivacion.
c. Teoriadel preejercicio

La teoria de Karl Groos enfatiza la importancia del rol del juego para desarrollar
habilidades y destrezas que permiten el desarrollo independiente del nifio en la vida
adulta. Esta teoria consiste en practicar a través del juego las diversas actividades que
realiza de adulto, el nifio es preparado para convertirse en adulto. De esta manera, el
juego es un ejercicio preparatorio que anticipa las acciones futuras del adulto (Gallardo
y Gallardo, 2018).

2.2.1.3. Dimensiones del programa neurodidactico ELAM

Meléndez y Gémez (2008) presentan una estructura de un programa educativo, en la
cual esta investigacion se respalda para establecer las dimensiones de la variable

independiente:

- Diagndstico: se realizé aplicando una ficha de observacional a los infantes de cinco
aflos de la IE Inicial 00891, para conocer hasta qué grado tienen desarrolladas las

habilidades blandas que se abordan en el presente proyecto.
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- Planificacion: este paso considera elementos de un programa genérico de
intervencion, que se centran en los antecedentes, el fundamento, los objetivos, los

propésitos, la ubicacidn fisica, la metodologia, los recursos y la evaluacion.

- Organizacion: duracion del programa, la asignacion de recursos y las acciones

planificadas.

- Ejecucién: Se desarrollan las actividades programadas de acuerdo a las cinco
habilidades blandas a tratarse en el programa. Cada habilidad blanda seré tratada en
dos sesiones cuya duracién sera de 60 minutos cada una, enfrascandose en los

aspectos claves de la neurodidactica.

- Evaluacion: se realiza antes, durante y después de la ejecucion del programa.
2.2.2. Habilidades blandas

2.2.2.1. Definicion

Tamayo Piedra et al. (2022) define las habilidades blandas como “la manifestacién de
pensamientos, sentimientos y conductas que las personas desarrollan a través de la
formacion y a lo largo de la vida” (p. 210). Las habilidades duras se contrastan con las
blandas, como Ortega (2016) se refiere a una habilidad cognitiva (dura) “de interpretar,
reflexionar, razonar, pensar de manera abstracta y asimilar ideas complejas, resolver
problemas, y generalizar a partir de lo aprendido”; y a las habilidades no cognitivas
(blandas) como las de “relacionarse con los demas y con uno mismo, comprender y
gestionar las emociones, establecer y alcanzar metas, tomar decisiones independientes
y afrontar la adversidad de forma creativa y constructiva” (pp. 2-3). Lo anterior conduce
a comprender las habilidades blandas en el punto de que permiten reflexionar y dirigir
nuestros sentimientos y expresarlos adecuadamente, entendiendo los sentimientos de
los otros; estas cualidades coadyuvan a guiar los pensamientos y comportamientos

hacia fines loables (Espinoza y Gallegos, 2020b).
2.2.2.2. Dimensiones de las habilidades blandas

Las dimensiones de esta variable en el siguiente proyecto se basan en las cinco
habilidades blandas recomendadas por Naciones Unidas, a través de su ONG
Transforma, para promoverlas en la primera infancia (De Ferrari, 2020): Pensamiento
critico: El nifio cuestiona, analiza y evalla la informacién que recibe, sin darla por
sentada o por verdadera. Comunicacion efectiva: El nifio sabe escuchar y comprender
a quienes le rodean, asi mismo sabe expresarse adecuadamente para permitir que sus

interlocutores lo entiendan. Autocontrol: El nifio sabe aprovechar las oportunidades para
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ponerse a pensar y ejercitar esta habilidad antes de actuar; logra controlar de ese modo
su impulsividad, y mide basicamente las consecuencias. Creatividad: El nifio crea,
imagina e innova, y aprovecha las oportunidades que se le brinda para ejercitar estas
habilidades, lo cual mantendra activa su creatividad en las siguientes etapas de su vida.
Trabajo en equipo: El nifio se involucra cooperando o para cooperar con su grupo social,
respetando a sus comparieros y mostrando acciones que favorezcan el bien comun o la

construccién de un recurso para todos.
2.2.2.3. Teoria sobre las habilidades blandas
La teoria que fundamenta la variable habilidades blandas es la siguiente:

Teoria de la cognicion corporizada. Friston y Stephan (2007) plantean que la energia
libre se utiliza para explicar las facultades cognitivo-perceptivas, de atencion y
conductas. Esto pasa por los sistemas cerebrales para minimizarla y sirve para reducir
las sorpresas e incertidumbres. Este control cognoscitivo es firme con un principio clave
del cerebro. Segun Foglia y Wilson (2013) el papel integral del cuerpo es cuando
interactla con el control y la regulacién cognitiva. Ademas, Johnson (2015) afirma que
la cognicibn humana posee vinculos profundos y primigenios en los procesos
sensoriomotores, en el modo en que nuestro cuerpo, en interacciones con el medio,
genera significados, pensamientos y emociones. Por consiguiente, Galetzka (2017)
sostiene que esta teoria aboga por la asociaciébn entre lo cognoscitivo y lo no-
cognoscitivo de las habilidades. Es decir, tanto las habilidades duras, como las blandas
tendrian como propésito Ultimo la construccion de un mundo, en un marco de
intencionalidad y consciencia, lo que garantiza una asociacién unanime con el éxito
futuro. En fin, “la cognicion corporizada” prioriza la consciencia como una especie de

plataforma de la evolucion sincrénica de entes cognitivos y no-cognitivos.
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CAPITULO 1l
MATERIALES Y METODOS

3.1. Ambitoy condiciones de la investigacion

3.1.1. Ubicacién politica
La escuela inicial N° 00891 se sitia en el distrito de Nueva Cajamarca que esta

comprendida en la provincia de Rioja, al noroeste del departamento de San Matrtin.

3.1.2. Ubicacién geografica
El distrito de Nueva Cajamarca se ubica en la Selva Alta de la Amazonia peruana, en la

provincia de Rioja, region de San Martin.

3.1.3. Periodo de ejecucion
Este estudio tuvo una duracién de 8 meses: febrero a setiembre de 2024.

3.1.4. Autorizaciones y permisos
La autora presentd documentos escritos a la direccion de la escuela, la cual fue

aceptada para aplicar el programa neurodidactico ELAM a los infantes de cinco afios.

3.1.5. Control ambiental y protocolos de bioseguridad

El estudio se ejecutd sin ningun riesgo para los participantes y sin provocar dafios a la
infraestructura de la escuela ni a su entorno inmediato y sin causar tampoco
contaminacién ambiental. Es mas, la tesista del programa se asegurd que los nifios
estuvieran en buenas condiciones de limpieza, de salud y que hayan consumido sus

alimentos.

3.1.6. Aplicacion de principios internacionales

La investigacion propuso lo siguiente:

a) Respeto, hacia los derechos de autor, hacia los nifios, que realizaran toda actividad
voluntariamente y sabiendo el porqué, en un ambiente que no le prive de su
autonomia.

b) Beneficencia, pues el acercamiento y la interaccién que la tesista tenga con los
participantes no les causard ningun dafio, por el contrario, la autora siempre
asegurard el bienestar emocional y fisico de los menores.

c) Justicia, en el sentido de que la autora no cometera discriminacién de ningun tipo,
evitard preferencias y prejuicios relacionados con temas aparentes de

vulnerabilidad o de discapacidad.
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3.2. Sistema de variable
3.2.1. Variables principales
a Variable independiente: Programa neurodidactico ELAM

- Definicion conceptual. ElI Programa neurodidactico ELAM es un plan
organizado de sesiones que comprenden estrategias neurodidacticas y actividades
pedagdgicas, las cuales toman en cuenta las emociones, la ludificacién y el aprendizaje
multisensorial, para desarrollar habilidades blandas en nifios de 5 afios (Benavidez y
Flores, 2019; Di Gesu y Seminara, 2012).

- Definicion operacional. El Programa neurodidactico ELAM se ejecutard con base
en los siguientes componentes: Diagndstico, planeacion, organizacion, ejecucion y

evaluacién, mediante doce sesiones de clases.
b Variable dependiente: Habilidades blandas

- Definicion conceptual. Las habilidades blandas son atributos personales
(destrezas, aptitudes o herramientas afectivas) que le permiten a la persona regular su
estado emocional y conseguir relaciones sociales positivas y mantenerlas al tiempo que
contribuye a desarrollar integralmente los saberes y la educacion; también mejorar el

desempefio profesional y laboral (De la Ossa, 2022).

- Definicion operacional. Se evaluaron a través de una rubrica, en la preprueba y
posprueba, en las siguientes dimensiones: Pensamiento critico, comunicacién efectiva,

autocontrol, creatividad, y trabajo en equipo.

Escala de medicion: Escala de calificacion propuesto por el Minedu (Destacado [AD],

Esperado [A], Proceso [B], Inicio [C])

Tabla 1
Descripcién de variables por objetivos especificos
Objetivo especifico n.° 1: Disefiar el programa neurodidactico ELAM, basado en las teorias de
la inteligencia emocional de Goleman, el aprendizaje autorregulado de Barry Zimmerman, el
preejercicio de Karl Groos.
Variable Medio de Unidad de

abstracta Variable concreta Registro medida

Teoria de la inteligencia
emocional de Goleman

Disefio del . .
Teoria del aprendizaje
programa . .
s autorregulado de Barry Flujograma Ninguno
neurodidactico )
ELAM Zimmerman

Teoria del preejercicio de Karl
Groos
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Objetivo especifico n.° 2: Aplicar el programa neurodidactico ELAM en los nifios de cinco afios

en la IE 00891, Nueva Cajamarca.

Variable . Medio de Unidad de
Variable concreta . )
abstracta Registro medida
Aplicar el Planificacion
programa : - Se desarrollara en L .
L Ejecucion : Sesion de 60 min
neurodidactico - doce sesiones.
ELAM Evaluacion

Objetivo especifico n.° 3: Analizar el nivel de adquisicibn de habilidades blandas en las
dimensiones: Pensamiento critico, comunicacion, autocontrol, creatividad, y trabajo en equipo;

mediante un pretest y postest.

Variable : Medio de Unidad de
Variable concreta . :
abstracta Registro medida
Escala de
Nivel de Pensamiento critico calificacion del
adauisicion de Comunicacion Observacion Minedu:
quiis Autocontrol mediante (Destacado [AD],
habilidades L L L
Creatividad rdbrica holistica Esperado [A],
blandas : .
Trabajo en equipo. Proceso [B],
Inicio [C])

3.2.2. Variables secundarias

No existen variables secundarias.

3.3. Procedimientos de la investigacion
a) Tipo y nivel de investigacidn

En cuanto a tipo, es una investigacion aplicada, ya que, como indican Agudelo et al.
(2008), aborda un problema especifico —en este caso, el muy poco tratamiento de las
habilidades blandas en el nivel inicial— con la finalidad de contribuir a su solucion,
probando estrategias y actividades neurodidacticas para nifios. En conformidad con lo
gue sostiene Hernandez et al. (2014) se afirma que esta investigacion tiene un nivel
explicativo porque busca determinar las incidencias del programa neurodidactico ELAM
en las habilidades blandas en los infantes de la muestra, y explicar por qué se da dicho

efecto.
b) Disefio analitico, muestral y experimental

La presente investigacién tiene un disefio cuasiexperimental, puesto que el programa
neurodidactico ELAM representa una variable independiente que se manipula con el fin
de observar las incidencias en las habilidades blandas, las que constituyen la variable
dependiente; y porque la muestra de alumnos es un grupo intacto —es decir no
asignados al azar, ni emparejados— ya conformado antes del tratamiento del programa,
independientemente de la investigacién (Hernandez et al., 2014). Asimismo, se supedita

al disefio con preprueba-posprueba y grupo de control, pues incluye el uso de
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instrumentos de recoleccion de datos antes y después de aplicar el programa
neurodidactico ELAM, el cual representa un tratamiento experimental solo para un grupo

de alumnos; el otro grupo no recibid (es el grupo de control) (Hernandez- et al., 2014).

El disefio es:

G: 01 X 02

G> 03 — 04

Donde:

G1 . Grupo experimental formado por los nifios de inicial cinco afios de la IE

00891, Nueva Cajamarca.

G2 : Grupo de control formado por los nifios de inicial cinco afios de la IE

00891, Nueva Cajamarca.

01y0s3 :Aplicacion de pretest para evaluar las habilidades blandas, antes del
programa.

X :Aplicacion del programa neurodidactico ELAM.

O2y O4 :Aplicacion de postest evaluar las habilidades blandas, después del
programa.

- :Aplicacion de la metodologia convencional.
c) Poblaciony muestra

Lépez (2004) manifiesta que la poblacién es el conjunto de individuos u objetos
concretos o0 abstractos con caracteristicas afines de los que se pretende obtener
informacién en un proceso investigativo; y la muestra, un subconjunto poblacional en el
que se llevara a cabo esa investigacion. En la IE inicial 00891, la poblacién de nifios de
cinco afios es 48 entre las dos aulas existentes. Se ha establecido un muestreo
probabilistico simple con un nivel de confianza de 95 %, y un margen de error de 5 %.
Por consiguiente, la muestra de la presente investigacion es de 44 nifios, dentro de los
cuales se tomaron 23 nifios para el grupo experimental, y el resto de estudiantes

constituiran el grupo control.
3.3.1. Actividades del objetivo especifico 1

La autora ha estudiado las teorias mencionadas y consideré necesario adecuar las
actividades del programa a la edad de los nifios y al hecho de que se aplic6 el programa
neurodidactico ELAM.
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3.3.2. Actividades del objetivo especifico 2

Al disefar las acciones también se crearon materiales y utilizaron recursos didacticos
teniendo en cuenta las ideas, emociones, impresiones y preferencias de los nifios. Cada
actividad fue pensada para momentos distintos de la jornada neuropedagdgica, sin
embargo, todas contribuyeron al desarrollo de habilidades blandas. El programa

neurodidactico ELAM ejecut6 doce dias consecutivos. Una sesion de una hora por dia.
3.3.3. Actividades del objetivo especifico 3

En el proceso de analizar el nivel de habilidades blandas en los infantes de cinco afios
de la IE 00891, Nueva Cajamarca, la autora realizd, antes de nada, una revision
bibliografica detallada sobre las habilidades blandas en el caso de los nifios de esta
edad. También disefié una rabrica que permitié explorar las dimensiones mencionadas.
La autora recurrié al juicio de expertos para confirmar la validez de contenido del
instrumento y, al célculo del Alfa de Cronbach por medio del SPSS, para validar su
consistencia interna. Después de su aplicacion la autora realizé un analisis descriptivo

de los resultados mostrando tablas y figuras.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados del objetivo especifico Ne 1

Disefiar el programa neurodidactico ELAM basado en la teoria de la inteligencia
emocional de Goleman, el aprendizaje autorregulado de Barry Zimmerman, el

preejercicio de Karl Groos y la cognicion corporizada de Karl Friston

Comprender la funcion || Reforzar emociones | Control de procesos Control de procesos

de las emociones positivas cognitivos emocionales

'FI Habilidades I:i | Eleccion de estrategias (tiles y efectivas |

|LAutomotivacion | | Perseverancia | | Empatia ‘ —>] Regula su estado emocional
[Control de impulsos | |Regu|acic’>n de estados de animo] Alcanza estados de autoconciencia y automotivacion

vV VvV VvV vV vV VvV VvV VvV VvV VvV V¥ YV vV VvV VvV VvV VvV VvV Vv Vv

Teoria de la inteligencia emocional de Teoria del aprendizaje autorregulado de Barry
Goleman Zimmerman

EL PROGRAMA
NEURODIDACTICO ELAM

A

[ Teoria del preejercicio de Karl Groos |
T % % f § & § % & § & %

| Ejercicio preparatorio de acciones futuras del adulto |
E | Desarrollo independiente del nifio en la vida adulta |J

Desarrollo de habilidades y destrezas

Figura 1
Teorias del programa neurodidactico ELAM

La teoria de la inteligencia emocional de Goleman, segun Alonso (2019) ayuda a los
individuos a la comprensién de las funciones emocionales y crean estrategias para su
gestion para reforzar las emociones positivas y desarrolla habilidades como la
automotivacion, la perseverancia, el control de los impulsos, la regulacion del estado de
animo y la empatia. La teoria del aprendizaje autorregulado basado en la neurodidactica
de Barry Zimmerman, segun Montagud (2020) consiste en la capacidad de los
estudiantes para el control consciente de procesos cognitivos y emocionales asociados
al aprendizaje; es decir, el estudiante opta por estrategias Utiles y efectivas para regular
sus emociones, las organiza en un estado de autoconciencia y automotivacion. La teoria
del preejercicio de Karl Groos, segun Gallardo y Gallardo (2018) enfatiza el juego para
desarrollar habilidades y destrezas del nifio que los prepara a acciones futuras del

adulto.



32

4.2. Resultados del objetivo especifico Ne 2

Aplicar el programa neurodidactico ELAM en los nifios de cinco afios en la IE 00891,

Nueva Cajamarca

— PROGRAMA NEURODIDACTICO ELAM [
->| DIAGNOSTICO |—>|Ap|icaci(’)n de ficha de observacion diagndstica [ T o
o
— — ——— — alss
| Fundamentos |» Objetivos || Propositos |»{Ubicacion fisica J»[Evaluacion <||< 3|
ra D =
| PLANIFICACION [ ==
Recursos financieros Recursos materiales Metodologia <
| | [ g SE
of =
-+ ORGANIZACION [+ [ Duracion ]+[ Ritmo |*[Asignacion de recursos|+[Actividades planificadas] [+ o || §
wil o
o
Sesi6n 1: Conocemos la Sesi6n 2: Conocemos Sesi6n 3: Nos divertimos <D( °
historia del le6n y el ratén los cuentos de Pocoy6 exponiendo y escuchando - g
=l @
ol £
Sesion 4: Nos divertimos Sesién 5: Aprendemos Sesion 6: Las gafas || <
= guiando a nuestros comparieros de las tortugas de payaso I =
EJECUCION 9
Desarrollo de sesiones > EE 38
Sesion 7: iSomos Sesion 8: jQué llamativa Sesion 9: Jugamos B ]
muy creativos! es nuestra creatividad! con pompones Hl|E%
Oll s
[ad | ()
Sesién 10: Jugamos Sesi6on 11: jmanos Sesion 12: jjuntos <|lc
buscando el tesoro a la obra! construimos! N2 g
] | =
) g 5
-'l EVALUACION | |Aplicacién del test de habilidades blandas > ke
Figura 2

Procesos del programa neurodidactico ELAM

Meléndez y Gomez (2008) aducen que el programa neurodidactico ELAM se estructura
en diagnostico que aplica una ficha observacional a los infantes de cinco afos;
planificacion que considera componentes centrados en el fundamento, objetivos,
propésitos, ubicacién fisica, metodologia, recursos humanos, recursos materiales y
financieros y la evaluacion; organizacion que consiste en la duracién y ritmo del
programa, la asignacién de recursos y las actividades planificadas; ejecucion que
desarrollan actividades programadas de acuerdo a las cinco habilidades blandas:
pensamiento critico, comunicacién efectiva, autocontrol, creatividad y trabajo en equipo;

y evaluacion que se realiza antes, durante y después de la ejecucion del programa.

4.3. Resultados del objetivo especifico Ne 3
Analizar el nivel de adquisicion de habilidades blandas en las dimensiones: Pensamiento
critico, comunicacién, autocontrol, creatividad, y trabajo en equipo; mediante un pretest

y postest.
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Tabla 2
Nivel de adquisicién de habilidades blandas en la dimensién ‘pensamiento critico” segtin
grupos experimental y control

Grupo Experimental Grupo Control
Niveles Frecuencia
Pretest Postest Pretest Postest
En inicio fi 23 i 20 8
% 100 - 95.2 38.1
En proceso fi i i ! 13
P % - - 4.8 61.9
Logro fi - - - -
esperado % - - - -
fi - 23 - -
Destacado % 100 i i
Total fi 23 23 21 21
% 100% 100% 100% 100%
X+S 0.2+0.4 8.6+0.5 0.7+0.6 2.0+1.0
Medid_as CV% 194 5.9 78.5 49.9
estadisticas: D|fe_renC|a 8.3+0.7 12+08
relacionada
Diferencia Zc p-valor Comparacion Decision
independiente
U de Mann- o Efecto
Whitney 5817 0.000 p<5% significativo

Fuente: Aplicacién de ficha de observacion, setiembre-2024

Los resultados de la Tabla 2 muestran una mejora con significatividad en el grupo
experimental después de la aplicacion del programa neurodidactico ELAM. En el pretest,
el 100% de los nifios estaban en la escala inicio, mientras que, en el postest, el 100%
alcanz6 un destacado. Por el contrario, en el grupo control, aunque hubo cierta mejora,
la mayoria de los nifios siguieron en los niveles en inicio (pretest 95.2%; postest 38.1%),

con un 61.9% en proceso en el postest.

Las estadisticas afirman que en el grupo experimental postest se obtuvo un puntaje
promedio de pensamiento critico destacado (8.6+0.5) frente al pretest en inicio (0.2+0.4)
en cambio en el grupo control no se muestra cambios significativos. La reduccién del
coeficiente de variacién en el grupo experimental (de 194% a 5.9%) indica mayor
consistencia en los resultados postest. Ademas, la diferencia relacionada es mucho méas

alta y significativa en el grupo experimental (8.3 £ 0.7; 1.2 + 0.8).

La prueba U de Mann-Whitney muestra una diferencia estadisticamente significativa (p
< 0.05), confirmando la efectividad del programa neurodidactico ELAM en desarrollar el
pensamiento critico, logrando el nifio hacer preguntas para su mejor entendimiento,

comprender lo que escucha para dar una opinién, y revisar lo que ha escuchado.
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Tabla 3
Nivel de adquisicién de variables en la dimension “comunicacién” segun grupos experimental y
control

Niveles Frecuencia Grupo Experimental Grupo Control
Pretest Postest Pretest Postest
En inicio fi 21 i 16 1
% 91.3 - 76.2 52.4
fi 2 - 5 10
En proceso % 8.7 - 23.8 47.6
Logro fi - - - -
esperado % - - - -
fi - 23 - -
Destacado % i 100 i i
Total fi 23 23 21 21
% 100% 100% 100% 100%
X+S 1.0+0.6 8.4+0.5 1.0£0.7 1.5+1.0
Medidas_ CV% 60.3 6.0 77.7 66.4
estadisticas: D|fe_renC|a 74407 05+0.9
relacionada
_ Diferencia Zc p-valor ~ Comparacion Decision
independiente
U de Mann- ) 0 Efecto
Whitney 5820 0.000 p<5% significativo

Fuente: Aplicacion de ficha de observacion, setiembre-2024

Los resultados de la Tabla 3 muestran que la aplicacion del programa neurodidactico
ELAM tuvo un impacto sobresaliente en la comunicacion del grupo experimental, ya que
todos los nifios pasaron del nivel en inicio en el pretest al nivel destacado en el postest.
En el grupo control, las mejoras fueron limitadas, con un 47.6% alcanzando el nivel en

proceso en el postest.

Las estadisticas afirman que en el grupo experimental postest se obtuvo un puntaje
promedio de comunicacién destacado (8.4+0.5) frente al pretest en inicio (1.0+0.6) en
cambio en el grupo control no se muestra cambios significativos. El coeficiente de
variacion se redujo significativamente en el grupo experimental (de 60.3% a 6%), lo que
indica uniformidad en la mejora. Ademas, la diferencia relacionada es mucho més alta

y significativa en el grupo experimental (7.4 £ 0.7; 0.5 £ 0.9).

La prueba U de Mann-Whitney confirmé diferencias significativas entre los grupos (p <
0.05), respaldando la eficacia de la aplicacion del programa neurodidactico ELAM en la
mejora de la comunicacion efectiva, logrando el nifio usar palabras para pedir, informar,
convencer o agradecer, también a usar sus gestos, miradas y sonrisas cuando habla, y

aprendi6 a escuchar a los demas y a responder de manera apropiada.
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Tabla 4
Nivel de adquisicién de variables en la dimensioén “autocontrol” segtin grupos experimental y
control

Niveles Frecuencia Grupo Experimental Grupo Control
Pretest Postest Pretest Postest
En inicio fi 14 - 17 16
% 60.9 - 81 76.2
fi 8 - 4 5
En proceso % 34.4 - 19 23.8
Logro fi 1 1 - -
esperado % 4.3 4.3 - -
fi - 22 - -
Destacado % i 95.7 i i
Total fi 23 23 21 21
% 100% 100% 100% 100%
X+S 1.5+1.4 8.6+0.7 1.0£0.7 1.2+0.8
Medidas_ CV% 97.5 8.4 70.2 62.1
estadisticas:  Diferencia 71+13 03+08
relacionada
_ Diferencia Zc p-valor ~ Comparacion Decision
independiente
U de Mann- ) o Efecto
Whitney 5925 0.000 P<5% significativo

Fuente: Aplicacion de ficha de observacion, setiembre-2024

Los resultados de la Tabla 4 del grupo experimental indican una mejora marcada en las
habilidades de autocontrol, con el 95.7% de los nifios alcanzando el nivel destacado en
el postest, frente al 60.9% que estaban en inicio en el pretest. En el grupo control, la

mayoria se mantuvo en niveles bajos, con un 76.2% en inicio en el postest.

Las estadisticas afirman que en el grupo experimental postest se obtuvo un puntaje
promedio de autocontrol destacado (8.6+0.7) frente al pretest en inicio (1.5%1.4),
mientras que en el grupo control no se muestra cambios significativos. El analisis
estadistico mostré una reduccion notable en la variabilidad del grupo experimental de
97.5% a 8.4% indicando mayor consistencia en ellos resultados del postest. Asimismo,
se muestra una diferencia relacionada alta en el grupo experimental (7.1 + 1.3; 0.3 £
0.8).

La prueba U de Mann-Whitney muestra una diferencia significativa entre grupos (p <
0.05), lo que evidencia la efectividad de la aplicacion del programa neurodidactico ELAM
en el desarrollo de un mejor autocontrol, logrando el nifio aprovechar las oportunidades
para ponerse a pensar y ejercitar esta habilidad antes de actuar, controla de ese modo

su impulsividad, y mide basicamente las consecuencias.
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Tabla 5
Nivel de adquisicion de variables en la dimensién “creatividad” segtin grupos experimental y
control

Niveles Frecuencia Grupo Experimental Grupo Control
Pretest Postest Pretest Postest
En inicio fi 21 i 19 1
% 91.3 - 90.5 52.4
En proceso fi 2 i 2 10
% 8.7 - 9.5 47.6
Logro fi - - - -
esperado % - - - -
fi - 23 - -
Destacado % i 100 i i
Total fi 23 23 21 21
% 100% 100% 100% 100%
X+S 0.7+0.6 8.6+0.5 0.8+0.6 1.4+1.1
Medidas CV% 99.2 5.9 82.0 75.3
estadisticas:  Diferencia 7.9+08 07411
relacionada
Diferencia Zc p-valor Comparacién Decisién
independiente Efecto
U de Mann- -5.805 0.000 p <5% C
Whitney significativo

Fuente: Aplicacion de ficha de observacion, setiembre-2024

Los resultados de la Tabla 5 muestran que el programa neurodidactico ELAM produjo
una mejora considerable en la creatividad del grupo experimental, pasando del 91.3%
en el nivel en inicio en el pretest al 100% en el nivel destacado en el postest. En el grupo
control, la mayoria permanecié en niveles bajos, con solo el 47.6% alcanzando el nivel

en proceso en el postest.

Las estadisticas evidencian que en el grupo experimental postest se obtuvo un puntaje
promedio de creatividad destacado (8.6+0.5) frente al pretest en inicio (0.7%0.6),
mientras que en el grupo control no se muestra cambios significativos. La reduccién del
coeficiente de variacion en el grupo experimental (de 99.2% a 5.9%) indica mayor
consistencia en los resultados postest. Ademas, la diferencia relacionada es mucho mas
alta y significativa en el grupo experimental (7.9 £ 0.8; 0.7 + 1.1).

La prueba de Mann-Whitney indic6 diferencias estadisticamente significativas (p < 0.05),
lo que refuerza la efectividad del programa neurodidactico ELAM para fomentar la
creatividad, logrando en el nifilo a crear, imaginar e innovar, y aprovechar las
oportunidades que se le brinda para ejercitar estas habilidades, lo cual mantendra activa

su creatividad en las siguientes etapas de su vida.
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Tabla 6
Nivel de adquisicién de variables en la dimension “trabajo en equipo” segun grupos
experimental y control

Niveles Frecuencia Grupo Experimental Grupo Control
Pretest Postest Pretest Postest
En inicio fi 21 i 21 14
% 91.3 - 100 66.7
En proceso fi 2 i i !
% 8.7 - - 33.3
Logro fi - - - -
esperado % - - - -
fi - 23 - -
Destacado % i 100 i i
Total fi 23 23 21 21
% 100% 100% 100% 100%
X+S 0.7+0.8 8.7+0.4 0.6+0.5 1.0+0.8
Medidas CV% 118.8 5.1 80.4 83.7
estadisticas: Diferencia 8.1+0.9 0.4+08
relacionada
Diferencia Zc p-valor Comparacién  Decision
independiente Efecto
U de Mann- -5.890 0.000 p<5% Lo
Whitney significativo

Fuente: Aplicacién de ficha de observacion, setiembre-2024

La Tabla 6 muestra que la aplicacién del programa neurodidactico ELAM resulté en una
mejora sobresaliente en el trabajo en equipo del grupo experimental, con el 100% de los
nifios alcanzando el nivel destacado en el postest. En el grupo control, el 66.7%

permanecio en el nivel en inicio en el postest.

Las estadisticas afirman que en el grupo experimental postest se obtuvo un puntaje
promedio de trabajo en equipo destacado (8.7+0.4) frente al pretest en inicio (0.7£0.8),
mientras que en el grupo control no se muestra cambios significativos. La alta reduccion
del coeficiente de variacion en el grupo experimental indica una mejora consistente (de
118.8% a 5.1%). Ademas, la diferencia relacionada es mucho mas alta y significativa en

el grupo experimental (8.1 £ 0.9; 0.4 = 0.8).

La prueba U de Mann-Whitney revelé una diferencia significativa entre los grupos (p <
0.05), confirmando la efectividad del programa neurodidactico ELAM para desarrollar
habilidades de trabajo en equipo, logrando en el nifio a trabajar bien con sus
comparfieros y a ayudar frente a una necesidad, también aprendié a armonizar en su
grupo, no causando problemas. Finalmente, aprendié a resolver conflictos en el grupo

de manera autbnoma.
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4.4. Resultados del objetivo general

Demostrar la eficacia del programa neurodidactico ELAM para desarrollar habilidades

blandas en los nifios de cinco afios en la IE 00891, Nueva Cajamarca.

Tabla 7
Nivel de adquisicion de habilidades blandas segun grupos experimental y control
Niveles Frecuencia Grupo Experimental Grupo Control
Pretest Postest Pretest Postest
En inicio fi 23 i 21 18
% 100 - 100 85.7
En proceso fi i i i 3
% - - - 14.3
Logro fi - - - -
esperado % - - - -
fi - 23 - -
Destacado % ) 100 ) )
Total fi 23 23 21 21
% 100% 100% 100% 100%
X*S 4.0+£2.5 42.9+1.4 4.0+2.1 7.1+2.8
Medidas CV% 63.1 3.4 52.4 38.8
estadisticas:  Diferencia 38.9+2.2 31+26

relacionada

Fuente: Aplicacién de ficha de observacion, setiembre-2024

Los resultados generales que se muestran en la Tabla 7, indican que el grupo
experimental mostré una mejora de habilidades blandas, con todos los nifios pasando
del nivel en inicio en el pretest al nivel destacado en el postest. En el grupo control, la

mayoria (85.7%) permanecio en el nivel en inicio.

Las estadisticas evidencian que en el grupo experimental postest se obtuvo un puntaje
promedio de habilidades blandas destacado (42.9+1.4) frente al pretest en inicio
(4.0£2.5), mientras que en el grupo control no se muestra cambios significativos. La
reduccion del coeficiente de variacion en el grupo experimental sefiala mayor
uniformidad en la mejora llegando en el postest al 3.4%. La diferencia relacionada de
38.9 confirma un cambio sustancial en el desarrollo de habilidades blandas debido a la
aplicacion de programa neurodidactico ELAM que esta compuesto por cuatro conceptos
(Emociones, Ludificacion, Aprendizaje, Multisensorial) desarrollados en doce sesiones

de clase.
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Tabla 8
Prueba de normalidad, segun Shapiro Wilk
Mediciones Estadistico Grados de Significancia Contraste Decision
libertad p-valor
Grupo experimental:
Pretest 0,885 23 0,012 p <0,05 Rechaza Ho
Postest 0,906 23 0,033 p <0,05 Rechaza Ho
Grupo control:

Pretest 0,944 21 0,256 p > 0,05 Acepta Ho
Postest 0,964 21 0,602 p > 0,05 Acepta Ho

Fuente: Aplicacion de SPSS

Los resultados de la Tabla 8 muestran que los datos del grupo experimental no siguen
una distribucién normal en el pretest y postest (p < 0.05), lo que indica la necesidad de
usar pruebas no paramétricas para este grupo. En contraste, los datos del grupo control
si siguen una distribucién normal (p > 0.05), lo que permite el uso de pruebas
paramétricas en este grupo. En conclusion, en esta investigacion se decidi6 trabajar con
una prueba no paramétrica de grupos independientes la U de Mann-Whitney, que mide

el postest de los grupos experimental y control.

Tabla 9
Comprobacion de la Hipotesis de investigacion entre grupos independientes
Rando Suma de Estadistico
Grupos Rangos n 90 de prueba p-valor
promedio rangos 7
Postest 23 33.00 759.00 -5.706 0.000
02— 04 Postest
GC 21 11.00 231.00
Total 44

Fuente: Célculo estadistico, SPSS.

La comparacién de los postest entre el grupo experimental y el grupo control mediante
la prueba U de Mann-Whitney muestra una diferencia significativa (p < 0.05). El rango
promedio del grupo experimental fue mayor, lo que indica que la aplicacién del programa
neurodidactico ELAM tuvo un impacto positivo y significativo en el desarrollo de
habilidades blandas en los nifios del grupo experimental en comparacién con el grupo
control. Por lo que, al 95% de confianza se acepta la Hip6tesis de investigacion, que el
programa neurodidactico ELAM ha desarrollado significativamente las habilidades
blandas en los nifios de cinco afios en la institucion educativa 00891 de Nueva

Cajamarca.

4.5. Discusion de resultados
El nivel del “pensamiento critico” de las habilidades blandas en los infantes del grupo
experimental en el pretest, el 100% alcanzan un inicio; mientras que, en el postest, el

100% alcanza un destacado, luego de aplicar el programa neurodidactico ELAM; algo
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similar encuentra Loayza (2021) en sus hallazgos al mostrar que los programas
educativos desarrollan el pensamiento critico como habilidad blanda, en la que se
respeta la autonomia pedagodgica de los actores educativos en el salén de clase.
Asimismo, el programa neurodidactico ELAM impacta en la “comunicacién” del grupo
experimental, ya que los nifios pasaron de inicio a destacado; estos resultados son
confirmados por Berrospi (2022) al sostener que las habilidades interactivas linglisticas
se desarrollan significativamente a partir del juego y que contribuyen a desarrollar las
habilidades blandas. Del mismo modo, el programa neurodidactico ELAM mejora las

In

habilidades de “autocontrol”, pues en el postest alcanza un 95.7% en nivel destacado,
mientas que el pretest un 60.9% estaban en inicio; estos hallazgos son demostrados por
Flores (2022) al afirmar que el autocontrol, autoconcepto repercute favorablemente en
el desarrollo de las habilidades blandas de los alumnos. Ademas, el programa
neurodidactico ELAM mejora la “creatividad”, que pasa de inicio con el 91.3% a
destacado con el 100%.; algo similar pasa con el ‘trabajo en equipo” de inicio 66.7% a
destacado con el 100%, que Espiritusanto (2020) sostiene que el trabajo en equipo es

necesario en las habilidades blandas y fortalece el componente comunicativo.

En ese sentido, el programa neurodidactico ELAM mejora las habilidades blandas con
todos los infantes que pasan del nivel inicio a destacado, esto indica que el programa
impacta positiva y significativamente; estos datos son corroborados en los estudios de
Lopez (2021) y Giraldo (2022) quienes fundamentan que las habilidades blandas son
esenciales para el desarrollo integral de los estudiantes y que son desarrolladas a partir
de propuestas y dramaticuentos.
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CONCLUSIONES

a. El programa neurodidactico ELAM se basoé en la teoria de la inteligencia emocional
de Goleman que refuerza y comprende las funciones de las emociones, teoria el
aprendizaje autorregulado de Barry Zimmerman que controla conscientemente los
procesos emocionales, y la teoria del preejercicio de Karl Groos que utiliza el juego

para preparar a los nifios a futuras acciones cuando esté en la etapa adulta.

b. El programa neurodidactico ELAM en los nifios de cinco afos en la IE 00891, Nueva
Cajamarca se aplica en las fases de diagnéstico, planificacion, ejecucion y

evaluacion.

c. El programa neurodidactico ELAM tuvo impactos sobresalientes en el “pensamiento
critico” del grupo experimental, en el pretest el 100% de los nifios estuvieron en inicio;
mientras que, en el postest, el 100% alcanz6 un destacado. En “comunicacion” del
grupo experimental, todos los nifios pasaron del nivel inicio (pretest) a un destacado
(postest). En “autocontrol” del grupo experimental, el 60.9% estaban en inicio en el
pretest frente al postest alcanz6 un 95.7% en nivel destacado. En “creatividad” del
grupo experimental, que pasa del 91.3% en inicio en el pretest al 100% en el nivel
destacado en el postest; y en el “trabajo en equipo” del grupo experimental, todos los
infantes pasaron del nivel inicio (pretest) a un destacado (postest); mientras que en

el grupo control no hubo cambios significativos.

d. El programa neurodidactico ELAM desarrolla habilidades blandas en los nifios de
cinco afios en la IE 00891, Nueva Cajamarca, pues el 91.3% de los nifios estuvieron
en inicio en el pretest, y en el postest alcanzaron un nivel destacado, mientras que
en el grupo control, la mayoria permanecio en inicio, en la cual no existe cambios
importantes, esto indica que el programa tuvo impactos positivos y significativos; y la
prueba de Mann-Whitney indicé diferencias estadisticamente significativas (p < 0.05),

lo que refuerza la efectividad del programa neurodidactico ELAM.
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RECOMENDACIONES

. Los investigadores del nivel inicial para disefiar o sistematizar sus propuestas
educativas en el desarrollo de habilidades fundamentarlas en la teoria de la
inteligencia emocional de Goleman, teoria el aprendizaje autorregulado de Barry

Zimmerman, y la teoria del preejercicio de Karl Groos

. Los investigadores del nivel inicial para aplicar sus propuestas educativas deben
estructurarlas en los componentes de diagnédstico, planificacion, ejecucién y

evaluacion.

. Los investigadores del nivel inicial deben realizar un analisis de las habilidades
blandas en sus dimensiones de pensamiento critico, comunicacion efectiva,
autocontrol, creatividad y trabajo en equipo que son esenciales desarrollarlas para

las relaciones interpersonales e interacciones con los demas.

. Los investigadores del nivel inicial deben utilizar programas educativo-didacticos para

desarrollar las habilidades blandas en infantes de 3 a 5 afios.
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Anexo 1. Matriz de consistencia de investigacion

Problema Objetivos Hipotesis Variables Metodologia
Enfoque: Cuantitativo
General Objetivo general: Hipotesis alterna | Variable Disefio: Cuasiexperimental, disefio de pre y-
JEN qué | Demostrar la eficacia del programa | (H1): independien | posprueba con dos grupos
medida la | neurodidactico ELAM para desarrollar | El programa | te: Programa | Tipo: Aplicada
aplicacion del | habilidades blandas en los nifios de | neurodidactico neurodidactic | Nivel: Explicativo
programa cinco afios en la IE 00891, Nueva | ELAM desarrollara | o ELAM
neurodidactico | Cajamarca. habilidades blandas Diagrama:
ELAM en los nifios de G 0, X 0
desarrollara Objetivos especificos: cinco afios en la IE Gz 03 — 04
habilidades Disefiar el programa neurodidactico | 00891, Nueva Donde:
blandas en los | ELAM, basado en las teorias de la Cajamarca. Variable G1: Grupo experimental conformado por los nifios de
nifios de cinco | inteligencia emocional de Goleman, el dependiente | inicial cinco afios de la IE 00891, Nueva Cajamarca.
afios en la IE | aprendizaje autorregulado de Barry | Hipotesis nula | : Habilidades | G: Grupo de control conformado por los nifios de
00891, Nueva | Zimmerman y el preejercicio de Karl | (HO): blandas inicial cinco afios de la IE 00891, Nueva Cajamarca.
Cajamarca? Groos. El programa O1 y (_)3_,,: Aplicac_i_én de pretest para evaluar la
neurodidactico aqu|s!C|or?’de habilidades blandas_ o
Aplicar el programa neurodidactico | ELAM no X : Aplicacion del programa neurodidactico ELAM

ELAM en los nifios de cinco afios en la
IE 00891, Nueva Cajamarca en las
dimensiones de diagnéstico,
planificacion, ejecucién y evaluacion.

Analizar el nivel de adquisicion de

habilidades blandas en las
dimensiones: Pensamiento critico,
Comunicacion, Autocontrol,

Creatividad, y Trabajo en equipo;
mediante un pretest y postest.

desarrollara
habilidades blandas
en los niflos de
cinco afos en la |IE
00891, Nueva
Cajamarca.

O2 y O4 Aplicacién de postest para evaluar la
adquisicion de habilidades blandas después del
programa.

Poblacién: Nifios de cinco afios de la IE 00891.

Muestra

44 ninos de las dos secciones de la IE 00891
Técnica: Observacion

Instrumento:

Rubrica holistica de las habilidades blandas
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Anexo 2. Operacionalizaciones variables

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES
Diagnostico ¢ Aplicar una ficha de observacidn diagndstica.

e Plantear los propositos de aprendizaje del programa.

o Establecer la metodologia del programa.

Planificacion e Prever y agenciarse de todos los recursos humanos,
materiales y financieros que se utilizaran.

e Estructurar el sistema de evaluacion.

e Prever las condiciones que aseguren la duracién y el ritmo

Organizacion adecuados del programa, el espacio comodo para las
actividades.

¢ Se establece un clima Sesién 0: Presentamos el

favorable. programa neurodidactico ELAM
Variable e Se incentiva el y evaluamos la variable
independiente: aprendizaje emocional ~ dependiente (rdbrica)
Programa ¢ Se brinda feedback. Sesiones 1y 2: Desarrollamos el
neurodidactico _ B e Se tiliza diferentes Pensamiento critico
ELAM Ejecucion estilos de mediacion en  Sesiones 3, 4y 5: Desarrollamos
el proceso de lacomunicacion efectiva
ensefianza. Sesiones 6 y 7: Desarrollamos el

e Se  mantiene un autocontrol .

entorno acogedor. Sesiones 8, 9 y 10: Ejercitamos

e Se potencia un Nuestra creatividad

aprendizaje “real”. Sesm_nes 11y 1_2: Aprendemos a
trabajar en equipo

e Verificacion de que los objetivos de la sesion se hayan
cumplido.

Evaluacion e Andlisis y extraccion de conclusiones sobre la
metodologia utilizada

e Confirmacion del aprendizaje logrado al final

e Formula preguntas que busquen aclarar la informacién o

Pensamiento algln punto de vista.
critico e Interpreta la informacion y saca conclusiones a partir de
sus propios andlisis.

e Es consciente de su propésito comunicativo (pedir,
informar, convencer, agradecer) y emplea palabras
estandares o de uso corriente, asi como miradas,

Comunicacién sonrisas, gestos, ademanes y distintos volimenes de voz;
efectiva todo ello con intencion estratégica de retroalimentacion.

e Escucha lo que habla su interlocutor y le responde
basandose en el tema de la conversacion o el asunto de

. la interaccion.
Variable . . —
. . e Regula su primer impulso de reaccion.

depe_n_dlente. Autocontrol e Reflexiona sobre su comportamiento.
Habilidades e Adapta su comportamiento a las circunstancias.

blandas e Piensa de manera diferente e inusual, emitiendo

respuestas innovadoras.
Creatividad e Muestra originalidad en sus trabajos manuales.

e Desarrolla, completa, mejora o embellece una respuesta
u obra creativa, mostrando detalle en la simplicidad.

e Crea sinergia en su grupo, colabora con él y brinda apoyo
a sus compafieros.

Trabajo en e Contribuye con la armonia y la unién grupal sin promover
equipo conflictos.

Aporta soluciones a los problemas que se suscitan.
Respeta a los deméas mostrando empatia en su
comportamiento.




Anexo 3. Instrumento de recolecciéon de datos

Docente: Marleny Valle Mirano

Nivel/Grado/Seccion: Inicial-aula 5 afios

Rubrica holistica de las habilidades blandas
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Dlrrliir;g)n / Destacado (AD) Esperado (A) Proceso (B) Inicio (C)
Formula preguntas que busquen | Formula preguntas que busquen | Formula preguntas que busquen | Evita formular preguntas sobre
Pensamient aclarar la informacic'm o algun repetir Ia'i,nformacién. Interpreta la rgpetir la informacic?n. Pero tiene Ia}. informacic')n.. Presenta
o critico punto d_e; vista. Interpret'a la mformamonysgpa} conclusiones a _ciﬁmultadgs para interpretar la qmcultad'e;s para interpretar la
informacion y saca conclusiones | partir de los analisis de otros. informacion y luego al sacar | informacion y luego al sacar
a partir de sus propios analisis. conclusiones. conclusiones.
Es consciente de su proposito | Es consciente de su propésito | Es consciente de su proposito | Es poco consciente de su
comunicativo (pedir, informar, | comunicativo (pedir, informar, | comunicativo (pedir, informar, | propdsito comunicativo (pedir,
convencer, agradecer) y emplea | convencer, agradecer) y emplea | convencer, agradecer) y emplea | informar, convencer,
palabras estandares o de uso | palabras estdndares o de uso | palabras estdndares o de uso | agradecer) y emplea palabras
corriente, asi como miradas, | corriente, asi como miradas, | corriente, asi como miradas, | de uso corriente, sin recurrir a
sonrisas, gestos, ademanes Yy | sonrisas, gestos, ademanes Yy | sonrisas, gestos, ademanes Yy | recursos paraverbales.
Comunicaci | distintos volimenes de voz; todo | distintos volumenes de voz; todo | distintos volimenes de voz; sin | Muestra  dificultades  para
on ello con intencion estratégica de | ello con intencién estratégica de | intencién estratégica. escuchar lo que habla su
retroalimentacion. retroalimentacion. Muestra dificultades para | interlocutor y le responde
Escucha 1lo que habla su | Escucha 1lo que habla su|escuchar lo que habla su | desviandose a menudo del
interlocutor 'y le responde | interlocutor 'y le responde | interlocutor y le responde | tema de la conversacion o del
basdndose en el tema de la | desvidndose a veces del tema de | desviandose a menudo del tema | asunto de la interaccion.
conversacion o el asunto de la | la conversacion o del asunto de la | de la conversacion o del asunto
interaccion. interaccion. de la interaccion.
Regula su primer impulso de | Regula su primer impulso de | Regula con un poco de dificultad | Tiene dificultades para regular
reaccion. Reflexiona sobre su | reaccion. Reconoce la calidad de | su primer impulso de reaccion. | su primer impulso de reaccion.
Autocontrol c_omportami_entoylo adaptaalas | su C(_)mportami_ento y lo adapta a | Reconoce _Ia calidad de su | Reconoce _Ia calidad de su
circunstancias. las circunstancias. comportamiento, pero | comportamiento, pero no logra
relativamente demora en | adaptarlo a las circunstancias.
adaptarlo a las circunstancias.
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Piensa de manera diferente e
inusual, emitiendo respuestas
innovadoras. Muestra
originalidad en sus trabajos

Piensa de manera diferente e

inusual, emitiendo respuestas
innovadoras. Muestra originalidad
en sus trabajos manuales.

Piensa de manera diferente e
inusual, emitiendo respuestas
innovadoras. Muestra
originalidad en sus trabajos

Piensa de manera monétona y

usual, emitiendo respuestas
nada innovadoras. Muestra
poca originalidad en sus

Creatividad | manuales. Desarrolla, completa, | Desarrolla, completa, mejora o | manuales. No logra desarrollar, | trabajos manuales. No logra
mejora 0 embellece una | embellece una respuesta u obra | completar, mejorar o embellecer | desarrollar, completar, mejorar
respuesta u obra creativa, | creativa, sin mostrar detalle en la | una respuesta u obra creativa. o embellecer una respuesta u

mostrando  detalle en la | simplicidad. obra creativa.

simplicidad.

Crea sinergia en su grupo, | Colabora con su grupo y brinda | Colabora con su grupo y brinda | Apenas colabora con su grupo
colabora con ély brinda apoyoa | apoyo a sus compafieros. | apoyo a sus comparferos. Tiene | y no brinda apoyo a sus
sus compafieros. Contribuye con | Contribuye con la armonia y la | dificultades para contribuir con la | compafieros. Tiene dificultades
Trabajo en la armonia y la u_nic')n grupal sin unién grupal  sin promover armonia y la .uni()n grupal sin | para c_gntribuircon_la armoniay
equipo promover conflictos. Aporta | conflictos. Espera que los demdas | promover conflictos. Espera que | la t;lr.n?n grupal sin prom0\|/er
conflictos. 0s

soluciones a los problemas que
se suscitan. Respeta a los
demas mostrando empatia en su
comportamiento.

aporten  soluciones a los

problemas que se suscitan.

los demas aporten soluciones a
los problemas que se suscitan.

Espera que
demas aporten soluciones a los
problemas que se suscitan.
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FICHA DE OBSERVACION DE HABILIDADES BLANDAS EN NINOS DE 5 ANOS

Nombre y apellidos del estudiante: ............coooiiiiiiiic e e
Instrucciones: Observa a los alumnos durante las actividades establecidas para el
pretest y el postest y utiliza las siguientes preguntas para evaluar su desempefio en
cada dimensién. Asigna un puntaje (marcando con X) de acuerdo con las siguientes
categorias:

Siempre (AD): 3

Frecuentemente (A): 2

Ocasionalmente (B): 1
Nunca (0)

Dimensiones Escala
Pensamiento critico 312|110

1. ¢Elnifio hace preguntas para entender mejor lo que se dice?

2. ¢Elnifio comprende lo que escucha y da su propia opinién
sobre ello?

3. ¢ Elnifio revisa lo que ha escuchado para asegurarse de que
lo ha entendido bien?

Comunicacion

4. ¢ El nifio sabe cdmo usar las palabras para pedir, informar,
convencer o agradecer?
5. ¢ Elnifio usa bien sus gestos, miradas y sonrisas cuando

habla?

6. ¢Elnifio escucha a los demas y responde de manera
apropiada?

Autocontrol

7. ¢ Elnifio controla sus impulsos antes de reaccionar?

8. ¢ Elnifio piensa sobre su comportamiento y lo cambia si es
necesario?

9. ¢ Elnifio cambia su comportamiento después de darse cuenta
de sus impulsos?

Creatividad

10. ¢El nifio tiene ideas nuevas y diferentes?

11. ¢El nifio crea cosas originales en sus trabajos manuales?

12. ¢El nifio afiade detalles para mejorar sus creaciones?

Trabajo En Equipo

13. ¢El nifio trabaja bien con sus compafieritos y les ayuda?

14. ¢ El nifio mantiene la armonia en su grupo sin causar
problemas?
15. ¢El nifio da ideas para resolver problemas en su grupo?

Fuente: Elaboracién propia



Anexo 4. Validacién de instrumentos

INFORME DE OPINION INSTR
(JUICIO DE EXPERTOS)

DATOS GENERALES e
Nombres y Apsliidos del experto cCaddar, Mberds ot Covtoiiiiiin,
Institucion donde labora i neenindid. Matawt & See Mprtin :
Especialidad SN S S e o
Instrumento de investgacion - Rébrica hollstica de las habilidades blandas
Autora del ingtrumento (s) : Bach. Marleny Valle Mirano
ASPECTOS DE VALIDACION

Deficiente ‘A ble (3 Buonal

"1 Los foure:setis rediaciadns 60 lencuiale spropiecs.
CLARIDAD y libre de ambigiedades acorde con los sujetos
muestrales

Las instrucciones y ks ltems del Instrumento
permiten recoger la informacion objetiva sobre s
OBJETIVIDAD variadle: habifidacdes blandas en todas sus

dimensicnes en indicadores  conceptuales ¥ N
Elmw\lnomo demuestra vigencia acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacién y Yo
inherente a la variable: habiidades blandas. |
Los items ded instrumento reflejan organicidad logica 1

ORGANIZACION | a la varable: habifdades blandas de manera que

SUFICIENCIA cartidad y cahdad acorde con la variable, Y

Loalmddmmoioncah«emsmdupo
INTENCIONALIDAD Imoogadou raepoMm a los objebvos, o

CONSISTENCIA dol instrumento, permitird analizar, describr y e

mmwwwnmmmm

COHERENCIA indicadores de cada dimension de la varable: X
habildades blandes.
La relacion entre ia técnica y el instrumento
METODOLOGIA | propuestos responden al propésitc de ia %
1 igacion. desarrollo tecnoidgico e innovacion.
La redaccion de los items concuerda con la escala
PERTINENCIA valorativa del instrumento. x
SUB TOTAL § |44
e VS M L AL L s T s L I R ! o
(Now T“nmmdimu % bane yn nma de 47 ", 5N embargo, L0 puntae
manoy al aniaicr se MO 1O wviakdo ni

OPINION DE APLICABILIDAD: J'\“\"‘M‘"‘L ‘—ﬂ"“ Paad S0 Vg OP\ Lot
Ricja, 1. de usﬂ‘ de 2024.

PROMEDIO DE VALORACION:
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INFOR |
(JUICIO DE EXPERTOS)

DATOS GENERALES
Nombres y Apeliidos del experto QU"(‘ .CZ”'“ CS’" ""l N
Institucion donde fabora 1. Coga itk 74 LA C LR )
Especialidad RE TR B R
Instrumento de investigacidn  Ribrica holMca de las habilidades blandas
Autora del instrumento (s) : Bach. Marleny Vaila Mirano
ASPECTOS DE VALIDACION

deficiente (1 Excelente (5)
112(3 :

losuemesunconhnguqemm
CLARIDAD y lore de ambigOedades acorde con los sujetos X
muestrales

Las mnstrucciones y los items del instrumento

OBJETIVIDAD varable: hablidades blandss en todas sus

dimensicnes en indicadcres  conceptuales iy x
operacionales.
El instrumento demuestra vigencia acorde con &
ACTUALIDAD conocimiento clentifico, tecnolégico. Innovacion y v
inherente 3 la variable: blandss. |

legal i hablidades

Los mwmmmjmmwwgm
entre (a definicion operacional y conceptual respecto
ORGANIZACION | 3 la variable habiidades bisndas de manera que »
permiten hacer inferencias en funcion a las hipdlesis,
problema y objetivos de |a investigacion. |

Los items del instrumento son suficientes en
SUFICIENCIA cantidad y calidad acorde con [a  varable,

dimensiones e indicadores.
LosMNMMMMdm

INTENCIONALIDAD | de investigacén y responden a los objetvos, »
nmpmaamuao
La informacién que se recoja a través de los iHems

CONSISTENCIA | del instrumento, permitirh. analizar, describic y &

oxpuarhmuaad _mativo de 1a investigacidn.

Los items del instrumento expresan refacion con los
COHERENCIA indicadores de cada dimensidn de la variable:

habilidades blandas. %
La relacion entre la técnica y e instrumento

METODOLOGIA | propuestos responden  al propésno de la 7
i igacion. desarrolio ico @ innovacitn

PERTINENCIA La redaccion de los items concuerda con la escala x

N

R, | e e b .| L 15
(Nota: Twuwhmdmummummwmmau Emw w0 ambago, un puntse
mencr ai anloror se considera ol Instrumenio no vikdo ni apioable]

OPINION DE APLICABILIDAD: 2 cmenly oplo gero 5o aplicouss

Riois, 26 de A brf] de 2024,

Rag. N' AD1654471

oniNe TP 1383
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DATOS GENERALES
Nombres y Apellidos del experto
lncmucbn dondelabora =< L LALLM LIS DN s e
Especialidad ‘7 .é-r‘ﬂ- ‘G &c.u.ud«na -
Instrumento de Investigacion : Ribrica holistica de las habilidades blandas
Autora del instrumento (g) : Bach, Marleny Valle Mirano
ASPECTOS DE VALIDACION
Deficiente (2) Ace 3) Buena (4 Excelents
Niioas - 1T2T3TaTs]
Los llemns estan redactados con lenguaje aproplado
CLARIDAD y Hore de ambigledades acorde con ks sujetos )c
muestreles

Las instrucciones vy los ifems del Instrumento
pemuan recoger la informacion cbjetiva scbre la
OBJETIVIDAD hablidades biandas en lodes sus )(
dunonsionoe en  ndicadores  concepluales y {
‘.’E"‘e“’_ﬂ"“~
El inst d de con el
ACTUALIDAD conocimiento  cientifico, |amnbgoq innovacion v )(
legal inherente a la variable: mmum
Los ftems del instrument mﬁwm, " d logica
entre la definicién op |y piual respecto
ORGANIZACION nlam:mbm:bmdammqw 4
permiten hacar Inferenclas en funcion a las hipdtesis,
_problema y objetivos de la Investigacién. =
Los items cel instrumente son suficientes en
SUFICIENCIA cantided y cefdad sacorde con la verisble, )(
dimensicnes e Indicadores.
Los items del instrumento son coherentes con el tipe
INTENCIONALIDAD | de investigacion y responden & los objetivos, *
Wzvmiaﬂodemuu
La nformacidn que se recoje a traves de los items
CONSISTENCIA | del instrumento, permitkd analizar, describic y

X, la realidad, motivo de Ia | acion.
| Los items del Instn Xpr relacion con los
COHERENCIA indicadores de cada dimeneidn de fa varisble
La relacion entre la y el instrumento
METODOLOGIA | propuestos d al osilo de la X

Investigacién, dotanollo mm & innovacion.
PERTINENGIA La redaccion de los items concuerda con @ escala

valorativa del instrumento. X
SUB TOTAL |45

(NOls. Tmnmumdmu@unmwnmmwmmauw SN ONBAIT0, UM PUSi Mencr
al amerior so e 00 vikdo niap

OPINION DE APLICABILIDAD: ?,( crme y fenele cou procese M /doéﬂ},m-

Rioja, Z( de __ Al 'f de 2024.

of ©)
mmmgw
Ry AP (UREA1 =

oNI N%'Egr.é.?@‘.s.d

PROMEDIO DE VALORACION:
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Anexo 5. Confiabilidad de los instrumentos de investigacion

Confiabilidad de la ficha de observacion que mide las habilidades blandas,

mediante el coeficiente Alfa de Cronbach

Donde:
K: Namero de items

k Z SIIS Y. SZ: Sumatoria de varianzas de los items

X=—— 1 =T S2: Varianza de la suma de los items
I( = ] ST a: Coeficiente de Alfa de Cronbach
Alfa de Cronbach Numero de elementos
0.844 15
Estadisticas de total de elemento
Media de escala si el Varianza de escala si Correlacion total Alfa de .
ftems elemento se ha el elemento se ha de elementos (?ronbach St ﬁl
suprimido suprimido corregida elemento se ha
suprimido

P1 45217 19.534 0.316 0.843
P2 4.5652 16.984 0.658 0.823
P3 4.6522 20.874 0.379 0.852
P4 3.9130 20.992 0.304 0.860
P5 4.3478 15.237 0.815 0.808
P6 45217 18.170 0.563 0.830
P7 4.0435 17.953 0.512 0.833
P8 4.3478 17.692 0.570 0.829
P9 4.2174 17.814 0.519 0.832
P10 4.3043 15.312 0.790 0.811
P11 4.6087 19.431 0.493 0.838
P12 4.3913 20.067 0.313 0.853
P13 4.4348 16.893 0.600 0.827
P14 4.2174 17.996 0.481 0.835
P15 4.6522 19.419 0.710 0.835

Valoracioén del Coeficiente de Alfa de Cronbach

Valor del CCI Fuerza de la concordancia
Superior a 0.90 Excelente

0.81-0.90 Bueno
0.71-0.80 Aceptable
0.61-0.70 Moderado
0.51-0.60 Cuestionable
0.30-0.50 Pobre

Inferior a 0.30 Inaceptable

Fuente: George y Mallery (2003) citado por Frias-Navarro (2021).

Se observa que el valor del coeficiente de fiabilidad de consistencia interna de alfa de Cronbach

es bueno (a = 0.844) con un valor de fiabilidad aceptable superior al 70%, para el nimero de 15

elementos. Asi también, se observa que la correlacién total de elementos corregida debe ser por

lo menos un valor de 0,30; y los 15 items tienen valores por encima de 0.30. Por lo que, la ficha

de observacion que mide las habilidades blandas en nifios de 5 afios, esta apto a ser aplicado a

los nifios de 5 afios de edad de la instituciéon educativa 00891 de Nueva Cajamarca.

Escala de medicién
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Habili Pensgr_niento Comunicacion Autocontrol Creatividad Trabajo en
abilidades blandas critico (D2) (D3) (Da) equipo

(D1) ’ ’ ! (Ds)

En inicio [0-10] [0-1] [0-1] [0-1] [0-1] [0-1]

En proceso [11-22] [2-4] [2-4] [2-4] [2-4] [2-4]

Logro

esperado [23-34] [5-7] [5-7] [5-7] [5-7] [5-7]

Destacado [35-45] [8-9] [8-9] [8-9] [8-9] [8-9]
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Anexo 6. Programa neurodidactico ELAM para desarrollar habilidades
blandas en los nifios de 5 afios

DATOS INFORMATIVOS

1.1. Ugel : Rioja

1.2. IE : N.° 00891

1.3. Director : Ananias Vidal Rodriguez Atilano
1.4. Aula/edad : Nifios de 5 afos

1.5. Responsable . Marleny Valle Mirano

1.6. Lugar de aplicacion: Nueva Cajamarca
1.7. Afo 12024

FUNDAMENTACION

Las habilidades blandas estan definidas como destrezas de indole emocional
vinculadas a la interaccion colectiva y al conjunto de acciones sociales. Por ello, le
permiten al individuo alcanzar un desarrollo integral y lo hacen altamente
competitivo en el mundo laboral. Por lo tanto, las instituciones educativas estan en
la obligacion de formar estudiantes que, desde edades preescolares, desarrollen no
solo habilidades cognitivas o duras, sino también habilidades blandas,

denominadas también soft skills.

Como ya se dio a entender, la ensefianza de habilidades blandas debe darse desde
las etapas tempranas de la educacion hasta la asesoria en la vida profesional, lo
cual significa contribuir a dar una solucién de fondo al escaso desarrollo de las
competencias U(tiles para interacciones y comunicaciones efectivas, en nuestro
pais, y esto, debido a que el sistema educativo ensefia las habilidades blandas con
énfasis durante la educacion superior, en dosis muy moderada durante la educacién
secundaria, y en medida casi nula durante la primaria y la inicial. Casi siempre las
dificultades en el aprendizaje se pueden mejorar, e incluso superar, gracias a la
plasticidad del cerebro si se utilizan los programas de educacién compensatoria

adecuados.

Por consiguiente, es pertinente trabajar las habilidades blandas especificamente el
pensamiento critico, la comunicacion, el autocontrol, la creatividad y el trabajo en

equipo mediante un programa neuro didactico en los nifios y nifias de cinco afios
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de esta institucién, en el aula se considera las emociones, la empatica y la
comprensién sincera entre roles en situaciones metacognitivas o de
retroalimentacion que genere en el individuo un proceso de humanizacién y de

sensibilidad en su entorno.

El programa es neurodidactico porque obedece a un enfoque psicopedagdgico,
promoviendo el aprendizaje activo, la atencion y la motivacion en los estudiantes,
considerando las caracteristicas individuales de cada uno. Es por todo ello que
asigna un papel preponderante a las emociones, a la ludificacion de la ensefianza

y al aprendizaje multisensorial en trabajo de equipo.

OBJETIVOS
3.1. General

Desarrollar habilidades blandas en los nifios de 5 afios de la IE N.° 00891 a

través del programa neurodidactico ELAM.
3.2. Especificos

- Disefiar el programa neurodidactico ELAM para desarrollar habilidades

blandas en los nifios de cinco afos de la IE N.° 00891.

- Implementar el programa neurodidactico ELAM para desarrollar habilidades

blandas en los nifios de cinco afos de la IE N.° 00891.

- Ejecutar el programa neurodidactico ELAM para desarrollar habilidades

blandas en los nifios de cinco afos de la IE N.° 00891.

- Evaluar la efectividad del programa neurodidactico ELAM para desarrollar
habilidades blandas en los nifios de cinco afos de la IE N.° 00891.

IV. SECUENCIA METODOLOGICA

4.1. Diagnostico

Habiendo recibido la autorizacién por parte de la directora de la institucién
educativa, visitaré las dos aulas de los nifios en quienes se enfoca mi proyecto
de investigacion. Evaluaré el nivel de habilidades blandas de los nifios
mediante una rabrica tanto en el grupo experimental como en el grupo control.

Entrevistaré a las maestras a fin de recoger informacion acerca del sistema de



60

evaluacién y de la forma en que vienen trabajando hasta ahora las habilidades

blandas, asi mismo para conocer mas a los nifios.
4.2. Planeacioén

El programa neurodidactico ELAM se llevara a cabo a través de diez sesiones
durante abril del 2024 en una de las aulas de la IE inicial N.° 00891. Los
participantes seran los nifios de un aula de 5 afios, segun la muestra
establecida, y mi persona como docente mediadora. Cada sesion durara
sesenta minutos, en horario de la tarde. Preveré las estrategias, los recursos
materiales y las acciones plasmando toda esta planificacion por escrito. Es asi
que la planificaciébn se manifestara en sesiones redactadas, cuyos contenidos

tendran como fondo las pautas de la neurodidactica.
4.3. Organizacion

Antes de desarrollar las sesiones del programa neurodidactico ELAM, las
socializaré con mis asesores (el Lic. M. Sc. Fausto Saavedra Hoyos y la Dra.
Carol Beatriz Bao Ratzemberg) para recibir las sugerencias o correcciones

necesarias a fin de realizar ajustes en la tematica y su metodologia.

Un dia antes de la aplicacion volveré a apersonarme a las aulas para verificar
gue todos los nifios estén en buenas condiciones fisicas y mentales, que se
disponga del espacio necesario y que la maestra del grupo experimental no
tenga ningun impedimento para permitirme administrar el programa desde el

dia siguiente.
4.4. Ejecucion

A continuacion, presento los cinco temas propuestos para su desarrollo en el

programa neurodidactico ELAM.

Sesién 1. Conocemos la historia del ledn y el raton.
Sesion 2: Conocemos los cuentos de Pocoyo.

Sesion 3: Nos divertimos exponiendo y escuchando.
Sesion 4: Nos divertimos guiando a nuestros comparieros.
Sesion 5: Aprendemos de las tortugas.

Sesion 6: Las gafas de payaso

Sesién 7: jSomos muy creativos!

Sesion 8: jQué llamativa es nuestra creatividad!

Sesion 9: Jugamos con pompones.
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Sesion 10: Jugamos buscando el tesoro.
Sesion 11: jmanos a la obra!
Sesion 12: jjuntos construimos!

4.5. Evaluacion

El programa tendra una evaluacion permanente mediante rabricas. Al finalizar
el desarrollo del programa neurodidactico ELAM aplicaré el instrumento postest
consistente en una rabrica para evaluar el nivel Gltimo de habilidades blandas.
Informaré de los resultados a la directora si me los solicita. Luego someteré los

resultados a un procesamiento estadistico.
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SESION 1
I. Datos informativos
Institucién Educativa 00891
Director Ananias Vidal Rodriguez Atilano
Docente Yanneli Gallardo Guevara
Aplicadora Marleny Valle Mirano
Titulo de la actividad Conocemos la historia del ledn y el ratdn.
Fecha 12/08/2024
Edad 5 afios

Il. Propdsito de la actividad: Desarrollar el pensamiento critico

lll. Seleccién de competencias, capacidades y desempefios:

s Competencia ~ Criterios de . : Instrumento
b : Desempefios . Evidencia -
<< / capacidades evaluacion de evaluacién

Se comunica | Interactla en | Formula
oralmente en | diversas situaciones | preguntas que
su lengua | orales formulando | busquen
materna preguntas y dando | aclarar la
Infiere e | respuestas. informacién o
interpreta Interpreta los | algun punto de
informacién del | recursos verbales, | vista. Explicacion Rubrica
texto oral no verbales vy de una | holistica.
Interacta paraverbales de las | Interpreta la | accidn
estratégicament | personas de su | informacion y | positiva
e con distintos | entorno, y dice con | saca
interlocutores sus propias | conclusiones a
Reflexiona y | palabras lo que | partir de sus
- evalla la forma, | entendio. propios
2 el contenido y | Opina sobre el texto | analisis.
5 contexto del | oral que escucha,
= texto oral dando razones
g sencillas sobre o
8 que le gusta o
disgusta.
ENFOQUES TRANSVERSALES DE LOS APRENDIZAJES
Enfoque Busqueda de la Excelencia
Enfoque Orientacion al bien comun

IV. Secuencia de la actividad de aprendizaje

Secuencia

didactica Estrategias metodoldgicas Recurso Tiempo
Inicio v'  La aplicadora les da una cordial bienvenida a los | LAminas
nifios, y, como incentivo, les muestra la “Cajita | Video tutorial
sorpresa” y cantaran para descubrir que es lo que | Titeres o 15 min
tiene. mufiecos del
v Luego les pregunta: ¢saben qué animales son?, | leén, el ratén

¢écreen que son amigos entre ellos?

v' Los nifilos conocen la fabula El Le6n y el ratén
observando un video de YouTube.
(https://www.youtube.com/watch?v=F3ztPMWSamU)

v' La aplicadora les muestra y menciona el propésito
de la sesiéon: “Hoy analizaremos las actitudes del
ledn y el ratén en su historia”.

Desarrollo



https://www.youtube.com/watch?v=F3ztPMWSqmU

63

La aplicadora les lee un resumen de la fabula con la
finalidad de que, enseguida, puedan escenificarla
empleando titeres o mufiecos.

EL LEON Y EL RATON
Un dia el le6n se encontraba durmiendo cuando un
pequefio ratén chocé contra él. El ledn rugio y atrap6
al raton. El raton le dijo entonces:
—Por favor no me hagas dafio. No fue mi intencién
molestarte. Te prometo que algin dia yo haré algo
por ti.
El ledn respondio:
—¢Qué podria hacer un ratoncillo como ti? Tienes
suerte de que no tenga hambre. Vete de aqui antes
de que cambie de opinién.
Algunas semanas después, el ledn cayé en la red de
un cazador. Rugia y rugia, y lo Unico que conseguia
era enredarse mas con las cuerdas de la red. Cerca
de ahi, el ratoncillo oy6 el rugido y corrié hasta el lugar
en el que el leén se encontraba atrapado. El ledn se
sorprendio al verlo y le dijo:
—Oh no, tu de nuevo. ¢{Qué puede hacer un pequefio
e insignificante ratdbn como tu para ayudarme?
Entonces el raton royo las cuerdas de la red hasta que
guedara abierta. El leén se lo agradecié mucho, y se

La aplicadora invita a los nifios que se forman tres
grupos de cuatro integrantes. A cada grupo se les
entrega dos titeres o0 mufiecos, y se les orienta para
gue escenifiquen la historia de estos dos animales. Se
les brindara un momento de preparacion; después un
momento para que ejecuten la actividad delante de los
demas.

Luego la aplicadora les plantea las siguientes

preguntas:

- ¢ Qué le pidi6 el ratén al leén?

- ¢ Cual fue la actitud del raton ante la respuesta del
le6n?

- ¢, Cémo consideran que es este ledn?

- ¢ Cémo consideran que es este raton?

- ¢ Qué hubiese sucedido si el ratén no hubiese
cumplido su promesa?

-¢Qué preguntas harias para obtener mas
informacién de la historia o para aclarar algo que no
entendiste?

- ¢ Quién quisieras ser en la historia: el leén o el raton?,
épor qué?

- ¢ Qué otros sucesos en tu vida se parecen a la
fabula?

Luego los nifios jugaran el juego de mesa denominado
Salvando al ratén, que consiste en una especie de
Ludo como se ilustra un poco mas abajo. La aplicadora
o la docente se acercaran a cada grupo y les leeran
las tres opciones que tendria el ratén para salvarse.
Los nifios en grupo analizaran cada una de ellas y

Ludo de
Salvando el
ratén, hecho
de carton

Tres dados

35 min
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seleccionaran la que les parece mas adecuada. Por
ejemplo, podrian decirse unos a otros: “;por qué el
raton habria de ofrecerle un queso, si el le6n no come
queso”, “4 la familia del raton seria capaz de vengarse
contra el le6n?”, “;como sera vengarse?”, etcétera.
Ubicaran un botdn en “PARTIDA”, debajo de la opcion
que eligieron en grupo, cogeran un dado y por turno
realizaran lances hasta hacer avanzar el boton
exactamente 21 casillas. Si, por ejemplo, el botdn esta
ubicado en el nimero 20, necesitaran que su siguiente
lance salga 1; si sale mas, deberan retroceder el
boton.

v' La aplicadora
promovera una
discusién sobre
la validez o la
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v Luego la _|._ i :
aplicadora les T e -
plantea el

siguiente reto: darle otro final a la historia. Les brinda
cinco minutos para pensarlo. Luego, les invita a todos
los nifios a exponer su versién. Cuando finaliza la
participacion de cada uno, los demas aplauden.

v" A nivel individual, en cuanto hayan terminado su
narracion, la aplicadora formula las siguientes
preguntas que llevan al razonamiento:

10 min

Cierre - Tu version esta muy interesante, pero ¢, Por qué tiene
suceder asi? ¢(Crees que en la vida real un ledn
perdonaria la vida a un ratén?

v" A nivel de toda el aula se pregunta: ¢Qué acciones
buenas hemos aprendido en la historia del ratén y el
le6bn? Se da lugar a que respondan. Luego, en un
papelote se les presenta un conjunto de imagenes
sobre acciones positivas. Los niflos empaparan el
dedo pulgar en témpera y saldran a dejar su huella en
la imagen que prefieran, y describirdn la accion
respectiva y explicaran por qué quisieran adoptarla.

v Se felicita a todos los nifios por su participacion.
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V. Referencias bibliogréaficas
OkiDokiDo espafiol. (2019, 27 de febrero). El Le6n y el Ratdon | Cuentos infantiles para dormir
[Video]. YouTube. https://n9.cl/nelvu



https://n9.cl/nelvu
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SESION 2
I. Datos informativos
Institucién Educativa 00891
Director Ananias Vidal Rodriguez Atilano
Docente Yanneli Gallardo Guevara
Aplicadora Marleny Valle Mirano
Titulo de la actividad Conocemos los cuentos de Pocoyod.
Fecha 14/08/2024
Edad 5 afios

II. Propdsito de la actividad: Desarrollar el pensamiento critico

lll. Seleccién de competencias, capacidades y desempefios:

s Competencia ~ Criterios de . : Instrumento
b : Desempefios . Evidencia -
<< / capacidades evaluacion de evaluacién
Se comunica | Interactia en | Formula Argumentaci | Rubrica
oralmente en | diversas situaciones | preguntas que | 6n sobre una
su lengua | orales formulando | busquen escena de
materna preguntas y dando | aclarar la | cuento.
Infiere e | respuestas. informacién o
interpreta Interpreta los | algun punto de
informacién del | recursos verbales, | vista.
texto oral no verbales vy
Interacta paraverbales de las | Interpreta la
estratégicament | personas de su | informacion y
e con distintos | entorno, y dice con | saca
interlocutores sus propias | conclusiones a
Reflexiona y | palabras lo que | partir de sus
- evalla la forma, | entendio. propios
2 el contenido y | Opina sobre el texto | analisis.
5 contexto del | oral que escucha,
= texto oral dando razones
g sencillas sobre o
8 que le gusta o
disgusta.
ENFOQUES TRANSVERSALES DE LOS APRENDIZAJES
Enfoque Busqueda de la Excelencia
Enfoque Orientacion al bien comun
IV. Secuenciade la actividad de aprendizaje
Sﬁggﬁﬂﬁ:‘ Estrategias metodoldgicas Recursos Tiempo
v'  La aplicadora les da una cordial bienvenida a los [v* Laminas
nifos, y, como incentivo, les muestra la “Cajita |v Video tutorial
Inicio sorpresa” y cantaran para descubrir que es lo que 15 min

tiene.

v" Luego les pregunta: ¢saben qué animales son?,
¢épodrian ser amigos entre ellos? ¢Les gustaria
escuchar tres cuentos sobre ellos?

v La aplicadora invita a los nifios a observar y escuchar

los cuentos que se encuentran en el siguiente link:
(https://www.youtube.com/watch?v=vWIUU1Xd3Jk&

t=1s )



https://www.youtube.com/watch?v=vWIUU1Xd3Jk&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=vWIUU1Xd3Jk&t=1s
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v

Luego la aplicadora les hace preguntas en torno a
€s0s cuentos:

- ¢Cudl es el problema que sucede en cada uno de
los cuentos?

- ¢, Qué acciones buenas se ven en los cuentos?

- ¢, Qué emaciones se dan entre los personajes?, ¢,por
qué lo dices?
La aplicadora les muestra y menciona el propdésito
de la sesidn: “Hoy analizaremos las acciones del
dinosaurio y la hormiga en los cuentos de Pocoyd”.

Desarrollo

Después la aplicadora presenta a los nifios tres
iconos que son: el icono del temor, el icono de la
tristeza y el icono de la alegria

—

Y les pregunta: ¢saben que significa cada una de
estas emociones?, luego les pedird que pongan
ejemplos de situaciones en las que se experimenten
esas emociones, utilizando como referencias los
cuentos de Pocoyd. Pueden exponer ejemplos en los
que los personajes del cuento hayan tenido esas
emociones.

En seguida la aplicadora reproducira el video y
dejard avanzar dos cuentos mas, y para seguir
desarrollando sus reflexiones criticas, los motivara a
gue analicen las tramas.

Luego, la aplicadora los invitara a que armen
secuencias en funcion de las escenas de los dos
Ultimos cuentos. Para ello les proporcionara
imagenes de varios momentos de cada cuento.
Entonces los nifios deberan ordenarlas de acuerdo a
la secuencia narrativa de las historias.

Después la aplicadora mostrara a los nifios algunas
fichas de plastico con imagenes de objetos, frutas y
otros alimentos para que ellos creen un cuento
utilizando como personajes a Pocoyd y su amigo; y,
al finalizar la narracién de su cuento, la aplicadora les
orientard a cada uno a identificar la emocion
presente en su cuento: temor, alegria o tristeza.

Para ir finalizando, la aplicadora, con una leve
musica de fondo, les mostrara imagenes de siluetas
negras, y los nifios adivinardn que se trata de los
personajes del cuento y pensaran en lo que ven para
describir la escena que, muy bien, podria extraerse
de uno de los cuentos o puede tratarse de una
situacion nueva. La aplicadora les motivara a
argumentar sus respuestas.

iconos
elaborados de
cartén

Imagenes de
escenas

Fichas de
plastico con
imagenes de
objetos, frutas y
otros alimentos

Iméagenes de
siluetas negras

35 min

Cierre

La aplicadora les presentarda imagenes que
contengan el lado visible de las siluetas. Asi los nifios
compararan sus hipétesis con la realidad de las
escenas. Enseguida empaparan el dedo pulgar en

v' Temperas

10 min
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témpera y saldran a dejar su huella en la imagen que
prefieran.

v" A nivel de toda el aula se pregunta: ¢qué acciones
buenas hemos aprendido en los cuentos de Pocoy6?
Se da lugar a que respondan.

v Se felicita a todos los nifios por su participacion.

V. Referencias bibliograficas
Ministerio de Educacion (2016). Programa curricular educacién inicial. Lima.
Pocoy6 en espafiol. (2017, 26 de abril). j12 Cuentos infantiles cortos en espafiol! [Video].
YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=vWIUU1Xd3Jk&t=1s



https://www.youtube.com/watch?v=vWIUU1Xd3Jk&t=1s
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SESION 3
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Institucién Educativa

00891

Director

Ananias Vidal Rodriguez Atilano

Docente Yanneli Gallardo Guevara

Aplicadora Marleny Valle Mirano

Titulo de la actividad Nos divertimos exponiendo y escuchando.
Fecha 16/08/2024

Edad 5 afios

Il. Propésito de la actividad: Desarrollar la comunicacion efectiva

lll. Selecci6on de competencias, capacidades y desempefios:

s Competencia ~ Criterios de . . Instrumento
b : Desempefios > Evidencia -
< / capacidades evaluacion de evaluacién
Se comunica Rubrica
oralmente en | Expresa Es consciente de
su lengua | espontdneament | su propésito | Dirige el
materna e sus | comunicativo juego “Simoén
Obtiene necesidades, (pedir, informar, | dice”.
informaciéon del | intereses, convencer,
texto oral experiencias y | agradecer) y
Adecua, emociones emplea palabras
organiza y | utilizando un | estandares o de
desarrolla el | mayor repertorio | uso corriente, asi
texto de forma | de palabras de | como miradas,
coherente y | uso frecuente. sonrisas, gestos,
cohesionada ademanes y
Utiliza recursos | Acompafia  su | distintos
no verbales y | expresion oral | volumenes de voz;
paraverbales de | con recursos no | todo ello con
forma verbales (gestos | intencién
estratégica y movimientos | estratégica.
Interactla corporales), Escucha lo que
estratégicament | segun su | habla su
e con distintos | proposito e | interlocutor y le
c interlocutores interlocutor, al | responde
:g interactuar con | basandose en el
5 personas de su | tema de la
g entorno familiar, | conversacién o el
g escolar o local. asunto de la
8 interaccion.
ENFOQUES TRANSVERSALES DE LOS APRENDIZAJES
Enfoque Busqueda de la Excelencia
Enfoque Orientacion al bien comun
IV. Secuencia de la actividad de aprendizaje
S;.C‘fer!c'a Estrategias metodolégicas Recursos Tiempo
id4ctica
Inicio v Laaplicadora les da una cordial bienvenida a los nifios, |[v" Laminas
y, como incentivo, juega con ellos el juego “Adivina el [v' Video tutorial
objeto”. Coloca un objeto en una bolsa y les da pistas [v' Juguetes 15 min

para ayudarles a adivinar de qué se trata. Por ejemplo,
si esconde una cuchara, puede decir: “Es pequefia, es
plateada, es un utensilio que utilizamos para comer”.
Después de modelar este juego, la aplicadora deja que
algunos nifios elijan un objeto para esconderlo y sean

diversos
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ellos ahora quienes comiencen a dar pistas para que
los demas adivinen.

La aplicadora invita a los nifios a observar un video:
(https://www.facebook.com/watch/?v=156619396452

652)

Luego, la aplicadora & 5
pregunta: ;,qué ’
caracteristicas habld la nifia 2

de sus juguetes? ¢alguna vez o
ustedes describieron algo?
¢Jles gustaria a ustedes
exponer también sobre un
juguete?
La aplicadora les muestra y
menciona el propésito de la
sesion: “Hoy hablaremos sobre nuestro juguete
favorito”.

Desarrollo

La aplicadora les muestra una caja con muchos
juguetes como carritos, mufiecas, animalitos de
plastico, peluches pequefios, etc., y les pregunta:

- ¢les gustan estos juguetes?, ¢saben cudles son
sus nombres?, ¢cémo juegan con ellos?, ¢saben
lo que es exponer sobre su juguete favorito?,
¢alguna vez lo hicieron?

Los nifios se concientizan sobre la exposiciéon que

realizaran.

Lo haran en funcién de las caracteristicas del juguete
como color, tamafio y partes. La aplicadora les ayudara
a planificar su exposicion.

La aplicadora solicitara dos voluntarios para que realicen
primeros su exposicion y den ejemplo de cémo hacerlo.

Durante la exposicion, el nifio mostrara su objeto favorito
y explicara por qué le gusta tanto, sus caracteristicas
cémo funciona, mencionara si tiene uno en casa. Al
finalizar una exposicion, los nifios del publico aplauden.

Después, como una forma de ensefiar a los nifios
la comunicacion no verbal, se llevaran a cabo las
“Adivinanzas actuadas”. Consiste en que la aplicadora
pondra en un plato varios dibujos de emociones hechos
en piecitas de carton. Pueden ser dibujos de emoticones.
Cada nifio debera escoger una piecita de cartén y actuar
de acuerdo a la emocion... jsin hablar! El resto de nifios
deberan adivinar de cual emocion se trata. La aplicadora
les motivara brindandoles pistas. Tratara de que todos
los nifios participen.

Ahora para trabajar la capacidad de escucha activa, que
es un aspecto clave en la comunicacion efectiva, jugaran
la carrera de obstaculo. Se utilizara objetos
domeésticos como juguetes, zapatos, sillas, almohadas,
etcétera, para crear una carrera de obstaculos. Se
trazara un punto de partida y una meta. Se colocaran los
objetos domésticos entre estos dos puntos y la
aplicadora dara instrucciones como:

v Objetos
domeésticos com
0 juguetes,
zapatos, sillas,
almohadas, hula
hoop, etc.

35 min



https://www.facebook.com/watch/?v=156619396452652
https://www.facebook.com/watch/?v=156619396452652

70

juguete.
- Rodea el zapato.

de la silla.

- Gira 3 veces en
Hula hoop.

la meta.

- Salta sobre cada

- Pasar por debajo

v’ Laaplicadora tratara de guiar a cada nifio en su recorrido
del circuito y promovera la celebraciéon cuando llegue a

el .

Cierre

v Para finalizar la sesién, los nifios se ponen en pie y
cantan junto con la aplicadora la cancion “Simén dice”.
https://www.youtube.com/watch?v=w_RHmMkNXjP4

v Luego, la aplicadora
nifios dirijan el juego

Varios ejemplos los il

/' “Simén dice que
los nifos que
tengan algo de
color rojo bailen”

consigna. La aplicadora los orientara previamente.

+ "Que los nifios que tienen he

v Se felicita a todos los nifios por su participacion.

invitard y permitira que todos los
“Simén dice” al menos con una

ustra la siguiente imagen.

-

Ejemploide algunas: e
: e

mayores se toquen las rodillas”
Ete.

v" Video tutorial

10 min

V. Referencias bibliogréaficas

Machala, J. (2021, 15 de junio). Exposicién en INICIAL 2A: Mi juguete favorito. [Video].

YouTube. https://n9.clivrsy8

Canta Maestra. (2021,

15 de enero). Simoén

https://www.youtube.com/watch?v=w_RHmMkKNXjP4

dice

[Video].

YouTube.


https://www.youtube.com/watch?v=w_RHmkNXjP4
https://www.youtube.com/watch?v=w_RHmkNXjP4
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Institucién Educativa

00891

Director Ananias Vidal Rodriguez Atilano

Docente Yanneli Gallardo Guevara

Aplicadora Marleny Valle Mirano

Titulo de la actividad Nos divertimos guiando a nuestros compaferos.
Fecha 19/08/2024

Edad 5 afios

Il. Propésito de la actividad: Desarrollar la comunicacién efectiva

lll. Seleccion de competencias, capacidades y desempefios:

s Competencia ~ Criterios de . : Instrumento
b : Desempefios > Evidencia -
<< / capacidades evaluacion de evaluacién
Se comunica | Expresa Es consciente de | Reconocen
oralmente en | espontaneament | su propdsito | una escena
su lengua | e sus | comunicativo de
materna necesidades, (pedir, informar, | comunicacié
Obtiene intereses, convencer, n efectiva.
informacién del | experiencias y | agradecer) y
texto oral emociones emplea palabras Rubrica
Adecua, utilizando un | estandares o de
organiza y | mayor repertorio | uso corriente, asi
desarrolla el | de palabras de | como miradas,
S texto de forma | uso frecuente. sonrisas, gestos,
‘S coherente y ademanes y
[ . ~ ..
ks} cohesionada Acompafia  su | distintos
5 Utiliza recursos | expresion oral | volimenes de voz;
£ no verbales y | con recursos no | todo ello con
O paraverbales de | verbales (gestos | intencion
forma y movimientos | estratégica.
estratégica corporales), Escucha lo que
Interactda segun su | habla su
estratégicament | proposito e | interlocutor y le
e con distintos | interlocutor, al | responde
interlocutores interactuar con | basandose en el
personas de su | tema de la
entorno familiar, | conversaciéon o el
escolar o local. asunto de la
interaccion.
ENFOQUES TRANSVERSALES DE LOS APRENDIZAJES
Enfoque Busqueda de la Excelencia
Enfoque Orientacion al bien comun
IV. Secuencia de la actividad de aprendizaje
Sd‘?c‘fer?c'a Estrategias metodoldgicas Recursos Tiempo
idactica
Inicio v' La aplicadora da la bienvenida a los nifios. Les
pregunta cédmo estan, y comienza a conversar con 10 min
ellos en torno a las siguientes preguntas: v" Video
- ¢ Como le piden a un compafiero que les preste un tutorial

juguete? (La idea es que contesten “por favor”.)
- ¢ Qué le dicen al compafiero que se interpone sin
darse cuenta en la puerta y no les deja pasar? (La
idea es que contesten “permiso”.)
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v

- ¢ Recuerdan las demas palabras méagicas?
Enseguida la aplicadora les plantea la siguiente
interrogante: ¢Saben lo que es la comunicacion?,
¢Por qué son importantes esas palabras magicas
en la comunicacion?, ¢ Saben lo que es escuchar o,
lo que es lo mismo, prestar atencién?

Para ello invita a los nifios observar el video tutorial
titulado: La comunicacion efectiva | Moshé y Danny,
el cual contiene una situacion significativa que les
hara pensar.
(https://www.youtube.com/watch?v=QnGAZt-VE|E)

Luego la aplicadora realiza algunas preguntas:
¢creen que el sefior le prestd atencion al nifio?,
¢Como crees que se siente el nifio? ¢segln lo que
estamos viendo cdmo es o como se da la
comunicacion efectiva? ¢ Sera importante que entre
nosotros sepamos comunicarse? ¢como  lo
haremos?

La aplicadora les muestra y menciona el propésito
de la sesion: “Jugaremos diversos juegos para
aprender la comunicacién efectiva”.

Desarrollo

La aplicadora invita a los nifios y nifias a salir al patio
y los separara en dos grupos para explicar en qué
consistird la actividad, para dar inicio a la primera
actividad, elegird a una persona en cada grupo, que
sera la que tenga que hacer la carrera a ciegas, y se
le taparan los ojos. Luego se colocaran obstaculos
por el patio y empezard la carrera en la que la
persona que tiene los ojos tapados se tendra que
guiar por las indicaciones de su equipo. El equipo
gue logre que su corredor o corredora llegue a la
meta primero sera el ganador.

En la segunda actividad, la aplicadora dividira a los
nifios en grupos de 5 personas. En un espacio
abierto y con obstaculos como en la carrera a ciegas
los nifios de cada grupo se ponen en fila india. Todos
llevan los ojos tapados menos el ultimo nifio de lafila,
que tendra que guiar a sus compafieros.

La tercera actividad se denomina Adivina el objeto:
aprendiendo a describir. El ejercicio estimula tanto la
observacion como la descripcion detallada y es muy
sencilla de realizar: coloca un objeto comun frente a
un voluntario, pero fuera de la vista de los demas
participantes. El jugador describira el objeto sin decir
su nombre, mientras los otros intentan adivinar de
qué se trata. Quien adivine correctamente sera el
siguiente en describir un objeto. A través de la
colaboracion y la emocion de descubrir un enigma,
los pequefios aprenden a expresar ideas y a prestar
atencion a lo que dicen los demas para comprender
mejor el mundo que los rodea.

La aplicadora les explica a los nifios que la
comunicacién efectiva incluye la emision de
informacién y la comprensiéon de esa informacion.

v' Conos con
varitas, para
los
obstaculos

v Papel bond

v’ Lépices de
colores

40 mins



https://www.youtube.com/watch?v=QnGAZt-VEjE
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Enseguida les dice que jugaran el juego
"Instrucciones Exactas", el cual pone a los nifios en
el papel del emisor y el receptor.

- Laaplicadora dibuja un objeto simple o una figura
geomeétrica en un papel y lo mantiene en secreto.

- Le da a cada nifio una hoja en blanco y lapices
de colores. Describe verbalmente cdmo duplicar
el dibujo original, sin revelar qué es.

- Los nifios deben escuchar atentamente y seguir
las instrucciones para intentar reproducir el
dibujo.

v A medida que intentan dibujar a partir de
instrucciones  verbales, comprenden cémo
expresarse adecuadamente; eso y la precision son
factores esenciales para evitar malentendidos.

v' Ponen su huella en la imagen que muestra una
escena de comunicacion efectiva. v' Imagenes
Cierre en A3

10 min

v' Metacognicion: ¢qué aprendimos hoy?, ¢cémo lo
aprendimos?, ¢ qué dificultades hemos tenido?
v Se felicita a todos los nifios por su patrticipacion.

V. Referencias bibliograficas

Salvemos a nuestros nifios (2021, 9 de agosto). La comunicacion efectiva | Moshé y Danny
[Video]. YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=0QnGAZt-VE|E



https://www.youtube.com/watch?v=QnGAZt-VEjE
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Institucién Educativa

00891

Director Ananias Vidal Rodriguez Atilano
Docente Yanneli Gallardo Guevara
Aplicadora Marleny Valle Mirano

Titulo de la actividad "Juntos Construimos"

Fecha 21/08/2024

Edad 5 afios

II. Proposito de la actividad: Trabajar la comunicacion efectiva

lll. Seleccién de competencias, capacidades y desempefios:

s Competencia ~ Criterios de . . Instrumento
bt . Desempefios . Evidencia ./
<< / capacidades evaluacion de evaluacién
Convivir y | Los nifios | Se comunica | Los nifios
participar demuestran verbalmente con | dicen frases
democraticame | comportamiento | sus compafieros | como “ponlo
nte en la | s de confianza | para coordinar | aqui”’, “yo te
blisqueda del | hacia sus | acciones durante | ayudo”, “falta | Rubrica
bien comun compafieros y | la  construccion. | una pieza”.
Establece maestros. Participa
relaciones Los nifios | activamente en el
3 reciprocas participan grupo mostrando
(8] . .
2 basadas en el _actlvamente en | actitudes de
= respeto y la | juegos y | respeto y ayuda
S empatia. actividades mutua.
% Participa en | cooperativas. Utiliza gestos,
g actividades Los nifios | miradas y tono de
grupales respetan voz adecuado
colaborando vy | constantemente | durante la
cumpliendo las reglas vy | interaccion.
roles. normas
establecidas
durante las
actividades
grupales.
ENFOQUES TRANSVERSALES DE LOS APRENDIZAJES
Enfoque Busqueda de la Excelencia
Enfoque Orientacion al bien comun
IV. Secuenciade la actividad de aprendizaje
5‘?0‘9600'6‘ Estrategias metodolégicas Recursos Tiempo
didé4ctica
Inicio Misica para la

1. Motivacion Inicial
v" Actividad de bienvenida con una cancién sobre la
amistad y la cooperacion
(https://www.youtube.com/watch?v=kdAgYF2DhS0)

v' Presentacion del
explicacion de las reglas basicas de convivencia.

propdsito de

la actividad y

cancién de
bienvenida.
Carteles con las
reglas  basicas
de convivencia.

10 min



https://www.youtube.com/watch?v=kdAgYF2DhS0
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Juego cooperativo: "Construccién de unaciudad con
Desarrollo | bloques" Bloques de

v/ Dividir a los nifios en pequefios grupos de 4-5 | construccion.
integrantes. Figuras de

v" Proveer a cada grupo de un conjunto de bloques de | personas,
construccién y otros materiales como figuras de | arboles,
personas, arboles, vehiculos, etc. vehiculos, etc.

v Explicar a los nifios que cada grupo tendra la tarea de | Superficie
construir una parte de una ciudad. Pueden construir | amplia para
edificios, parques, calles, etc. realizar la

v Establecer roles dentro del grupo: un nifio puede ser | construccién
el disefiador, otro el constructor, otro el encargado de | (alfombra 0
los materiales, etc. Estos roles pueden rotar durante | mesa grande).
la actividad para que todos experimenten diferentes
responsabilidades.

v" Dar a los nifios 20-25 minutos para trabajar en sus
construcciones. Animarlos a comunicarse entre ellos,
compartir ideas y ayudarse mutuamente.

v Observar y asistir en casos de conflictos,
promoviendo el dialogo y la resolucion pacifica de
problemas. Palitos de

v" Una vez que todos los grupos hayan terminado, pide | helado.

a cada grupo que presente su parte de la ciudad al | Pegamento. 40 min
resto de la clase, explicando qué construyeron y como | Cinta adhesiva.
trabajaron juntos para lograrlo. Cuerda.
"El Puente de la Amistad" Objetos
v'  Dividir a los nifios en pequefios grupos de 3-4 g(rac():]tl:aernlgs para
, integrantes. ) . resistencia del
Proveer a cada grupo de materiales de construccion puente (coche
simples como palitos de helado, pegamento, cinta de juguete
adhesiva y cuerda. Explicar que cada grupo tendra figura etci
la tarea de construir un puente que pueda sostener e
el peso de un pequefio objeto (como un coche de
juguete o una figura).
v' Establecer roles dentro del grupo: un nifio puede ser
el ingeniero (quien disefia el puente), otro el
constructor (quien arma el puente), y otros como
asistentes.
v' Dar a los nifios 5 minutos para planificar y discutir
como construirdn su puente. Proveer 10 minutos
adicionales para que construyan su puente usando
los materiales dados.
¥v" Una vez que todos los grupos hayan terminado, pida
a cada grupo que presente su puente al resto de la
clase y explique su disefio. Probar la resistencia del
puente colocando el objeto sobre él.
3. Cierre y Reflexion Pizarra para
CIERRE v" Reflexiéon grupal: Los nifios compartiran sus registrar las
experiencias y se reforzaran los reflexiones.
comportamientos positivos observados durante | Pegatinas 0 | 10 min
la actividad. insignias  para

v' Evaluacioén: Se registraran las observaciones y premiar la

se daran retroalimentaciones individuales y participacion y
grupales. colaboracion.

V. Referencias bibliograficas

Plaza,

S. (2014, 28 de Sésamo: jA

https://www.youtube.com/watch?v=kdAgYF2DhS0

julio).

cooperar!

[Videq].

YouTube.
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Institucién Educativa

00891

Director Ananias Vidal Rodriguez Atilano
Docente Yanneli Gallardo Guevara
Aplicadora Marleny Valle Mirano

Titulo de la actividad Aprendemos de las tortugas.
Fecha 23/08/2024

Edad 5 afos

[I. Propdsito de la actividad: Desarrollar el autocontrol

lll. Seleccién de competencias, capacidades y desempefios:

s Competencia ~ Criterios de . : Instrumento
b : Desempefios > Evidencia -
<< / capacidades evaluacion de evaluacién
Construye Su | Expresa sus | Regula su primer | Reconocen Rubrica
identidad emociones; impulso de | una situacién
Autorregula sus | utiliza palabras, | reaccion. en la que se
emociones. gestos y | Reflexiona sobre | ejerce
movimientos su autocontrol
.f_g corporales e | comportamiento. emocional
= identifica las | Adapta su
= causas que las | comportamiento a
g originan. las circunstancias.
& Reconoce las
& emociones de
los demas, vy
muestra su
simpatia,
desacuerdo o
preocupacion
ENFOQUES TRANSVERSALES DE LOS APRENDIZAJES
Enfoque Busqueda de la Excelencia
Enfoque Orientacion al bien comun
IV. Secuenciade la actividad de aprendizaje
Sd‘?"‘,‘ef?c'a Estrategias metodoldgicas Recursos | Tiempo
idactica
Inicio v' Laaplicadora les da la bienvenida a los nifios. Les pregunta
cémo se sienten, si han almorzado (o desayunado). A 10 min

continuacion, les muestra la siguiente imagen:

v Les pregunta: ¢qué estd pasando con estos tres nifios?,

¢han visto a alguien que se comporte asi o de

parecida?, ¢qué emocion estara teniendo el nifio de en

medio? ¢como actlian ustedes cuando se molestan?

forma




v' Les invita a cantar con el video tutorial titulado LA
TORTUGA JOSEFINA
(https://www.youtube.com/watch?v=w5zGC-zK-uY). Les
pregunta: ¢,quieren conocer la historia de otra tortuga?

v La aplicadora les muestra y menciona el propésito de la
sesion: “Aprender a controlarse ante la ira y a identificar
otras emociones”.

v" Ahora, la aplicadora les comunica que conoceran un nuevo
cuento La tortuga Irene. Los ayuda a ubicarse formando un | Titeres o
Desarrollo circulo, todos sentados, y les explica la primera parte del | mufiecos de

mismo, acompafando la historia con los titeres. tortugas.
Cuento de 40 min
la tortuga,
adjunto en
El cuento de la tortuga Irene. Parte | el anexo
llustraciones

. N de un libro
Erase una vez una pequefia tortuga, de nombre

Irene, a la que no le gustaba ir al colegio. La
tortuguita pensaba que era demasiado dificil
escribir, leer libros o hacer calculos
matematicos. Le gustaba molestar a sus
comparfieros y quitarles los lapices. No le
gustaba compartir ni escuchar a sus maestros.
También le resultaba dificil seguir las normas y
no enfadarse. Los demas no querian jugar con
ella y se empezo6 a sentir sola.

Un dia se encontr6 con la tortuga mas vieja del
barrio, una tortuga mayor, con mucha
experiencia y sabia en muchos aspectos. La
tortuguita le dijo a la mayor: «Tengo un
problema. Siempre que estoy enfadada no me
puedo controlar. No puedo portarme bien. Y si
lo intento, no lo consigo. ¢ Qué puedo hacer?».
La tortuga mayor le respondié: «Te diré un
secreto: la solucion estd en ti misma.
Cuando te sientas muy enfadada y no
puedas controlarte, métete dentro de tu
caparazon. Ahi dentro podras calmarte.
Siempre que estés preocupada, entra
dentro de ti».

v' En clase se representa la escena: un nifio puede hacer de
tortuguita y otro de tortuga mayor y, después, se
intercambian los papeles. De esta forma, todos van
adquiriendo gradualmente la capacidad de asumir distintos
puntos de vista.

v' La aplicadora representa con los titeres como entra la
tortuga dentro de su caparazon y anima a los nifios a imitar
a la tortuga. Por ejemplo, pueden cruzar los brazos sobre
el pecho y esconder ahi la cabeza.

v' La misma aplicadora continGia el cuento. Puede reforzar las
cuatro claves para controlarse: 1. STOP: parar y replegarse
dentro del caparazén. 2. Respiraciones profundas. 3.
¢ Como me siento? 4. ¢ Cual es el problema?



https://www.youtube.com/watch?v=w5zGC-zK-uY
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El cuento de la tortuga. Parte Il
La tortuga mayor continud6 diciendo: «Cuando yo
me escondo en mi caparazon hago tres cosas.
En primer lugar, me digo Stop. Luego respiro
profundamente una o mas veces. Y, en tercer
lugar, me digo a mi misma cual es el problema».
Después de esta explicacion, las dos tortugas
practicaron juntas varias veces. La tortuguita dio
las gracias a la sabia tortuga y volvi6 a casa.
Al dia siguiente, la tortuguita estaba en clase
cuando una comparfiera empezé a molestarla.
Comenz0 a sentir que se despertaba la ira en su
interior, que se le calentaba la sangre y se
aceleraba el ritmo de su corazén. ¢Qué podia
hacer?
Entonces, record6 lo que le habia explicado la
tortuga mayor. En ese momento se repleg6 en
su interior, donde podia estar tranquila sin que
nadie la molestase. Luego penso en lo que podia
hacer. Hizo varias respiraciones profundas.
Después, sali6 de su caparazén y observé que
la profesora le sonreia.
La tortuguita Irene practicO esta estrategia
muchas veces. No siempre conseguia
controlarse. Pero, poco a poco, replegarse
dentro de su caparazon fue ayudandole a regular
mejor su ira. Con el paso del tiempo llegd a
controlarse casi siempre. Esto le permitio tener

mAc aminac s diefrittar da ir a la acriiala

v' Los nifios pasaran a la actividad Dibujo dictado: tendran
que dibujar las ilustraciones de un libro por parejas. El nifio
que dibuja no puede ver la ilustraciéon, sino que su
compafiero tendra que describirle el dibujo. Para acabar la
actividad, sentados en circulo, cada pareja ensefiara al
resto sus dibujos comparandolos con las ilustraciones y
explicaran como se han sentido en el juego: ¢qué les ha
gustado?, ¢qué emociones han experimentado?, ¢qué les
ha costado?

Cierre v' Los nifios salen a dejar su huella en imagenes que
muestran a nifios controlando su ira 0 su primera reaccion. 10 min

v' Metacognicién: ¢qué aprendimos hoy?, ¢cémo lo
aprendimos?, ¢ qué dificultades hemos tenido?
v Se felicita a todos los nifios por su participacion.

V. Referencias bibliograficas

Beuster, F. (2021, 14 de marzo). La tortuga Josefina (Cancidn para reforzar la técnica de la
tortuga para el autocontrol emocional [Videq]. YouTube.

https://www.youtube.com/watch?v=w5zGC-zK-uY
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Institucién Educativa

00891

Director Ananias Vidal Rodriguez Atilano
Docente Yanneli Gallardo Guevara
Aplicadora Marleny Valle Mirano

Titulo de la actividad Las gafas de payaso

Fecha 26/08/2024

Edad 5 afios

[I. Propdsito de la actividad: Desarrollar el autocontrol

[ll. Seleccion de competencias, capacidades y desempefios:

s Competencia ~ Criterios de . : Instrumento
b : Desempefios > Evidencia -
<< / capacidades evaluacion de evaluacién
Construye Su | Expresa sus | Regula su primer | Reconocen Rubrica
identidad emociones; impulso de | una situacion
Autorregula sus | utiliza palabras, | reaccion. en la que se
emociones. gestos y | Reflexiona sobre | ejerce
movimientos su autocontrol
< corporales e | comportamiento. emocional
§ identifica  las | Adapta su
= causas que las | comportamiento a
5 originan. las circunstancias.
& Reconoce las
& emociones  de
los demas, vy
muestra su
simpatia,
desacuerdo o
preocupacion.
ENFOQUES TRANSVERSALES DE LOS APRENDIZAJES
Enfoque Busqueda de la Excelencia
Enfoque Orientacion al bien comun
IV. Secuenciade la actividad de aprendizaje
Sgcgenma Estrategias metodolégicas Recursos Tiempo
didactica
Inicio v' La aplicadora da la bienvenida a los nifios. Les
pregunta como estan, y conversa con ellos en funcion
de las siguientes preguntas: 10 min
- ¢ Saben lo que es sentir miedo?
- ¢ Qué cosas aqui en la institucién les da miedo?
- ¢ Qué cosas alla en su casa les da miedo? v" Proyector
Los nifios cantan al son del video tutorial titulado | v/ Video
Cancién de miedo para niflos - cancion de las tutorial
emociones
(https://www.youtube.com/watch?v=cM82INDY1x8).
Enseguida la aplicadora les pregunta: ¢es posible
evitar tener miedo?, ¢alguna vez ustedes tuvieron
miedo? ¢como podemos vencer el miedo?
La aplicadora les muestra y menciona el propésito
de la sesion: “Identificar lo que nos da miedo y
aprender el poder de la risa para superarlo.”
La aplicadora les comunica que realizaran la actividad
Desarrollo denominada Las gafas de payaso. Por lo cual les



https://www.youtube.com/watch?v=cM82INDYIx8
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pedird que piensen en algo que les dé miedo;
enseguida les mencionara que a ese algo lo dibujaran
de manera comica.
Procedimiento:
1. Cada uno debe identificar algo que les da miedo:
«Ahora vamos a cerrar los 0jos y vamos a pensar en
algo que nos da mucho miedo. Igual es algo que nos
da miedo por la noche o puede ser el perro del vecino
o las arafas...».
2. Una vez lo hayan identificado, les diremos: «Ahora
nos vamos a poner unas gafas imaginarias (o reales
si tenemos) y lo vamos a ver todo como si fuéramos
unos payasos muy graciosos ¢Lo ven? Las arafias
van con patines y se resbalan, y ya no nos dan miedo;
el perro es de gominola y lo queremos chupar, y el
monstruo del armario es superblandito y queremos
saltar sobre él... etc.».
3. Los nifios dibujan su miedo tal y como lo ven con
sus gafas de payaso. Pintaran sus dibujos con colores
y los colgaran en un mural colectivo, para conocer los
miedos de sus comparfieros y reirse juntos.
A continuacion, se jugara la dinamica El muro del
miedo. Cuyo objetivo es identificar y darnos cuenta de
como funciona el miedo a partir de su
experimentacion y manejar el miedo a nivel individual
y colectivo. El procedimiento es como sigue:
- El conjunto del grupo forma un muro humano.
Varios nifios del grupo se sitlan en los laterales para
delimitar el espacio y cuidar a quien corre, evitando
gue se salga del espacio.
Un nifio del grupo se coloca a varios metros de
distancia del muro, se venda los ojos con un antifaz
0 pafiuelo.
La aplicadora se coloca al lado del nifio que va a
correr. Al estar el nifio que corre con los ojos
vendados, se recomienda que la aplicadora lo toque
por los hombros para que se sienta seguro.
La aplicadora le dara un par de vueltas al nifio que
va a correr, haciendo que gire sobre si mismo, para
generar cierta desorientacion. Una vez dadas las
vueltas, el nifio debe quedar frente al muro, bien
situado. Le da la consigna: “vas a correr hasta llegar
al muro, ;estas preparado?”. Una vez el nifio
verbaliza que esta preparado, le damos un pequefio
gesto con la mano en la espalda marcando la
direccion.

Es importante que el nifio sea quien diga cuando

esta preparado. A veces necesita respirar antes o

tomar unos segundos, incluso puede ser que en ese

momento decida no correr. Es importante incentivar

a la dinamica, pero respetando el ritmo algo lento y

sin obligar ni insistir a nadie para participar.

Las personas que conforman el muro reciben y

contienen corporalmente a la persona que corre.

- Se continda de la misma forma con distintas
personas del grupo que quieran experimentar la
dinamica. Es interesante que haya un buen ndmero
de personas que corran.

Lo interesante de esta dinAmica es que es una forma

de experimentar el miedo de forma segura, por lo que

es una herramienta clave en el trabajo de manejo del
miedo. Hay una diferencia considerable entre hablar
del miedo y pensar el miedo, a sentirlo. Para
atravesarlo, desmontarlo, etc., es recomendable que
haya algun tipo de vivencia emocional directa. La
aplicadora debe mantener una actitud activa de

¢ Hojas,
pinturas vy
rotuladores

e De manera
opcional,
unas gafas
hechas con
cartulinas
(también
sirven unas
gafas
imaginarias).

40 min
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observacion a los estados emocionales del grupo en
todo momento.

Reiteramos la importancia del silencio. Frente al
miedo, la risa suele funcionar como mecanismo de
defensa. Si esto sucede es importante recordar la
importancia de guardar silencio durante la dinamica.
Si tras la experiencia observamos un clima de cierta
tension, podemos realizar algun ejercicio corporal de
distension, a modo de descarga, como sacudir el
cuerpo, abrir la mandibula y emitir algin sonido, reir
(ahora si), etc.

CIERRE

Una vez finalizada la dinamica, en plenaria
proponemos a los nifios compartir: ¢Como se han
sentido durante la dinamica? Damos espacio primero
a quienes han corrido con los ojos vendados, y
posteriormente a quienes han estado en el rol del
muro y en los laterales. Se les sigue preguntando:
¢Sgqué pensamientos han tenido? En la pizarra se
puede ir anotando los impactos del miedo.

“¢Qué hemos hecho para afrontar los miedos?”
La aplicadora recoge las formas que han ayudado a
quienes han corrido a afrontar el miedo. Ejemplos:
mirar el espacio y calcular la distancia, confiar en el
grupo, respirar antes de empezar a correr (gestion de
las emociones mediante técnicas de respiracion).
Metacognicion: ¢qué aprendimos hoy?, ¢cémo lo
aprendimos?, ¢, qué dificultades hemos tenido?

Se felicita a todos los nifios por su participacion.

10 min

V. Referencias bibliogréaficas

Musikitos Musica infantil. (2020, 24 de mayo). Cancién de miedo para nifios - cancion de las

emociones. [Video]. YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=cM82INDY Ix
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Institucién Educativa

00891

Director Ananias Vidal Rodriguez Atilano
Docente Yanneli Gallardo Guevara
Aplicadora Marleny Valle Mirano

Titulo de la actividad iSomos muy creativos!

Fecha 28/08/2024

Edad 5 afios

Il. Proposito de la actividad: Desarrollar la creatividad

Ill. Seleccion de competencias, capacidades y desempefos:

s Competencia ~ Criterios de . : Instrumento
b : Desempefios > Evidencia -
<< / capacidades evaluacion de evaluacién
Se comunica | Escucha Piensa de manera | Crean un | Rubrica
oralmente en | cuentos y otros | diferente e | cuento en
su lengua | relatos. Espera | inusual, emitiendo | funcién de
materna su turno para | respuestas tres palabras
Adecua, hablar, escucha | innovadoras. fijas.
5 organiza y | mientras su inter | Muestra
'g desarrolla el | locutor  habla, | originalidad en sus
Q texto de forma | pregunta y | trabajos
5 coherente y | responde sobre | manuales.
g cohesionada. lo que le interesa | Desarrolla,
O Utiliza recursos | saberoloqueno | completa, mejora
no verbales y | ha comprendido | o embellece una
paraverbales de | con la intencién | respuesta u obra
forma de obtener | creativa,
estratégica. informacién. mostrando detalle
en la simplicidad.
ENFOQUES TRANSVERSALES DE LOS APRENDIZAJES
Enfoque Busqueda de la Excelencia
Enfoque Orientacion al bien comun
IV. Secuencia de la actividad de aprendizaje
Sgcgenqa Estrategias metodolégicas Recursos | Tiempo
didéactica
Inicio
v' La aplicadora da la bienvenida a los nifios. Les pregunta | Imagenes 10 min
cémo estan y les arma una conversacion sobre trabajos | con dibujos
manuales que ellos hayan elaborado en algiin momento. | bien
v Luego les muestra imagenes de trabajos creativos | coloreados
(dibujos bien coloreados).
Lapices de
color

v Les pregunta: ¢saben lo que es la creatividad? Trata de
encauzar a la siguiente respuesta: “es poder hacer cosas
muy bonitas, como pintar”. Enseguida les dice que todos
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pueden ser muy creativos si lo desean; y entonces les
pregunta: ¢les gustaria pintar dibujos para utilizar su
creatividad?, ¢,cdmo vamos a pintar?

La aplicadora les muestra y menciona el propoésito de la
sesion: “Hoy vamos a realizar actividades para desarrollar
nuestra creatividad”.

Desarrollo

La aplicadora pone en una mesa del centro un conjunto de
imagenes e invita a los nifios a acercarse a escoger una.
Pintaran el dibujo recibiendo orientaciones de la aplicadora
en cuando a la forma de coger el lapiz de color. Luego
saldran a pegar sus hojas. La aplicadora pasara revista a
cada uno de los trabajos y al ir de uno en uno permitird que
su respectivo duefio lo reconozca poniéndose en pie. La
aplicadora felicitara a todos por su esfuerzo y creatividad.
Luego les anuncia la siguiente actividad: Inventar historias.
Les hace formar cuatro grupos. En cada uno dejara
algunas imagenes pequefias, las mismas para todos los
grupos. Y cada grupo se encargara de plantear un cuento
0 un relato que incluyan los objetos de las imagenes. Por
ejemplo, un grupo podria recibir esta serie de imagenes:

...y narrar una historia asi: “Habia una vez un hombre que
después de comer un helado compré una sandia. Se fue
caminando junto a la playa y a lo lejos vio un bonito barco
que navegaba. A un rato se encontré una pelota.”.

Luego pide a los grupos que elijan un representante para
que salga a exponer su cuento o relato.

A medida que suceden las exposiciones, la aplicadora les
incentiva y los orienta a establecer diferencias entre las
versiones o, si las hubiera, algunas semejanzas.

Al final, pide un aplauso para todos por su esfuerzo y
creatividad.

v' Iméagenes
para
colorear.

40 min

Cierre

Ahora, la aplicadora le propone un desafio con un poco
més de demanda cognitiva: crear un cuento, pero ya no
viendo imagenes, sino solo escuchando las palabras
Mercado- dinero y mama. Cederd el espacio, para
exponer, a los tres primeros voluntarios que ya tengan su
cuento listo.

Metacogniciéon: ¢qué aprendimos hoy?, ¢scomo lo
aprendimos?, ¢qué dificultades hemos tenido?

Se felicita a todos los nifios por su participacion.

10 min




SESION 9

I. Datos informativos

84

Institucién Educativa 00891

Director Ananias Vidal Rodriguez Atilano
Docente Yanneli Gallardo Guevara
Aplicadora Marleny Valle Mirano

Titulo de la actividad iQué llamativa es nuestra creatividad!
Fecha 02/09/2024

Edad 5 afios

II. Propdsito de la actividad: Desarrollar la creatividad

lll. Seleccién de competencias, capacidades y desempefios:

s Competencia ~ Criterios de . : Instrumento
b : Desempefios > Evidencia -
<< / capacidades evaluacion de evaluacién
Se comunica | Deduce Piensa de manera | Menciona Rubrica
oralmente en | relaciones de | diferente e | situaciones
su lengua | causa-efecto, inusual, emitiendo | hipotéticas
materna asi como | respuestas haciendo uso
Adecua, caracteristicas innovadoras. de su
5 organiza y | de personas, | Muestra imaginacion.
'g desarrolla el | personajes, originalidad en sus
Q texto de forma | animales y | trabajos
5 coherente y | objetos en | manuales.
g cohesionada. imagenes. Desarrolla,
O Utiliza recursos completa, mejora
no verbales vy o embellece una
paraverbales de respuesta u obra
forma creativa,
estratégica. mostrando detalle
en la simplicidad.
ENFOQUES TRANSVERSALES DE LOS APRENDIZAJES
Enfoque Busqueda de la Excelencia
Enfoque Orientacion al bien comun
IV. Secuencia de la actividad de aprendizaje
%‘?C‘feﬂc'a Estrategias metodoldgicas Recursos | Tiempo
idactica
Inicio La aplicadora da la bienvenida a los nifios. Les pregunta
cOmo estan y les arma una conversacion sobre las
actividades realizadas el dia anterior. Proyector 10 min
La aplicadora canta con ellos la cancion LA | Video tutorial
IMAGINACION, con la cual se espera que los nifios
vayan entendiendo que la creatividad es un aspecto
ligado a la imaginacién, que deben dejar volar su
imaginacion.
Luego les pregunta: ¢cémo creen que podemos seguir
desarrollando nuestra creatividad?
La aplicadora les muestra y menciona el propésito de
la sesion: “Hoy vamos a realizar mas actividades para
desarrollar nuestra creatividad”.
La aplicadora les pide que se fijen la imagen. Les
Desarrollo indicara que su tarea consistira en imaginar todo aquello | Papelote con
gue podria estar ocurriendo en esa escena. Les motiva | la imagen en
a narrar todo lo que se les ocurra. Les aclara que en este | A3.
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una aventura en un lago”.

,xw,,;u Vi

encima.

juego no existen respuestas correctas o incorrectas, asi
que los invita a poner en marcha su imaginacion y
fantasia y a procurar poner muchas ideas. Ejemplo: “Es

v Todos los nifios tendran la oportunidad de participar.

v' Enseguida les propone el siguiente juego: “En grupo haz
una lista de tres cosas para las que podria servir un tubo
de goma. Piensa en cosas interesantes y originales.
Apunta todos los usos que tu le darias, aunque sean
imaginados. Puedes utilizar el nUmero y tamafio que tu
quieras”. Ejemplo: “Como tuberia para el agua”. Los
grupos eligen su representante para mencionar la lista.

v’ La siguiente actividad se denomina: “describe el pececito
en tu manita”. Para ello, untaran la palma de una mano en
témpera y la estamparan en un papel bond. Luego que la
mancha se haya secado un poco usaran lapices de color,
lapices negros o dumpilo para hacer trazos o matices

TR
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que le ha salido.

v' La aplicadora da un espacio a cada alumno para
presentarse y mostrar a los demas el tipo de pececito

Témperas,
lapices de
color, lapiz
negro

40 min

Cierre

elastico?”. Se permite participar a todos los nifios.

aprendimos?, ¢,qué dificultades hemos tenido?
v Se felicita a todos los nifios por su patrticipacion.

Como reto final les plantea: “Imaginate y contesta lo que
tu crees que pasaria si ocurriese lo que dice esta frase:
¢Qué ocurriria si de repente, el suelo se volviera

v' Metacognicién: ¢qué aprendimos hoy?, ¢cémo

10 min

V. Referencias bibliogréficas

Juan

"D" y Beatriz. (2016, 29 de octubre). La imaginacién [Video].

https://www.youtube.com/watch?v=kWilNIsoctY

YouTube.


https://www.youtube.com/watch?v=kWilNlsoctY
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Institucién Educativa

00891

Director Ananias Vidal Rodriguez Atilano
Docente Yanneli Gallardo Guevara
Aplicadora Marleny Valle Mirano

Titulo de la actividad iManos a la obra!

Fecha 04/09/2024

Edad 5 afos

II. Propésito de la actividad: Desarrollar la creatividad

lll. Seleccion de competencias, capacidades y desempefios:

s Competencia ~ Criterios de . . Instrumento
bt . Desempefios . Evidencia ./
<< / capacidades evaluacion de evaluacién
Crea proyectos | Proponer ideas | Piensa de manera | Trabajos Lista de cotejo
desde los | originales y | diferente e | manuales vy | para evaluar la
lenguajes diferentes en las | inusual, emitiendo | artisticos que | originalidad y
artisticos. actividades. respuestas demuestren uso de
Utiliza diversos | Utiliza innovadoras. interés materiales.
materiales y | materiales y | Muestra personal y | Registro
8 técnicas en sus | técnicas originalidad en sus | originalidad. | anecdético de la
§ creaciones variadas en sus | trabajos Participacion | participacion y
= artisticas. creaciones. manuales. activa en las | propuestas
S Presenta sus | Desarrolla, actividades durante la
g trabajos con | completa, mejora | de creacién. | sesion.
a originalidad y | o embellece una | Exposicién
detalle. respuesta u obra | de trabajos
creativa, finales con
mostrando explicacione
detalles en la|s sobre su
simplicidad. proceso
creativo.
ENFOQUES TRANSVERSALES DE LOS APRENDIZAJES
Enfoque Busqueda de la Excelencia
Enfoque Orientacion al bien comun
IV. Secuencia de la actividad de aprendizaje
S‘?CE‘G’?C'a Estrategias metodolégicas Recursos Tiempo
didactica
Inicio 1. Motivacién Inicial

realizadas

Actividad: Presentacién de ejemplos creativos.

v' Presentar ejemplos de obras creativas (dibujos,
manualidades)
mostrando diversidad en técnicas y materiales.

v" Realizar una breve discusion sobre lo que significa
ser creativo y la importancia de la creatividad.

v" Preguntar a los nifios qué les inspira o les gusta
hacer cuando son creativos.

por otros

nifos,

Ejemplos de obras

creativas.

10 min
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Desarrollo

2. Desarrollo de la Actividad

Actividad principal: Taller de arte y manualidades.

v Proveer a los nifios con una variedad de materiales
(papel, pinturas, tijeras, pegamento, materiales
reciclables, etc.).

v Instruccién: Explicar que deben crear algo Unico
que represente una idea o sentimiento importante
para ellos.

v' Apoyo y orientacién: La tesista circulard por el
aula, proporcionando orientacion y apoyo, sin
imponer ideas, dejando que los nifios expresen su
creatividad. Realizara preguntas abiertas para
fomentar la reflexién sobre sus creaciones, como:
"¢ Por qué elegiste esos colores?" 0 "¢, Qué te inspird
a hacer esto?"

Miniactividades:

v' Collage creativo: Utilizar recortes de revistas,
papel de colores y pegamento para crear un collage
que represente un suefio o deseo.

v Escultura Infantil: Usar greda, agua y estecas para
construir una escultura. Guiarse del siguiente video:
https://www.youtube.com/watch?v=BPOA5vUV8MY

v' Pintura libre: Proveer lienzos pequefios, pinturas y
pinceles para que los nifios expresen una emocion
a través del arte.

v' Exploracién de texturas: Muestra ejemplos de los
materiales y permite que los nifios los toquen y
describan como se sienten (aspero, suave, rugoso,
etc.). Coloca los materiales en varias mesas o
estaciones de trabajo. Deja que los nifios se
muevan libremente entre las estaciones,
explorando y experimentando con los diferentes
materiales.

Materiales
reciclables (botellas,
cajas, etc.).

Recortes de
revistas.

Materiales con
diversas texturas
(tela, arena, hojas,
etc.).

1 kilo de greda, una
botella de agua, un
juego de estecas.

Video tutorial

40 min

Cierre

3. Cierre y Reflexion

v' Presentaciéon de obras: Cada nifio presentara su
obra al grupo, explicando qué ha creado y por qué.

v' Reflexién grupal: Realizar una reflexién grupal
sobre el proceso creativo, resaltando la
importancia de valorar y respetar las ideas de los
demas.

v Discusién: Preguntar a los nifios como se
sintieron al crear sus obras y qué aprendieron
sobre su propia creatividad.

10 min

V. Referencias bibliograficas
CNTV Infantil. (2020, 13 de noviembre). Manos a la obra: Escultura (preescolar) [Video].

YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=BP0A5vUV8MY



https://www.youtube.com/watch?v=BP0A5vUV8MY
https://www.youtube.com/watch?v=BP0A5vUV8MY
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Institucién Educativa

00891

Director Ananias Vidal Rodriguez Atilano
Docente Yanneli Gallardo Guevara
Aplicadora Marleny Valle Mirano

Titulo de la actividad Jugamos con pompones.
Fecha 06/09/2024

Edad 5 afios

II. Propoésito de la actividad: Desarrollar el trabajo en equipo

lll. Seleccién de competencias, capacidades y desempefios:

4] Compe_tenma Desempefios Crlterlos_ ge Evidencia Instrumen_tp
<< / capacidades evaluacion de evaluacién
Convive y | Participa en la | Crea sinergia en | Forma parte | Rabrica
participa construccion su grupo, colabora | de un trabajo
democraticame | colectiva de | con él y brinda | cooperativoy
nte en la | acuerdos y | apoyo a sus | se comunica
blsqueda del | normas. Muestra | compafieros. con los
= bien comdn en las | Contribuye con la | deméas para
g Interactia con | actividades que | armoniay la union | llevar a cabo
a todas las | realiza grupal sin | los
§ personas. comportamiento | promover procedimient
3 Construye s de acuerdo | conflictos. 0s.
3] normas, y | con las normas | Aporta soluciones
o asume acuerdos | de convivencia | a los problemas
y leyes. asumidos. que se suscitan.
Respeta a los
demas mostrando
empatia en su
comportamiento.
ENFOQUES TRANSVERSALES DE LOS APRENDIZAJES
Enfoque Busqueda de la Excelencia
Enfoque Orientacion al bien comun
IV. Secuenciade la actividad de aprendizaje
chqenma Estrategias metodolégicas Recursos Tiempo
didéctica
v' La aplicadora saluda y da la bienvenida a los nifios y
pregunta ¢coémo estan?, ¢como se sienten cuando | Proyector
juegan juntos? y cuando trabajan juntos? Video tutorial 10 min
Inicio v' La aplicadora invita a los nifios a observar el video

trabajar

en

motivacional titulado: Tener una actitud positiva y
equipo
(https://www.youtube.com/watch?v=rQ-Jd- W5Y8),

donde se muestran tres microhistorias relacionadas
con el trabajo en equipo. Se pregunta: ¢;Qué creen
que les habria ocurrido a los pinglinos si no se
hubiesen puesto todos juntos en un lado del bloque?
¢creen que fue una decision de equipo? ¢, Qué creen
que habria pasado con las hormigas si no se
hubiesen defendido rapidamente en equipo contra el
conejo australiano?
¢ Como trabajaron en equipo los cangrejos?

v La aplicadora pregunta a los nifios: ¢cudl creen que
sera nuestro tema de hoy? Aguarda cinco segundos y



https://www.youtube.com/watch?v=rQ-Jd-_W5Y8
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lo anuncia, o bien lo recalca si los participantes ya lo
dijeron: El trabajo en equipo. Sigue preguntando:
¢,como podemos trabajar en equipo?

Menciona el propésito: Aprender a trabajar en
equipo.

Desarrollo

La aplicadora presenta los materiales que se va a
utilizar para desarrollar nuestra actividad e invita a los
nifios a observar y manipular.

La primera actividad es ludica y se titula Embocando los
pompones. Se empleard un tablero puesto
verticalmente hecho de carton, con aberturas redondas;
en la parte inferior del tablero habra un corto tubo
pegado, del cual partirdn dos cuerditas hacia las
esquinas superiores del tablero, en las que habra dos
chinches incrustados para que se asgan en ellos las
cuerditas.

v Eljuego consiste en que se colocara un pompén en el

rollito; enseguida, desde ambos extremos superiores,
con las cuerdas se jalara el rollito hacia arriba
suavemente hasta tratar de insertar todos los
pompones dentro de las aberturas. Por ejemplo, los
pompones amarillos en la abertura 1, los verdes en la
abertura 2, los azules en la 3, los rojos en la 4 y los
negros en la 5. En este juego competiran dos equipos,
cada uno lo realizara en el menor tiempo que puedan.

No se otorgard premio al grupo ganador, sino que
todos los nifios, como incentivo a su participacion,
recibiran una galleta.

La segunda actividad se denomina Atrapa la pelota
con los vasos. Se utilizardn los mismos pompones y
en el juego no importaran los colores de ellos.

Se forman dos grupos diferentes. A cada grupo se le
otorga 15 pelotas y una caja vacia. Dentro de cada
grupo, los participantes se juntaran en parejas. Las
parejas se ubicaran en una cola, y cada una recibira
dos vasos con varitas incrustadas en sus bases. Por
turno, cada pareja utilizara los vasos para recoger
solo una pelota y ponerla en una caja, como se

2 tableros de
cartén con todos
SUS accesorios,
para el juego de
pompones

40 pompones: 8
amarillos, 8
verdes, 8
azules, 8 rojos y
8 negros

2 cajas vacias
20 vasos con

palitos a modo
de manijas

40 min
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muestra en la imagen. Se establecera un limite de
tiempo para que el grupo recoja todas las pelotas en
la caja. Hay que asegurarse previamente de que el
tamafio del vaso sea similar al tamafio de la pelota.

Nuevamente en este juego, solo se brinda un
pequefio incentivo por la participacion.

Luego para fortalecer la idea de trabajo en equipo se
activa el video musical titulado Trabajo en Equipo |
iVamos, que Juntos Podemos! La aplicadora canta
junto con los nifios, y luego culmina afirmando que el
trabajo en equipo ayudara a tener buenas relaciones
sociales y a que el trabajo salga lo mejor posible.

Cierre

v Se felicita a todos los nifios por su participacion.

Como parte final, se coloca en el centro del aula
juguetes, Utiles de limpieza, Utiles de escritorio, sillas
y algunas otras cosas; todo en desorden. La idea es
hacer que los niflos recojan los objetos y los
acomoden en sus respectivos lugares; en este
proceso la aplicadora los y guiara desde una corta
distancia, tratando de que un nifio ayude a otro nifio a
levantar un objeto, de que no se disputen el mismo y
que coordinen quien cogera tal o cual objeto; es decir,
tratara de que los nifios trabajen en equipo. Se
coronara la actividad aplaudiendo a todos.

Metacognicion: ¢qué aprendimos hoy?, ¢cémo lo
aprendimos?, ¢ qué dificultades hemos tenido?

10 min

V. Referencias bibliogréficas
Centro de Desarrollo Artistico Integral [CEDAI]. (2022, 27 de enero). Tener una actitud

positiva y trabajar en equipo. https://www.youtube.com/watch?v=rQ-Jd- W5Y8

Pinkfong. (2022, 29 septiembre). Trabajo en Equipo|jVamos, que Juntos Podemos! [Video].

YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=Lk-mIwc6GRI



https://www.youtube.com/watch?v=rQ-Jd-_W5Y8
https://www.youtube.com/watch?v=Lk-mIwc6GRI
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Institucién Educativa

00891

Director Ananias Vidal Rodriguez Atilano
Docente Yanneli Gallardo Guevara
Aplicadora Marleny Valle Mirano

Titulo de la actividad Jugamos buscando el tesoro.
Fecha 09/09/2024

Edad 5 afios

Il. Proposito de la actividad: Desarrollar el trabajo en equipo

lll. Seleccién de competencias, capacidades y desempefios:

s Competencia ~ Criterios de . . Instrumento
bt . Desempefios . Evidencia ./
<< / capacidades evaluacion de evaluacién
Convive y | Participa en la | Colabora con sus | Demuestra Rubrica
participa construccion compafieros  en | actitudes de
democraticame | colectiva de | juegos o | respeto  al
nte en la | acuerdos y | actividades. compartir 0
blisqueda del | normas. Muestra | Contribuye con la | resolver un
< bien comun en las | armoniay la unién | conflicto
3 Interactia con | actividades que | grupal sin | pequefio.
(—t todas las | realiza promover
S personas. comportamiento | conflictos.
g Construye s de acuerdo | Aporta soluciones
a normas, y | con las normas | a los problemas
asume acuerdos | de convivencia | que se suscitan.
y leyes. asumidos. Respeta a los
deméas mostrando
empatia en su
comportamiento.
ENFOQUES TRANSVERSALES DE LOS APRENDIZAJES
Enfoque Blsqueda de la Excelencia
Enfoque Orientacion al bien comin
IV. Secuencia de la actividad de aprendizaje
S?C‘%er!c'a Estrategias metodolégicas Recursos Tiempo
did4ctica
v’ Proyector
Inicio v La aplicadora saluda y da la bienvenida a los nifios | v* Video tutorial

4

v

y pregunta ¢cOmo estan?, ¢cOmo se sintieron

ayer cuando desarrollaron las actividades juntos?
A continuacion, la aplicadora les explica ¢ Qué es el
trabajo en equipo?
Luego les presenta un cartel con el nombre del
juego “La busqueda de tesoros”. Es posible que los
nifios pregunten: ¢ Qué es? ¢Qué dice ahi? Frente
a sus preguntas, la aplicadora les respondera con
otras preguntas para motivarlos a leer: ¢ Qué creen
que dice? ¢Conocen alguna palabra de ahi?
Luego, les lee el cartel y les dice que es el nombre
de un juego que dentro de poco van a tener la
oportunidad de jugar.

Les sigue preguntando: ¢COmo creen que sera
este juego? Escucha las ideas que tienen acerca
de como puede ser el juego. Les explica que el
juego se trata de buscar y encontrar tesoros que

v’ Diferentes

objetos
cilindricos como
envases de

bebidas en lata,
tarros de leche,
tubos de cartdon

del papel
higiénico o]
papel toalla;

también objetos
esféricos como

pelotas de
diferente
tamafio; y

objetos cubicos
como cajas
pequefias  de

10 min
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estan escondidos. En seguida, otra vez les
pregunta: ¢Quieren jugar a buscar tesoros? Asi
que les propone formar cuatro equipos y les plantea
el propdsito de la sesién: “Buscamos tesoros en
equipo”.

medicinas o]
tizas, dados,
cubos magicos,
etc.

Desarrollo

Como preludio de la actividad, la aplicadora crea
una funcion de titeres en la que los personajes
participan de un juego. Uno de ellos no cumple una
de las normas importantes y, en consecuencia, sale
del juego. Incorpora en la historia aquellas
situaciones que se presentan comunmente en el
grupo de nifios.

Les recuerda que ellos también van a realizar un
juego en el que todos van a participar organizados
por equipos; pero, para que todo marche bien y
todos disfruten del juego, es necesario acordar
algunas normas. La aplicadora hace referencia a la
representacion de los titeres. Las normas por
ejemplo pueden ser: escuchar con atencion las
reglas del juego y seguirlas, jugar sin pelearse o
empujarse, jugar colaborando con nuestro equipo,
permanecer en el espacio del juego sin irse a otro
lado.

En algun lugar cercano al patio, estaran escondido
los tesoros, de tal manera que cada uno de ellos
esté en un lugar diferente.

En el patio, la aplicadora les pide que se sienten en
semicirculo para contarles que hay cuatro tesoros
que estan escondidos y que cada equipo tiene que
encontrar uno. La aplicadora crea expectativa
preguntandoles: ¢, qué seran? ¢por dénde estaran?
Les dice que a cada equipo le dara algunas
indicaciones para que lo busquen y que usara
como referencia las palabras: cerca de... o lejos
de... Les pide que pongan mucha atencién a lo que
ella les diga.

La aplicadora les explica que, una vez que cada
equipo haya encontrado su tesoro escondido,
vendran al centro del patio y lo pondran en el lugar
que ella les indica. Antes de comenzar el juego, les
propondra realizar algunos ensayos. Les dird que
va a darles algunas indicaciones para que ellos se
ubiquen en determinados lugares, y que cuando
suene el silbato tienen que quedarse quietos. Por
ejemplo, puede comenzar diciendo: “Ubiquense
cerca de la puerta del salon”, “Ahora lejos de donde
yo estoy”. “Mas lejos”, etc. Luego de tocar el silbato,
ella revisa las ubicaciones entre todos. Por
ejemplo: ¢Estamos cerca o lejos de la puerta?
¢ Quién esta mas cerca? ¢ Quién estd mas lejos? Y
asi, va haciendo algunos ensayos de ubicacion
usando los términos: cerca de, lejos de. Se inicia el
juego, reunidos todos los grupos en un solo lugar y
sentados cémodamente para que puedan
observar. A cada grupo, la aplicadora les lee la
indicacion de dénde esta el tesoro que tiene que
buscar: “Esta cerca de... y lejos de...” jListos! jA
buscar los tesoros escondidos! Les da un tiempo
prudencial para que los busquen. Observa como va
cada grupo en su blsqueda e interviene cuando
sea necesario, dandoles indicaciones como: mas
cerca, mas lejos, (de manera semejante al juego de
frio - caliente) segun estén cerca o lejos del tesoro
que les toca buscar. Les recuerda que cerca es
cuando estan proximos a encontrar los tesoros, y
lejos es cuando no hay ningun tesoro por donde

Cuatro cajas,
cofres o
canastas para
los tesoros y en
cada una de
ellas debe
haber 10 latas
y 4 pelotas
para que
representen el
tesoro.

40 min
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ellos estan buscando. También interviene cuando
es necesario recordarles los acuerdos que han
establecido para jugar.

Una vez terminado el juego, la aplicadora los invita
a sentarse en circulo alrededor de todos los tesoros
que han encontrado. Alli les pregunta: ¢hubiera
sido mas facil o mas dificil encontrar los tesoros de
manera individual?, ¢por qué?

Les dice que tanto para jugar como para hacer una
tarea es muy bueno trabajar en equipo, y que esto
supone establecer acuerdos de comportamiento y
cumplirlos por parte de todos.

Cierre

La aplicadora les brindara dos imagenes para que
pinten aquella que contiene una escena de trabajo
en equipo.

v Metacognicién: ¢qué aprendimos hoy?, ¢cémo lo

aprendimos?, ¢,qué dificultades hemos tenido?

v Se felicita a todos los nifios por su participacion.

v

Imagenes
para colorear

10 min
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Anexo 7. Constancia de aplicacién

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
a0, UNIDAD DE GESTION EDLCATIVA LOCAL DR RIGIA
3 INSTITUCION EDUCATIVA N'.00891-L0S INCAS
"Decenio de lo igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027"
Ui del Bicentenasio, de la consalidaciin de nuestea Tndependencia, y de ba conmemesacidn de
las Resoicas Batallas de Junin y Uyaciecha”.

CONSTANCIA DE APICACION DE
PROYECTO DE TESIS.

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°00891- LOS
INCAS, DEL DISTRITO NUEVA CAJAMARCA, PROVINCIA DE RIOJA,
REGION DE SAN MARTIN, QUE SUSCRIBE:

HACE CONSTAR.

Que, la seriorita Marleny Valle Mirano, identificada con DNI. N° 72108712,
Bachiller en Educacion Inicial, de fa Universidad Naciona! de San Martin Facuitad
de Educacién y Humanidades -Rioja, ha realizado la Aplicacion del Proyecto de
tesis “Programa Neurodidéctico ELAM para desarrollar habilidades blandas
en nifios de 5 anos de la I.E. N°. 00891-Los Incas, Nueva Cajamarca”
realizado a partir del 07 de agosto hasta el 20 de septiembre

Se expide la presente, a solicitud verbal de la parte interesada para los fines
que estime por conveniente.

Los Incas, 24 de seplierbre del 2 024

N




Anexo 8. Iconografia

Fotografia 3: Los nifios realizando labores interactivas
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