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RESUMEN

Formacién profesional docente y su relacién con la competencia pedagogica en la
Institucién Educativa N°00815, Carrizal, distrito de Jepelacio

La formacion profesional docente y su impacto en la competencia pedagdégica es un
asunto de importancia mundial, fundamental para el progreso y efectividad de los
sistemas educativos. El éxito de los estudiantes y la calidad de su formacion estan
intrinsicamente ligados a la competencia y preparacion de los educadores. Esta
asociacion se hace mas notable en una atmésfera educativa que enfrenta desafios
emergentes incluyendo la incorporacion de tecnologias digitales, la necesidad de
adaptar la ensefianza a cada estudiante y el manejo de clases con una creciente
diversidad. En el marco de la Institucién Educativa N°00815 en Jepelacio, esta cuestion
cobra especial importancia, puesto que los educadores tienen un rol clave en el
crecimiento y progreso de los estudiantes en dicha unidad educativa. De tal forma, la
indagacion estatuyé como objetivo determinar la relacién que existe entre la formacion
profesional docente y la competencia pedagdégica en la Institucién Educativa N°00815,
Carrizal, distrito de Jepelacio. El tratamiento metodolégico contempl6 una tipologia pura,
con los niveles descriptivo y correlacional; en cuanto al tratamiento de la informacion se
aplicé el cuestionario, para ello se cont6 con la participacion de 21 educadores. A nivel
descriptivo los resultados estatuyeron que la puntuacién de la formacién profesional
docente fue 85.7% catalogado en un nivel muy alto, por el otro, la competencia
pedagdgica obtuvo una puntuacion de 61.9% catalogado en un nivel alto. Al establecer
la relacién entre la formacion profesional docente y las dimensiones de competencias
basicas y competencias transversales no presentaron relacion significativa (p>0.05),
salvo la dimension competencias especificas que si presenté una relacion significativa
(p<0.05); frente a estos hallazgos se concluy6 que la formacién profesional docente se
relaciona significativamente con la competencia pedagogica en la Institucién Educativa
N°00815, Carrizal, distrito de Jepelacio, con una magnitud correlacional clasificada
como positiva media (r=0.4638; p=0.0342).

Palabras clave: Formacién profesional, docente, competencia, pedagdgica.
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ABSTRACT

Professional teacher training and its relationship with pedagogical competence in
the Educational Institution N°00815, Carrizal, district of Jepelacio.

Professional teacher education and its impact on pedagogical competence is an
issue of global importance, fundamental to the progress and effectiveness of
education systems. The success of students and the quality of their education are
intrinsically linked to the competence and preparation of educators. This association
is most notable in an educational environment that faces emerging challenges
including the incorporation of digital technologies, the need to tailor instruction to
individual students, and the management of increasingly diverse classrooms. In the
context of the Educational Institution N°00815 in Jepelacio, this issue is especially
important, since educators play a key role in the growth and progress of students in
this educational unit. Thus, the purpose of the research was to determine the
relationship between professional teacher training and pedagogical competence in
Educational Institution N°00815, Carrizal, district of Jepelacio. The methodological
treatment contemplated a pure typology, with descriptive and correlational levels;
regarding the treatment of the information, a questionnaire was applied, with the
participation of 21 educators. At the descriptive level, the results showed that the
score for professional teacher training was 85.7%, classified at a very high level; on
the other hand, pedagogical competence obtained a score of 61.9%, classified at a
high level. When establishing the relationship between professional teacher training
and the dimensions of basic competencies and transversal competencies, no
significant relationship was found (p>0.05), except for the specific competencies
dimension, which did show a significant relationship (p<0.05); in view of these
findings, it was concluded that professional teacher training is significantly related
to pedagogical competence at the Educational Institution N°00815, Carrizal, district
of Jepelacio, with a correlational magnitude classified as positive average (r=0.4638;
p=0.0342).

Keywords: Professional training, teacher, competence, pedagogical.
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CAPITULO |
INTRODUCCION A LA INVESTIGACION

Los docentes representan un pilar del progreso sostenible en todo el mundo,
posiciondndose como una de las influencias mas fuertes y criticas para garantizar la
equidad, el acceso y la excelencia en la educacion. Sin embargo, cuestiones como la
formacion, el empleo, la estabilidad laboral, la situacion profesional y las condiciones en
las que trabajan siguen siendo motivo de preocupacién (Organizacion de las Naciones

Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, 2019).

En América Latina, la formacién profesional y el fortalecimiento de las competencias
pedagdgicas de los educadores siguen siendo una prioridad en la que deben centrarse
los sistemas educativos de los diferentes paises en aras mejorar la calidad de la
educacion. En ese marco, en un estudio realizado en la educacién basica regular de
Chile, Villarroel y Bruna (2017) encontraron que los educadores otorgan un alto valor a
las habilidades cognitivas (70%), personales (19%) y comunicativas (15%). Sin
embargo, las habilidades sociales (0%) y las habilidades técnicas (8%) no se mencionan
en sus declaraciones, ademas, cuando se les pide que prevalezcan estas habilidades,
tienden a ponerlas en ultimo lugar. Por tanto, los resultados sugieren que estas
habilidades no juegan un papel destacado en la practica docente real. Los hallazgos
presentados revelan que las competencias pedagdgicas de los educadores son
prometedoras, aunque todavia hay margen de mejora para alcanzar una educaciéon de

alta calidad.

Otro de los estudios que llamo la atencién es el de Buenestado (2019), donde enfatiza
gue los profesores de un centro de estudios de la ciudad de Cérdova, Espafia, identificd
gue un 8.5% del cuerpo docente de la institucion necesita formacion continua y un 11.8%
requiere un mayor desarrollo en habilidades didacticas. Ademas, la investigadora
destaca la actitud del profesorado hacia la formacion docente en tres &reas especificas:
mentoria, desarrollo de competencias pedagogicas y compromiso formativo,
encontrando resultados poco favorables en estas areas, con porcentajes de 5,37%,
2,53% y 5,90%, respectivamente. A partir de lo expuesto, se desprende que las
actitudes son mas favorables a medida que se incrementa el reconocimiento de la

necesidad de formacién profesional.

En el contexto peruano, la situacion educativa no difiere significativamente de otros
paises. Segun datos del Ministerio de Educacion del Pera (MINEDU, 2020), recopilados

como parte de la Encuesta Nacional de Docentes de Instituciones Educativas Publicas
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y Privadas, muestra que el 65,2% de los docentes ejercen un papel crucial en el
progreso del pais en materia de superacion social, sin embargo, el 10,9% de los
docentes estan insuficientemente preparados o desactualizados para ensefiar, lo que
resalta la necesidad de un desarrollo profesional continuo y actualizado. Ademas, el
53% de los maestros enfrentan obstaculos al abordar los problemas socioemocionales
de los estudiantes y el 51,9% presentan dificultades para intercambiar informacion de

manera fluida, brindar retroalimentacién y motivar a los estudiantes.

Oscco (2018), en su investigacion realizada en la institucion educativa Catalina Buendia
de Pecho en Ica, encontré que el 23.1% de los educadores manifiestan una medicion
alta de competencias pedagogicas, a diferencia de los participantes que contemplaron
un nivel medio y bajo, contemplaron una valoracion de 67.7% y 9.2%, respectivamente.
Estas conclusiones se basan principalmente en como los alumnos perciben a sus
maestros. Por lo tanto, es crucial que los educadores mejoren en areas como la
planificacion y organizacion, las estrategias didacticas y las técnicas de evaluacién para
elevar su rendimiento profesional y contribuir a una educaciéon de mayor calidad. A fin
de lograr un desempefio docente eficaz, es esencial cultivar competencias técnicas,
metodologias de ensefianza, habilidades sociales y personales, lo cual contribuird

significativamente al desarrollo profesional del educador (Gairin, 2011).

En el contexto regional y provincias, la formacion del docente en las instituciones
educativas presenta ciertos problemas que dificultan la correcta interaccion entre los
profesores y los alumnos, lo cual lleva a un desarrollo ineficiente de sus competencias
pedagdgicas. De acuerdo con la informacion proporcionada por el MINEDU (2020), en
la region de San Martin, un 11.9% de los docentes en diversas instituciones educativas
carecen de actualizacién y preparacion adecuada, evidenciando asi una falta de
formacion profesional en los establecimientos educativos de nuestra regién. Esto
manifiesta la necesidad de perfeccionar los métodos en la capacitacién profesional de
los educadores, ya que un namero considerable ain no se adapta a la modificacién de
enfoques pedagogicos, lo que resulta en una limitacién para el avance 6ptimo de sus

destrezas y competencias (Loarte, 2019).

La investigacion tuvo lugar en la Institucion Educativa N°00815 de Carrizal, provincia de
Moyobamba. Los desafios en cuanto a la formacion profesional de los docentes en el
centro educativo objeto de estudio es atribuible a varios factores: los maestros no
actualizan constantemente sus conocimientos pedagogicos; la gestion de la ensefianza
no se lleva a cabo de manera efectiva para orientar y asistir al estudiante en su proceso

de aprendizaje; los profesores no apoyan ni fundamentan adecuadamente los
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conocimientos de los estudiantes, ni resuelven sus dudas de manera clara y oportuna;
y, finalmente, la planificacién de la carrera docente carece de continuidad. En lo que
refiere a las competencias pedagdgicas, no se observa un desarrollo y formacién
constante de estas capacidades, haciendo necesario el analisis de las competencias
basicas, especificas y transversales de los docentes para obtener un entendimiento mas

detallado de los problemas identificados.

La problemética observada en el centro educativo se origina principalmente por la
carencia de un planificacion profesional adecuada, falta de participacion de los lideres
educativos en los procedimientos de evaluacion docente e inexistencias de estrategias
gue permitan orientar y guiar a los profesores en el cumplimiento de sus labores; estas
debilidades conllevan a una actuacion deficiente por parte de los educadores y, como
resultado, disminuir la calidad educativa ofrecida a los estudiantes. La institucion debe
afrontar estos problemas a fin de solucionarlos, con evaluaciones constantes al
profesorado, incentivos al desempefio docente y capacitaciones continuas para elevar

sus conocimientos y competencias pedagdgicas.

De lo expuesto, se estatuyé como principal problema de investigacion: “¢ Qué relacion
existe entre la formacion profesional docente y la competencia pedagodgica en la
Institucion Educativa N°00815, Carrizal, distrito de Jepelacio?”.

El objetivo del estudio se instituy6 de la siguiente manera: “Determinar la relacion que
existe entre la formacién profesional docente y la competencia pedagdgica en la
Institucién Educativa N°00815, Carrizal, distrito de Jepelacio”. Se desprenden los
siguientes objetivos especificos: “Determinar el nivel de la formacion profesional
docente en la Institucién Educativa N°00815, Carrizal, distrito de Jepelacio, en sus
dimensiones: actualizaciéon en los conocimientos pedagogicos, organizacion y
conduccién de la ensefianza, sustentacibn del aprendizaje de los alumnos y
planificacion de la carrera profesional; Describir el nivel de la competencia pedagogica
en la Instituciéon Educativa N°00815, Carrizal, distrito de Jepelacio, en sus dimensiones:
competencias basicas, competencias especificas y competencias transversales; y
Establecer la relacion que existe entre la formacion profesional docente y las
competencias basicas, competencias especificas y competencias transversales en la

Institucion Educativa N°00815, Carrizal, distrito de Jepelacio”.

Referente a la hip6tesis general del estudio se instituy6 de la forma siguiente: “Existe
relacion significativa entre la formacion profesional docente y la competencia

pedagdgica en la Institucién Educativa N°00815, Carrizal, distrito de Jepelacio”.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1.Antecedentes de la investigacion

En el @mbito internacional, el articulo cientifico de Fauta et al. (2022), contemplé en su
estudio como objetivo evaluar si la formacion profesional del docente presenta relacién
con el desempefio laboral. Se fundamenté en una metodologia de nivel descriptiva y
correlacional, bajo el disefio no experimental, siendo seleccionados 50 educadores de
la unidad educativa técnica de Puijili, se le aplicaron el cuestionario. El desarrollo del
analisis descriptivo identificé que la formacién docente se calificé en un nivel correcto
(90%), y el desempefio laboral en un 60% calificaron en un nivel excelente. La
proposicion final del estudio establecié que la formacién profesional docente guarda
coherencia con el desempefio laboral, el valor que ofrecié el estadistico Pearson es
0.926 y una Sig. de 0.000.

Ademas, la tesis doctoral de Hinojosa (2020), instituyé como objetivo establecer si el
fortalecimiento de competencias profesionales transversales de los docentes ejerce
influencia en la calidad del aprendizaje de educandos. Se basé en una metodologia de
disefio no experimental, bajo el nivel correlacional, se seleccioné en el estudio a 28
docentes, se le aplicd el instrumento del cuestionario. Una gran parte de los
participantes de las escuelas estudiadas tienen un nivel de competencias profesionales
transversales alto y medio, por lo que se llegd a concluir que el fortalecimiento de las
competencias profesionales transversales en educadores tiene una influencia positiva

significativa en la calidad de los aprendizajes del alumnado (p-valor=0.01).

Por ultimo, Murillo (2019), en su trabajo contempl6 como objetivo evaluar si la formacién
pedagdgica del docente influye en las competencias especificas del centro educativo
objeto de estudio, para el cumplimiento del objetivo siguié un disefio correlacional, se
trabajaron con la aplicacién del cuestionario a 17 educadores. Al evaluar los resultados
de las variables analizadas revelaron que el 47% de los maestros calificaron como
regular la formacion pedagdgica y consideraron a las competencias especificas en la
categoria poco adecuado, frente a ello se llegé a concluir que la influencia de la
formacion pedagédgica en las competencias especificas es significativa, donde la
probabilidad indicé un valor de 0.000 < 0.05 y el rho fue 0.732.

En el ambito nacional, se cita el trabajo investigativo de Apolinario (2021), donde

presentd como objetivo precisar si la gestion del conocimiento presenta asociacion con
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las competencias profesionales, para el cumplimiento de dicho fin se establecio el
aspecto metodoldgico investigacion no experimental, medido en un determinado periodo
de tiempo (transversal), integrando el alcance correlacional, participando del estudio 82
educadores del nivel secundario, la data recogida se efectu6 a través del instrumento
llamado cuestionario. Los resultados descriptivos valoraron un nivel bueno en un 93.9%
la gestion del conocimiento, y las competencias profesionales docentes valoraron un
nivel alto en un 72%. Con base a los resultados descritos, condujeron a determinar que

las variables analizadas presentan relacion significativa (rho=0.765; p-valor=0.000).

Ademads, se cita el estudio de Valles (2021), instituyendo como objetivo evaluar el grado
de coherencia entre las variables formacién continua y desempefio docente; el aspecto
metodoldgico fue de disefio descriptivo correlacional, siendo seleccionado a 32
educadores, la informacion recolectada se efectud a través del instrumento denominado
cuestionario. Al evaluar la descripcion de las variables, se calific6 como nivel medio en
un 85% la formacion continua, por el otro, la actividad docente fue calificado en la
categoria alto en un 98%. Tras la aplicacién estadistica se comprobd una relacion
significativa entre la formacién continua y el desempefio docente, arrojando un rho de

0.366 y p-valor igual a 0.001.

Finalmente, se tiene el estudio investigativo de Vela (2019), donde formul6 como
objetivo precisar el grado de coherencia entre las variables competencias docentes y
gestion pedagdgica, para ello se disefié bajo la metodologia de nivel descriptivo, con
disefio correlacional, el instrumento fue el cuestionario, que sirvié para recoger la
informacién de 11 educadores. El andlisis descriptivo contemplé que las competencias
docentes fueron valoradas en un nivel alto en un 72.7%, y la gestidon pedagdgica fue
calificada como nivel muy bueno en un 72.7%. La conclusion del estudio precis6 que las
competencias docentes se relacionan significativamente con la gestion pedagdgica,

precisado por el valor de Pearson igual a 0.8216 y la probabilidad igual a 0.000.

A nivel local, no se han publicado estudios recientes que se relacionen con el contexto

de estudio.

2.2.Fundamentos teéricos
2.2.1. Formacién profesional docente
a) Conceptualizacion de la variable

Segun Alonso et al. (2020), define la formacion profesional como aquel proceso

consciente y planificado que se va originando en el plantel educativo y las instituciones
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laborales, de tal manera en este proceso se ve integrado la ensefianza con aspectos
laborales, investigativo y de extension, asi mismo menciona las personas implicadas
dentro del proceso tales como: los estudiantes, profesores, tutores, familiares y

trabajadores, teniendo como propésito principal impulsar el desarrollo profesional.

Asi mismo Salazar-Gémez y Tobon (2018), nos mencionan que la formacién profesional
docente es fundamental en la estructura educativa la cual atiende a las demandas del
desarrollo profesional y se caracteriza por ser continua. Ademas, menciona que esta
formacion se rige por politicas, sistemas curriculares y planes académicos ofrecidos por

instituciones formadoras.

De igual manera Valentin (2021), hace mencion que la formacion profesional docente
se conceptlia como las competencias para el desarrollo de los futuros educadores.
Sefiala que es de gran importancia que el docente utilice estrategias metodoldgicas

adecuadas en relacion con las actividades de aprendizaje.
b) Propdsito de laformacién profesional docente

Segun la perspectiva de Ricoy (2018), sostiene que la finalidad de la formacion
profesional docente mejora la calidad educativa al hacerla parte del sistema educativo,
asi mismo esta contribuira a dar un cambio sobre la cultura profesional docente,

ayudando a reconstruir los procesos de identidad y crecimiento profesional.

De acuerdo con el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2019), nos menciona seis

propésitos que dirigen la formacién profesional del docente:

e Promover una préactica docente eficaz, autbnoma, critica que sean respaldadas por
conocimientos orientadores. Esta préactica debe integrarse con la comunidad
educativa con la capacidad de adaptarse a nuevos contextos y demostrando
habilidades para la toma de decisiones, ética y compromiso.

o Mejorar el crecimiento de las competencias del docente conforme a los desafios
establecidos en el “Curriculo Nacional de la Educacion Béasica y Técnico Productiva”,
lo cual incluira ajustarse a las diferentes expectativas de modernizacién de practicas
basadas en los estandares de rendimiento y los perfiles de competencias asociados
con diversos roles de docentes.

e Avanzar hacia una capacitacion en el entorno educativo, variada y eficaz que esté
vinculada con el desarrollo inicial del educador y que le brinde el apoyo a lo largo de
Su carrera.

¢ Mantener los avances logrados en la formacion de docentes mediante el

fortalecimiento del lider pedagdgico del establecimiento educacional.
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Promover la valoracion del educador como figura fundamental para obtener una
enseflanza de calidad, lo cual incluye la calidad profesional del docente en los
multiples roles del sistema educativo.

Ayudar a que la ensefianza sea una eleccion atractiva a través del impulso de un
crecimiento profesional éptimo, lo cual sera logrado a través de la valoracion del

mérito como criterio para la mejora de las condiciones laborales.

c) Principios de laformacién profesional docente

De acuerdo con MINEDU (2019), nos hace mencidn los diferentes principios que rigen

la formacién profesional docente:

Excelencia.

Sustentabilidad.

Permanencia.

Progresivo.

Justicia y acceso equitativo.
Integracion territorial.

Oportunidad y pluralidad.
Dedicacion y crecimiento autbnomo.
Diversidad cultural.

Integracion inclusiva.

Paridad de género.

d) Caracteristicas de la formacién profesional docente

De acuerdo con el MINEDU (2019) nos presenta las principales caracteristicas

inherentes a la formacion docente en servicio dentro de la atmoésfera educativa:

La formacion docente articulada a estdndares de competencias profesionales y a los
aprendizajes de los estudiantes: implica una conexion de la formacion publica que va
directamente hacia los docentes en funcion con el desarrollo de las competencias
necesarias para ejercer su rol.

La formacion docente en servicio organizada a través de itinerarios formativos
correspondientes a los roles de docente, director y formador: El capacitar de manera
intensiva hacia docentes tiene como finalidad crear caminos formativos especificos
por cada rol, esto se disefia a través de un andlisis de las competencias asociadas a
cada funcion, las cuales facilitaran a la organizacién gradual del desarrollo de

competencias.
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e) Competencias de laformacion profesional docente

De esta manera Diaz et al. (2019, como se cité en Rodriguez y Diaz 2020) plantean

cinco competencias que dignifican el perfil profesional del docente:

Competencias para el aprendizaje permanente: Involucra la capacidad de poder
seguir adquiriendo conocimientos, desarrollando la habilidad de aprender de manera
constante y aplicar diversos tipos de saberes.

¢ Competencias para el manejo de la informacion: Esta vinculado con aplicacion de
conocimientos para reconocer, apreciar, elegir, organizar y emplear informacion y
saberes.

¢ Competencias para gestionar situaciones: Concierne al modo de preparar a los
estudiantes para darles la capacidad de construir proyectos de vida en diferentes
ambitos.

e Competencias para la convivencia: Involucra una interaccion de diferentes sujetos
gue colaboren entre si para el logro de metas establecidas, asi mismo gestionar las
relaciones personales e interpersonales para una convivencia positiva.

¢ Competencias para la vida en sociedad: Hace referencia a la habilidad de poder

tomar decisiones y obrar con discernimiento critico en relacién a los valores,

igualmente con las normas socioculturales.
2.2.2. Dimensiones de la formacion profesional docente

De acuerdo con Barolli et al. (2019) mencionan que la formacién profesional docente es
un proceso que se desarrolla mediante la interaccion del educador con varias instancias
y sus elecciones personales, abarcando aspectos didactico-pedagdgicos vy
proyecciones profesionales. De tal forma, estos autores mencionan las principales

dimensiones que son de gran utilidad para lograr un crecimiento profesional eficaz:
a) Actualizacién en los conocimientos pedagdégicos

Es la participacion del educador en el proceso educativo-aprendizaje,
comprometiéndose con adquirir conocimientos nuevos de acuerdo con la actualidad
para una mejor ensefianza hacia los estudiantes. De este modo este proceso conlleva
a la realizacion de estudios por parte del educador teniendo una relacién con la ciencia
mediante la aplicaciéon de nuevas tecnologias. En este contexto abarca la creacion y
evaluacién de materiales didacticos, asi como la familiaridad con iniciativas y practicas

originales (Barolli et al., 2019).

Por el otro, Merellano-Navarro et al. (2019), sostienen que el conocimiento pedagdgico

involucra experiencia reflexiva y comprometida con intencionalidad, esto necesita la
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participacion de una persona con la capacidad de relacionar la practica y la teoria ya

gue la labor del educador se basa constantemente en ambos aspectos.
b) Organizacion y conduccidn de la ensefianza

Segun Barolli et al. (2019), nos menciona que el educador debe analizar su ensefianza,
la labor que realiza en el centro educativo y el progreso de aprendizaje del alumnado.
Para llevar a cabo este proceso, el autor sugiere indicadores para organizar y dirigir
eficazmente la ensefianza, que incluyen métodos de ensefianza innovadores, grados

de comprensién estudiantil y actividades de ensefianzas practicas.

De la misma manera, Marsiglia-Fuentes et al. (2020), precisan que la conduccién de la
ensefianza se relaciona con la manera de instruir un contenido disciplinario especifico,
considerando la percepcién y motivaciones de los alumnos con el fin de que logren

comprender el significado de conocimiento.
c) Sustentacién del aprendizaje de los alumnos

En palabras de Barolli et al. (2019), sefialan que la sustentacion del aprendizaje de los
alumnos implica que el educador reconozca la capacidad creativa de los alumnos y
realice un exhaustivo seguimiento para garantizar el esfuerzo del estudiante durante el
proceso de aprendizaje. Por lo tanto, los autores sugieren indicadores que se vinculan
a este proceso: ampliacion de variedad en los entornos educativos, promocion del
trabajo en equipo entre educandos, adopcion de técnicas didacticas variadas, gestion y
organizacion eficiente del aula y empleo de mudltiples formas en la evaluacién

académica.

Segun Coto (2020), menciona que el aprendizaje involucra una amplia variedad de
componentes que son parte tanto del educador, asi como del estudiante. Estos
componentes se entrelazan en relaciones complicadas que afectan las diferentes

maneras de los procesos de aprendizajes de los alumnos.
d) Planificacion de la carrera profesional

Segun Barolli et al. (2019), mencionan que la planificacion de la carrera profesional
abarca todos los trabajos realizados por el docente que ayudan a la formacion ya sea
formal o informal (p.189). Para evaluar esta dimension los autores mencionan dos
aspectos relacionados a la participacion activa de los educadores en la planificacion:
enriquecimiento del desarrollo personal y reconocimiento tanto social como econémico

de la carrera profesional.
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De acuerdo con Bravo y Vergara (2018), instituyen que la planificacion de la carrera
profesional es importante ya que determinara el camino que se seguira para completar
la formacion, estos caminos tendran impactos directos e indirectos en la vida familiar,

laboral y social.
2.2.3. Teorias que sustentan la formacion profesional docente

La fundamentacion cientifica para la presente variable se abordd bajo las siguientes

teorias:
a) Teoriade lacomplejidad de Edgar Morin

Teoria propuesta por Edgar Morin, lo cual defini6 como un entramado de sucesos,
acciones, interacciones, retroalimentaciones y determinantes que forman parte de
nuestro mundo fenomenal (Llerena, 2015). La propuesta de Edgar Morin sobre la
complejidad en la educacién ofrece una vision enriguecedora para el desarrollo
profesional docente. Morin aboga por una educacién integral, interconectada y
multidimensional, que refleje la complejidad de la realidad. Segun esta teoria, se anima
a los educadores a ir méas alla de los métodos de ensefianza tradicionales e integrar el
pensamiento critico, interdisciplinario y adaptativo en su practica. Esto significa que los
educadores no solo deben impartir conocimientos, sino también proporcionar a los
alumnos pericias que les propicie comprender y afrontar las complejidades del mundo,

preparandolos asi para afrontar desafios dindmicos y diversos (Salas, 2019).
b) Teoria Histérico-Cultural de Lev Vygotsky

La presente teoria arroja luz sobre cémo la cultura y el entorno social influyen en el
desarrollo cognitivo y el proceso de aprendizaje. Se pone especial énfasis en la
relevancia de la interaccion social y el uso del lenguaje como elementos clave para el
desarrollo cognitivo y el aprendizaje. Es importante que los educadores comprendan
esta teoria para disefiar y mantener entornos educativos que promuevan el crecimiento
intelectual de los estudiantes. Esto incluye introducir practicas pedagdgicas que valoren
y utilicen la diversidad cultural y social como un medio enriquecedor de aprendizaje
(Rojas et al., 2021).

2.2.4. Competencia pedagoégica

a) Conceptualizacion de la variable

Por su parte, Noor (2018), nos menciona que la competencia pedagdgica es la habilidad

de los docentes para dirigir el proceso de aprendizaje de los educandos por mediacion
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de la planeacién y ejecucion de lecciones, la valoracion de los resultados y la promocion

del crecimiento potencial de los estudiantes.

De forma similar, Oscco (2018), se refiere a las habilidades, capacidades,
comportamientos y conocimientos previos que le educador tiene antes de relacionarse

con los estudiantes o enfrentar diversas situaciones.

Asi mismo, Buitrago-Bohdrquez y Sanchez (2021), sefialan que es la comprension y
actitud del educador para guiar su técnica de ensefianza, esto implica los conocimientos
a cerca de su profesion, el entendimiento, su disposicion cognitiva y socioafectiva
generando asi una relacion efectiva con los estudiantes, superando desafios y

limitaciones.

En palabras de Lépez-Martin et al. (2022), definen que las competencias pedagdgicas
abarcan las capacidades vinculadas con la organizacion y ejecucion de la ensefianza,
incluyendo la planificacion, la implementacion, la administracion y ordenacion del

espacio de clase, y los procesos de evaluacion.
b) Caracteristicas de la competencia pedagdgica

De acuerdo con Deyka et al. (2018), nos mencionan que las cualidades esenciales para

ejercer la ensefanza incluyen diferentes caracteristicas, estas son:

e Creativo, hacer uso de los diferentes recursos disponibles para dar solucién a los
problemas de la institucion educativa, sugiriendo innovadores opciones para la

resolucion de conflictos.
¢ Honesto, al valorar los conocimientos de las demas personas.

e Optimista, al mantener una actitud positiva y constructiva se expresa confianza a la
persona para su desarrollo utilizando como medio la ensefianza para lograr los
propésitos, teniendo en cuenta cada desafio como una oportunidad para la mejora

continua.

e Perseverante, seguir oportunidades y explorar recursos con el fin de lograr mayores
éxitos y satisfacciones de manera eficiente, asi mismo defender constantemente sus

propios principios y valores.

¢ Juicioso y analitico, identificar los éxitos de otros al apreciar sus triunfos, evaluando
si se han alcanzado los objetivos propuestos y junto a ello realizar una autoevaluacion

constante.



27

e Comunicativo, al preservar comunicacién cordial con los estudiantes y entorno,
comunicando de manera clara sus pensamientos, escuchando propuestas y

fomentando el dialogo como vias para encontrar soluciones.

¢ Participativo, al actuar como impulsor de cambios, tiene la capacidad de participar
activamente en la toma de decisiones durante su aprendizaje personal y de involucrar

a la sociedad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Responsable, cumplir adecuadamente ante diferentes responsabilidades asignadas

mostrando optimismo y entusiasmo al llevarlas a cabo.

¢ Analitico, al comprender e interpretar la filosofia y la politica educativa estatal,
examinando la educacién como un entramado de elementos politicos, econémicos,

culturales e historicos.

e FEtico, al seguir pautas de comportamiento, se adhieren a buenas costumbres

alineadas con los valores aceptados por la comunidad, demostrando equidad.

Orientador, asesorando al alumno sobre su desarrollo personal como social.

De la misma manera Cruz (2020) menciona que la constante evolucion de la sociedad
demanda la continua formacién de los educadores. Es crucial que los profesionales

adquieran nuevas competencias para el logro de su desarrollo profesional y personal.
c) Importancia de la competencia pedagogica

Desde la posicion de Espin y Juanes (2021) nos mencionan que la importancia de esta
competencia radica en que estas representan la combinacion de atributos que van
relacionados con el conocimiento, la habilidad practica y la disposicion personal, estas

competencias son fundamentales como requisito para la actividad profesional.

Asi mismo Alvarez et al. (2020) instituyen que las competencias pedagdgicas son un
componente esencial en la educacién de los educandos. Evaluar su desarrollo es

esencial para tomar acuerdos a cerca del desarrollo educativo.

En opinion de Pazmifio Enriquez (2018) expresa que las competencias pedagdgicas
son de gran importancia ya que engloban las habilidades y atributos esenciales que

requiere el docente para educar a los estudiantes.
d) Cualidades que debe tener un docente competente

Segun Cruz (2020), nos dice que el educador debe adaptarse al ambito educativo, lo

gue destaca la necesidad de desarrollar sus cualidades personales para la mejora de la
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educacion. Bajo las ideas de Criollo (2018) nos menciona que las cualidades que debera
tener un educador son las siguientes: Positivo y entusiasta, con la capacidad de
encontrar soluciones a los problemas; honesto y auténtico comprometido, organizado y
planificador, que gestione el tiempo de una manera eficiente y muestre dedicacion con
los estudiantes y su carrera misma; confiable, ecuanime y auto- controlado, motivador y
entusiasta, minucioso y simpatico, adaptable y perseverante, docto y receptivo, creativo,

polifacético e innovativo, paciente.

En palabras de Alonso (2019), expresa que una de las cualidades que debe tener un
docente es estimular la intervencion de los educandos. Ademas, de utilizar diversos
métodos de ensefianza y fomentar el uso de recursos de apoyo para el buen desempefio

del estudiante.
2.2.5. Dimensiones de competencia pedagogica

Para analizar la competencia en el ambito educativo, se adoptaron las dimensiones
propuestas por Villarroel y Bruna (2017), como referencia para llevar a cabo esta
investigacion. Estas dimensiones resumen las habilidades necesarias en la ensefianza
actual, dividiéndolas en tres categorias: basicas, especificas y transversales. Por
consiguiente, se presenta una descripcion detallada de cada dimension y las habilidades

asociadas a ellas.
a) Competencias basicas

Aluden a las destrezas, al saber y a las actitudes esenciales para la ensefianza,
representando los principales requisitos para brindar la educacion. Esto guarda
conexidn con la comprension de los contenidos académicos, la destreza para comunicar
claramente ideas y teorias, la habilidad de colaborar con los educadores y la ética en el

ejercicio de la labor del profesor (Villarroel y Bruna, 2017).

De la misma manera Rodriguez et al. (2018), indican que esta competencia hace
referencia a las capacidades que los alumnos emplean al evaluar sus propias acciones
y producciones (autoexamen), los de sus colegas (evaluacion entre pares) o las de su

maestro (evaluacion externa).
b) Competencias especificas

Estas competencias abarcan la programacion y planificacion del desarrollo ensefianza-
aprendizaje, asi como la eleccion de técnicas educativas para alcanzar las metas de la
materia, teniendo en cuenta las capacidades y carencias de los educandos. Ademas,

esto incluye disefar y ejecutar diferentes técnicas de evaluacién que buscan medir y
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valorar el aprendizaje de los educandos, empleando diversas tacticas para evaluar el
desarrollo del conocimiento y de esa manera proporcionar una retroalimentacioén sobre

los resultados a los educandos. (Villarroel y Bruna, 2017, p.78).

Asi mismo Clavijo (2018), hace referencia que las competencias especificas son las
caracteristicas fundamentales para llevar a cabo un trabajo en particular, esto implica
gue las competencias requeridas del educador son distintas de acuerdo con la

especializacion de cada uno de ellos.
c) Competencias transversales

Las competencias transversales afiaden valor al proceso educativo al actuar como un
escudo para la labor del educador. Esta relacionado con la aptitud del maestro para la
metacognicion, autoevaluacion y reflexion lo que facilita la empatia con los estudiantes,
la evaluacion y mejora de sus préacticas. Estas capacidades impactan en la eficiencia y
eficacia tanto de educandos como de maestros en el proceso educativo. (Villarroel y
Bruna, 2017).

De acuerdo con Rodriguez (2020), nos menciona que la competencia transversal
fomenta la generacién de ideas al combinar las destrezas y experiencias de los
participantes, lo cual sirve como complemento al rendimiento personal al impulsar

alcanzar los objetivos.
2.2.6. Teorias que sustentan la competencia pedagdgica

La fundamentacién cientifica para la variable competencia pedagdgica se ha abordado

las siguientes teorias:
a) Teoria cognitivista del aprendizaje de Piaget

Esta teoria se desarrolla en la construccién activa del conocimiento a partir de las
sapiencias, bagaje experiencial y percepciones. Por ello, Pachankis (2022), fundamenta
que en la formacién del educador es primordial promover la reflexion y la autoevaluacion

critica, permitiendo a los educadores entender y mejorar sus practicas.

La base de esta teoria se cimenta en el papel activo de los educandos en el desarrollo
de aprendizaje y reconocimiento de que cada individuo posee diferentes estilos de
aprendizaje y procesos cognitivos. Esto implica que los educadores deben personalizar
sus enfoques de ensefianza en aras de responder las necesidades de cada educando.
Este ajuste no solo mejora la efectividad de la ensefianza, sino que ademas de ello
contribuye a la creacién de una atmosfera educativa que valora la inclusién y la
diversidad (Mesén, 2019; Pachankis, 2022).
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La teoria cognitiva aporte un enfoque valioso en el contexto de la formacion profesional
docente, al ofrecer una comprensién profunda referente a los procesos mentales que
involucran en el desarrollo del aprendizaje y la ensefianza. Contribuye al desarrollo de
estrategias de ensefianza en los educadores, permitiéndoles ser mas eficientes y ajustar

a las necesidades cognitivas de los educandos.
b) Teoria del aprendizaje significativo de Ausubel

En palabras de Moreira (2020), esta teoria trata de un aprendizaje que implica
comprension y significado, con la habilidad para aplicar, transferir, caracterizar y explicar
nuevas sapiencias. Es una integracion significativa y no aleatoria de nuevos saberes en

la estructura cognitiva del aprendiz.

Tomando las ideas de Ferreira et al. (2022), subraya las diferencias entre el aprendizaje
mecanico Y significativo. El primero esta ligado a una memorizacion pasajera, mientras
el segundo es mas profundo y duradero. El pedagogo va mas alla de ser simplemente
un proveedor de informacién, actla como un catalizador en el proceso de la
construccién del conocimiento, por ello el papel del docente debe estar enfocado en el
desarrollo de habilidades en aras de guiar a los educandos en su proceso de aprendizaje

activo y significativo (da Silva, 2022; Ferreira et al., 2022).
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CAPITULO Il
MATERIALES Y METODOS

3.1.Ambito y condiciones de la investigacion

3.1.1Contexto de la investigacién

Tuvo lugar la aplicacion del estudio en la Institucién Educativa N°00815, situado en el
centro poblado de Carrizal, distrito de Jepelacio, provincia de Moyobamba. El servicio

del control educativo pertenece a la UGEL de Moyobamba.

3.1.2Periodo de ejecucion
La fase de la ejecucion se completd en el periodo 2023.
3.1.3 Autorizaciones y permisos

En la realizacion del presente estudio se procedié a solicitar y recibir autorizacién de la
direccion de la institucién educativa estudiada para la aplicacién de los instrumentos
(cuestionarios). Todos los educadores involucrados fueron previamente informados

acerca del uso y propdsito de estos cuestionarios en el estudio.

3.1.4Control ambiental y protocolos de bioseguridad

No aplica.

3.1.5Aplicacion de principios éticos internacionales

La presente investigacidn se guio por cinco principios éticos: En primer lugar, se aseguré
la integridad de las ideas y aportes tedricos de los autores citados evitando cualquier
distorsién de sus contribuciones, ademas se garantizé que los procedimientos del recojo
de datos permanecieran imparciales, sin modificaciones que pudieran beneficiar al
investigador, manteniendo asi el respeto por las perspectivas de los participantes. Como
segundo principio, los resultados del estudio se revelaron de forma clara y justa,
mostrando fielmente la realidad sin preconcepciones, la seleccion de los participantes
se realizé libre de cualquier sesgo moral o social, garantizando equidad en su trato. El
tercer principio, la responsabilidad del autor abarca tanto el contenido como los
resultados del estudio, incluyendo cualquier afirmacion o sugerencia que surja de él.
Como pendaltimo principio, se cometié un analisis minucioso para alcanzar los objetivos

del estudio, adhiriéndose al principio de honestidad para asegurar la precision de los
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resultados. Por Ultimo, se otorgé total libertad a los participes para responder al
cuestionario, sin influencias que pudieran sesgar sus respuestas en favor del

investigador.

3.2.Sistema de variables

3.2.1Variables principales
a) Variable I: Formacion profesional docente.

b) Variable Il: Competencia pedagdgica.

Tabla 1

Descripcion por objetivo especifico 1
Objetivo especifico Ne 1: “Determinar el nivel de la formacion profesional docente en la
Institucion Educativa N°00815, Carrizal, distrito de Jepelacio, en sus dimensiones:
actualizacion en los conocimientos pedagogicos, organizacion y conduccion de la ensefanza,
sustentacion del aprendizaje de los alumnos y planificacion de la carrera profesional”.

. . . . Unidad de
Variable abstracta Variable concreta Medio de registro .
medida
Medicién de las dimensiones:
Actualizacion en los
conocimientos  pedagégicos,
Formacion organizacion y conduccion de . . .
. g ~ y - Cuestionario Ordinal
profesional docente la ensefianza, sustentacion del

aprendizaje de los alumnos y
planificacion de la carrera
profesional

Nota. La tabla describe el primer objetivo especifico. Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 2

Descripcién por objetivo especifico 2
Objetivo especifico Ne 2: “Describir el nivel de la competencia pedagdgica en la Institucion
Educativa N°00815, Carrizal, distrito de Jepelacio, en sus dimensiones: competencias basicas,
competencias especificas y competencias transversales”.

. . . . Unidad de
Variable abstracta Variable concreta Medio de registro .
medida
Medicion de las dimensiones:
Competencia Competencias basicas, . . .
P L P . e Cuestionario Ordinal
pedagogica competencias especificas y

competencias transversales.
Nota. La tabla describe el segundo objetivo especifico. Fuente: Elaboracién propia.




Tabla 3

Descripcién por objetivo especifico 3
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Objetivo especifico Ne 3: “Establecer la relacion que existe entre la formacién profesional
docente y las competencias basicas, competencias especificas y competencias transversales
en la Institucion Educativa N°00815, Carrizal, distrito de Jepelacio”.

Variable . Medio de Unidad de
Variable concreta : .
abstracta registro medida

Medicion de las dimensiones:
Actualizacién en los conocimientos

Formacion pedagogicos, organizacion y

profesional conduccion de la ensefianza, Cuestionario

docente sustentacion del aprendizaje de los
alumnos y planificacion de la carrera
profesional.
La dimensiébn 1: Competencias
bésicas estd conformada por los
indicadores: Competencias
cognitivas, competencias sociales,
competencias comunicativas,
competencias tecnoldgicas, Ordinal
competencias personales
La dimensiébn 2: Competencias

Competencia especificas esta conformada por los . .

‘o oo . Cuestionario

pedagégica indicadores: Habilidades de

planificacion y organizacion,

habilidades didacticas, habilidades de
evaluacion.

La dimension 3: Competencias
transversales esta conformada por
los indicadores: Manejo del ambiente
en la sala de clases, reflexion
pedagdgica e investigacién — accion.

Nota. La tabla describe el tercer objetivo especifico. Fuente: Elaboracién propia.

3.2.2Variables secundarias

La investigacion no contemplé la identificacion de variables secundarias.

3.3 Procedimientos de la investigacion

Tipo y nivel de investigacion

La finalidad del estudio se catalogé en el tipo de investigacion pura, llamada también

basica, tal como argumenta Gabriel-Ortega (2017) se distingue por basarse en un marco

referencial, tiene como finalidad instituir teorias, asi como la expansién de las sapiencias

cientificas o filosoficas, sin que se busquen una explicacidn practica inmediata de estas

sapiencias. Por ende, se evalué las variables de estudio partiendo de los conceptos a

fin de producir nuevos saberes.
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Por el nivel de conocimiento se abordo los siguientes niveles: descriptivo y correlacional.
Segun Pozo et al. (2020) alega que el nivel descriptivo se torna a la descripcion de las
caracteristicas de las categorias, mientras la segunda se fundamenta en establecer el
grado de coherencia que existe entre las variables. A fin de responder el nivel de
conocimiento, se abordé por caracterizar el nivel de las variables formacion profesional
docente y competencia pedagodgica, asi como el grado de correlacion entre las

categorias.
Poblacion y muestra

La poblacion es definida como el conjunto de individuos con una o mas
caracteristicas en comun que son de interés para el investigador (Serna, 2019). En
esta investigacion formaron parte los 21 educadores del nivel secundario del centro

educativo objeto de estudio.

Precisando la muestra, Naupas et al. (2018) instituye que se compone por una parte de
la poblacion de estudio. La determinacién del muestreo fue no probabilistica, de tipo por
conveniencia, dado que, el investigador selecciond la muestra ejerciendo su criterio
especifico, lo que le permiti6 determinar de manera discrecional el nimero de
participantes (Mucha-Hospinal et al., 2021). Por ello, se ha tomado en cuenta la
consideracién de todos los sujetos que formaron parte de la poblacion, 21 docentes del

nivel secundario. Se detalla el siguiente cuadro:

Tabla 4
Distribucién de la muestra de estudio
Institucion )
] Hombres % Mujeres % Total %
Educativa
Docentes 12 57% 9 43% 21 100%

Nota. Numeros de docentes y estudiantes de la |.E. N°00815, Carrizal. Fuente: Elaboracion propia.

Disefio analitico, muestral y experimental

El enfoque adoptado para el presente estudio fue el disefio no experimental, se basa en
la no existencia de control ni manipulaciéon de las variables; de corte transversal,
encaminado a la observacion de un fendmeno definidas en un periodo de tiempo, y de
alcance correlacional, se profundiza en establecer el grado de coherencia entre las

variables (Herndndez-Sampieri y Mendoza, 2018).

Siguiendo la idea expuesta anteriormente, Rios (2017) describe el disefio de

investigacion utilizando el esquema que se detalla a continuacion:
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Donde:

M: 21 educadores de la I.E. N° 00815
X: Formacion profesional docente

Y: Competencia pedagogica

Y1: Competencias basicas

Y2: Competencias especificas

Y3: Competencias transversales

—: Relacién entre variables

3.3.1 Objetivo especifico 1

“‘Determinar el nivel de la formacion profesional docente en la Institucién Educativa
N°00815, Carrizal, distrito de Jepelacio, en sus dimensiones: actualizacion en los
conocimientos pedagdgicos, organizacion y conduccion de la ensefianza, sustentacion

del aprendizaje de los alumnos y planificacion de la carrera profesional”.

Para el cumplimiento de dicho objetivo se efectud la revision exhaustiva de la literatura
concerniente con los estandares de formacion docente y metodologias de ensefianza,
posteriormente se estructurd el instrumento denominado cuestionario; entrando al tema
del recojo de datos se estableci6 la fecha y hora para la administracion del cuestionario
a la poblacion muestral objeto de estudio, donde se explicé la finalidad del presente
estudio. Cumplidos con los puntos anteriores, se trasladé a una base de datos, con
apoyo instrumental del programa de software Excel y Stata v17, este Ultimo realizé la

tarea de la estadistica descriptiva y los parametros estadisticos.

3.3.2 Objetivo especifico 2
“Describir el nivel de la competencia pedagdgica en la Institucion Educativa N°00815,
Carrizal, distrito de Jepelacio, en sus dimensiones: competencias bdésicas,

competencias especificas y competencias transversales”.

Tomando el punto del objetivo anterior, de manera analoga se efectud la revision
exhaustiva de la literatura conexa con los estandares de formacién docente y

metodologias de ensefianza; posteriormente se estructurd el instrumento denominado
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cuestionario; entrando al tema del recojo de datos se establecié la fecha y hora para la
administracién del cuestionario a la poblacién muestral objeto de estudio, donde se
explicéd la finalidad del presente estudio. Cumplidos con los puntos anteriores, se
trasladé a una base de datos, con apoyo instrumental del programa de software Excel y
Stata v17, este Ultimo realiz6 la tarea de la estadistica descriptiva y los parametros

estadisticos.

3.3.3 Objetivo especifico 3

“Establecer la relacion que existe entre la formacion profesional docente y las
competencias basicas, competencias especificas y competencias transversales en la

Instituciéon Educativa N°00815, Carrizal, distrito de Jepelacio”.

El tratamiento que persiguié el presente objetivo consistio en establecer el grado de
coherencia entre las variables, para ello, sobre la base de los objetivos anteriores se
realizd la inferencia estadistica haciendo uso del estadistico no paramétrico
(Spearman), dado que no cumplié con la normalidad de los datos (Shapiro-Wilk). El
desarrollo de dicho procedimiento se apoyo en el instrumento del programa estadistico
Stata v17.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1Resultado especifico 1

Tabla s
Nivel de la formacion profesional docente
Intervalo f % Medicién
[221<36] 0 0 Bajo
[237 =52] 0 0.0 Regular
[253 <68] 3 14.3 Alto
[269<84] 18 85.7 Muy alto
N=21 100

Nota. f=frecuencia. Fuente: Aplicacion del instrumento, 2023.

El andlisis de la Tabla 5 muestra el nivel de la variable formacién profesional docente
donde se presencia que ninguno de los educadores de la muestra tiene una puntuaciéon
gue caiga dentro del rango considerado como bajo y regular; el 14.3% (3) de los
docentes se encuentra clasificado como un nivel alto; la mayoria de los docentes, el

85.7% (18) se califica como un nivel muy alto de formacién profesional docente.

Variable 1: Formacion profesional docente

85.7%

90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0% 14.3%

20.0%
0.0% 0.0%
100% e -

0.0%

Bajo Regular Alto Muy alto

Figura 1
Valoracion de la variable formacion profesional docente.
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Tabla 6
Nivel de la formacién profesional docente por dimensiones
Dimensién 1: Dimensidn 2: Dimensién 3: Dimensién 4:
Actualizacién en Organizacion y Sustentacion del  Planificacion de
Nivel los conocimientos  conduccién de la aprendizaje de la carrera
pedagoégicos ensefianza los alumnos profesional
f % f % f % f %
Bajo 0 0 0 0 0 0 0 0
Regular 1 4.8 0 0 1 4.8 2 9.5
Alto 8 38.1 2 9.5 1 4.8 12 57.1
Muy alto 12 57.1 19 90.5 19 90.5 7 33.3
> 21 100 21 100 21 100 21 100

Nota. Se presentan los resultados de la formacion profesional docente segin dimensiones. Fuente: Aplicacién del
instrumento, 2023.

Se puede apreciar en la tabla precedente el nivel de las dimensiones de la formacion
integral: como primera dimension tal como se observa en la Figura 2, la actualizacién
en los conocimientos pedagdgicos se contempla que ninguno de los educadores de la
muestra tiene una puntuacién que se ubique dentro del rango considerado como bajo;
el 4.8% (1) docente considera como un nivel regular; el 38.1% (8) de los docentes se
encuentran clasificado como un nivel alto; la mayoria de los docentes, el 57.1% (12) se

califica como un nivel muy alto.

D1: Actualizacion en los conocimientos pedagdgicos

57.1%

60.0%
50.0% 38.1%
40.0%
30.0%
20.0% 8%
10.0% 0.0%
Ay

0.0%
Bajo Regular Alto Muy alto

Figura 2
Valoracion de la dimension 1.

Considerando los resultados de la dimensiéon organizacion y conduccion de la
ensefianza de acuerdo con la Figura 3, se observa que, en la muestra analizada, no hay

educadores cuyas puntuaciones se ubiquen en los rangos que se definen como bajo y
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regular; el 9.5% (2) de los docentes considera como un nivel alto; la mayoria de los

docentes, el 90.5% (19) se califica como un nivel muy alto.

D2: Organizacion y conduccion de la ensefianza

90.5%

100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%

30.09
& 9.5%

20.0%
10.0% 0.0% 0.0% -
L y 4 y 4
0.0%
Bajo Regular Alto Muy alto
Figura 3

Valoracion de la dimensién 2.

Los resultados reportados de la dimensién sustentacion del aprendizaje de los alumnos
de acuerdo con la Figura 4, se observa que, en la muestra analizada, no hay educadores
cuyas puntuaciones se ubiquen en los rangos que se definen como bajo; en los rangos
calificados como regular y alto comparten el mismo resultado siendo este el 4.8%; el

90.5% (19) se califica como un nivel muy alto.

D3: Sustentacion del aprendizaje de los alumnos

90.5%

100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.00/2 0.0% 4.8%
10.0% ———~

0.0%

4.8%

Bajo Regular Alto Muy alto

Figura 4
Valoracion de la dimension 3.

Finalmente, la dimensién planificacion de la carrera profesional tal como se observa en

la Figura 5, se contempla que ninguno de los educadores de la muestra tiene una
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puntuacién que se ubique dentro del rango considerado como bajo; el 9.5% (2) docentes
considera como un nivel regular; el 57.1% (12) de los docentes se encuentran clasificado

como un rango alto; el 33.3% (7) se califica en una jerarquia de muy alto.

D4: Planificacion de la carrera profesional
57.1%
60.0%
50.0%
0,
40.0% S
30.0%
20.0% 9.5%
10.0% 0.0% -
/4
0.0%
Bajo Regular Alto Muy alto
Figuras
Valoracion de la dimension 4.
Tabla 7
Parametros estadisticos de la V1 y sus dimensiones
Variables y dimensiones X SD CVv
V1: Formacion profesional docente 74.67 6.54 8.7
Dim1: Actualizacién en los conocimientos pedagdgicos 20.86 2.41 11.6
Dim2: Organizacién y conduccién de la ensefianza 14.38 1.24 8.6
Dim3: Sustentacion del aprendizaje de los alumnos 32.38 3.29 10.2
Dim4: Planificacion de la carrera profesional 7.05 0.92 13.0

Nota. X: Media; SD: Desviacion estandar; CV: Coeficiente de variacion. Fuente: Resultados del recojo de datos.

Al contrastar los hallazgos de los estadisticos descriptivos de la Tabla 7, se contempla
gue la puntuaciéon media de la variable formacién profesional docente es muy alta en un
74.67, al igual que las tres primeras dimensiones se encuentran en el rango de muy alto
con valores de 20.86, 14.38 y 32.38, respectivamente, mientras la cuarta dimension

presentd una categoria alta con un valor de 7.05.

Discusion

El resultado especifico 1, valor6 el nivel de las dimensiones de la formacién profesional
docente, donde se revelaron que las dimensiones de “actualizacion en los
conocimientos pedagdgicos, organizacion y conduccion de la ensefianza y sustentacion

del aprendizaje de los alumnos” contemplaron un nivel muy alto en un 57.1%, 90.5% y

90.5% respectivamente, mientras la dimension planificacion de la carrera profesional
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contempld un grado alto en un 57.1%. En base a estos resultados, se estipulé que el
nivel de la formacion profesional docente es muy alto en un 85.7%, reflejando un

resultado satisfactorio que impacta positivamente la calidad educativa.

Estos hallazgos son analogos a la investigacion cientifica de Fauta et al. (2022) quienes
contemplaron que la formacion profesional docente de una unidad educativa en Pujili se
caracterizd en un nivel correcto en un 90%. Similarmente se presenta con los hallazgos
de Hinojosa (2020) quien, en su investigacion realizada en los centros educativos del
pais ecuatoriano, contemplaron un nivel alto en las formaciones de sus competencias
para el desarrollo de sus actividades pedagogicas. Ademas, comparte similitud con el
trabajo investigativo de Apolinario (2021) donde enfatiz6 que la formacién del docente
en una unidad educativa del Agustino, a nivel pedagdgico mostraron un nivel bueno en
un 93.9%. Al observar resultados positivos, los programas de formacion profesional
docente en dichas regiones estan siendo efectivas en equipar a los educadores con las

habilidades necesarias para su desempefio pedagdgico.

En cuanto al estudio de Valles (2021) quien manifesté que en el centro educativo
N°64911 situada en Ucayali, difieren a los resultados presentados en lineas anteriores,
del cual el autor concretd que el nivel que tenian los educadores en cuanto a su
formacion es calificado en un 85% ubicado en el rango regular. Asimismo, se contradice
al resultado de Murillo (2019) donde determind que el 47% de los maestros calificaron
como regular la formacion pedagogica del docente. Se resalta la necesidad de abordar
las disparidades en la calidad de la formacion profesional docente, siendo fundamental

para contribuir una educacion de excelencia accesible para todos los estudiantes.

4.2. Resultado especifico 2

Tabla 8
Nivel de la competencia pedagdgica
Intervalo f % Medicion
[220 = 34] 0 0 Bajo
[235=49] 7 33.3 Regular
[=50<64] 13 61.9 Alto
[ =65 <80] 1 4.8 Muy alto
N=21 100

Nota. f=frecuencia. Fuente: Aplicacion del instrumento, 2023.

Observando los hallazgos de la Tabla 8 se aprecia el nivel de la variable competencia
pedagogica, donde se contempla que ninguno de los educadores de la muestra tiene

una puntuacién que se ubique dentro del rango considerado como bajo; el 33.3% (7) de
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los educadores consideran como una escala regular; el 61.9% (13) de los docentes se

encuentran clasificado como un nivel alto; solo el 4.8% (1) se califica como un nivel muy

alto.
Variable 2: Competencia pedagoégica
61.9%
70.0% .
60.0%
50.0%
33.3%
40.0%
30.0%
(V]
20.0% 0.0 4.8%
0.0%
Bajo Regular Alto Muy alto
Figura 6
Valoracidn de la variable competencia pedagdgica.
Tabla 9
Nivel de la competencia pedagdgica por dimensiones
) ) Dimensién 2: Dimensién 3:
Dimensién 1: ) )
. o Competencias Competencias
Nivel Competencias basicas .
especificas transversales
% f % f %
Bajo 1 4.8 2 9.5 0 0
Regular 19 90.5 16 76.2 0 0.0
Alto 0 0.0 2 9.5 1 4.8
Muy alto 1 4.8 1 4.8 20 95.2
Y 21 100 21 100 21 100

Nota. Se presentan los resultados de la competencia pedagdgica segun dimensiones. Fuente: Aplicacion del instrumento,

2023.

Tal como se aprecia en la Tabla 9, se llevaron a cabo los hallazgos basados en la opinion

de los educadores respecto a las dimensiones de la variable competencia pedagdgica.

Al evaluar la primera dimensién tal como sefiala la Figura 7 se contempla que el 4.8 (1)

de docentes precisdé una medicion baja; el 90.5% (19) de los educadores consideran

como un rango regular; en el rango alto se aprecié una calificacion nula; el 4.8% (1) de

educadores se clasificaron en una medida muy alto.
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D1: Competencias basicas
90.5%
100.0%
80.0%
60.0%
40.0%
4.8% 0.0% 4.8%
20.0%
’ i S
0.0%
Bajo Regular Alto Muy alto
Figura 7

Valoracion de la dimensién 1.

En la Figura 8 se presenta los hallazgos de la dimensién 2, donde se instituye que existe

un valor equitativo entre las categorias de bajo y alto siendo este con valor de 9.5%; la

mayoria de los docentes calificaron una escala regular en un 76.2%; solo el 4.8% califico

un nivel muy alto.

80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

D2: Competencias especificas

76.2%

9 59, 9.5%

Bajo

4.8%

Regular Alto Muy alto

Figura 8

Valoracion de la dimensién 2.

Por dltimo, al evaluar la dimensién 3 predominé el nivel muy alto con un valor de 95.2%

equivalente a 20 educadores; el 4.8% equivalente a un educador calificd en la categoria

de alto; en las categorias de bajo y regular se contempl6 una calificacion nula.
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D3: Competencias transversales
95.2%
100.0%
80.0%
60.0%
40.0%
4.8%
20.0% 0.0% 0.0%
v v S
0.0%
Bajo Regular Alto Muy alto
Figura 9
Valoracion de la dimension 3.
Tabla 10
Parametros estadisticos de la competencia pedagdgica y sus dimensiones
Variables y dimensiones X SD Cv
V2: Competencia pedagodgica 51.24 7.00 13.7
Dim1: Competencias béasicas 22.33 4.35 195
Dim2: Competencias especificas 13.95 2.66 19.0
Dim3: Competencias transversales 14.95 1.24 8.3

Nota. X: Media; SD: Desviacién estandar; CV: Coeficiente de variaciéon. Fuente: Resultados del cuestionario.

Al determinar los hallazgos de los estadisticos descriptivos de la Tabla 10, se contempla
gue la puntuaciéon media de la variable competencia pedagdgica es alta en un 51.24, en
las siguientes dimensiones, la dimension 1 y la dimensién 2 contemplan el rango de
regular con valores de 22.33 y 13.95, respectivamente, mientras la tercera dimensiéon

presentd una categoria muy alta con un valor de 14.95.

Discusion

El resultado especifico 2, revelaron que el nivel de las dimensiones de la competencia
pedagdgica: Competencias basicas y competencias especificas contemplaron un nivel
muy regular en un 90.5% y 76.2%, mientras que la dimensidn competencias
transversales contemplé un nivel muy alto en un 95.2%. En base a estos resultados, se

estipuld que la categoria de la competencia pedagdgica es alta en un 61.9%, reflejando

un resultado favorable que impacta positivamente en el aprendizaje de los alumnos.

Los hallazgos presentan similitud al trabajo de Hijonosa (2020) quien presentd que las
competencias transversales de los educadores de los centros educativos en Ecuador el
nivel que contempld es alto, al igual que la pesquisa Fauta et al. (2022) quienes

manifestaron que los docentes poseian un nivel excelente en competencias
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pedagdgicas (60%). Junto a ello, guarda correspondencia con el estudio de Apolinario
(2021) quien manifesté que el nivel que alcanzaron los docentes en una unidad
educativa del Agustino alude como alto en un 72% referente a las competencias
docentes. Interviene también el estudio de Valles (2021) donde concretd que la actividad
docente de un centro educativo en Ucayali fue calificada en la categoria alto en un 98%.
Se justifica también el trabajo investigativo de Vela (2019) donde alude que el nivel de
competencias docentes de un centro educativo en Pésic fueron valoradas en un nivel

alto en un 72.7%.

4.3Resultado especifico 3

Tabla 11
Verificacion estadistica de coherencia entre la formacién profesional docente y las dimensiones
de competencia pedagdgica

Competencias Competencias Competencias

basicas especificas transversales
Rho de Formacién  Coeficiente de
) ] 0.3697 0.4588 0.3649
Spearman  profesional correlacién
docente Prob > |f| 0.0991 0.0365 0.1039
N 21 21 21

Nota. Prob > |t|= Probabilidad. Fuente: Resultados derivados del programa Stata 17.

Interpretacion:

Contrastando los resultados de la tabla precedente se instituyé que la formacion
profesional docente no presenta relacién significativa con las dimensiones de
competencias béasicas y competencias transversales, donde los valores de la
significancia fueron mayores al 0.05 (0.0991 y 0.1039), asimismo, los valores de rho
fueron igual a 0.3697 y 0.3649, respectivamente, dichas magnitudes de correlacion se
clasifican como positiva media; por el otro, la dimensidbn competencias especificas
guarda relacion significativa con la formacion profesional docente, presentando una
magnitud correlacional de 0.4588, clasificado como positiva media, y con una
probabilidad menor al 0.05 (0.0365).

Discusioén

Las correlaciones establecidas entre la variable formacion profesional docente y las
dimensiones de competencias basicas, competencias especificas y competencias
transversales arrojaron un valor correlacional de 0.3697, 0.4588 y 0.3649,

respectivamente. Al evaluar el nivel de significancia el primero y la ultima dimensién no
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presentan coherencia significativa (p>0.05), se distingue de la dimension competencias
especificas, este si presentd relacion significativa con la formacién profesional docente
(p<0.05).

El hallazgo obtenido en la relacion entre competencias especificas y formacién
profesional docente guarda coherencia con la pesquisa de Murillo (2019) quien instituyé
gue el perfil docente ejerce influencia significativa con las competencias especificas de
los educadores de un centro educativo en Ecuador (rho=0.591; p<0.05). Concerniente
a la relacién entre competencias transversales y formacion profesional docente, este
hallazgo no presentd similitud al estudio de Valles (2021) donde contemplé que, al
evaluar la relacién entre las relaciones interpersonales con la formacion continua, estas
presentaron una relacion significativa con un rho igual a 0.287 y la significacion de 0.013.
En cuanto al hallazgo obtenido entre competencias basicas y formacion profesional
docente difiere con los resultados de Apolinario (2021) donde estatuyé que las
competencias técnicas presentan relacion directa y significativa con la gestién del

conocimiento, los valores estadisticos a través del rho fue 0.749 y la probabilidad 0.000.

4.4Resultado del objetivo general

Tabla 12
Verificacion estadistica de coherencia entre la formacién profesional docente y la competencia
pedagdgica

y Variables Spearman's  Prob > Number of
Relacién ) Grado
*Correlaciones rho [t] obs
Formacién profesional N
) Positiva

XvsY docente * competencia 0.4638 0.0342 21 ]

o media
pedagogica

Fuente: Resultados derivados del programa Stata.

Interpretacion:

Se evidencié estadisticamente la relacion significativa entre la formacién profesional
docente y la competencia pedagdgica, confirmada por el valor de la probabilidad siendo
este menor al 0.05 (p-valor = 0.0342), y la magnitud correlacional fue 0.4638, clasificada
como positiva media. Por las razones mencionadas, se concluyé que la formacion
profesional docente se relaciona significativamente con la competencia pedagdgica en

la Institucion Educativa N°00815, Carrizal, distrito de Jepelacio.
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Discusion
Las variables formacion profesional docente y competencia pedagdgica presentaron
una relacién significativa, esto se corroboré por el estadistico Rho de Spearman donde
instituyé como valor correlacional de 0.4638 y la significaciéon de 0.0342, por tanto, se
estatuyd que la formacion profesional docente se relaciona significativamente con la

competencia pedagdgica en la Institucion Educativa N°00815, Carrizal, distrito de

Jepelacio.

Se contrastd con la investigacion cientifica de Fauta et al. (2022) donde los hallazgos
mostraron similitud, del cual el autor demostré que el grado de coherencia entre la
formacion profesional y la competencia docente es significativo, el valor de Pearson fue
0.926 y la probabilidad fue menor al 0.05. Al igual con los resultados obtenidos por
Hinojosa (2020) subraya que el fortalecimiento de las competencias profesionales
transversales en los profesores de un centro educativo en Guayaquil tiene una influencia
significativa en la calidad de la educacién recibida por los alumnos, su valor de
significancia alcanzé el 0.01. Al igual, el trabajo investigativo de Murillo (2019) enfatiz6
gue la influencia de la formacion pedagégica en las competencias especificas es positiva
y significativa, se present6 el valor de rho=0.732 y la probabilidad revel6 un valor de
0.000. Se agrega los resultados de Apolinario (2021) quien presentd coherencia a
nuestros resultados, especificando que la transferencia del conocimiento permite
mejorar las competencias profesionales, denotando una coherencia significativa entre
ellas (p-value=0.000; rho=0.765).

En vista de los objetivos fijados, queda claro que las inversiones en formacién
pedagdgica no s6lo promueven el desarrollo profesional de los educadores, sino que
también desempefan un papel crucial en el aumento del desempefio educativo en su
conjunto. Estos hallazgos deberian ser un llamado a la accién para los responsables de
las politicas educativas y los lideres de las unidades educativas que se centren en

mejorar y fortalecer los programas de preparacion docente.
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CONCLUSIONES

1. El nivel de la formacion profesional docente en la Institucion Educativa N°00815,
Carrizal, distrito de Jepelacio fue muy alta (NFPDMA) y en las dimensiones
actualizacién en los conocimientos pedagogicos, organizacion y conduccién de la
ensefianza y sustentaciéon del aprendizaje de los alumnos calificaron con un nivel
muy alto, mientras la dimensién planificacién de la carrera profesional alcanzé un

nivel alto.

2. El nivel de la competencia pedagdgica en la Institucién Educativa N°00815, Carrizal,
distrito de Jepelacio contempl6 una calificacion de nivel alto (NCPA), en cuanto a las
dimensiones de competencias basicas y competencias especificas contemplaron una
calificacion de regular (NCPR), a diferencia de la dimension competencias

transversales que califico como nivel muy alto (MCPMA).

3. Existe una relaciéon positiva media entre la formacion profesional docente y la
competencia pedagodgica en la Institucion Educativa N°00815, Carrizal, distrito de
Jepelacio, corroborado por el estadistico rho al obtener una magnitud correlacional
de 0.4638 y una probabilidad de 0.0342 siendo este menor al 0.05.

4. La relacion entre la formacién profesional docente con las dimensiones de
competencias basicas y competencias trasversales no guardan relacién significativa,
al obtenerse la significancia asint6tica mayor al 0.05, y el estadistico rho los valores
fueron igual a 0.3697 y 0.3649, respectivamente, clasificado como positiva media, a
excepcion de la dimension de competencias especificas que reveld una relacion
significativa con la formacion profesional docente en la Instituciéon Educativa
N°00815, Carrizal, distrito de Jepelacio, la magnitud de correlacion se clasific6 como

positiva media (0.4588), y el valor de la significancia fue 0.0365.
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RECOMENDACIONES

e Fortalecer los programas de formacion profesional docente, incorporando la
capacitacion en nuevas metodologias de ensefianza, herramientas tecnoldgicas y
estrategias inclusivas, contribuyendo a la consolidacion de sus habilidades
pedagogicas, asimismo les permitira estar actualizados y preparados ante los

desafios cambiantes de la educacion moderna.

¢ Implementar programas de capacitacion interdisciplinarias que aborden manera
integrada las competencias bésicas, especificas y transversales, requiriendo la
colaboracion de especialistas en cada area de competencia. Ademas, estos
programas deben reflejar las tendencias educativas mas recientes e incluir
investigaciones actualizadas a fin de mantener a los educadores al dia con las

mejores practicas pedagdgicas.

¢ Incorporar un enfoque en metodologias pedagobgicas innovadores y el uso de
tecnologias educativas en sus programas de capacitacién, fundamentando en la
evidencia de la practica docente, asimismo, otorgar la creacion de mentoria y
crecimiento profesional en aras de facilitar a la plana docente la reflexién y el
comportamiento de sus capacidades didacticas, lo que consecuentemente elevaria

el nivel de la educacion y el aprendizaje en la institucion.

o Fortalecer el compromiso de involucrar a toda la plana docente enfatizando la
aplicacién préactica de las tres areas de competencia, complementada con
evaluaciones y retroalimentacion especifica para guiar el desarrollo de estas areas,
las mismas que permitiran explorar y aplicar eficazmente estas habilidades en su
entorno educativo, asegurando asi que los educadores desarrollen todas las

dimensiones de competencia de manera equilibrada.
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Anexo 1. Operacionalizacion de las variables

Operacionalizacion de la variable 1: Formacion profesional docente

. S Definicién : . :
Variable Definicién conceptual ; Dimensiones Indicadores Escala
operacional
Conocimiento de avances educativos
La formacion profesional Conocimiento curricular
docente es aquel La formacion Actualizacion en  Produccion y andlisis de materiales
proceso consciente y profesional docente los conocimientos didacticos
planificado que se va consta de los pedagdgicos Practicas innovadoras implementadas en
originando en el plantel componentes de escuelas
. _edgcatlvo y las actuahza_cpn en los Conocimiento didactico del contenido
instituciones laborales, conocimientos
de tal manera en este pedagdgicos, o Practicas innovadoras de ensefianza
proceso se ve integrado organizacion y Organizacion y . .
la ensefianza con conduccion de la conduccién de la  hiveles de aprendizaje de los alumnos
Formacion aspectos laborales, ensefianza, ensefianza L. L
, ) o ., Experiencias didacticas -
profesional investigativo y de sustentacion del Ordinal
docente extension, asi mismo aprendizaje de los Diversificacion de los espacios de

menciona las personas
implicadas dentro del
proceso tales como: los

estudiantes, profesores,

tutores, familiares y

trabajadores, teniendo

como proposito principal
impulsar el desarrollo
profesional ( Alonso et

al., 2020).

alumnos, planificacion
de la carrera
profesional. La

variable de estudio se
midi6 a través de un
cuestionario con los
niveles de valoracién
bajo, regular, alto y

muy alto.

Sustentacion del
aprendizaje de
los alumnos

aprendizaje

Cooperacion entre los alumnos

Implementacién de estrategias

Organizacién y estructura de gestion de
clase

Diversificacion de las formas de evaluacion

Planificacion de
la carrera
profesional

Complementacion de la propia formacién

Valorizacion social y econdémica de la
profesion

Fuente: Adaptado de Barolli et al. (2019).
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Variable Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala
Competencias cognitivas
La competencia Competencias sociales
pedagogica es la La competencia
i6 i . Competencias . .
comprension y aCt'FUd del pedagogica consta de be Competencias comunicativas
educador para guiar su bésicas
P ~ los componentes de
técnica de ensefanza, : e : L
T competencias basicas, Competencias tecnolégicas
esto implica los :
> competencias
conocimientos a cerca de o .
2 especificas y Competencias personales
. su profesion, el X
Competencia e competencias .
entendimiento, su Ordinal

pedagodgica disposicion cognitiva y

socioafectiva generando
asi una relacion efectiva
con los estudiantes,
superando desafios y
limitaciones (Buitrago-
Bohodrquez y Sanchez,
2021).

transversales. La
variable de estudio se
midi6 a través de un
cuestionario con los
niveles de valoracion
bajo, regular, alto y muy
alto.

Competencias
especificas

Habilidades de planificacion y
organizacion

Habilidades didacticas

Habilidades de evaluacion

Competencias
transversales

Manejo del ambiente en la sala de
clases

Reflexién pedagdgica e
investigacion - accion

Fuente: Adaptado de Villarroel y Bruna (2017).
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Formacién profesional docente y su relacion con la competencia pedagdgica en la Institucion Educativa N°00815, Carrizal, distrito de

Jepelacio

FORMULACION
DEL PROBLEMA

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS

HIPOTESIS

VARIABLES Y SUS
DIMENSIONES

METODOLOGIA

¢ Qué relacién existe
entre la formacion
profesional docente
y la competencia
pedagdgica en la
Institucién

Educativa N°00815,
Carrizal, distrito de
Jepelacio?

Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre la
formacion profesional docente y la
competencia pedagogica en la Institucion
Educativa N°00815, Carrizal, distrito de
Jepelacio.

Objetivos especificos

a) Determinar el nivel de la formacién
profesional docente en la Institucion
Educativa N°00815, Carrizal, distrito de
Jepelacio, en sus dimensiones:
actualizacion en los conocimientos
pedagogicos, organizacion y
conduccibn de la  ensefianza,
sustentacion del aprendizaje de los
alumnos y planificaciéon de la carrera
profesional.

b) Describir el nivel de la competencia
pedagdgica en la Institucion Educativa
N°00815, Carrizal, distrito de Jepelacio,
en sus dimensiones: competencias
basicas, competencias especificas y
competencias transversales.

c) Establecer la relacion que existe entre
la formacion profesional docente y las
competencias basicas, competencias
especificas y competencias
transversales en la  Institucion
Educativa N°00815, Carrizal, distrito de
Jepelacio.

Hipotesis alterna: Ha

Existe relacion significativa entre la
formacion profesional docente y la
competencia pedagdgica en la
Institucion Educativa N°00815,
Carrizal, distrito de Jepelacio.

Hipdtesis nula: Ho.

No existe relacion significativa
entre la formacién profesional
docente 'y la competencia
pedagdégica en la Institucion
Educativa N°00815, Carrizal,
distrito de Jepelacio.

Variable |
Formacion profesional docente
Dimensiones

- Actualizacién en los
conocimientos pedagogicos

- Organizacién y conduccion de la
ensefianza

- Sustentacion del aprendizaje de
los alumnos

- Planificacién de la carrera
profesional

Variable Il
Competencia pedagodgica
Dimensiones

- Competencias basicas
- Competencias especificas
- Competencias transversales

Tipo de investigacion
La presente investigacion siguio
un estudio de tipo aplicada.

Nivel de investigacion
El nivel de investigacion fue
correlacional.

Disefio de investigacion
No experimental:

Poblacién
En esta investigacion la poblacién
estuvo conformada por 21
docentes.

Muestra

La muestra estuvo conformada por
el total de la poblacion, 21
docentes.

Técnicas de recoleccién de
datos
- Encuesta

Instrumentos de recolecciéon de
datos
- Cuestionario
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CUESTIONARIO PARA MEDIR LA FORMACION PROFESIONAL DOCENTE

El presente cuestionario tiene por finalidad recoger informacion para desarrollar el

trabajo de investigacion denominado: Formacion profesional docente y su relacion con

la competencia pedagdgica en la Institucion Educativa N°00815, Carrizal, distrito de

Jepelacio. La informacién que usted nos proporcione sera utilizada solo con fines

académicos y de investigacion, por lo que se le agradece su valiosa informacion y

colaboracion.

ESCALA

1 2 3 4

Nunca A Veces Casi Siempre Siempre

N° Dimensién 1: Actualizacién en los conocimientos pedagdgicos 1ES§AI§A4
a) Conocimiento de avances educativos
¢, Se capacita continuamente para adquirir conocimientos educativos para
01 mejorar su formacién docente?
b) Conocimiento curricular
¢Articula el conocimiento curricular sobre los contenidos, la metodologia, la
02 | evaluacidon con las creencias asociadas (pensamiento pedagdgico-curricular),
para el desarrollo de competencias?
03 ¢ Usted asegura que el conoci_miento corresponde a un conjunto de ideas que
se pone en juego cuando se disefia y desarrolla el curriculo?
c) Produccion y analisis de materiales didacticos
¢Elabora material didactico para obtener la capacidad de un analisis bien
04 | fundamentado en la labor docente?
d) practicas innovadoras implementadas en escuelas
¢Aborda situaciones de aprendizaje de forma diferente en las practicas que
05 | involucran el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
implementadas en su Institucion Educativa?
e) Conocimiento didactico del contenido
¢Usted como docente cree que el elemento esencial y previo a su labor de
06 | ensefiar debe tener un nivel minimo de dominio del contenido que se propone
ensefiar?
. o o - ~ ESCALA
Dimension: Organizacion y conduccién de la ensefianza 112032
f) Practicas innovadoras de ensefianza
¢Usted como docente hace uso de las TIC con el proposito de propiciar un
07 | aprendizaje de indole significativo que mejoran el proceso de ensefianza
aprendizaje?
g) Niveles de aprendizaje de los alumnos
¢,Cuando evallas a los alumnos, debes conocer cual es el nivel de aprendizaje
08 gue han podido alcanzar con los recursos presentados?
h) Experiencias didacticas
¢Recopila informacion en base de experiencias didacticas innovadoras
09 | gesarrolladas en capacitaciones de formacioén y preparacion docente?
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¢Usted como docente establece orientaciones metodolégicas en cada
10 capacitacién para mejorar su formacién profesional?
Dimensién: Sustentacion del aprendizaje de los alumnos EsgAléA
i) Diversificacion de los espacios de aprendizaje
11 ¢La evaluacion constante le permite diversificar las experiencias y adecuarlas
segun el grado de estudio?
¢Promueve el aprendizaje con base en las caracteristicas socioculturales, las
12 . . ;
oportunidades y las necesidades de los estudiantes?
j) Cooperacién entre los alumnos
¢Usted realiza el aprendizaje cooperativo en sus estudiantes y emplea de
13 | grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su
propio aprendizaje y el de los demas?
14 ¢ Usted F_omenta habilidades de interaccién grupal antes de iniciar los trabajos
cooperativos?
k) Implementacidn de estrategias
15 ¢ Usted como docente implementa estrategias en clase para identificar metas
claras y alcanzables?
I) Organizacion y estructura de gestion de clase
¢Usted como docente toma acciones para crear y mantener un ambiente de
16 aprendizaje que propicie el logro de objetivos institucionales?
17 ¢En su Institucién Educativa los docentes utilizan técnicas especificas de
gestiéon de aula para fomentando un ambiente que enfatice el contexto social?
m) Diversificacién de las formas de evaluacién
18 | ¢Cémo docente utiliza diversas técnicas de evaluacién hacia sus alumnos?
¢ldentifica las barreras para hacer accesible el aprendizaje que permite
19 | diversificar la manera en la que los estudiantes logran evidenciar sus
aprendizajes?
N° Dimension: Competencias transversales 1ES§AI§A
n) Manejo del ambiente en la sala de clases
¢Cuéndo dicta sus clases existe un ambiente de aprendizaje donde hay
20 | suficiente espacio, ventilacion, iluminacion para el desarrollo arménico de las
diferentes actividades?
0) Reflexion pedagdgica e investigacion - accion
21 ¢, Usted como docente se capacita en diferentes metodologias que los habilite
para investigar su practica pedagdgica?
Nota. Evaluacion de la formacion profesional docente. Fuente: Adaptado de Barolli et al. (2019).
Escala de medicion
Categoria Cualitativa Cuantitativa
NIYG| de Formacion profesional docente NFPDB [21 - 36]
bajo
Nivel de Formacion profesional docente NFPDR 37 - 52]
regular
Nivel de Formacion profesional docente NFPDA [53 - 68]
alto
Nivel de Formacion profesional docente NEPDMA [69 - 84]

muy alto
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El presente cuestionario tiene por finalidad recoger informacion para desarrollar el

trabajo de investigacién denominado: Formacién profesional docente y su relacién con

la competencia pedagdégica en la Institucion Educativa N°00815, Carrizal, distrito de

Jepelacio. La informacién que usted nos proporcione serd utilizada solo con fines

académicos y de investigacion, por lo que se le agradece su valiosa informacién y

colaboracion.

ESCALA

1 2 3 4

Nunca A Veces Casi Siempre Siempre

N° Dimensién 1: Competencias basicas Esca
1(2|3|4
a) Competencias cognitivas
01 | ¢Usted posee habilidades criticas y generacién de nuevas ideas?
02 | ¢En su ambito laboral ejecuta una buena toma de decisiones que ayudan a
solucionar problemas en su Instituciéon Educativa?
b) Competencias sociales
03 | ¢Usted como docente tiene una buena relacion en su Institucion Educativa
con sus colegas de trabajo?
04 | ¢Usted realiza trabajo en grupo, colabora con sus colegas con acciones
institucionales?
c) Competencias comunicativas
05 | ¢Usted como docente tiene la habilidad de comunicar bien, de ser entendido
y entender a los demas en su Institucion donde labora?
06 | ¢Emplea diversos canales y lenguajes propios de las TIC para comunicarse
con la comunidad educativa?
d) Competencias tecnoldgicas
07 | ¢Reconoce un amplio espectro de herramientas tecnoldgicas y algunas
formas de integrarlas a la practica educativa?
08 | ¢Utiliza diversas herramientas tecnoldgicas en los procesos educativos, de
acuerdo a su rol, area de formacion, nivel y contexto en el que se desempefia?
e) Competencias personales
09 | ¢Realiza trabajos en equipo y cumple con sus expectativas personales en sus
actividades como docente?
10 | ¢Usted como docente su entorno de trabajo es con alumnos, colegas y
padres, asi que su competencial personal es contar con mucha habilidad?
Dimensién 2: Competencias especificas ESCALA
1/2/3|4
f) Habilidades de planificacién y organizacién
11 | ¢Usted como docente tiene la habilidad de planificar y predecir el
comportamiento futuro de su entorno laboral?
12 | ¢Para una organizacién exitosa, debe considerar eventos pasados y
oportunidades futuras, y posibles amenazas?
g) Habilidades didacticas
13 | ¢ Cbémo profesional docente realiza programas en el ambito familiar, escolar,
empresarial y comunitario?
14 | ¢Posee el conjunto de personalidades, que producen una dindmica Unica que
se puede potenciar en clase?
h) Habilidades de evaluacién
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con los estandares de calidad establecidos?

15 | ¢Propone planes de accién que viabilicen el logro de los objetivos, cumpliendo

desarrollo del Plan de Accidn para asegurar estandares de calidad?

16 | ¢Implementa medidas correctivas o propone acciones de mejora durante el

Dimension 3: Competencias transversales

i) Manejo del ambiente en la sala de clases

en las aulas?

17 | ¢Crea de un ambiente efectivo para el proceso de ensefianza y aprendizaje

las caracteristicas de sus alumnos?

18 | ¢Reconoce la importancia del manejo efectivo de la sala de clases e identifica

j) Reflexién pedagdgica e investigacion - accion

la clase?

19 | ¢ Usted como docente el profesor promueve la reflexién sobre lo aprendido en

de investigacion?

20 | ¢Usted como profesor incentiva a los estudiantes el desarrollo de habilidades

Nota. Evaluacion de la competencia pedagdgica. Fuente: Adaptado de Villarroel y Bruna (2017).

Escala de medicion

Categoria Cualitativa Cuantitativa
Nivel de Competencia pedagégica NCPB [20 - 34]
docente bajo
Nivel de Competencia pedagdgica NCPR [35 - 49]
regular
Nivel de Competencia pedagdégica NCPA [50 - 64]
alto
Nivel de Competencia pedagdgica NCPMA [65 - 80]
muy alto
Valor Significado

-0.91a-1.00 Correlacion negativa perfecta

-0.76 a-0.90 Correlacion negativa muy fuerte

-0.51a-0.75 Correlacion negativa considerable

-0.11a-0,50 Correlacion negativa media

-0.01a-0.10 Correlacion negativa deébil

0.00 No existe correlacion

+0.012+0.10 Correlacion positiva débil

+0.11a+0.50 Correlacion positiva media

+0.51a+0.75 Correlacion positiva considerable

+0.76 a +0.90 Correlacion positiva muy fuerte

+0.91a+1.00 Correlacion positiva muy perfecta

Nota. Valores y significados del coeficiente de Spearman. Fuente: Mondragén (2014).




Anexo 4. Validacion de los instrumentos por juicio de expertos

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

I. DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto : Salvatierra Juro Rossana Rocio
Institucién donde labora : Facultad de Educacién y Humanidades - UNSM
Especialidad : Educacion Inicial y Primaria.
Instrumento de evaluacion : Cuestionario de formacion profesional docente.
Autor del instrumento : Adaptado de Barolli et al. (2019).

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INIDCADORES 112(3/4|5

CLARIDAD Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de X
ambigledades acorde con los sujetos muestrales.

Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la X
OBJETIVIDAD informacién objetiva sobre la variable: Formaciéon profesional

docente en todas sus dimensiones en indicadores conceptuales y
operacionales.

El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento X
ACTUALIDAD cientifico, tecnolégico, innovacién y legal inherente a la variable:
Formacion profesional docente.

Los items del instrumento reflejan organicidad légica entre la X
definicion operacional y conceptual respecto a la variable:
ORGANIZACION Formacion profesional docente de manera que permiten hacer
inferencias en funcién a las hipotesis, problema y objetivos de la
investigacion.

SUFICIENCIA Los items del in§trumepto son suﬁcignges en cantidad y calidad X
acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de X
INTENCIONALIDAD | investigacion y responden a los objetivos, hipétesis y variable de
estudio.

La informacién que se recoja a través de los items del instrumento X
CONSISTENCIA permitird analizar, describir y explicar la realidad, motivo de la
investigacion.

COHERENCIA Los items del instrumento expresan relacién con los indicadores de X
cada dimensién de la variable: Formacién profesional docente.

1 La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos responden X
METRDRLGGIA al propédsito de la investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacion.

La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa del
PERTINENCIA einimordo:

PUNTAJE TOTAL 48

{Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin embargo, un puntaje menor
al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

ll. OPINION DE APLICABILIDAD

El instrumento cumple con lo requerido para ser aplicado.

PROMEDIO DE VALORACION:

Tarapoto, 10 de abril de 2023.

—

Mg Rossara Rocio Salvatierra Jt;rm
Reg. 230989604




INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto : Salvatierra Juro Rossana Rocio

Instituciéon donde labora : Facultad de Educacién y Humanidades - UNSM
Especialidad : Educacion Inicial y Primaria.

Instrumento de evaluacion : Cuestionario de competencia pedagdgica.

Autor del instrumento

: Adaptado de Villarroel y Bruna (2017).

. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS

INIDCADORES 1123/ 4

CLARIDAD

>xio

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
ambigliedades acorde con los sujetos muestrales.

OBJETIVIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la X
informacién objetiva sobre la variable: Competencia pedagégica
en todas sus dimensiones en indicadores conceptuales vy
operacionales.

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento X
cientifico, tecnolégico, innovacion y legal inherente a la variable:
Competencia pedagogica.

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad l6gica entre la X
definicion operacional y conceptual respecto a la variable:
Competencia pedagogica de manera que permiten hacer
inferencias en funcién a las hipotesis, problema y objetivos de la
investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad X
acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de X
investigacion y responden a los objetivos, hipétesis y variable de
estudio.

CONSISTENCIA

La informacion que se recoja a través de los items del instrumento X
permitird analizar, describir y explicar la realidad, motivo de la
investigacion.

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relacion con los indicadores de X
cada dimensién de la variable: Competencia pedagégica.

METODOLOGIA

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos responden X
al propésito de la investigacion, desarrollo tecnol6gico e innovacion.

PERTINENCIA

La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa del
instrumento.

PUNTAJE TOTAL 48

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”, sin embargo, un puntaje menor

al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

1. OPINION DE APLICABILIDAD

El instrumento cumple con lo requerido para ser aplicado.

PROMEDIO DE VALORACION:

Tarapoto, 10 de abril de 2023.

" - v EELT DT
Meg. Rossana Rocio Salvatierra J;D
Reg. 2309896041
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

I. DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto : Lic. M. Sc. Garcia Sanchez Percy.

Institucion donde labora : Universidad Nacional de San Martin.
Especialidad : Programa de estudios de Educacion Secundaria.
Instrumento de evaluacion : Cuestionario de formacion profesional docente.
Autor del instrumento : Adaptado de Barolli et al. (2019).

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)
CRITERIOS INIDCADORES 1/2/3/4|5
CLARIDAD Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de X

ambigledades acorde con los sujetos muestrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la X

OBJETIVIDAD informacién objetiva sobre la variable: Formacion profesional

docente en todas sus dimensiones en indicadores conceptuales y
operacionales.
El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento X

ACTUALIDAD cientifico, tecnolégico, innovacion y legal inherente a la variable:

Formacion profesional docente.
Los items del instrumento reflejan organicidad légica entre la X

definicion operacional y conceptual respecto a la variable:
ORGANIZACION Formacion profesional docente de manera que permiten hacer
inferencias en funcién a las hipotesis, problema y objetivos de la
investigacion.

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad X
SUFICIENGIA acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de X
INTENCIONALIDAD | investigacion y responden a los objetivos, hipétesis y variable de
estudio.

La informacion que se recoja a través de los items del instrumento X
CONSISTENCIA permitird analizar, describir y explicar la realidad, motivo de la
investigacién.

COHERENCIA Los items del instrumento expresan relacién con los indicadores de X
cada dimensién de |la variable: Formacion profesional docente.

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos responden X
METODOLOGIA al propdsito de la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.

La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa del
PERTINENCIA instrumento.

PUNTAJE TOTAL 48

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”, sin embargo, un puntaje menor
al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

1ll. OPINION DE APLICABILIDAD

El instrumento cumple con lo requerido para ser aplicado.

PROMEDIO DE VALORACION:

V"Vl."lb—‘-f NACIONAL DF SAan wamT i
ACULTaD D sDUT ACION ¥ MUNANIDADE 5
-y

3 l'g-\\f’ .

arcia Sanchez
COORDINADOR

Tarapoto, 10 de abril de 2023.
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

. DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto : Lic. M. Sc. Garcia Sanchez Percy.
Institucion donde labora : Universidad Nacional de San Martin.
Especialidad : Programa de estudios de Educacién Secundaria.
Instrumento de evaluacion : Cuestionario de competencia pedagégica.
Autor del instrumento : Adaptado de Villarroel y Bruna (2017).

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INIDCADORES 1/2/3/4|5
CLARIDAD Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de X

ambiglUedades acorde con los sujetos muestrales.

Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la X
OBJETIVIDAD informacion objetiva sobre la variable: Competencia pedagdgica

en todas sus dimensiones en indicadores conceptuales y

operacionales.

El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento X
ACTUALIDAD cientifico, tecnolégico, innovacién y legal inherente a la variable:

Competencia pedagdgica.

Los items del instrumento reflejan organicidad légica entre la X

definicién operacional y conceptual respecto a la variable:
ORGANIZACION Competencia pedagdgica de manera que permiten hacer
inferencias en funcion a las hipétesis, problema y objetivos de la
investigacion.

SUFICIENCIA Los items del instrumento son suflcl.en!‘es en cantidad y calidad X
acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de X
INTENCIONALIDAD | investigacién y responden a los objetivos, hipétesis y variable de
estudio.

La informacién que se recoja a través de los items del instrumento X
CONSISTENCIA permitira analizar, describir y explicar la realidad, motivo de la
investigacién.

Los items del instrumento expresan relacion con los indicadores de X
LOHERENCIA cada dimensién de la variable: Competencia pedagogica.

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos responden X
METODOLOGIA al propésito de la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa del
PERTINENCIA instrumento.

PUNTAJE TOTAL 48

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin embargo, un puntaje menor
al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

ll. OPINION DE APLICABILIDAD

Elinstrumento cumple con lo requerido para ser aplicado.

PROMEDIO DE VALORACION:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MaRT I
FACULTAD DE EODUCACION ¥ HUM AMIDADE 5
..y

N3 -
e B R T T T T
C. M. Sc. f‘un:y Garcia Sanchexz
COORDINADOR

Tarapoto, 10 de abril de 2023.
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

|. DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto : Mijahuanga Chumbe Zarita Isabel.
Institucién donde labora : Universidad Nacional de San Martin.
Especialidad : M. Sc. en Gestion Educativa.
Instrumento de evaluacion : Cuestionario de formacion profesional docente.
Autor del instrumento : Adaptado de Barolli et al. (2019).
Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1)  DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4)  EXCELENTE (5)
CRITERIOS INIDCADORES 1/2(3/4|5
CLARIDAD Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de X

ambigledades acorde con los sujetos muestrales.

Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la

informacién objetiva sobre la variable: Formacion profesional X
OBJETIVIDAD docente en todas sus dimensiones en indicadores conceptuales y

operacionales.

El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento
ACTUALIDAD cientifico, tecnoldgico, innovacién y legal inherente a la variable: X

Formacion profesional docente.

Los items del instrumento reflejan organicidad l6gica entre la
definicion operacional y conceptual respecto a la variable:
ORGANIZACION Formacién profesional docente, de manera que permiten hacer X
inferencias en funcion a las hipdtesis, problema y objetivos de la
investigacion.

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad X

SUFICIERGHY acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
INTENCIONALIDAD | investigacion y responden a los objetivos, hipotesis y variable de X
estudio.

La informacion que se recoja a través de los items del instrumento,
CONSISTENCIA permitira analizar, describir y explicar la realidad, motivo de la X
investigacion.

Los items del instrumento expresan relacién con los indicadores de X
COHERENCIA cada dimension de la variable: Formacion profesional docente.

La relacién entre la técnica y el instrumento propuestos responden X
METODOLOGIA al propésito de la investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacién.

La redaccién de los items concuerda con la escala valorativa del X

PERTINENCIA instrumento.

PUNTAJE TOTAL 47

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 "Excelente”; sin embargo, un puntaje menor
al anterior se considera al instrumento no vékdo ni aplicable)

1il. OPINION DE APLICABILIDAD
El instrumento cumple con lo requerido para ser aplicado.
PROMEDIO DE VALORACION:

Tarapoto, 10 de abril de 2023.




INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

I. DATOS GENERALES
Apeliidos y nombres del experto : Mijahuanga Chumbe Zarita Isabel.
Institucién donde labora : Universidad Nacional de San Martin.
Especialidad : M. Sc. en Gestion Educativa.
Instrumento de evaluacion : Cuestionario de competencia pedagégica.
Autor del instrumento : Adaptado de Villarroel y Bruna (2017).
Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)
CRITERIOS INIDCADORES 1/2(3/4|5
CLARIDAD Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de X
ambigUedades acorde con los sujetos muestrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la
informacion objetiva sobre la variable: Competencia pedagdgica X
OBJETIVIDAD en todas sus dimensiones en indicadores conceptuales y
operacionales.
El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento
ACTUALIDAD cientifico, tecnolégico, innovacién y legal inherente a la variable: X
Competencia pedagogica.
Los items del instrumento reflejan organicidad l6gica entre la
definiciobn operacional y conceptual respecto a la variable:
ORGANIZACION Competencia pedagégica, de manera que permiten hacer X
inferencias en funcién a las hipotesis, problema y objetivos de la
investigacion.
Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad X
BUFIGIENGIA acorde con la variable, dimensiones e indicadores.
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
INTENCIONALIDAD | investigacion y responden a los objetivos, hipétesis y variable de X
estudio.
La informacién que se recoja a través de los items del instrumento,
CONSISTENCIA permitira analizar, describir y explicar la realidad, motivo de la X
investigacién.
Los items del instrumento expresan relacion con los indicadores de X
GOMERENGIA cada dimension de la variable: Competencia pedagégica.
La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos responden X
METODOLOGIA al proposito de la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion.
La redaccién de los items concuerda con la escala valorativa del X
PERTINENCIA instrumento.
PUNTAJE TOTAL 47

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin embargo, un puntaje menor
al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

1. OPINION DE APLICABILIDAD
El instrumento cumple con lo requerido para ser aplicado.

PROMEDIO DE VALORACION:

Tarapoto, 10 de abril de 2023.

M Sc. ZARTTA L MUAUANGA CHUMSBE
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Anexo 5. Prueba de confiabilidad del instrumento en medicion

Confiabilidad del cuestionario sobre formacion profesional docente (piloto)

N° de ftems Total
docentes | p1 | p2 | P3 | P4 | P5 | P6 | P7 | P8 | P9 | P10 | P11 | P12| P13 | P14 | P15| P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21
01 2 23 |2] 4 | 2| 4 |2|3|4a4|2]|3|4|a|2|3]1]1]|3]3]|2]s56
02 2 2| 2 | 3| 2 | 4| 4 |2|2|1]4a 22112 ]|1]|2]3]4]3]a4
03 3| 2] 4 | 3| 3|22 |3|2|2]4/]3]| 4 |4|4| a4 |3]2]|4|4]2]|6
04 3 | 1 2 1] 4 | 1 2 2|1 |2 3|23 3|22/ |2]1]12]1]a
05 4 | 4| 3 | 2] 4 |23 |3|3|2|2]|2|3/]|4|2|21]3]|3|3]3]|4]6se
06 1] 1 1 1 2 | 2| 1 321|232 |4|l2]2]|2|2]2]|3]|4]43
07 4 | 4| 3 | 3| 4| a3 |3|a|3|3 3|3 |a|4a|3]|a|a|a]|3]| 4|74
08 4 | 4| 4 | 4| 4 | 3| 2 |3|3|4a|4a4|a|a|a|3|3|a|3]|2]3]3]7n
09 2 2 2 2] 1| 2] 1 2 22| 2|1 2 (2|1 |1 l2]2|1]|2]1]%3s
10 2 2| 3 | 3|1 1 2 |1 |1 a| 1] 2] 4 3|21 |3|1|3|1] 3|4
Désst‘gﬁgi:’r” 1.06 | 1.17| 0.95 | 0.97 | 1.29 | 1.06 | 1.07 | 0.70 | 0.95 | 1.18 | 1.06 | 0.85 | 0.88 |1.06 | 1.06 | 0.95 | 1.08 | 0.99 | 1.07 | 0.92 | 1.16 | 13.6
Varianza | 1.12 [ 1.38 | 0.90 [ 0.93 | 1.66 | 1.12 | 1.16 [0.49[0.90 [ 1.39 | 1.12 | 0.72| 0.77 | 1.12| 1.12| 0.90 [ 1.17 [0.99 [ 1.16 | 0.84 | 1.34

Test scale = mean (unstandardized items)

Average
em obs s TR comdaon TOTlem  aha
covariance

Item 1 10 + 0.7639 0.7282 372807 0.9157
item 2 10 + 0.7991 0.7643 .3649708 0.9147
item 3 10 + 0.7493 0.7160 .378655 0.9163
item 4 10 + 0.6399 0.5948 .3854386 0.9186
item 5 10 + 0.6876 0.6323 3702339 0.9179
item 6 10 + 0.5518 0.4939 .3888304 0.9207
item 7 10 + 0.3920 0.3218 4006433 0.9243
item 8 10 + 0.6379 0.6057 .3953801 0.9192
item 9 10 + 0.7804 0.7507 3765497 0.9157
item 10 10 + 0.3931 0.3159 .3988889 0.9250
item 11 10 + 0.4930 0.4304 3932749 0.9220
item 12 10 + 0.7380 0.7074 .3836842 0.9169
item 13 10 + 0.5159 0.4661 3964327 0.9210
item 14 10 + 0.5828 0.5275 3864912 0.9200
item 15 10 + 0.7918 0.7597 3707018 0.9151
item 16 10 + 0.7718 0.7410 3771345 0.9159
item 17 10 + 0.6566 0.6075 3801754 0.9183
item 18 10 + 0.7099 0.6705 3794737 0.9171
item 19 10 + 0.6605 0.6121 .3800585 0.9182
item 20 10 + 0.5068 0.4538 .395848 0.9212
ftem 21 10 + 0.4787 0.4087 .3921053 0.9228

Test scale .3841799 0.9225
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Se realiz0 una evaluacion de la fiabilidad del instrumento de la variable formacion
profesional docente utilizando el coeficiente Alfa de Cronbach. Los resultados mostraron
una alta consistencia interna con un valor de «x = 0.9225, lo que indica que el
cuestionario es confiable para su uso en la investigacion. Este valor supera el umbral de
0.70 propuesto por el autor Mares (2020) para garantizar la aceptabilidad del
instrumento de medicion. Por lo tanto, se puede inferir que el cuestionario es adecuado

para ser aplicado al grupo de docentes en el estudio.

Adicionalmente, se encontr6 que los Item-rest correlation (coeficientes de correlacion)
de cada pregunta o elemento son adecuados. Conforme a lo indicado por Martinez et
al. (2022), se estipula que los valores del indice de homogeneidad corregido para cada

elemento deben ser mayores de 0.30.
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Confiabilidad del cuestionario sobre competencia pedagogica (piloto)

N° de ftems Total
docentes | py | p2 | P3 | P4 | P5 | P6 | P7 | P8 | P9 [P10| P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19 | P20
01 2 2 3 3 2 2 3 2 | 1 1 1 3 1 1 3 3 1 30 3 | 1 | 41
02 2 2 3 2 2 3 3 2 211 3] 2|2 3 3 | 3 2 313 3] 250
03 4 | 4 3 4 3 4 3 3134 3|4 4 3 | 4 3 314131470
04 3 | 4 3 4 3 3 2 2 | 2] 4] 4|2 4 3| 3 3 4 | 3| 4| 4| 64
05 2 2 2 2 2 1 2 2 | 4] 3] 3 1 1 2 | 4 3 30 3 | 1 1| 44
06 1 3 1 3 2 3 3 2 3] 3] 3|3 3 1 2 1 30 2| 1 2 | 45
07 2 3 3 3 2 4 3 3| 4 | 1 3 | 4 3 2 | 2 4 2 | 3| 4| 4|59
08 3 3 4 3 3 4 3 4 | 4| 3| 3|3 3 3 | 4 3 34| 3] 3|66
09 3 1 1 4 4 3 2 1 1 31 2|2 1 2 |1 4 1 1] 4| 2| 43
10 2 1 2 3 1 1 2 1 1 2 | 2 1 3 1 2 1 1 2 | 2] 2] 33
DSS",iaCi"’” 0.84 [1.08| 0.97 [0.74| 0.84 |1.14| 052 |0.92|1.27 | 1.06| 0.84 | 1.08 | 1.17 | 0.88|1.03 | 1.06 | 1.07 | 0.92 | 1.14 | 1.18| 12.4
standar
Varianza | 0.71 |1.17| 0.94 [ 0.54 | 0.71 |1.29| 0.27 | 0.84 | 1.61|1.12| 0.71 |1.17| 1.38 [ 0.77 [1.07 | 1.12 | 1.16 | 0.84 | 1.29 | 1.39
Test scale = mean (unstandardized items)
Average
covariance
item 1 10 + 0.6572 0.6160 .3568551 0.9109
ftem 2 10 + 0.8648 0.8402 .3319038 0.9047
item 3 10 + 0.6485 0.5996 .3526966 0.9109
ftem 4 10 + 0.3816 0.3292 .3756985 0.9161
ftem 5 10 + 0.4982 0.4446 .3666017 0.9142
ftem 6 10 + 0.8110 0.7759 .3335932 0.9061
ftem 7 10 + 0.3808 0.3445 .3802469 0.9159
item 8 10 + 0.7977 0.7682 .3446394 0.9073
item 9 10 + 0.5528 0.4758 .351397 0.9148
item 10 10 + 0.4683 0.3978 .3634828 0.9158
item 11 10 + 0.6572 0.6160 .3568551 0.9109
ftem 12 10 + 0.6248 0.5674 .3507472 0.9117
ftem 13 10 + 0.6397 0.5786 .3464587 0.9115
item 14 10 + 0.8116 0.7854 .345809 0.9072
item 15 10 + 0.5193 0.4546 .3602339 0.9143
ftem 16 10 + 0.4261 0.3526 .3667316 0.9168
item 17 10 + 0.6653 0.6127 .3477583 0.9105
item 18 10 + 0.7296 0.6920 .3491878 0.9090
item 19 10 + 0.4567 0.3799 .362833 0.9166
item 20 10 + 0.8306 0.7973 .3299545 0.9054
Test scale .3536842 0.9157
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Se realiz6 una evaluacion de la fiabilidad del instrumento de la variable competencia
pedagdgica utilizando el coeficiente Alfa de Cronbach. Los resultados mostraron una
alta consistencia interna con un valor de « = 0.9157, lo que indica que el cuestionario
es confiable para su uso en la investigacién. Este valor supera el umbral de 0.70
propuesto por el autor Mares (2020) para garantizar la aceptabilidad del instrumento de
medicion. Por lo tanto, se puede inferir que el cuestionario es adecuado para ser

aplicado al grupo de docentes en el estudio.

Adicionalmente, se encontr6 que los Item-rest correlation (coeficientes de correlacion)
de cada pregunta o elemento son adecuados. Conforme a lo indicado por Martinez et
al. (2022) se estipula que los valores del indice de homogeneidad corregido para cada

elemento deben ser mayores de 0.30.
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Anexo 6. Andlisis de la bondad de ajuste de las escalas Formacién profesional

docente y Competencia pedagogica

Bondad de ajuste de la Curva Normal

Los hallazgos del estudio del andlisis de bondad de ajuste a la curva normal de las
escalas, realizados mediante la prueba de Shapiro-Wilk, indican valores con
significancia (sig.< 0.05). Esto sugiere que las distribuciones de las variables no se
alinean con una distribucion normal, por lo que se deberan emplear estadisticas no
paramétricas. Ante lo mencionado, se efectud a través del estadistico de correlacion de

Spearman.

Variables M D.E Shapiro-Wilk Sig.
Formacion profesional
74,67 6,537 ,955 414
docente
Competencia pedagégica 51,24 6,999 741 ,000

Nota. Sig. < 0.05



Anexo 7. Constancia de aplicacién

I.LE. 00815 CARRIZAL

Ministerio
JEPELACIO de Educacion

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CONSTANCIA

EL (LA) DIRECTOR(A) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 00815 DEL CASERIO CARRIZA.L, DEL
DISTRITO DE JEPELACIO. QUE SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:

QUE, EL Lic. CARLOS ALBERTO ROJAS PINEDO, IDENTIFICADO CON DNI N2 32965053,
DOCENTE EN EL AREA DE MATEMATICA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 00815 DEL CASERIO
CARRIZAL, HA REALIZADO LA EJECUCION DE SU PROYECTO DE TESIS TITULADO: “FORMACION
PROFESIONAL DOCENTE Y SU RELACION CON LA COMPETENCIA PEGADOGICA EN LA
INSTITUCON EDUCATIVA N° 00815, CARRIZAL, DISTRITO DE JEPELACIO” CON LOS DOCENTES DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA EN LOS TRES NIVELES INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA, LOS DIAS
01 Y 02 DE AGOSTO DEL 2023, EL CUAL FUE AUTORIZADO CON RESOLUCION N2142-2023-
UNSM/EPG-CD DE FECHA 21 DE ABRIL DE 2023.

SE EXPIDE EL PRESENTE DOCUMENTO A SOLICITUD DEL INTERESADO, PARA LOS FINES
QUE ESTIME CONVENIENTE.

“EL PRESENTE DOCUMENTO NO TIENE VALIDEZ PARA TRAMITES JUDICIALES”

CARRIZAL 11 DE,,DlCIEMBRE DEL 2023

75



76

Anexo 8. Tabla de datos generales de la variable formacién profesional docente,

segln dimensiones

. . D3:
. D.l' . D.2' .. | Sustentacion DA4: o
Unidad | Actualizacion | Organizacion o Formacion

ot del Planificacion .
de en los y conduccion . profesional
T - aprendizaje | de la carrera

andlisis | conocimientos de la . docente
I ~ de los profesional
pedagogicos ensefianza
alumnos

1 22 16 34 7 79
2 15 13 30 7 65
3 17 15 32 7 71
4 20 14 34 7 75
5 19 15 30 5 69
6 20 14 34 7 75
7 21 12 22 5 60
8 22 15 34 6 77
9 22 14 34 8 78
10 21 13 31 8 73
11 19 14 33 7 73
12 18 12 28 7 65
13 24 16 36 7 83
14 24 16 36 8 84
15 24 16 36 8 84
16 24 16 36 8 84
17 20 14 30 6 70
18 20 14 34 7 75
19 23 14 33 8 78
20 22 14 32 8 76
21 21 15 31 7 74
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Tabla de datos generales de la variable competencia pedagdgica, segun

dimensiones

. D1. D2: D3: .
Unidad de . : . Competencia
analisis Congpe_tenmas Competg_nmas Competencias pedagogica
asicas especificas transversales
1 39 22 16 77
2 22 8 14 44
3 23 14 13 50
4 23 14 16 53
5 23 13 16 52
6 23 12 15 50
7 16 13 14 43
8 21 15 16 52
9 24 15 16 55
10 21 14 14 49
11 21 14 15 50
12 19 15 16 50
13 23 15 16 54
14 24 16 16 56
15 23 16 16 55
16 20 10 14 44
17 22 14 15 51
18 23 12 13 48
19 18 15 16 49
20 19 13 12 44
21 22 13 15 50
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