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RESUMEN

Percepcion sobre el desempefio docente y la gestion del conocimiento en estudiantes

de la |.E. Abilia Ocampo

La presente investigacion denominada “Percepcion sobre el desempefio docente y la
gestion del conocimiento en estudiantes de la I.E. Abilia Ocampo”. Tuvo como propésito
principal de la determinacion del vinculo entre las percepciones sobre desempefios
docentes y el gestionar los conocimientos en el estudiante de la I.E. Abilia Ocampo
2023. La Investigacion fue de tipologia béasica de niveles correlacionales con disefios
sin experimento; determinandose un conjunto muestral de 152 estudiantes; las técnicas
desarrolladas fueron encuestas y los instrumentos fueron cuestionarios. Los hallazgos
estadisticos sefalan que los coeficientes correlacionales por rangos de Spearman arrojo
un valor de rho = 0,680, significando la existencia de correlaciones positivas moderadas
entre la percepcion sobre los desempefios docentes y las gestiones de los
conocimientos en el estudiante de la I.E. Abilia Ocampo 2023; siendo valorada con un
p-valor =0,000 por debajo del 5%, indicando que es altamente significativa. Se concluye
con el 95% de confianza, el planteamiento hipotético de la presencia de correlaciones
significativas entre las percepciones sobre los desempefios docentes y las gestiones de
los conocimientos en el estudiante de la |.E. Abilia Ocampo, 2023. En la investigacion
se indica ademas la correspondencia de los puntajes obtenidos en los cuestionarios de
las percepciones de los desempefios docentes con las dimensiones crear los
conocimientos, transferir el conocimiento y la forma de su aplicacién de los cuestionarios

para gestionar los conocimientos en el estudiante.

Palabras clave: percepcion estudiantil, desempefios docentes, gestionar los

conocimientos, creacion, transferencia, aplicacion de los conocimientos.
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ABSTRACT

Perception of teaching performance and knowledge management in students of I.E.

Abilia Ocampo

The present research called "Perception of teaching performance and knowledge
management in students of the |.E. Abilia Ocampo". Its main purpose was to know the
link between perceptions of teacher’s performances and knowledge management in
students of the |.LE. Abilia Ocampo 2023. The research was of basic typology of
correlational levels with designs without experiment; determining a sample set of 152
students; the techniqgues employed were surveys and the instruments were
guestionnaires. The statistical findings indicate that the Spearman's rank correlation
coefficients yielded a value of rho = 0.680, meaning the existence of moderate positive
correlations between the perceptions of teacher’'s performance and knowledge
management in students of the I.E. Abilia Ocampo 2023; being valued with a p-value =
0.000 below 5%, indicating that it is highly significant. It is concluded with 95%
confidence, the hypothetical approach of the presence of significant correlations
between perceptions of teaching performance and knowledge management in the
student of the I.E. Abilia Ocampo, 2023. The research also indicates the correspondence
of the scores obtained in the questionnaires of the perceptions of teaching performance
with the dimensions of creating knowledge, transferring knowledge and the way in which

the questionnaires are applied to manage knowledge in the student.

Keywords: student perception, teaching performance, knowledge management,

creation, transfer, application of knowledge.
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CAPITULO |
INTRODUCCION A LA INVESTIGACION

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cultura y la Ciencia
(UNESCO, 2022), sefiala que alrededor del mundo, el aprendizaje tanto de nifios como
de adolescentes ha sido siempre una de las grandes preocupaciones tanto en padres
como docentes, ya que en todo momento se trat6 de ofrecerles lo mejor, por tal motivo
las exigencias en cuanto a los desempefios docentes, ya que de una u otra manera se
refleja de manera directa en el proceso de aprendizaje. Por otro lado, se aprecia que la
mayoria de estudiantes desde el primer grado, hasta quinto de secundaria cumplen con
la presentacién de las tareas asignadas, sin embargo, no saben explicar lo aprendido,
mucho menos analizar, por consiguiente, segun la busqueda de notas, tienen una
calificacion muy baja, salvo algunas excepciones, y esto sucede cuando los estudiantes
no prestan atencién a las actividades que se desarrolla en cada salén de clases, y todo
ello es porque no se involucran al desarrollar las clases, generando que las
metodologias aplicadas por los docentes no den buenas consecuencias en cuanto a los

procesos de los aprendizajes.

Por otro lado, segun el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2023), menciona que es
sumamente importante que los docentes puedan informarse y a su vez formarse para
poder planificar sus actividades a ser desarrolladas en las aulas, y deben tener presente
gue existiran estudiantes con alguna necesidad diferente, y para ello tendrd que
responder de manera pertinente, utilizando herramientas como seleccionar una
estrategia didactica, la técnica y el material que utilizara en el desarrollo de su clase,
todo ello con la finalidad de poder lograr un correcto aprendizaje de sus alumnos, sin
embargo, la problematica de los pedagogos no radica en consentir algunos sectores
educativos con bajas tecnologias, sino, el no utilizar de manera correcta la
instrumentalizacion necesaria a fin de lograr la dindmica, variedad y a su vez que genere
motivaciébn en cada uno de los estudiantes. Asimismo, que se gestionen los
conocimientos del estudiante, es fundamental en mdltiples aspectos de la vida actual,
influyen en como las personas piensan, sienten y se comportan, ademas de generar
beneficios como la eficiencia en el trabajo, la innovacién y una mejor calidad de vida,

demandando una respuesta cientifica a los desafios sociales.

Segun Pinto, Tendrio y Bortolozzi (2018), gestionar el conocimiento influye
significativamente en las instituciones educativas al favorecer el desarrollo de su gestion

interna y promover la innovacién mediante la transferencia de conocimientos. Esto
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fortalece las culturas de la experiencia tanto del profesore como del estudiante, quienes

enfrentan diversos retos en el proceso de aprendizaje.

Segun el MINEDU (2023), en el Per(, hasta principios de la nueva época, las llamadas
politicas publicas se basaron en la insuficiencia de poder generalizar la educacion, dicho
de otra manera, poder establecer un servicio de educacion a cada rincon de nuestro
pais, en la actualidad esa meta ha cambiado, ya que ahora se busca optimizar la eficacia
de la ensefianza como pedestal para el progreso de la sociedad, por tal motivo, los
magistrales poseen un rol muy importante, ya que son los responsables de su formacién
académica y representa grandes cimientos de las diversas gestiones del Ministerio de
Educacion, el cual ha efectuado las carreras Publicas Magisteriales, el cual involucra
también el desarrollo de trasmisiones de formacion y a su vez capacitacion docente,
estimaciones, reconocimientos, ascensos salariales, entre otros, todo con el objeto de

lograr la optimizacién de las practicas docentes y guiar el aprendizaje de los alumnos.

Segun el CNE (2023), afirma que los resultados obtenidos en el 2018 respecto a la
evaluacion de los llamados logros de aprendizaje, dan a conocer que dentro del pais
existen aspectos por mejorar, ya que en la prueba de matematica respecto al segundo
afno de secundaria solo el 14% alcanza niveles satisfactorios, el 16% estan en plenos
procesos, el 36% en inicio y finalmente el 34% en un nivel que esta por debajo del inicio,
esto indica que a pesar de lograr un incremento pequefio aun sigue siendo considerado
un resultado bajo, ya que uno de cada siete alumnos estarian logrando un correcto

aprendizaje.

En ese sentido, las Unidades de Gestiones Educativas Locales — U.G.E.L. San Martin
(2023), afirma que para poder cambiar los niveles bajos de aprendizaje de los alumnos,
requiere basicamente un mayor compromiso de cada uno de los docentes, esto se ve
reflejado en la I.E. Abilia Ocampo de la ciudad de Rioja, donde la mayor parte de padres
de familia solo tienen secundaria completa y un reducido porcentaje de estos aun no ha
terminado este nivel, por lo que se infiere que la mayoria de estudiantes no tienen una
motivacion autodidacta, desde un punto de vista académico, no podrian gestionar el
conocimiento. Por lo que nos preguntamos, ¢ Qué relaciones existen entre la percepcion
sobre los desempefios docentes y la gestion del conocimiento en el estudiante de la I.E.
Abilia Ocampo, 2023?, asi conjeturamos la hipétesis, de la existencia de relaciones
significativas entre las percepciones sobre los desempefios docentes y gestionar los

conocimientos del estudiante de la I.E. Abilia Ocampo, 2023.

El estudio es conveniente porque se analizara la percepcion sobre el desempefio

docente, asi como la gestion del conocimiento de los estudiantes, las mismas que seran
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relacionadas a fin de desarrollar estrategias que permitan reflexionar sobre sus
habilidades y destrezas. Por otro lado, el valor teérico se justifica porque se utilizara la
teoria de autores que respalden la escuela de los desempefios docentes y las gestiones
de los conocimientos estudiantiles. En tanto a la relevancia social, este trabajo permitira
gue, el resultado obtenido en los estudios, beneficiaran a la comunidad educativa en su
conjunto debido a que las percepciones sobre los desempefios docentes nos permitiran
clarificar las gestiones de los conocimientos del estudiante de la |.E. Abilia Ocampo. De
la misma manera, las implicancias practicas de la investigacion, nos dara a conocer
cuales son los componentes que limitan los desempefios docentes y el modo en que se
involucran en las gestiones de los conocimientos y de las gestiones de lo pedagdgico
qgue son practicas inherentes de una institucién educativa cuya labor es la formacion
integral, del mismo modo, es metodol6gicamente Util, porque en el estudio se van a
utilizar los instrumentos que recolectaran la informacion como los cuestionarios de
percepciones de los desempefios docentes y los cuestionarios de gestiones de los

conocimientos del estudiantado.

El objeto genérico fue la determinacion del vinculo entre las percepcines sobre los
desempefios docentes y las gestiones de los conocimientos en los estudiantes de la I.E.
Abilia Ocampo 2023, los especificos son: La determiacién del vinculo entre las
percepciones sobre los desempefios docentes y la creacion de los conocimientos en el
estudiante de la I.E. Abilia Ocampo, 2023. La dererminacién del vinculo entre las
percepciones sobre los desempefios docentes y la transferencia de los conocimientos
en el estudiante de la I.E. Abilia Ocampo, 2023. La determinacion del vinculo entre las
percepciones sobre los desempefios docentes y la aplicacién de los conocimientos en
el estudiante de la I.E. Abilia Ocampo, 2023.

El trabajo esta dividido en partes capitulares, conclusion, recomendacion, referencia
bibliogréafica y el anexo. En lo referido al primer capitulo se describe las introducciones
del trabajo, revelando las problematicas reales, formulaciones de los temas a estudiarse,
planteamiento hipotético, justificaciones y objetivo. El segundo capitulo es la descripcion
del antecedente de la insvestigacion, asi como del fundamento teérico relacionado con
las inteligencias organizacionales y los liderazgos transformacionales. El tercer capitulo
es la descripcion del material, técnica, ambitos de estudios, sistema de variable y cada
proceso por objetivo, utilizado. El cuarto capitulo describe el resultado y las discusiones,
se realiza una evaluacion, comparacion e interpretacion del resultado a la luz del
fundamento tedrico y de cada antecedente de la investigacién. Seguidamente en

concordancia con el objetivo de la investigacion, se ofrecen conclusiones y
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recomendaciones. Por ultimo, se van a incluir los anexos: Matriz de consistencia,

instrumentos de medicién, asi como las pruebas estadisticas respectivas.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion
A nivel internacional

Martinez (2021), realiz6 un estudio sobre desempefios docentes y rendimiento
académico del colegio Bolivariano de Bogota, cuyo objeto principal, fue la determinacién
del vinculo entre los desempefios docentes y los rendimientos académicos, siendo una
investigacion de tipologia descriptiva con correlacion, de disefios sin experimentos, con
un conjunto poblacional de 320 alumnos y una muestra censal, en cuanto a los
resultados obtenidos indican que docentes y alumnos coinciden que se pueda aplicar la
prueba de valoracion institucional de desempefo educativo docente, ya que ayudara
como un medio de evidencia, por otro lado, la indagacién arroja una relacion significativa
donde r=0.965, en conclusién, el beneficio académico del 83% de los estudiantes se
encuentran en condicién procesual, el 9% en logros y el 8% en inicios, respecto al area

de comunicacion.

Gutierrez (2022), en su trabajo acerca de los desempefios docentes fundado en
competencias en el sistema educativo béasico y el rendimiento académico en el colegio
europeo de Madrid, tuvo como principal objetivo, la determinacion del vinculo entre los
desempefios docentes y los rendimientos académicos, siendo la indagacion de tipologia
descriptiva con correlacién, de disefios no experimentales, con poblaciones de 290
alumnos, con un conjunto muestral de tipo censo, en cuanto al resultado obtenido indica
la existencia de relaciiones significativas con resultados donde r=0.973 ademas de que

el docente se encuentra en niveles aceptables de desempefio.

Rovira (2020), en su trabajo acerca de los luderazgos transformacionales y sus
influencias en los desempefios docentes, cuyo objeto fue la determinacion de como
influyen los liderazgos transformacionales en los desempefios docentes mediante una
bdsqueda en la bibliografia y de campo para disefiar planes para capacitar en estos
temas. Los resultados obtenidos fueron: Los liderazgos transformacionales influyen en
los desempefios docentes (87,8% de participantes); las influencias de las dimensiones
consideraciones individualizadas en los desempefios docentes para los trabajadores
administrativos y docentes de la Unidad Educativa Guillermo Ordofiez Gémez es fuerte
(90,5% de los encuestados), existiendo la urgencia de que el lider priorice las
necesidades del equipo y considere a cada individuo de la comunidad de tal forma que

se creen ambientes armonicos y creativos para el mejor desarrollo del desempefio del
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maestro. Lo influyente de las dimensiones estimulaciones intelectuales en los
desempefios docentes para los trabajadores administrativos y docentes de institucion
tiene fortaleza (82,4% de los participantes), demostrandose lo necesario en cuanto al
lider proponga alguna alternativa para la solucién de la problematica y exista el estimulo
labora y de los esfuerzos de sus equipos desde lo que se lograria mejores desarrollos
de la habilidad de todos en los equipos laborales. Las influencias de las dimensiones
Motivaciones inspiracionales en los desempefios docentes para el trabajador
administrativo y docente es alto (71,6% de los participamtes) al existir lo necesario de
que los lideres expongan el beneficio del alcance la meta de la organizacién y que se
puedar realizar la motivacion e inspiracién de confianza en los equipos a su cargo, al
lograr esto en los estilos de lidear las organizaciones se orientara a la obtencion de un
mejor resultado. Las relaciones existentes entre las dimensiones Influencias idealizadas
y los desemperios docentes para el trabajador administrativo y docente son altos (81,1%
de los participantes), al demostrarse lo necesario de que los lideres expresen un valor
y principio a las comunidades educativas y desde las comunidades que crean en las
gestiones de los lideres, con el impulso de las culturas innovadoras y los desarrollos de

los aprendizajes en quienes estén bajo su mando.
A Nivel Nacional

Vasquez y Lopez (2020), en su trabajo investigativo acerca de los desempefios
docentes y los rendimientos académicos de las asignaturas de mateméticas en el
estudiante de escuelas para administradores de una institucién educativa tecnologica
tuvo como principal objetivo, determinar el vinculo entre los desempefios docentes y
rendimientos académicos, siendo la investigacion de tipologia de correlacion, de
disefos sin experimento, con poblaciones de 120 alumnos del cuarto y quinto grado del
nivel secundario, al cual se aplicé una muestra censal, en cuanto a los efectos muestran
gue el beneficio académico del 77% de los estudiantes esta en estado procesual, el 18%
en logrado y el 5% en estado inicial, al finiquitar la indagacién concluyeron gque existe

relacion demostrativa entre las variables de estudio.

Villanueva et al. (2021), en su itrabajo, cuyo objeto principal, evaluar el nivel de los
desempefios docentes segin como lo perciben los estudiantes del distrito de Nuevo
Chimbote, investigacion de tipo descriptiva exploratoria, de corte transversal,
participaron 1193 estudiantes y 987 padres. Concluyeron que existe niveles de
desempefos docentes en esta temporada padémica que es excelente de acuerdo a la
percepcién de los educandos y padres de familia, asi mismo la existencia de un

porcentaje minimo que tienen una calificacion de regulares y deficientes, para lo que el
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investigador previé proponer una accion de mejora para el fortalecimiento de practicas
pedagdgicas asi como la evidencia del aporte de cada dimensiéon para que los
desempefios del docente se considere optimo vinculado a las percepciones de la

comunidad educativa.

Ramos y Sanchez (2020), en su investigacion acerca de las TICs y los desempefios
docentes a partir de las percepciones estudiantiles en la secundaria de una I.E. Simon
Bolivar de Chincha, tuvo como objeto fundamental observar las relaciones ambas
variables, metodologia de tipo descriptiva, disefio correlacional, muestra de 50
estudiantes de cuarto de secundaria. Conclyendo con la existencia de relaciones
significativas entre comunicaciones-colaboraciones y desempefios docentes, siendo las
relaciones directas y moderadas, desde las percepciones estudiantiles, asi mismo, hay
relaciones significativas entre convivencias digitales y desempefios docentes, siendo el
vinculo directo y moderado, desde lo percibido por el estudiante, ademas del vinculo
significativo percibido entre tecnologias y desempefios docentes, siendo las relaciones

directas y moderadas, desde lo percibido por el estudiante.

Mendoza (2021), en su investigacion acerca de programas para gestionar los
conocimientos en los desempefios del maestro de instituciones educativas limefnas.
Cuyo propésito fue observar como influye aplicar programas para gestionar los
conocimientos en los desempefios del maestro de instituciones educativas limefias. En
lo metodoldgico los disefios fueron experimentales, cuasiexperimentales, compuesta
por 19 docentes y se concluyé con la determinacién de como influye aplicar programas
para gestionar los conocimientoe en los desempefios docentes, que fue confirmado
segun los estadisticos contrastivos de U de Mann Whitney, que arrojé un P- valor < 0.05,
confirmando la significatividad de exactitud 0,00, asi mismo existen Influencias de los
programas para gestionar los conocimientos en el conocer la caracteristica y contexto
del estudiante bajo su responsablidad, siendo demostrado por los mismos estadisticos
contrastivos, con significatividad de exactitud, 0,00 asi como, la existencia de influencias
de los Programas para Gestionar los conocimientos en preparar de las ensefianzas para

los aprendizajes del estudiante.
A nivel local

Murillo (2024), quien estudié las gestiones de los conocimientos y los desempefios
docentes en la I.E. “San Antonio de Padua” tuvo como principal propésito senalar la
relacién que existe entre la gestién del conocimiento y el desempefo docente, se utilizé
un enfoque cuantitativo, sin experimento, de descripciones correlacionales,

considerando un conjunto muestral de 20 unidades, empleandose como instrumento
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para recolectar informacién a los cuestionarios y las guias para observar, concluy6 con
una relacion positiva alta entre crear los conocimientos y prepararse para los
aprendizajes, asi como las transferencias de los conocimientos y las ensefianzas para
los aprendizajes, una correlaciébn entre las aplicaciones de los conocimientos y
desarrollar el profesionalismo e identidades del docente, evidenciadas en coeficientes
correlacionales de Pearson de r = 0.879 en lo hipoterizado de modo especifico 1, r =
0.862 en lo hipoterizado de modo especifico 2 y r = 0.921 en lo hipoterizado de modo

especifico 3 y un coeficiente global de r = 0.929 en la hipotetizacién genérica.

Quispe (2021), en su tesis acerca de las gestiones de los conocimientos y sus relaciones
con los desempefios laborales docentes, tuvo como propdsito describir los niveles de
relacién que existe entre las gestiones de los conocimientos y los desempefios laborales
del docente. Un estudio no experimental correlacional, tuvo una muestra de 182
unidades, con dos instrumentos para cada variable. Los resultados concluyen que
existen grados asociativos entre las variables de r= 0.79, aceptandose la hipotesis
general y las especificas planteadas con resultados correlacionales directos y

significativos.
2.2. Fundamentos tedéricos
2.2.1. Desempeiio docente

Montenegro (2007), argumenta que llos desempefios del docente se definen por la
planificaciéon, evaluacion y seguimiento del proceso educativo, apoyado en
competencias en areas como institucional, entorno, pedagdgica e intrapersonal. El perfil
del docente incluye competencias basicas y especificas, reflejadas en acciones
concretas conocidas como desempefios. Este perfil distintivo influye en la labor docente,
determinado por factores que abarcan al profesor, al estudiante y su entorno, aplicables

en diversos contextos.

Es crucial la actitud del docente en su autorreflexion para cumplir sus responsabilidades,
conforme a Marcelo y Vaillant (2009), quienes destacan que ejecutar la funcion

pedagogica fomenta que el estudiante participe considerando el contexto.

Farias (2016) destaca la importancia del desempefio del docente, que se refleja en sus
acciones y practicas respaldadas por teorias. Subraya la necesidad de una solida
formacion profesional como base fundamental para su labor, idea apoyada por Galvez
y Milla (2018), quienes enfatizan que el verdadero desempefio del profesor se evidencia

en su competencia y su impacto en el aprendizaje de los estudiantes
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2.2.2. El marco del buen desempeiio docente

De acuerdo a los Marcos de los buenos desempefios docentes presentados por el
Minedu en 2014, se ofrece una guia integral para orientar la labor educativa, abarcando
las preparaciones, evaluaciones y desarrollos del educadore a nivel nacional. Este
marco se estructura en cuatro dominios, nueve competencias y cuarenta desempefios
especificos. Montenegro (2007) y este marco coinciden en la importancia de cuatro
dimensiones clave para el desempefio docente: la planificacion, que incluye la
organizacion de actividades, recursos y planes de estudio acordes a las necesidades y
normativas vigentes, asi como la consideracion del contexto fisico y tecnolégico para

mejorar el rendimiento educativo (Phelps et al.2020).

Segun Gélvez y Milla (2018), los docentes deben dominar la planificacion y comprender
el perfil de sus estudiantes, ya que en la planificacion educativa se aplican teorias
pedagogicas relevantes. Por otro lado, Minedu (2016), indica que la planificacién
educativa implica la creacibn de documentos pedagogicos esenciales como
programaciones anuales, unidades y sesiones de aprendizaje, adaptados al contexto y

en linea con los principios de inclusion educativa.
2.2.3. Teorias que sustentan el desempefio docente
Teoria del desempefio docente seglin Lombardi

Dicha teoria de Lombardi (2002), afirma que los desempefios docentes como tal, son
los trabajos que los docentes desarrollan en determinada condicidn social e institucional,
tomando gran importancia para si mismo, dicho autor también admite que se escuentra
basado por redes complejas de diversas actividades, en donde estdn inmersas las
practicas netamente pedagodgicas vistas como aquellos procesos desarrollados dentro

de las aulas, el cual estan enfocados las ensefianzas y los aprendizajes.

Por otro lado, las dimensiones que propone dicho modelo abarcan cuatro aspectos
fundamentales, estos son lo experimentado profesionalmente, lo experimentado por los
ensefiantes, lo experimentado socialmente y la experiencia institucional, los cuales
discurre que tienen un efecto basico en el desarrollo de las actividades por parte de los
docentes y que si no son consideradas como tal podrian surtir un efecto negativo que

perjudica de manera directa con el desempefio del docente.
Teoria del desempefio docente segun Valdés

La teoria presentada por Valdés (2004), menciona que actualmente se puede apreciar

un grado de aprobacién en la creencia de que el fiasco o la victoria de cualquier tipo de
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sistemas educativos dependen de manera principal de la eficacia de los desempefos
de cada uno de sus magistrales, ya que éstos son la pieza clave y sobre todo
representan a la base que sostiene la calidad educativa dentro de cualquier institucion,
por tal motivo se considera dicho orden de ideas, el cual esta enmarcado hacia la calidad

de los sistemas educativos.

Por consiguiente, las dimensiones que propone dicho modelo tedrico, esta direccionada
a cinco aspectos fundamentales como es la capacidad didactica, lo emocional, el
compromiso en el cometido de sus ocupaciones profesionales, la relacion interpersonal
con estudiantes, papas, dirigentes magistrales y generalidad, finalmente se considera
también a los resultados de su labor educativa, que son fundamentales para el logro de

un adecuado o elevado desempefio docente.
Teoria del desempefio docente segin McBer

Esta teoria presentada por McBer (2014), afirma que las indagaciones desarrolladas
respecto a la labor docente en cuanto a los aspectos practicos, permitan de una u otra
manera conocer de manera exacta el trabajo de los alumnos y a su vez poder encontrar
formas correctas de ayudar a que los docentes desarrollen competencias y que éste
brinde informacién necesaria que sirva para fabricar sus planes de alineacion que estén

acorde a las particularidades de los maestros.

Por ello, las dimensiones propuestas por esta teoria, se basa en cinco aspectos de gran
importancia, estos son el profesionalismo, el pensamiento, la organizacién y union de
perspectivas, el liderazgo y finalmente las relaciones con los demas, esto ayudara en
gran manera a poder lograr un efectivo desempefio docente que favorecerd de manera

inmediata a las instituciones de manera general.
Teoria del desempefio docente segln Reivero

Esta teoria presentada por Rivero (2016), afirma que el desempefio de los maestros se
genera a raiz de los diversos aspectos que lo determinen, ya que al hablar de dicho
tema, se toma en cuenta a la accion referida netamente a la practica de la profesion,
dicho concepto nos conlleva a diversas nociones, dentro de ellas incluye su funcion, su
perfil, la capacidad, las competencias, las practicas de ensefianza, entre otros de suma
importancia, ya que todo ello implica definir la manera en que se debe determinar la

manera en que debe de ejercerse la funcioén de la profesion.

Fernandez (2020), define como el conjunto de acciones que los profesores desarrollan

como parte de sus labores diarias, incluyendo el desarrollo de sesiones en las clases
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gue ya tienen programadas, asimismo, el monitoreo y el respectivo acompafiamiento a

los alumnos, capacitacién frecuente y trabajo en equipo.

2.2.4. Dimensiones del desempefio docente

A continuacion, se describe cada dimension de la variable desempefios docentes:
Preparacion de clase

En la planificacibn educativa, se consideran las estrategias de ensefianza, mejor
conocidas como la preparacién de clases, cruciales para el desempefio de los maestros,
como sefialan Hernandez y Ceniceros (2018). Burroughs et al. (2019), destacan ademas
la importancia del conocimiento profesional del docente en prepararse para ensefar,
fundamental para mejorar los rendimientos estudiantiles. Segun Espafa y Vigueras
(2021), que el docente planifique es crucial en entornos educativos, fomentando que se
innove se utilice lo tecnolégico para la mejora de la participacion y motivar al estudiante.
Van Diggele et al. (2020), destacan que, al planificar una sesion, el docente debe
contemplar cuidadosamente los objetivos, contenidos, cada actividad y los métodos
para evaluar. Esta dimension seré evaluada a través de dos indicadores como son, el

contenido disciplinar y la planificacién curricular.
Enseianza

Montenegro (2007), argumenta que la enseflanza impacta de manera significativa en
los aprendizajes del estudiante, extendiéndose mas alla del aula tradicional para incluir
espacios como laboratorios, patios y bibliotecas. Durante la practica docente, es crucial
fomentar el razonamiento y desarrollar los conocimientos del educando. Las sesiones
educativas se estructuran en tres etapas clave: actividad anticipada, realizar la actividad
y actividad posterior, todos disefiados para la facilitacién de los aprendizajes efectivos
del estudiante. Asi mismo, Schweig et al. (2019) y Falsario, H., y Muyong, R. (2014)
coinciden en que las caracteristicas del salon tiene influencia en los aprendizajes del
estudiante, siendo crucial para el profesor la creacion de ambientes favorables que
promuevab el logro de metas educativas. Ademas, Fiksl et al. (2017) sefalan lo
importante del fomento de las participaciones activas del estudiante como elemento
fundamental para establecer un clima positivo en el aula. Esta dimension sera evaluada
a través de tres indicadores como son el clima adecuado, el dominio de tema y la

evaluacién del aprendizaje.
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Participacion en la gestion de la escuela

La tercera dimensién de los roles docentes, se centran en la participacion activa en la
gestion escolar y su integracion con la comunidad. Segin Montenegro (2007), la labor
del docente se entrelaza inevitablemente con el contexto social y cultural de la institucion
educativa, enfatizando la necesidad de una interaccion efectiva con los entornos, la
institucion colaboradora y la organizacion que respalde las gestiones escolares. Al
interior de esta dindmica, el docente concentra su atencion en el estudiante,
estableciendo relaciones pedagdgicas significativas. La gestion implica la coordinacion
de proyectos y planes institucionales, siendo el docente responsable de liderar los
proyectos educativos escolares. Ademas, Murillo (2006) indica que todos los miembros
de las comunidades educativas tienen responsabilidades compartidas en organizar,
hacer que funcione y en el resultado de la escuela, contribuyendo asi a crear una
comunidad de aprendizaje comprometida con el éxito educativo. Esta dimension sera

evaluada a través de dos indicadores como son la participacién y la comunicacion fluida.
Desarrollo de la profesionalidad y la entidad docente

Desarrollar ello, es crucial segun Montenegro (2007), quien destaca que implica
competencias especificas y una constante actualizacién en el ambito educativo y
especializado. La formacién profesional abarca tanto la educacion de pregrado como la
de posgrado, ademas de la continua mejora en diversos campos relacionados con la
ensefianza. Es fundamental para los docentes reflexionar sobre sus habilidades y areas
de mejora para optimizar su desempefio educativo. Por otro lado, Okia et al. (2021)
subrayan que la falta de capacitaciéon entre el lider y docentes puede disminuir
significativamente el rendimiento laboral en las escuelas. Esta dimensién sera evaluada

a través de dos indicadores como la practica pedagogica y la ética.
2.2.5. Gestién del conocimiento

Vanegas, Vega y Hernandez (2017) describen la Gestién del Conocimiento (GC) como
procesos integrales que abarcan poder identificar, adquirir, almacenar, difundir,
compartir, utilizary actualizarse tanto en los conocimientos explicitos como tacitos. Este
proceso facilita la implementacion de estrategias competitivas en las organizaciones

mediante la gestidon de nuevos aprendizajes.
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2.2.6. Teorias que sustentan la gestion del conocimiento
Teoria CESI de Nonaka y Takeuchi

Gritzner (2019), sefala que, en 1994, Nonaka y Takeuchi desarrollaron el modelo SECI
en su obra "The Knowledge Creating Company", el cual describe un proceso de cuatro
fases: socializacion, externalizacion, combinaciéon e internalizacion. Este modelo tiene
como objetivo diferenciar entre conocimiento explicito y tacito. Los autores subrayan
gue el conocimiento no solo es una contribucion a la organizacion, sino también un
rendimiento generado dinamicamente en tanto la institucién interactlie con su entorno

(Arano, Flores y Gomez, 2013).

Socializar implica intercambiar la experiencia entre seres humanos para la creacién de
los conocimientos implicitos y del modelo colaborativo, como ocurre en el taller con los
trabajadores de diferente area. Externalizar consiste en convertir el conocimiento
implicito en explicito mediante reflexion colectiva para desarrollar conceptos claros,
metafora, analogia, planteamientos hipotéticos o modelo. Combinados, se utiliza el
conocimiento explicito para clasificar, combinar, categorizar y agregar nuevas ideas,

generando asi innovacién dentro de la organizacion.
Teoria de Karl Wiig

Wiig sostiene que el conocimiento debe estar organizado para ser valioso y util, y
destaca que cada organizacion emplea diversas estrategias para gestionar los
conocimientos, como sus creaciones, capturas, renovacion, comparticién y su utilizacion
en todos los procesos (Villegas Hincapie, 2020). Este enfoque abarca tanto la
conceptualizacion del conocimiento como su gestidbn en entornos institucionales,
enfocandose en el aprendizaje formal y la documentacion del conocimiento
contextualizado dentro de la organizacion. Wiig también categoriza las gestiones de los
conocimientos en diferentes variedades y tipologias, incluyendo el conocimiento publico
presente en entidades gubernamentales y el conocimiento compartido entre diferentes

partes interesadas.

Uno se transmite mediante representaciones lingiisticas, mientras que el conocimiento
personal surge de experiencias diarias. Ademas, existen diversos tipos de conocimiento

gue se fundamentan en hechos observables, ideas, expectativas y métodos.
Teoria KM Choo Sense-Making

Guadalupe y Jiménez (2016), destacan la importancia de la toma de decisiones, la

creacion de conocimiento y la creacidn de sentido en las instituciones. Segin Choo
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(1998), las "instituciones de conocimiento" manejan estratégicamente la informacion a
través de yn trio peocesual crucial: sentidos, crear los conocimientos y tomar una
decisién, que tienen interrelaciones y juegan papeles estratégicos para desarrollar las
visiones de los conocimientos de las instituciones. Barboza (2016) argumenta que
Sense-making, a largos plazos, asegura que la organizacion se adapte y evolucione en
entornos complejos mediante la interpretacion y la exploracion de informacién clave para
comprender tendencias, escenarios y cambios externos. La organizacion enfrenta
desafios como reducir las incertidumbres y gestionar las ambigliedades. Ademas, este
autor, subraya que crear los conocimientos es esencial para que las instituciones
innoven, procesen y organicen informaciébn para generar nuevos conocimientos

mediante el aprendizaje organizacional.

Guadalupe y Ochoa (2016), presenta variedades inferenciales sobre las teorias para
tomar una decisién: primero, que el proceso se centra en encontrar alternativas
satisfactorias en lugar de la solucién 6ptima; segundo, que elegir una opcién implica
renunciar a otras, lo que genera trade-offs o costos de oportunidad; y tercero, que
alcanzar una decisibn completamente racional, el modelo de Choo destaca la
importancia de seleccionar informacion relevante para la accidon organizacional,
superando las capacidades de recoleccion y procesamiento individual. Este enfoque
subraya como la absorcién de informacién del entorno externo influye en las decisiones
organizacionales, impulsando a la accibn mediante la integracion de elementos
informativos clave. Cada fase del proceso —tomas de sentidos, crear conocimientos y
tomar una decisibn— responde a estimulos o desencadenantes externos que guian el

curso de las acciones de la institucion.
2.2.7. Dimensiones del nivel de gestion del conocimiento
Dimensién creacién del conocimiento

Segun Riesco Gonzalez (2004), la creacién de conocimiento implica dedicar tiempo al
desarrollo personal, promoviendo nuevas ideas y el progreso individual, lo cual prepara

al personal educativo para lograr objetivos especificos en comprender el texto.

Neuléndtner (2020), en su articulo cientifico describe a crear los conocimientos como el
proceso de transformar, hacer transferencias y combinaciones continuas de diferentes
tipos de conocimientos, facilitado por la interaccion, la practica y el aprendizaje entre

individuos (Salvatierra Leon, 2021).
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Dimension transferencia del conocimiento

Podria ser entendida como el conjunto procesual interno que configuran la estructura
organizativa, requiriendo habilidades especificas en retener y almacenar informacion,

segun Tzavidas et al. (2020)
Dimensién aplicacion del conocimiento

En cuanto a las aplicaciones de los conocimientos, se enfoca en el proceso de transferir
el conocimiento como un medio para el desarrollo de habilidades, segun lo discuten

Suroso y Ferdiansyah (2017).
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CAPITULO 1l
MATERIALES Y METODOS

3.1. Ambito y condiciones de la investigacién
3.1.1. Contexto de lainvestigacion

Este esfuerzo investigativo se ejecutd en el Colegio Abilia Ocampo ubicado la ciudad de
Rioja, distrito Rioja, localidad Provincias de Rioja ubicado en el valle del Alto Mayo,
maravilloso destino natural peruano, al Nor — Oeste de la ubicacién regional San Martin,
en el flanco del oriente del relieve andino, en el sector septentrional entre la coordenada

geogréfica en grado y minuto decimal: Longitudes: O77°22'20.1" y Latitudes: S5°56'39.7
3.1.2. Periodo de ejecucidn

Para el desarrollo de la ejecucion de la investigacion se efectud en el afio 2024. En los

meses de agosto y setiembre.
3.1.3. Autorizaciones y permisos

Se solicité mediante documento formal, para que el equipo directivo de la direccién de
la I.LE. Abilia Ocampo, provincia de Rioja, nos autorice la ejecucién de la presente
investigacion. También se pidié autorizacidon para usar los instrumentos necesarios
(cuestionarios a los estudiantes) para recopilar la informacién, lo cual permitié obtener

los resultados y formular las recomendaciones adecuadas.
3.1.4. Control ambiental y protocolos de bioseguridad
No aplica.

3.1.5. Aplicacién de principios éticos internacionales

De acuerdo con el principio ético internacionale, se aseguré que la investigacion se lleve
a cabo con integridad, presentando los resultados de manera auténtica y sin
modificaciones que favorecieran al investigador. También se respetaron las opiniones
de los autores, manteniendo la fidelidad de sus contenidos. Se garantiz6 el trato justo y
equitativo a todos los participantes, sin discriminacion por condiciones, razas, género o
confesion religiosa. En ultimo término, se cumplieron las normativas del organismo de

salud del pais para proteger la seguridad tanto de los participantes como del investigado.
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3.2. Sistema de variables
3.2.1 Variables principales
Variable Independiente: Percepcion del desempefio docente

Definicién conceptual

Viene a ser la opinidn del estudiante de aquel conjunto de diversas acciones netamente
organizadas que van acorde a las interacciones pedagogicas que estan estrechamente
ligadas al conocimiento cientifico y al escolar, en el cual intervienen las mediaciones

lingliisticas y socioculturales (Martinez y Garcia, 2017).
Definicién operacional

El estudio de esta variable se realiz6 en funcidén a estos componentes: Preparar la clase,
ensefar, participar en gestionar la institucion, desarrollar el aspecto profesional y la

entidad de los docentes.
Variable dependiente: gestion del conocimiento
Definicién conceptual

Son las actividades que fomentan el intercambio de informacién y habilidades entre
profesionales u organizaciones, buscando mejorar el rendimiento y los resultados. Con
el tiempo, este proceso acumula experiencias y aprendizajes que construyen una base
compartida, facilitando la ejecucién del trabajo y promoviendo la innovacién (Bricefio,
Strand y Marshall, 2020).

Definicion operacional

En la presente investigaciéon se ha tomado en cuenta estas dimensiones de trabajo:

crear los conocimientos, transferir los conocimientos, aplicar los conocimientos.

Tabla 1l

Descripcion de variables por objetivos especificos
Objetivo especifico Ne 1: -Determinar la relacién entre la percepcion sobre el desempefio
docente y la creacion del conocimiento en estudiantes de la I.E. Abilia Ocampo, 2023

Variables abstractas Variables concretas Med_los de Unldaqes de
registros medidas

Preparacién de clase

Percepciones acerca de Ensefianza Cuestionarios

los desemperios docentes Participar en la gestiéon de ! Nunca (1)

percepcion sobre

la escuela desempefio A veces (2)
Desarrollo de la docente Siempre (3)

profesionalidad y la

entidad docente
Creacion del Adquisicion del Nunca (1)
conocimiento conocimiento Casi nunca (2)
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Diseminacion de las . . A veces (3)

. . Cuestionario de S

informaciones . Casi siempre
las gestiones de @)

Interpretacion compartida  los conocimientos Siempre (5)

Objetivo especifico Ne 2: -Determinar la relacién entre la percepcion sobre el desempefio
docente y la transferencia del conocimiento en estudiantes de la I.E. Abilia Ocampo, 2023.

Variables abstractas Variables concretas Med_los de Umdades de
registros medidas
Preparacién de clase
Percepciones acerca de Ensefianza Cuestionarios
los desempefios docentes Participacion en las Percepciones Nunca (1)
gestiones de las escuelas acerca del A veces (2)
Desarrollo de las desempefio Siempre (3)
profesionalidades y las docente
entidades docentes
Almacenamiento del Nunca (1)
conocimiento Casi nunca (2)
transferencia del Interaprendizaje del Registro de logro A veces (3)
conocimiento conocimiento de aprendizaje Casi siempre
Transferencia del (4)
conocimiento Siempre (5)

Objetivo especifico Ne 3: -Determinar la relacion entre la percepcién sobre el desempefio
docente y la aplicacion del conocimiento en estudiantes de la I.E. Abilia Ocampo, 2023.

Medios de Unidades de

Variables abstractas Variables concretas . .
registros medidas

Preparacién de clase
Ensefianza

Cuestionario

Percepcion sobre el P:;?igr?%?f; ggcljela sobre percepcion Eli/r;ccaes(l()z)
desempefio docente g desempefio .
Desarrollo de las docente Siempre (3)
profesionalidades y las
entidades docentes
Compromiso con el Nunca (1)
Aplicacién del Bonogln}lemo nocimient Cuestionarios de ga\llselcr;usn(%a; ®
plicacio S0 de 10S CONOCIMIENIOS |54 gestiones de il
conocimiento L g Casi siempre
Innovacion del los conocimientos 4)
conocimiento Siempre (5)

Fuente: elaboracion propia

3.3 Procedimientos de la investigacion
Tipo y nivel de investigacion

Este trabajo tuvo enfoques investigativos sustantivos, segun lo descrito por Sanchez y
Reyes (2002), orientado a abordar dificultades tedricas mediante la descripcion,
explicacién y prediccion de la realidad. Se centré especificamente en explorar el vinculo
de las participaciones familiares y el logro del estudiante. Este nivel de investigacion se
define como no aplicado, ya que se limitard a observar, analizar y establecer
correlaciones entre las variables, sin intervenir ni manipularlas (Sanchez y Reyes, 2002,
p.18).
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Poblacion y muestra: El conjunto poblacional esta representada por 252 alumnos de

los cuartos y quintos grados del nivel secundario de la I.E. Abilia Ocampo.

Tabla 2
Descripcion de la poblacion del estudio
GRADO /SECCION A B C D E TOTAL
Cuarto grado 25 25 25 25 24 124
Quinto Grado 25 25 25 25 28 128

TOTAL 50 50 50 50 52 252

Fuente: Némina de alumnos matriculados afio 2023

La muestra de estudio estard conformada por 152 alumnos considerados en la
poblacion, es decir, se tomard una proporcién de la poblacion de manera aleatoria

ilustrdndose mejor en las tablas:

Tabla 3
Muestra probabilistica estratificada de las unidades de estudio
GRADO Total poblacion Muestra
(fh)=0.603
Nh(fh)=nh
Cuarto grado 124 75
Quinto Grado 128 77
TOTAL N= 252 n =152

Fuente: Elaboracion propia

Disefio de investigacién. Segun Hernandez et al. (2014), El disefio transverso implica
la recoleccién de la data en un Unico momento temporal, utilizando instrumentos
especificos para obtener informacién puntual sobre la relacion entre los factores
estudiados. Segun el esquema propuesto por Sanchez y Reyes (2002), este tipo de
disefio facilita la captura instantanea de datos relevantes para comprender las dindmicas

entre percepciones sobre los desempefios docentes y las gestiones de los

conocimientos.

Doénde:
M = Muestra de estudio.

Ox = Percepcion sobre el desempefio docente.
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Oy = Gestidn del conocimiento.

r = Relaciones de variable
3.3.1 Objetivo especifico 1

Determinar la relacion entre la percepcion sobre el desempefio docente y la creacion
del conocimiento en estudiantes de la I.E. Abilia Ocampo, 2023. Los cuestionarios
fueron aplicados a los estudiantes, segun el disefio correlacional, y los resultados se

analizaron estadisticamente con el software SPSS v28.
3.3.2 Objetivo especifico 2

Determinar la relacion entre la percepcion sobre el desempefio docente y la
transferencia del conocimiento en estudiantes de la I.LE. Abilia Ocampo, 2023. Los
cuestionarios fueron aplicados a a los estudiantes, segun el disefio correlacional, y los

resultados se analizaron estadisticamente con el software SPSS v28.
3.3.3 Objetivo especifico 3

Determinar la relacion entre la percepcién sobre el desempefio docente y la aplicacién
del conocimiento en estudiantes de la |.E. Abilia Ocampo, 2023. Se aplicé el cuestionario
a los profesores, segun el disefio correlacional; el resultado obtenido fue

correlacionados estadisticamente mediante el software SPSS v28.
3.3.4 Objetivo General

Determinar la relacion entre la percepcién sobre el desempefio docente y la gestion del
conocimiento en estudiantes de la I.E. Abilia Ocampo 2023. Los cuestionarios fueron
aplicados a a los estudiantes, segun el disefio correlacional, y los resultados se

analizaron estadisticamente con el software SPSS v28.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultado especifico 1

Tabla 4
Relacion entre la percepcion sobre el desempefio docente y la creacion del conocimiento en
estudiantes de la I.LE. Abilia Ocampo, 2023

Percepcion del Creacion del
desempefio conocimiento
Coeficientes de 1,000 0,570**
correlaciones rho de
Percepcion del Spearman
desempefio Sig. (bilateral) 0,000
N 152 152
Coeficientes de 0,570** 1,000
correlaciones rho de
Creacion del Spearman
conocimiento Sig. (bilateral) 0,000
N 152 152

Fuente: Resultados obtenidos usando el software estadistico SPSS. (**) altamente significativa p<0,05

La Tabla 4 sefala que los coeficientes de correlaciones por rangos de Spearman arroj6
valores de rho = 0,570, significando la existencia de relaciones positivas moderadas
entre las percepciones de los desempefios docentes y la creacion de los conocimientos
en el estudiante de la I.E. Abilia Ocampo, 2023; al ser valorizada con un p-valor=0,000
por debajo del 5%, indicando su alta significatividad. En el estudio se revela que, a alto
puntaje obtenido en los cuestionarios de Percepcion del desempefio les corresponde
puntaje alto en el aspecto dimensional creacion del conocimiento.

Tabla s

Prueba de significacion entre la percepcion sobre el desempefio docente y la creacion del
conocimiento en estudiantes de la I.E. Abilia Ocampo, 2023

Coeficientes de Niveles de
Hipotesis Correlaciones de significancias del 5% Decision
Spearman con 150 gl
tic = 87,52
Hy:p=0 R =0,570
Ho'P 20 RZ= 0 305 tt=+1,68 Acepta H1
1P e p-valor = 0,000

Fuente: Tabla estadistica y valores calculados por la investigadora

Esta Tabla 5 indica con las pruebas de significancia un valor t. = 87,52 cuyo p-valor =
0,000 esté por debajo del 5%; comprobando con el 95% de confianza la Hipotesis que
existe una relacion significativa entre la percepciéon sobre el desempefio docente y la

creacion del conocimiento en estudiantes de la I.E. Abilia Ocampo, 2023.
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Discusion
Este resultado puede ser corroborado con lo sefialado por Gutierrez (2022) en su trabajo
acerca de los desempefios docentes fundado en competencias en el nivel educativo
bésico y el rendimiento académico en el colegio europeo de Madrid, concluy6 que existe
relacion significativa con un resultado donde r=0.973 entre las variables objeto de
estudios. Asi mismo, Ramos y Sanchez (2020) concluye en su investigacion con la
existencia de relaciones significativas entre comunicacion-colaboracion y desempefios
docentes, siendo las relaciones directas y moderadas, desde las percepciones
estudiantiles. Murillo (2024) en su tesis sobre gestiones de los conocimientos y los
desempefos docentes en la |.E. “San Antonio de Padua” concluyd con que se observa
un vinculo positivo alto entre las creaciones de los conocimientos y las preparaciones

para los aprendizajes con coeficientes de correlaciones de Pearson de r =0.879 en esta

proposicion hipotética de caracter especifico.
4.2. Resultado especifico 2

Tabla 6
Relacion entre Percepcidn sobre el desempefio docente y la transferencia del conocimiento en
estudiantes de la I.E. Abilia Ocampo, 2023

Percepcién del Transferencia
desempefio del conocimiento
Coeficientes de 1,000 0,611*
correlaciones rho de
Percepcion del Spearman
desempefio Sig. (bilateral) 0,000
N 152 152
Coeficientes de 0,611* 1,000
correlaciones rho de
Transferencia del Spearman
conocimiento Sig. (bilateral) 0,000
N 152 152

Fuente: Resultados obtenidos usando el software estadistico SPSS. (*) altamente significativa p<0,05

Esta Tabla 6 muestra que los coeficientes de correlaciones por rangos de Spearman
arroj6 valores de rho = 0,611, significando la existencia de correlaciones positivas
moderadas entre las percepciones de los desempefios docentes y Transferencia de los
conocimientos en el estudiante de la I.E. Abilia Ocampo, 2023; siendo valorada con un
p-valor=0,00 por debajo del 5%, indicandi su significatividad. Esto nos determina que, a
alto puntaje obtenido en el cuestionario de Percepcién del desempefio le corresponden

puntajes altos en la dimension Transferencia del conocimiento.
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Tabla 7
Prueba de significacion entre la percepcion sobre desempefio docente y la transferencia del
conocimiento en estudiantes de la I.E. Abilia Ocampo, 2023

. - Niveles de
o Coeficiente de Correlacion - . L
Hipotesis significancias del 5% Decision
de Spearman
con 150 gl
Ho:p =0 R =0,611 te = 90,530
Hep=0 R2 =0 373 tt=+1,68 Acepta H:
1P ' p-valor = 0,000

Fuente: Tabla estadistica y valores calculados por la investigadora

La Tabla 7 hace evidente con las pruebas de significancia con un valor t; = 90,530 cuyo
p-valor = 0,000 esta por bajo el 5%; teniendo su comprobacion con el 95% de
confiabilidad lo que nos indica que hay un vinculo significativo entre las percepciones

sobre los desempefios docentes y la transferencia del conocimiento en el estudiante.
Discusion

Este resultado puede ser corroborado con Quispe (2021), concluyendo con la existencia
del grado de correlacion significativa entre crear los conocimientos y los desempefios
docentes (r= 0,69), en el conjunto muestral del estudio, asi se acepta el planteamiento
hipotético de investigacion. En ese sentido, Murillo (2024) en su trabajo sobre gestionar
los conocimientos y los desempefios docentes del colegio “San Antonio de Padua”
concluyd con la existencia de relaciones muy altas entre las transferencias de los
conocimientos y las ensefianzas para los aprendizajes del docente, debido a que, los
coeficientes correlacionantes de Pearson resultantes son r = 0.862, indicado en las

pruebas del planteamiento hipotético especifico.

4.3. Resultado especifico 3

Tabla 8
Relacion entre la percepcion sobre el desempefio docente y la aplicacion del conocimiento en
estudiantes de la I.E. Abilia Ocampo, 2023

Percepcion Aplicacién del
del desempefio conocimiento
Coeficientes de 1,000 0,548**
correlaciones rho de
Percepcion del Spearman
desempefio  gjg (pilateral) 0,000
N 152 152
Coeficientes de 0,548** 1,000
correlaciones rho de
Aplicaciéon del Spearman
conocimiento  gig (pjlateral) 0,000
N 152 152

Fuente: Resultados obtenidos usando el software estadistico SPSS. (*) altamente significativa p<0,05
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La Tabla 8 muestra que el coeficiente de correlacion por rangos de Spearman arrojo un
valor de rho = 0,548, significando que existe una correlacién positiva moderada entre la
percepcién sobre el desempefio docente y la aplicacion del conocimiento en los
estudiantes de la I.E. Abilia Ocampo; siendo valorada con un p-valor =0,000 bajo del
5%, indicando sus altas significatividades. Esto nos indica que, a alto puntaje obtenido
en los cuestionarios de percepcion del desempefio les corresponde puntaje alto en la
dimensién aplicaciones de los conocimientos.

Tabla 9

Prueba de significacion entre la percepcidn sobre el desempefio docente y la aplicacion del
conocimiento en estudiantes de la I.E. Abilia Ocampo, 2023

. Coeficientes de Niveles de
Planteamiento . L . .
: .. Correlaciones de significancias del 5% Decisiones
Hipotético
Spearman con 150 gl
Hoip =0 tc = 84,648
R =0548 t=+1,68 Acepta H
. 2 t==5 1
Hyi:p#0 R?=0,300 p-valor = 0,000

Fuente: Tabla estadistica y valores calculados por la investigadora

Estas Tabla 9 es evidenciada con las pruebas de significancia un valor t. = 84,648 cuyo
p-valor = 0,000 bajo del 5%; siendo comprobado con el 95% de confianzas el
planteamiento hipotético que hay relaciones significativas entre las percepciones sobre
los desempefios docentes y la aplicacién del conocimiento en el estudiante.

Discusion

Estos resultados son congruentes con los obtenidos por Mendoza (2021) ha
determinado las influencias de las aplicaciones de los programas para gestionar los
conocimientos en los desempefios del maestro un colegio de Comas, confirmandose
segun los estadisticos contrastivos de U de Mann-Whitney, arrojando un P- valor < 0.05,
siendo las significancias exactas de 0,00, asi mismo determiné que existe influencias de
los programas para gestionar los conocimientos en los conocimientos de la
caracteristica y contexto del estudiante. Asi mismo Vasquez y Lépez (2020) en su
trabajo titulado, desempefios docentes y rendimientos académicos de las asignaturas
de matematica en el estudiante de un centro de formacién de educacion en tecnologia,
al finiquitar la indagacién concluyeron con la exisencia de relaciones demostrativas entre
cada variable estudiada. Del mismo modo, Ramos y Sanchez (2020) en su tesis de
pregrado determinan la existencia de relaciones significativas entre tecnologias y
desempefnios docentes, siendo las relaciones directas y moderadas, desde las
percepciones estudiantiles. De la misma manera, Murillo (2024) encontr6 en su

investigacion una correlacion muy alta de aplicar los conocimientos y los desarrollos de
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la profesionalidad e identidad de los docentes de la Institucion Educativa “San Antonio

de Padua” con un coeficiente de correlacion de Pearson de r = 0.921
4.4. Resultado Objetivo General

Tabla 10
Relacién entre la percepcion sobre el desempefio docente y la gestién del conocimiento en
estudiantes de la |.E. Abilia Ocampo 2023

Inteligencia Estimulacién
organizacional intelectual
Coeficientes de 1,000 0,680**
correlaciones rho de
Inteligencia Spearman
organizacional Sig. (bilateral) 0,000
N 152 152
Coeficientes de 0,680** 1,000
correlaciones rho de
Estimulaciones Spearman
intelectuales Sig. (bilateral) 0,000
N 152 152

Fuente: Resultados obtenidos usando el software estadistico SPSS. (*) altamente significativa p<0,05

Esta Tabla 10 sefala los coeficientes relacionales por rangos de Spearman arrojé
valores de rho = 0,680, significando que existe correlaciones positivas moderadas entre
la percepcion sobre los desempefios docentes y las gestiones de los conocimientos en
el estudiante de la I.E. Abilia Ocampo 2023; siendo valorada con un p-valor =0,000 bajo
del 5%, indicando su alta significatividad. Esto nos advierte que, a alto puntaje obtenido
en los cuestionarios de percepcion del desempefio le corresponde un puntaje alto en
gestionar el conocimiento.

Tabla 11

Prueba de significacion la percepcion sobre el desempefio docente y la gestién del
conocimiento en estudiantes de la I.E. Abilia Ocampo 2023

- . Niveles de
o Coeficiente de Correlacion - . .
Hipotesis significancias del 5% Decisiones
de Spearman
con 152 gl
Ho:p =0 tc = 12,517
R =0,680 tt=+ 1,68 Acepta H
. 2 - t— X l 1
Hi:p#0 R?=0,4624 p-valor = 0,000

Fuente: Tabla estadistica y valores calculados por la investigadora.

Esta Tabla 8 ha evidenciado con las pruebas de significancia valores tc = 12,517 cuyo
p-valor = 0,000 es bajo del 5%; siendo comprobado con el 95% de confianza el
planteamiento hipotético de la existencia del vinculo entre las percepciones sobre los
desempefos docentes y las gestiones de los conocimientos en el estudiante de la I.E.
Abilia Ocampo, 2023.
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Discusion
Estos resultados se pueden corroborar con lo manifestado por Mendoza (2021) en su
tesis quien concluye que existe la Influencia del programa Gestion del conocimiento en
el conocimiento de las caracteristicas y contextos de los estudiantes a cargo, asi lo pido
demostrar los estadisticos contrastivos U de Mann Whitney, siendo las significancias
exactas, 0,00. Por otro lado, En su investigacion, Murillo (2024) hallé que hay vinculo
positivo entre las gestiones de los conocimientos y los desempefios docentes en el
colegio iquefio “San Antonio de Padua”. La probanza de correlacion de Pearson aplicada
a la data no agrupada arrojé un valor de r = 0.929, lo que indica una alta correlacion
entre ambas variables. Ademas, Quispe (2021) sefiala que el resultado analitico
efectuado con el software estadistico SPSS v 25 mostraron que, en la muestra de
investigacion, las gestiones de los conocimientos y los desempefios docentes estan
significativamente correlacionados (r = 0.79), lo que respalda la hip6tesis general

investigativa.
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CONCLUSIONES

Se establece que existen relaciones positivas moderadas entre las percepciones de
los desempenfios docentes y la creacion de los conocimientos en el estudiante de la
I.E. Abilia Ocampo, 2023; siendo valorada con un p-valor=0,000 por debajo del 5%,
indicandp su alta significatividad. En el estudio se revela que existen relaciones
significativas entre las percepciones sobre los desempefios docentes y la creacion

del conocimiento en el estudiante de la |.E. Abilia Ocampo, 2023.

Se establece que existen relaciones positivas moderadas entre lo percepcibido
acerca de como el docente se desempefa y la transferencia del conocimiento en
los estudiantes de la I.E. Abilia Ocampo, 2023; siendo valorada con un p-valor=0,00
por debajo del 5%, indicandp su alta significatividad. Esto nos indica que existen
relaciones significativas entre las percepciones sobre los desempefios docentes y

la transferencia del conocimiento en el estudiante de la I.E. Abilia Ocampo, 2023.

Se establece que existen relaciones positivas moderadas entre lo percibido acerca
de los desempefios docentes y la aplicacion de los conocimientos en los estudiantes
de la I.E. Abilia Ocampo; al ser valorados con un p-valor =0,000 bajo del 5%,
indicandp su alta significatividad. que existen relaciones significativas entre las
percepciones sobre los desempefios docentes y la aplicacion del conocimiento en
el estudiante de la I.E. Abilia Ocampo, 2023.

Se establece que existen relaciones positivas moderadas entre lo percibido acerca
de los desempefios docentes y las gestiones del conocimiento en el estudiante de
la I.E. Abilia Ocampo 2023; siendo valorada con un p-valor =0,000 por debajo del
5%, indicando su alta significatividad. En la investigacién se comprueba con el 95%
de confianza la Hipdtesis, que existen relaciones significativas entre las
percepciones sobre los desempefios del maestro y las gestiones de los

conocimientos en el estudiante de la I.E. Abilia Ocampo, 2023.
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RECOMENDACIONES

1. A quienes administran las instituciones educativas y de la UGEL de Rioja, el resultado
sea utilizado como una de las referencias para impulsar algin programa que ayuden
a desarrollar la gestion del conocimiento, motivando a la comunidad educativa en su
conjunto a organizar, desarrollar y aplicar proyectos educativos, cuya participacion

sea un compromiso activo de quienes integran la comunidad educativa.

2. En la sociedad del conocimiento que vivimos, se necesita desarrollar una variedad
de programas disefiados a promover las formaciones continuas del maestro,
actualizdndolos en aspectos didacticos y profesionales, asi como en su desarrollo

personal y humano, con el fin de fomentar valores y principios en sus estudiantes.

3. Alos directivos de la institucion educativa, incentivar a desarrollar un mecanismo de
reconocimientos y estimulos para los docentes gue llevan a cabo, innovaciones en
el proceso docente educativo, que han sido desarrollados al aplicar nuevos
conocimientos. En este entorno, se pretende crear un espacio donde se valore y
comprenda la importancia de mejorar la calidad del desempefio del maestro y, por

ende, de los distintos aspectos de las politicas educativas.

4. Se propone desarrollar e instaurar culturas para aprender colaborativamente y
trabajar en equipos, formando grupos de estudio y compartiendo conocimientos para
fortalecer la cohesidn, sin descuidar la competitividad y generacién de nuevas ideas.
La colaboracién entre los integrantes permitird crear un ambiente que potencie las

capacidades de enfrentamiento desafios y algiin cambio.
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Anexo 2

Matriz de operacionalizacion de las variables

Variable

Independiente Dimensiones

Indicadores

Preparacion de clases

Percepcién

Inform6 al inicio del curso

Clases bien preparadas

Expone los temas con claridad y solvencia

Desarrollo las clases de acuerdo a lo
propuesto

Emplea materias diversas para clase

Organiza adecuadamente el tiempo

sobreel
desempefio

docente Ensefianza

Atencién personalizada

Participacion activa y critica

Genera confianza para preguntar

complementa el aprendizaje

Domina los contenidos en clase

promueve el pensamiento diferente

usa métodos y técnicas para evaluar

informacion oportuna de resultados de
evaluaciones

Participacién en la
gestién de la escuela

Coordina con otros maestros actividades de la |.E.

Realiza proyectos con participacion estudiantil

Dialoga con las familias para apoyar a estudiantes

Integra en sus clases los saberes de los estudiantes

Desarrollo de la
profesionalidad y la
entidad docente

Se capacita para explicar mejor en clase

Se compromete en el trabajo en equipo

Toma decisiones respetando derechos

Resuelve problemas aplicando normas de la I.E.

Variable Dimensiones
Independiente

Indicadores

Adquisicion del conocimiento

Creacidn dd conocimiento  Diseminacién de lainformacion

Interpretacién compartida

Gestion del Transferencia del
conocimiento conocimiento

Almacenamiento del conocimiento.

Interaprendizaje del conocimiento

Transferenciadel conocimiento

Concentracion en € conocimiento

Aplicacion del conocimiento  Uso del conocimiento

Innovacién del conocimiento




A continuacion, se presenta el cuestionario de preguntas con la finalidad de poder
recopilar informacién respecto al tema de investigacion titulado: Percepcion sobre el
desempefo docente y la gestion del conocimiento en estudiantes de la I.E. Abilia

Ocampo. Para ello pedimos que pueda responder con sinceridad las siguientes

Anexo 3
Instrumento de investigacion

Cuestionario de la percepcion del desempefio docente

preguntas, recordandole que no existe pregunta buena ni mala.

Marque con una (X) la alternativa que considere conveniente:

1 2 3
Nunca A veces Siempre

N° ltems

PERCEPCION DEL DESEMPENO DOCENTE
Preparacion de clases

1 | ¢El docente informd al inicio del curso los objetivos, contenidos, metologia
y formas de evaluacion?

2 | ¢Las clases estan bien preparadas y organizadas?

3 | ¢El docente expone los temas con claridad y solvencia?

4 | ¢El docente desarrolla las clases de acuerdo a lo propuesto al inicio del
curso?

5 | ¢El docente emplea diferentes materiales para hacer la clase?

6 | ¢El docente organiza adecuadamente el tiempo para el trabajo individual y
colectivo?

Ensefianza

7 | ¢Tu docente da atencion personalizada a estudiantes con dificultades de
aprendizaje?

8 | ¢El docete promueve la participacion activa y critica de los estudiantes
durante la clase?

9 | ¢El docente te da confianza para preguntar cuando no has entendido la
explicacién?

10 | ¢EL docente se preocupa que sus clases se complementen con
ilustraciones, ejemplos, participacion, creando un ambiente propicio para tu
aprendizaje?
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11 | ¢El docente demuestra dominio de los contenidos en las clases expositivas
respondiendo satisfactoriamente las preguntas?

12 | ¢ Tu docente te ensefia a pensar en forma diferente para resolver
problemas?

13 | ¢ Tu docente utiliza diversos métodos y técnicas para evaluar los
aprendizajes?

14 | ¢ Tu docente informa oportunamente los resultados de las evaluaciones a
los estuiantes?

Participacion en la gestion de la escuela

15 | ¢Vees a tu docente coordinar con otros maestros o colaborando en las
actividades del colegio?

16 | ¢EL docente realiza proyectos implicando a los estudiantes para mejorar
una debilidad de la institucion educativa?

17 | ¢ El docente dialoga con las familias con el din de apoyar a los estudiantes
en su aprendizaje?

18 | ¢ El docente integra en sus clases los saberes de los estudiantes y convierte
a la comunidad en lugar de indagacion, conocimiento y aprendizaje?

Desarrollo de la profesionalidad y la entidad docente

19 | ¢ Tu docente se capacita en temas que le permitan saber mas y poder
explicar mejor cuando hace la clase?

20 | ¢Observas que tu docente esta comprometido en el trabajo de equipo con
otros docentes del colegio?

21 | ¢Cuando ocurre algun suceso entre compafieros tu docente toma
decisiones respetando los derechos y principios de cada uno?

22 | ¢Tu docente resuelve problemas aplicando las normas de la institucion

educativa de manera justa?
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A continuacion, se presenta el cuestionario de preguntas con la finalidad de poder

recopilar informacién respecto al tema de investigacion titulado: Percepcion sobre el

desempefio docente y la gestion del conocimiento en estudiantes de la I.E. Abilia

Ocampo. Para ello pedimos que pueda responder con siseridad las siguientes

preguntas, recordandole que no existe pregunta buena ni mala.

Marque con una (X) la alternativa que considere conveniente:

ESCALA
1. e
DIMENMSIONES! INDICADORES! ITEMS " - E z E‘
ARG
zlo|= |8k
v |rd [ |
CIMEMEION 1: CREACION DEL € OMNOCIMIENTO
INDICADDOR: Adgulsiclédn del conocimbents
1 Limesligas con frecuencia para adguinr mas conocimiantos sobre las Beas alalals
aslgnadas?
2| ¢ Immstigas ecusniaments para adgquirr meeor nhal da conocimismto? 1j2|3 (413
INDICADOR: DEeminacldn die la informacian
3| L Organzas onn frecuancia @ informascton dae acuerdao 8 su0 relesanciay 1 4
4 iSeleccionas B mlormackon por objelivos para oblersr permaneriemenie 12 4
conccimiernios?
INDIC ADCOR . Interpratacion compartida
5|/ Sueles compartr lu aprendizaie oon s oompafenos? 1123 |45
8|, Expresas recusntaments lus intsrpretaciones de aprendizaje ants jos demas? |12 |2 |4 |5
DIMENSION 2: TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENT
INDICADOR: Almacanamianto del comnodimben o
- AOrganiZas os oonoctmlentos aanquinaos para apiicanoss consiamemenie en o :
wida diarda®
8| Apoyas recusntsments con s conocimisnios a quisn o necesie? 1
NOICADOR: Interaprendlzaje del conoclmienta
& {_Emﬂm’l e cLanci A DW"]BUEE'LTB Imercambla acadamico de |daas an 1lzlalals
hes grupos de frabap s
0 JDatarminas constaniomanta espacios gue o parmitan refledonar sobra o ilzlalals
Intaraprand| 7z B7w
INDICADOR: Transferencla del conocimbento
11| Dasarrcllas en grupo emas complejos con frecuws ncia? 113 415
42 |¢PAMCIpAs constaniemente en programas estudianties de t Institucion| | 4
educativa’? i .
DIMEMSION 3: APLICACION DEL &0MNOC IMIENTO
IWNDICADOR: Coanceanracian &n el conocimienio
13 ATe corcantras con fmcuancia parm desamolar o mbajos asignados enoada ilzlalals
una de las areas CUmioularne sy
s |tEAboras mgularments mbajos de imestigacion como ansayos, regrafias, ilzlalala
aio. qua dasamolan s conDolMlantDs 'y
INDICADOR: Uso del conociimiento
. LParficipas frecsniementa en os diferentes concursos reallzmoos por B ilzlzslals
Insbhucian &ducatva haciendo wiso del conocimienio adguirido™
yg|¢Faicipas on los programas educalivos da las enlidades de la provinclal | 1.1, |5
aplicardo los conocimicrios adguindos?
IMDICADDR; Innovaclén dal conocimiban o
17 I._-._EEEI-L'IFEE con  Treousncls pl'-l:lj.El':tﬂ'& il'l'ﬂ'uﬂﬂﬂfli‘-.ﬂ- para IEI‘.H'-EBEI'!E' a lu ilalalals
insfrucion educativa a nivel provincial, rngur:l] o naciorsl?
1@ |¢APOYaS coneaniemente en proyectns educalivos de Winatueion apicando el || o[ [ 5
oonocimlents movador?




Anexo 4

Validacion del instrumento

Informe de opinién de validacién de instrumento de investigacion

I. Datos generales! =2

1.1. Apellidos y nombres del experto: Salvarievya Jirve Kossana Rocio

1.2. Institucién donde labora: 7= 14 - Uaus -

1.3. Especialidad: E du ctacron I Mg i |

1.4. Tiulo de la investigacién: "Percepcion sobre el desempefio docente y |a gestion del
conocimiento en estudiantes de ia |.E Abika Ocampo®

1.5, Instrumento de evaluacién : Cuestionario para medir el desempefo docente y la
gestion educativa del conccimiento en estudiantes de la LE Abilia Ocampo.

1.6. Autora del instrumento de medicién: Lic. Yotanda Sofia del Agulla Hidalgo,

N, Aspectos de evaluacion:

Muy deficiente (1) Deficiente (2) Aceptable {3} Bueno (4)  EXxcelente (5)

Criterios

Indicadores

2

3 4

Claridad

Lo ilems estan redaclados con lenguaje spropiado y libre de
amb acorda con los docantes de educacion inical

Objetividad

Las instruccones ¥ los items del instrumento permitan
recoger la miormacion objetiva sobre [a variable, en todas sus
dimansiones en indicadores sobre las compelenciss

S

Actualidad

El wnmmo demuestra vigencia acorde con el
conocimiento Sobre 1as Compeiencias emocionalss. e

Organizacién

Los iterms dal Instrumanto refiejan organizacion logics entre
defiricién respacto a la variable las compelencias

Suficiencia

amocionales.
Los ilems dal Instrumento son sullcientes en canbdad y
ad scocde con 1 dimensiones a indcadores.

Intencionatidad

Los Items del ingtrumento son coherentes y adecuados con el
tipo da mvestigacion y responden a o5 objetives, Hipdtess y
variables de estudo

Consistoncia

La informacian que se recoa a través de los itams del
instrumento permitird analizar, dascnbir, explicar Is realidad,
molive de |a investigacidn.

Coherencia

Los Roms del instrumento expresan relacion con los
indicadores de cada dimansion de la vanable: fas

Metodologia

La relacidn entre el instruments propussio responce al
propdsito de b mvestigacion,

Pertinencia

>

La redaccion de los items concuarda con s escala valorativa

del instrumento de Investigacion.

¥

Sub Puntaje

¥y

l!J

Puntaje total

(Nota Instrumanto es valido cusndo obtiene un puntse da 41 “Buenc”. de Io contrano no es valido ni

aplicabtie)

1, Opinién de aplicabilidad:
T AL ORI ZITL. .. DR o PRI o 3, R YR G (o010 i et

CEET

rree-

Rioja, 30 de setiembre de 2024

-------------- -
Sas L LIRS

Mg Rossana Rdeva Sefratierra Juro
Ree. 230989800
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Informe de opinién de validacién de instrumento de investigacion
I. Datos generales:

1.1, Apeliidos y nombres del experto; Besiqry “Diaz
1.2, Institucion donde labora
1.3. Especialidad

. Titulo de la Investigacién

Grand ez
cTetr 231 Mahalpa

Nivel Tnicial

.
-

conocimiento en estudiantes de la |LE. Abilia Ocampo®
2.1. Instrumento de evaluacién : Cuestionario para medir el desempeiio docente y la gestidén
educativa del conocimiento en estudiantes de la 1.E, Abilia Ocampo.
2.2. Autora del instrumento de medicion: Lic. Yolanda Sofia del Aguila Hidalgo

lll. Aspectos de evaluacién:

57

: “Percepcion sobre el desempefio docente y la gestion del

Muy deficiente (1) Deficiente (2) Aceptable (3) Bueno (4)  Excelente (5)
Criterios Indicadores 112i3(4]5
Claridad mmmnmwmmwapmmyma
am acorde con los docentes de educacitn inicial, X
Lmhwwdumymamddmwmim
- recoger ia informacion objetiva sobre la variable, en todas sus
Objetividad mmmmmmmmm A
ammmmmmm«:md
Actuaidad conocimiento sobre /las compelencias emocionales. R
Los items del instrumento reflejan crganizacén bgica antra
Organizacidn | definicién respecto a la variable las competencias X
BmMocionaies.
Los items del instrumento son suficlentes en cantidad y ‘
Suficiencia caiidad acorde con las variables, dimensiones e indicadores, X
Los ftems del instrumento son coherentes y adecuados con el
Intencionalidad | tipo de investigacitn y responden a los objetivos, Hipdtesis y X
variables de estudio.
Lalnfambnquonmupamalosmal
Consistencia mmpemmmmmhmwn X
motivo
Los iterms del nstrumento expresan relacion con los
Coherencia indicadores de cada dimension de la variable: fas . X
compelonclas emocionales.
ummdmmmmd
> 5 umummanuﬂamllm&m :
Pertinencia del instrumento de investigacion. X
Sub Puntaje |40
Puntaje total 43

(Nota: Instrumento es vakdo cuando obtiene un puntsje de 41 *“Buena”, de lo contranio no es valido ni

* aplicable)

V. Opwondnpncamw
wrerenenens oA rment .. apio. pare. SV ApNCREION e,

LIC. El\ EDUC :\CION N Clay

Rigja, 30 de setiembre de 2024



Informe de opinién de validacean oo instrumento de bnvestigacion

I Datos generales:

1.4, Apallidas y nombres dal Expena: '::_-; lévis |:"['||'||.| Freoncl S

1.3, insfilucitn donds lbora:  T.7 L Wi i e §  glre L0 Fupateeie

1.3, Especialidad: chuemicn T .-.I.-..-.!I

L4, Titudo de L Tvvestigacion: *Percepcion Bobre: o desempefio daceris ¥ la ‘geshian dal
caracimignto 2n estudianles de la |.E Abilia Ccampn

1.5, Instromento de gvaluaitn ¢ Cuesfioranic para mein & desempena docante ¥ la
qestitn educaliva del conpomisnta &0 eabydanias de 13 | E ADlia Qgampa:

1 & Autora delinstrumenta de medicién: Lic, Yolantl Sofia del Aguila Hidaiga-

I, Aspectos de evaluazion:

Muy deficenta (1) Deficrnta (2) Aceplabla {3 Buena (1] Excelanla (1)
| Criteries Indicadoras =i 172[3[475]
Lo ilams &1 60 redactados com Heme apropiadu y libre de | |-|.:
acThigliedies acoede can os docertes de ducaciin Ineel —
L T AT g6 § 105 e dal il umerTi per m s
Olyebidad reenger 1 inlarmacion objelna otrs I3 wemiabe, e boclis 506 | 4

dimansicnes en ndnadores soboe fas compaleneirs

gmagionaies. i I == S
EInstrumants damuesir 5 wgenga pooeds Lo el

Claridad

Acluslidad

Orgarnzacién | defnidén respecio 3 L2 wanalhe M pompefan o
EMOEANHRS, |
Lis ftems dal instrumenta son gufcanies B0 cargdad ¥ | i
caldad scorca con 1a5 yanabies. dimengonsn & ndosdorts |
Lok llesm= 0 istruments som coharenied § aemruades tom e
infemeicnaicad | §po o mweslgaeEny respandan a ke o s, Hipdlass ¥ |
wanabies de esludin |
T3 Hiarmacitn que #a ceco @ Irawes & los ITBE de| |
Consislencia inginumseha pErmilia Eaizar, izt fiber, maphcar ln sealided, I'-p,

8
i
3
=
&
3
:
g
2
5
3
[~ | =

Suficenca

A

_{ ot ge laimeshgacdn.
Los B=ma a3l insirumenlo aspesan relaoiE con o

Coberencss andicackoned de cara difBnekn e ke uanai b s

+ SR EAIRS,

: La relannn ertrs gl insrumante progismsio raspande 3l
Metidobagia proplsia dé la inud AR ACKAL *

La mbnmullawm:mmhmﬁhwnmm 4

Parinencs dlal matrymanin de reasliaslin, i
Gyl Pumdije Hio

!
I_ Puantag: i0dal | o - A
[Packa Insirurfeanits 85 g paenin oblns un piage de 41 “Hunne, 08 10 CoNIRAE N0 £ vk
aphcabiap

. Opinkin de abilidad: v
" ."..a.fﬂ?“fr o oplo, G, Se_oplitcroe

T L LLEE b UL B et s i T T e EE R R L Tt BAl M e s UEE EEE A
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Informe de opinién de validacion de Instrumento ds invastigacion

I, Datos gancrales:
1.1, Apellidoz y nombires del exparno:
1.2, Institucidn donde lubosa;

1.3. Espacialidod: Ciinesns nlienics

b s
wine held

npo Barde

rou UWard

} €L {‘»C»(, 4

L4, Tiwlo du In mvestigacite: "Parcepcitn aobva o deszmperio dotanta y & geshin dsi
conacmenio & astudianies de la LE Abilia Ccampe”

L5, Instremento da avalusdion

* Cueslionaek pard madic 8l dessmpant dacenie v 1

Qantin sducativa dal condGmenin en astudunies @ 18§ E Amh Ocamnpls
1.6, Autora del instrumente de madicitn: Lic, Yolanda Sofia del Aguats Hidalgo.

il Aspeclos da evsluacion:

Muy deficienta (1] Deéicierss |2) Acepioble [4)  Buenoiq)  Excelente (5
Criterios Indicadores 1/2|3/4|5

Clatidad Lun it #5ian recadados can fengua)s apropiado y e oe of

amsiguatades nume gon tos docanlar de sdpcsddn inisl i
| Lus Fsbucmiooms y o2 fems del nmmobmla:d"
‘o U Of b efonnuaian clipetrn sabes b vaninbly, on e

Otyoividad mbnes 20 ndadares Scbe e onpakacies A
&

lmmmmmmam(ucnmd W

Actusicag conocmiznio sohie ks cavpelensins UL TS |
LOg it 36l aslumento redsan cegankzaci opics anire [

Organzacien | dalnickin 1s5eech 3 1s vaaabon s competmrios j{
emockas /
lmlmdummmunuﬁnmcmamm)r 7

Suficiancia caidad 0l wan drenciones ¢ 7~
Lus dams dal inslramanio son cohorenias y mkcundos con o

Intencionslidad | lipo de salgacan y responden 2 ks atietves, Hipttess y 4
% L) /

Ly inhormacidn que =2 10004a & e de lox 8 G0)

Insrumenio permiin analear, drsabie, explicar 1o teatdog,

matio de 12 meestioacion.

> o2

Coharancla

‘Lo= flems del insyumenio @xpiesan relackin 6 o5
ndicaderes de cata AMeson da la varable: las

Metodalogla

P

COMBeloncles arnocvaNitng,
umﬁ:«:udmmmmrwa
e in

Pertinencia

La redacnion de los llemmumueon 1 @5caks valocaivn

del instrumento de

Sub Punﬂo

57’\ 7

g

Puntaje tatal

(Nota. Insumanto 65 valdo caanda cbtisns un

Fpficabie}
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USOLICITA:
AUT CION P
APLICACION DE
PROYECTO DE TESIS

SENORA:
Lic. MARIA DEL CARMEN BARTRA DEL AGUILA
DIRECTORA DE LA LE. ABILIA OCAMPO

YOLANDA SOFIA DEL AGUILA HIDALGO, con DNI N° 01155022,
Licenciada de la carrera Profesional de Educacidn ¥ Humanidades Nivel Inicial-
Universidad Nacional de San Martin Sede Rioja; ante usted con el debido respeto nos
presentamos ¥ exponemos lo siguiente:

Chie, por motives de trimites administrativos y siendo requisito  indispensable
aplicar mi Tesis titulada. “Percepcidn sobre ef desempedio docente ¥ fa gestidn del
comacimients en estudiantes de la LE, Abilia Ocampo® Por lo que acudo a su digno
cargo me brinde la autorizacion correspondiente para la aplicacion de mi provecto de
investigacion, para obtener el grado académico de Masstro en ciencias de la Educacién
con Mencion en gestidn Educativa.

POR LO EXPUESTO:

Pido a usted Sr. Directora, acceder a mi solicitud por considerarta justa v
necesaria.

Rioja, 11 de scptiembre del 2024
Atentamenie,

YOLANDA SOFIA DEL AGUILA HIDALGO
DNIN® 01155022



Confiabilidad del cuestionario percepcién sobre el desempefio docente

Anexo 5
Confiabilidad del instrumento

Alfa de
Media de Varianza de Correlacion Cronbach si
escala si el escala si el total de el elemento
elemento se elemento se elementos se ha
ha suprimido ha suprimido corregida suprimido
P1 46,5000 43,707 437 47
P2 46,4667 43,568 ,341 , 751
P3 46,6333 41,206 ,505 ,738
P4 47,0000 36,828 ,628 722
P5 46,5000 42,534 424 745
P6 46,3333 42,920 417 , 746
P7 46,5000 41,983 479 741
P8 46,5333 44,395 ,231 , 759
P9 46,7667 41,978 ,366 , 749
P10 46,6000 45,421 ,200 ,760
P11 46,2333 45,633 ,266 757
P12 46,1667 45,316 272 , 756
P13 46,4667 45,016 ,240 , 758
P14 46,5000 43,707 ,396 , 748
P15 46,4667 46,120 ,137 , 763
P16 46,5333 46,671 ,067 , 167
P17 46,4333 46,806 ,044 ,769
P18 46,6000 44,524 ,250 757
P19 46,4667 47,361 ,013 J72
P20 46,6667 45,816 121 , 766
P21 46,5000 42,879 418 , 746
P22 46,5333 43,016 ,489 , 743

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
, 762 22

61

La confiabilidad fue evaluada mediante una muestra piloto de 30 estudiantes a través

del método de Alfa de Cronbach, utilizando el programa estadistico SPSS versién 27,

obteniéndose una alta confiabilidad de 76,2% para el cuestionario percepcion sobre el

desempefio docente,con respecto a 22 preguntas. Lo cual indica que el instrumento es

confiable y esta disponible para la obtencién de la informacién en el presente estudio
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Confiabilidad del cuestionario gestién del conocimiento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total Cronbach si el
si el elemento elemento se ha de elementos elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido
P1 54,4000 79,903 ,623 ,839
P2 54,4000 81,214 ,605 ,841
P3 54,2333 81,909 ,575 ,842
P4 54,4000 83,766 376 ,848
P5 54,3000 76,838 546 ,841
P6 54,3333 84,506 ,208 ,857
P7 54,0333 78,102 ,647 ,837
P8 54,0333 74,447 ,690 ,832
P9 54,3000 78,769 ,514 ,842
P10 54,3000 77,252 ,674 ,835
P11 53,7667 86,806 ,116 ,859
P12 54,5000 80,328 ,400 ,848
P13 54,1000 82,162 ,495 ,844
P14 53,8667 84,326 ,218 ,856
Bill5 54,8000 80,234 ,446 ,846
P16 54,8000 83,200 ,260 ,855
P17 54,7333 80,340 416 ,847
P18 54,7667 78,668 ,613 ,838
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de

Cronbach

basada en

Alfa de elementos

Cronbach estandarizados N de elementos
,853 ,860 18

La confiabilidad fue evaluada mediante una muestra piloto de 30 estudiantes a través
del método de Alfa de Cronbach, utilizando el programa estadistico SPSS versién 27,
obteniéndose una alta confiabilidad de 86,0% para el cuestionario gestion del
conocimiento,con respecto a 18 preguntas. Lo cual indica que el instrumento es

confiable y esta disponible para la obtencién de la informacién en el presente estudio



Anexo 6
Interpretacion coeficiente Spearman

Valor Significado
-091a-1.00 Correlacion negativa perfecta
-0.76a-090 Correlacion negativa muy fuerte
051a-075 Correlacion negativa considerable
-0.11a-050 Correlacion negativa media
-0.01a-010 Correlacion negativa débil

0.00 No existe correlacion
+).01a+0.10 Correlacion positiva débil
+0.11 a+0.50 Correlacion positiva media
H)51a+0.75 Correlacion positiva considerable
+).76 a+0.90 Correlacion positiva muy fuerte
+H) 91 a+1.00 Correlacion positiva perfecta

Nota: Valores y significados del coeficiente de Spearman. Fuente: Mondragon (2014).
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Anexo 7
Constancia de aplicacion

“ries del Dicentonaris. de ln Coralidzciva de Vecstva Tndepondeniia. § de la
Coememnazitu de lss Ponicas Daiallzs de faaca y yacacks

@,

-~
—

Oendiancia

La Directora de la Institucion Educativa “Abilia Ocampo” del Distrito
y Provincia de Rioja, Region de San Martin, con Codigo Modular N°-
0273684:

HACE CONSTAR

A laSefona: @/0/00/4 @(gfa /a’:.%a/a c%&d
Licenciada de ha carrera Profesional de Educacion y Humanidades Nivel Inicial -
Universidad Naooml San Martin Sede Rioja, aplico su nstrumento de recojo de
daros da su tesis denominado “Percepcion Sobre el Desempefio Docente
y la Gestion del Conocimiento en Estudiantes de la LE. “Abilia
Ocampo”, dirigdo 2 estudantas de 47 y §° grado nivel secundaria en
nuestra Institucion Educativa “Abilia Ocampo™ - Rioja.

Se expide el presente documento 2 peticion del interesado.
para los fines que esume convenente.

Rioja. 14 ¢e octubre de 2024
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Anexo 8
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