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RESUMEN

La presente investigacion abarca a la Ley del Profesorado - Ley N° 24029, la cual, luego
fue reformada por la Ley N° 25212, prescribe en su articulo 48 que el profesor tiene
derecho a recibir una bonificaciébn especial mensual por preparacién de clases y
evaluaciéon equivalente al 30% de su remuneracién total; sin embargo, los profesores
observaban en sus planillas que percibian la bonificacién especial por un monto irrisorio,
por debajo del célculo establecido en la legislacién, por ende se ha planteado la
siguiente interrogante: ¢ Cual es el nivel de cumplimiento del derecho de bonificacién en
ejecucion de sentencias firmes por preparacion de clases, Juzgado Laboral de Tarapoto
2020 - 20217?; originando el siguiente objetivo general de determinar el nivel de
cumplimiento del derecho de bonificacién en la ejecucion de sentencias firmes por
preparacion de clases, Juzgado Laboral de Tarapoto 2020 — 2021, como objetivos
especificos i) Determinar el nivel de vulneracién del derecho de bonificacion en la
ejecucion de sentencias firmes por pago de la bonificacion especial por preparacion de
clases y evaluacion en el Juzgado Laboral de Tarapoto; y ii) Analizar los factores
estructurales de las resoluciones de ejecucion de sentencias firmes por pago de la
bonificacion especial por preparacion de clases y evaluacion en el Juzgado Laboral de
Tarapoto 2020 - 2021. ElI ambito de la investigacibn se encuentra ubicado
geogréaficamente en el distrito de Tarapoto en la sede del Juzgado Transitorio Laboral
de Tarapoto, comprendiendo el periodo 2020 - 2021. La metodologia empleada fue de
tipo Béasica con enfoque cuantitativo, nivel descriptivo - correlacional, disefio de
investigacion no experimental, teniendo como instrumento la lista de cotejo y la guia de
analisis documental a resoluciones de sentencias firmes por derecho de bonificacion por
pago de preparacion de clases y evaluacion. Como resultado se evidencié que existe
un nivel alto del 96% de cumplimiento en la aplicacién de las normas del magisterio
referente a los procesos de reconocimiento de los derechos laborales, demostrandose
que se cumplié en reconocer esa retribucion econémica a los profesores. Concluyendo
gue la relacién entre el derecho de bonificaciones y el pago de preparacion de clases
esta ligada y vinculada en un 1.45% lo que evidencia el alto cumplimiento y efectivo de

las exigencias reclamadas en la via judicial.

Palabras clave: Preparacion de clases, derecho de bonificacion, via administrativa,

profesores, vulneracion de pago.
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ABSTRACT

The present research covers the Teacher's Law - Law No. 24029, which was later
amended by Law No. 25212. Its Article 48 stipulates that teachers are entitled to receive
a special monthly bonus for class preparation and evaluation equivalent to 30% of their
total remuneration; however, teachers observed in their pay slips that they received the
special bonus for a derisory amount, below the calculation established by law. Therefore,
the following question has been raised: What is the level of compliance with the right to
a bonus in execution of final judgments for class preparation, in the Tarapoto Labor Court
2020 - 2021? The general objective was to determine the level of compliance with the
right to a bonus in the execution of final judgments for class preparation, Labor Court of
Tarapoto 2020 - 2021, and the specific objectives were i) To determine the level of
violation of the right to a bonus in the execution of final judgments for payment of the
special bonus for class preparation and evaluation in the Labor Court of Tarapoto; and
i) To analyze the structural factors of the resolutions of execution of final sentences for
payment of the special bonus for class preparation and evaluation in the Labor Court of
Tarapoto 2020 - 2021. The scope of the research is geographically located in the district
of Tarapoto at the headquarters of the Tarapoto Labor Transitory Court, covering the
period 2020 - 2021. The methodology used was basic with a quantitative approach,
descriptive-correlational level, non-experimental research design, using a checklist and
a documentary analysis guide as instruments for the analysis of resolutions of final
sentences for the right to a bonus for payment of class preparation and evaluation. As a
result, it was evidenced that there is a high level of 96% compliance in the application of
the norms of the teaching profession regarding the processes of recognition of labor
rights, demonstrating that the economic retribution of teachers has been recognized.
Therefore, it was concluded that the relationship between the right to bonuses and the
payment of class preparation is linked and linked in 1.45%, which evidences the high

level of compliance and effectiveness of the demands claimed in the judicial process.

Keywords: Classroom preparation, bonus entitlement, administrative procedures,

teachers, payment violation.
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CAPITULO |
INTRODUCCION A LA INVESTIGACION

En nuestro contexto nacional, los profesores juegan un papel fundamental dentro de la
educacion de nuestras futuras generaciones, ya que, sientan las bases del desarrollo
Optimo de nuestros estudiantes; por tanto, es a raiz de su eficaz trabajo en la educacion
peruana, que el Estado decidié reconocerlos y ampararlos ante la Ley; frente a ello, se
promulgod la “Ley N° 24029 — Ley del Profesorado” (Ley N° 24029, para abreviar), la cual,
luego fue reformada por la “Ley N° 25212”, que prescribe en su articulo 48 lo siguiente:
“El profesor tiene derecho a percibir una bonificacion especial mensual por preparacion
de clases y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracién total”; por lo tanto, el
articulo 210 del Decreto Supremo N° 19-90-ED (D.S. N° 19-90-ED, para abreviar)
emitida a través del “Diario Oficial EI Peruano” con fecha 29 de julio de 1990, respalda

de igual manera lo contenido en la mencionada Ley.

Sin embargo, debido a la falta de compromiso por parte del Estado en relacion al pago
oportuno y correcto en favor de los profesores de educacién basica regular, quienes
iniciaron su carrera publica magisterial en razéon de la “Ley N° 24029”, respecto de la
bonificacion especial, notaron que, en sus planillas perciben dicho pago por preparacion
de clases y evaluacién, empero es un monto irrisorio, el cual no cubre ni esta en el
calculo establecido en la legislacion, siendo evidente la inaplicaciéon de lo contenido en

la Ley N.° 24029, y su reforma.

Es por ello, que, los docentes beneficios tras agotar la via administrativa acuden a la
esfera judicial a través del proceso contencioso administrativo, ante los juzgados civiles
o laborales, ocasionandoles mayor carga procesal, a fin de salvaguardar su derecho
transgredido; siendo la principal pretensién que alegan el reconocimiento, pago o
reintegro de la bonificacién especial, todo ello a través de una orden judicial favorable
con efecto de aplicar el reajuste del pago del beneficio especial el cual se calcula a razén
del 30% de la contraprestacién integra que perciben, desde la fecha en que se

encontraron en actividad.

Con posterioridad a un proceso legal desarrollado entre los profesores beneficiarios y el
Gobierno Regional representados por sus Procuradurias Publicas, en donde estos
Gltimos utilizan distintos mecanismos de defensa (excepciones, defensas previas,
apelacion y casacion) orientados a que no se reconozca a favor de los beneficiarios la
bonificacion especial otorgada por Ley. En consecuencia, pese a ser dilatado el proceso
judicial hasta por afios, cuando a través de sentencia firme se ordena a la Entidad

Administrativa el reconocimiento del desembolso o reintegro de la bonificacion especial
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por preparacion de clases y evaluacion, resulta que transcurre mucho tiempo (meses
ylo afios) para que las Entidades Administrativas correspondientes emitan
respectivamente las resoluciones administrativas que reconozcan y ordenen el pago;
asi como, las que realicen el calculo del monto a pagar; asimismo, después de emitir las
mencionadas resoluciones, se presenta otra barrera que posterga por otros meses 0
hasta afios, hacer efectivo el pago, esto es, que el gobierno argumenta no contar con el

presupuesto publico para pagar a todos los beneficiarios.

En razén a lo expuesto, la problematica que pretendemos desarrollar en esta
investigacion esta referida al cumplimiento del derecho a la bonificacién en la via judicial;
es decir, lo que ocurre en la emisién del fallo judicial y que ésta sea consentida o
confirmada por el Superior Jerarquico, que dispone el reconocimiento y el pago del bono
especial por preparacion de clases parte de las entidades administrativas

correspondientes.

A través de la presente investigacion, es menester enfatizar que las sentencias firmes
emitidas dentro de un debido proceso judicial son de cumplimiento obligatorio para las
partes procesales obligadas, las mismas que deben procurar su ejecucion en el menor
tiempo posible, maxime si tenemos en cuenta que la inejecucion o la ejecucion parcial
de la sentencia representa la vulneracion de un derecho adquirido por Ley, que, en el
caso en concreto, seria el derecho a la bonificacion especial de los docentes por la
correcta preparacion de sus lecciones y de la evaluacion; puesto que, es criterio que el
derecho a la bonificacion no se cumple con la mera emision de la sentencia o con el
consentimiento o confirmacién de ésta, sino que, el derecho a la bonificacién se
encontrara satisfecha a cabalidad cuando se haya dispuesto al 6rgano responsable del
gobierno regional realizar los calculos de los periodos reconocidos, consignados en las
sentencias a fin de poder liquidar y efectuar el pago todo ello en virtud a la labor de

docencia en la educacion peruana.

Finalmente, es preciso acotar que las Autoridades Administrativas correspondientes, no
deben usar el pretexto de la falta de presupuesto publico, para no acatar una resolucion
judicial que tiene fundamentacion valida y legal; por lo que, esta obligada a disponer las
medidas presupuestarias necesarias para el efectivo desembolso del bono especial por
preparacion de clases y evaluacion, a razén del 30% de la remuneracién total que

perciben los docentes beneficiarios.

En consecuencia, en base a lo desarrollado en lineas arriba, se ha establecido el
siguiente problema de investigacion: ¢ Cual es el nivel de cumplimiento del derecho de

bonificacion en ejecucion de sentencias firmes por preparacion de clases, Juzgado
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Laboral de Tarapoto 2020-20217?; por consiguiente, se ha formulado la siguiente
hipétesis nula: ElI cumplimiento del derecho de bonificacibn en la ejecucién de
sentencias firmes por preparacion de clases, Juzgado Laboral de Tarapoto 2020-2021,
es baja; asimismo, se ha formulado como hipétesis alternativa: ElI cumplimiento del
derecho de bonificacién en la ejecucién de sentencias firmes por preparacion de clases,
Juzgado Laboral de Tarapoto 2020-2021, es alta debido al reconocimiento por parte de

la autoridad judicial.

Es por ello que, para resolver los problemas antes mencionados, se plantearon los
siguientes objetivos, como Objetivo General: Determinar el nivel de cumplimiento del
derecho de bonificacién y la ejecucién de sentencias firmes por preparacién de clases y
evaluacion en el Juzgado Laboral de Tarapoto, 2020-2021; siendo que, a partir del cual
se formulan los siguientes objetivos especificos: Determinar el nivel de vulneracién del
derecho de bonificacion en la ejecucién de sentencias firmes por pago de la bonificacion
especial por preparacién de clases y evaluacién en el Juzgado Laboral de Tarapoto,
2020-2021; y Analizar los factores estructurales de las resoluciones de ejecucién de
sentencias firmes por pago de la bonificaciébn especial por preparacién de clases y

evaluacion en el Juzgado Laboral de Tarapoto 2020-2021.

El presente trabajo de investigacion consta de cuatro capitulos. El primero de ellos
recoge la parte problematica; es decir, por qué se da nuestra investigacion, esta parte
alberga la pregunta de nuestra investigacion, hipétesis, objetivos tanto general como
especificos. En el segundo capitulo comprende el marco teérico, encontramos
informacién basada en los antecedentes internacionales, nacionales y locales
relacionados al tema a investigar, las bases tedricas que estan referidas al Derecho de
bonificacion, el pago por preparacién de clases y la descripcién de términos basicos. El
tercer capitulo comprende la metodologia empleada, el tipo, nivel y disefio de
investigacion, la poblacién y muestra que se utiliza; haciendo un pronunciamiento sobre
las técnicas, procedimientos, andlisis e instrumentos de recoleccion de datos, de la
misma manera, respecto de los materiales y los métodos utilizados. Por ultimo, en el
cuarto capitulo, abordamos los resultados y la discusién, parte fundamental que dara
como resultado el planteamiento de las conclusiones y recomendaciones del presente

trabajo. Para finalizar, se tiene las referencias bibliogréaficas y anexos
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Internacionales

Vinicius y Alves (2020) a través de su articulo politica de remuneracion para profesores
y recomendaciones de la “Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico”
(OCDE) concluye, que las estrategias adoptadas en las politicas de incentivos,
desarrollo profesional y reconocimiento de los educadores guardan similitud con las
tacticas empleadas en el contexto del mercado capitalista. En este enfoque, los
profesionales de la educacion se han orientado hacia la consecucion de metas de
rendimiento, siendo estimulados mediante premios y bonificaciones. Los defensores de
este modelo argumentan que la compensacién basada en el rendimiento motiva a los
docentes a mostrar un mayor compromiso en sus labores, impactando positivamente en

la calidad de la educacién.

Herrera (2019) en el articulo andlisis de los sistemas de ingreso, permanencia, ascensos
y estimulos docentes en el contexto latinoamericano, arribo a la siguiente conclusion,
en las Ultimas décadas, los gobiernos en América Latina han reconocido la necesidad
de impulsar reformas educativas que impactan la estabilidad laboral de los docentes,
afectando asi el sistema de ingresos, promocidn y ascenso, contexto en el que, el estado
desempefia un papel fundamental en la formulacién de politicas publicas. Los
sindicatos, se esfuerzan por defender los derechos del magisterio conforme a las leyes
y la constitucién, buscando acuerdos beneficiosos entre el gobierno y los docentes,
estos cambios se perciben como indispensables para contribuir a la mejora de la calidad
educativa. Un docente bien remunerado, busca actualizaciones en su campo,
demuestra mayor dominio de las disciplinas que ensefia, el incentivo genera estimulos
gue fomentan la proactividad y contribuyen a mejorar sus procesos formativos y de

actualizacion.
2.1.2. Nacionales

Barzola (2020), en su estudio sobre la vulneracion del derecho a percibir bonificacién
especial por preparacion de clases en la ejecucion de sentencia por la UGEL de
Huancayo, arriba a las siguientes conclusiones: en esta etapa de ejecucion de las
sentencias firmes que disponen la cancelacion del subsidio especial por preparacion de

lecciones y examenes, se observa una mayor resistencia y tacticas dilatorias de las
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instituciones requeridas. Esta conducta genera desconfianza hacia la Administracién
Publica y atenta contra el derecho a una tutela judicial efectiva. En ese sentido, “el
derecho a la tutela judicial en la fase de implementacién del reconocimiento del derecho
a un subsidio especial para la preparacion escolar es vulnerado por defectos normativos,
acciones retardadoras del Estado y por falta de presupuesto”. Por tanto, se ha aclarado
que el Estado ha pagado las deudas sociales a través de criterios de prelacion regulados
por la “Ley N° 30137”, que fija el plazo para el pago de las disposiciones de rango legal
de acuerdo a lo dispuesto por la ley en el articulo 70 de “Ley N° 28411 - Ley General de
Presupuesto de la Nacion”, que afecta, segun la antigliedad y el monto a pagar, el
derecho a un plazo razonable de gobierno y la reduccion del interés del Estado en
relacion con sus obligaciones con los maestros de buen juicio. Un bono especial,
sabiendo que los fondos necesarios para implementar estas disposiciones seran cortos

y/o escasos.

Margquez y Manchego (2021) en su investigacion llegan a las siguientes conclusiones:
mas del 92% de los maestros contratados creen que el pago del 30% por la preparacion
de lecciones y la evaluacion es una deuda social. El 52% de los docentes contratados
manifestaron que el pago del 30% de la tasa de preparacion del curso se debe realizar
por via contenciosa administrativa. EI 98% de los docentes contratados consideran un
derecho pagar el 30% de los costos de preparacion y evaluacion de clases. La gran
mayoria de los maestros contratados reconoce que a ellos se les ha pagado y contindan
pagando una bonificacion del 30%. Mas del 70% de los docentes contratados conocen
la “Ley del Maestro N° 24029” y la “Ley Reformatoria N° 25212”, en donde se sefala
que el pago del 30% por la preparacion y evaluacion de clases es un derecho
contemplado en dicha ley. Los maestros son contratados para realizar el mismo trabajo
gue los maestros designados, por lo que es su derecho tener en cuenta esta
caracteristica, ya que existe un precedente para los maestros designados sélo si se

consideran calificados.

Ore (2018) en su investigacion arriba a las siguientes conclusiones, el incumplimiento
de las sentencias por parte de las entidades estatales afecta la igualdad de derechos de
las partes, el debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva de las personas. Los
organismos y autoridades encargados de hacer cumplir las sentencias deben asumir un
conjunto muy especifico de obligaciones. El pago por preparaciéon de clases y
evaluacion a docente de la UGEL Huanta, en el periodo comprendido de enero 2018 a
julio del 2019, tuvo causas estructurales en relacion al incumplimiento de las sentencias
firmes que ordenaban dicho pago a los docentes, el pago de bonificacion especial del

30%, ello sumado a la negligencia del interés politico sumada a la escasez de
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presupuesto otorgado por el gobierno central (62%), seguido del modelo socio
econémico de 19%, entre las causas especificas comprobadas, se encuentran los
vacios normativos (41%) y; falta del conocimiento del profesor vinculada a la priorizacién
de sus pagos (19%), asi como cierto grupo que no cuentan con sentencia firme que

ordene su pago (16%).
2.1.3. Locales

Fuentes y Garcia (2021) en investigacion llegaron a siguientes conclusiones: no existe
suficiente intervencién para reconocer el pago en proteccion del derecho a preparar
cursos en el Gobierno Regional de San Martin. Desde el reconocimiento el derecho a
preparar cursos de capacitacion ha sido mal implementado en el Gobierno Regional San
Martin, 2019, a través de pagos fraccionados y/o prioritarios, y esto se ha incrementado
cuando hubo un retraso en la entrada en vigor por la falta de fondos durante la sesion
el publico. En consecuencia, se acepta el reconocimiento a pagar el derecho por
preparacion de clases en el Gobierno Regional de San Martin, en el afio 2019, mediante
la cancelacién de cuotas y/o pagos prioritarios, a través del Comité de Pago Prioritario
en coordinacién con lo confirmado por los directores regionales, directores de
Presupuesto, planificacién y otras direcciones. Dichas direcciones de presupuesto
mencionados carecen de organizacion y coordinacion. Finalmente, es posible identificar
los factores que constituyen la proteccion del derecho a preparar cursos de formacion
en el Gobierno Regional de San Martin, 2019; Ellos son: Principios de Rapidez,

Estandarizacion y Eficiencia (p. 34)

Ruiz (2020) en su investigacion arribaron a las siguientes conclusiones: los docentes de
la Unidad de Gestidén Educativa Local — San Martin en 2018, en el proceso contencioso
administrativo existe relacion muy notoria respecto de la bonificacion vinculada al hecho
de preparar clases, esto se confirma con el resultado de la prueba de hipétesis, donde
el valor calculado de Chi Cuadrado superé al valor de la tabla (133,328 > 3,841), lo que
llevé a la aceptacion de la hipotesis alterna en esta investigacién. Se evidencia una
vulneracion sistematica del derecho a bonificacion en el contexto administrativo
contencioso para que los docentes preparen sus clases, evidenciada en el 99.25% de
la muestra, esto fundamentada en la Sala Civil Descentralizada de Tarapoto, tomando
en cuenta las resoluciones del Tribunal Servir y del Tribunal Constitucional, rechaza la
solicitud del derecho argumentando que los docentes no son beneficiarios de la misma

en razon del articulo 48 de la Ley 24029 modificada por Ley 25212 (pag. 56).

Izquierdo (2019) en su trabajo respecto del cumplimiento de los principios del

procedimiento administrativo y bonificacién de preparacion de clase y evaluacion en la
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UGEL Moyobamba, 2019, concluyd que, existe vinculo directo y significativo; primero,
los principios del procedimiento administrativo y, segundo, la bonificacién por preparar
clases y evaluacion en el 2019 de la UGEL Moyobamba. Las variables se relacionan de
acuerdo con el coeficiente de correlacibn Rho Spearman, el cual indica que el
coeficiente de correlacion es de 0.67, los sujetos correspondientes deben respetar y
considerar el principio de los procedimientos administrativos al momento de tomar
decisiones para el calculo de las bonificaciones, a fin de que sus actos administrativos

sean efectivos para los administrados (pag.35)
2.2.  Fundamentos teoricos
2.2.1. Derecho de bonificaciones

Es aquel monto extra al salario que maneja el empleador que favorezca al trabajador
con la finalidad de compensar circunstancias externas, las mismas que se configuran

en una prestacion efectiva de servicios.

Las bonificaciones forman parte del salario, de acuerdo con el tipo de bonificacion, de
su naturaleza y de lo que las partes hayan acordado. Una bonificacion de caracter
obligatorio hace parte del salario, y una por mera liberalidad u ocasional, puede no ser
parte del salario. Las obligatorias se definen cuando el empleador se obliga a pagarlas
en el contrato de trabajo, de tal forma que el empleador no puede sustraerse a esa
obligacién; por lo que, las bonificaciones se constituyen en un derecho netamente para

el trabajador.
2.2.1.1. Norma aplicable al magisterio
2.2.1.1.1. Ley del Profesorado N° 24029

En Perq, la “Ley de Maestros - Ley N° 24029” ha sido modificada por la “Ley N° 25212”.
Durante la vigencia de la Ley de Maestros - Ley N° 24029, otorga a los docentes diversos
beneficios de remuneracion tales como: Preparacion de lecciones, asignacion por
tiempo de servicio, pension de jubilacion y funeral, entre otras, como la “Ley de Reforma
Magisterial - Ley N° 29944”, promulgada el 25 de noviembre del 2012 fue violada y no
reconocida; asi mismo, no debemos olvidar que los docentes son retribuidos de acuerdo
a su nivel de educacién y rango en la profesion docente, en orden ascendente; por lo

gue, sus salarios se otorgan en funcion de la antigliedad.
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2.2.1.1.2. Ley N° 29062.

Esta ley trata sobre el profesorado, se refiere directamente con la carrera publica
magisterial, promulgada para el 12 de julio del afio 2007, para el 22 de julio del afio 2011
fue modificada por Ley N° 29762, la cual introduce cargos como el Director Regional de
Educacion y director de la Unidad de Gestion Educativa Local a la Carrera Publica

Magisterial y modifica el proceso de ingreso.

Durante la vigencia de la Ley N° 29062, se establece una politica de remuneraciones
gue abarca “sueldos, gratificaciones, asignaciones e incentivos dentro de la carrera
publica magisterial”, los cuales son definidos por el gobierno central. Ademas, los
gobiernos regionales y locales tienen la posibilidad de complementar estas asignaciones
con recursos de su propio presupuesto (temporales o permanentes) o bonificaciones
gue sean necesarias. De tal modo, la remuneracién de los docentes aumenta acorde a

su Nivel Magisterial, de la siguiente forma:

- Segundo Nivel es 15% mayor a la remuneracion fijada en el primer nivel.
- Tercer Nivel es 30% mayor a la remuneracion fijada en el primer nivel.
- Cuarto Nivel es 50% mayor a la remuneracion fijada en el primer nivel.

- Quinto Nivel es 100% mayor a la remuneracion fijada en el primer nivel.
La Ley N° 29062 establece asignaciones para los docentes en los siguientes supuestos:

- Por ejercicio de cargos directivos.

- Por trabajo en Instituciones Unidocentes o multigrado en el ambito rural.
- Por excelencia profesional.

- Por asesoria.

- Por desemperfio destacado.

- Por tiempo de servicio.

- Por preparacion de clase y evaluacion.

Finalmente, aparece el subsidio por luto y sepelio como beneficio; ademas de ser un
derecho, que ocupa su existencia tras el deceso del conyuge, padre o madre, la cual es
equivalente a una remuneracién integra o una pension. De igual forma, el docente tiene

derecho a recibir su compensacion por tiempo de servicio y remuneracion personal.

La “Ley de Reforma Magisterial - N° 29944” fue modificada por la “Ley N° 31378” que
incorpora en sus alcances a los profesores de las Instituciones Educativas Puablicas de
educacion basica y técnico-productiva administradas por el Ministerio de Defensa y el

Ministerio del Interior.
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La ley establece la remuneracion integral mensual por escala, conforme a los indices

siguientes:

- Segunda escala magisterial aumento del 10% de la primera escala.
- Tercera escala magisterial aumento del 20% de la primera escala

- Cuarta escala magisterial aumento del 30% de la primera escala

- Quinta escala magisterial aumento del 50% de la primera escala

- Sexto escala magisterial aumento del 75% de la primera escala

- Séptima escala magisterial aumento del 90% de la primera escala

- Octavo escala magisterial aumento del 110% de la primera escala

Asimismo, se establecen las mismas asignaciones, incentivos y subsidios que la Ley N°
29062. Sin embargo, establece los incentivos por estudios de posgrado (maestria y

doctorado) en areas académicas semejantes, en universidades acreditadas
2.2.1.2. Requisitos para la bonificacion
2.2.1.2.1. Existencia de un interés tutelable cierto y manifiesto

Se refiere a lo siguiente, una predisposicion a la existencia de algo que requiere que
alguien lo defienda, de lo contrario no seria posible sospechar y descubrir, si el interés
no es claro o se requiere una bldsqueda, no se da este requisito. Asimismo, segun Priori
(2009) no solo es la titularidad, sino también la circunstancia de la lesion juridica en

cémo se manifiesta.

La Sala Civil de la Corte Superior de Tumbes, expediente N° 00504-2010-0-2601-JM-
CA-01, refiere que el interés tutelable, cierto y manifiesto es aquel acto administrativo
que conlleva a la existencia de una relacion valida exigible como derecho peticionado
gue puede darse una situacién juridica que posicione a la parte accionante en calidad

de interesado ante la administracion, facultada a exigir una accion determinada.
2.2.1.2.2. Existencia de una necesidad impostergable de tutela

La forma de defensa de una persona contra otra ho puede reducirse ni extenderse en
el tiempo, y al revisar los reclamos y embargos, nos damos cuenta de que el dafio se
debe al peligro inminente que ocurriria si no se atiende actualmente. Segun Priori (2009)
refiere que este presupuesto se trata de la urgente proteccion y tutela, la cual debe darse
en funcién a la necesidad real de la persona que solicita la proteccién, siendo la

exigencia del derecho a la peticién cuya proteccion solicita.
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2.2.1.2.3. Debe ser la Unica via eficaz para la tutela al derecho invocado

Debe tener la facultad de lograr el efecto deseado en el ejercicio del derecho de defensa
empresarial. En un proceso constitucional apoyado en el principio residual, la forma
adecuada para que la ley controle la conducta de la administracién publica sera. Por lo
tanto, el requisito de la PCA se refiere a cuél de las dos vias, ordinaria o de emergencia,

es mas adecuada (Pacori, 2015).

Asimismo, Sumara (2012) refiere a la necesidad y eficacia de la via de tutela procesal
vinculada al derecho afectado, que dicho restablecimiento conforme a ley o paralizacion

del dafio al bien facultado se satisface por el proceso declarativo.
2.2.1.3. Tipo de bonificaciones

Es importante precisar que una adecuada gestion del talento afecta positivamente en
sus actividades, este es el fundamento de politicas salariales cuyo objetivo es incentivar
a la poblacion en general a lograr los mejores resultados posibles dentro de su area

laboral
2.2.1.3.1. Bonificacién especial mensual

Es aquella que los profesores reciben por alistar y evaluar clases, lo que equivale al
30% de lo percibido como remuneracion total, segun lo establecido en el articulo 48° de
“Ley 24029

2.2.1.3.2. Bonificacion especial por desempefio de cargo

Es aquella brindada a los docentes que desempefian un cargo acorde al tipo, ubicacién
de la institucion educativa y elaboracion de documentos de gestion, que corresponde
exclusivamente a la plaza; asi como, condicionadas al servicio efectivo de la misma,

recibiendo por ello, un monto equivalente al 5% de su remuneracion total.
2.2.1.3.3. Bonificacién por zona diferenciada

Reciben hasta una diferencia del 10% de su remuneracién permanente por trabajar en
zonas fronterizas, selvaticas, rurales o altitudes excepcionales, zonas de bajo desarrollo
relativo y de emergencia, teniendo este derecho por cada condicién hasta un maximo

de tres.



26

2.2.2. Pago por preparacioén de clase
2.2.2.1. Causas de incumplimiento
2.2.2.1.1. Interpretacion difusa de la norma

Sabemos que el control difuso de una norma determina a través de una transformacién
vigente de tal manera se estan resolviendo pretensiones o cuestiones con mucha
importancia juridica. Esto es, objetivo entre partes, significando ello, que “los resultados
de la aplicacién del control difuso sélo alteraran a las partes vinculadas en el desarrollo”.
La misma regla puede volver a ser invocada en otros procesos; por lo tanto, “no se
anula, a través de los procesos legislativos correspondientes o la declaracion de

inconstitucionalidad”.
2.2.2.1.2. Falta de presupuesto

La inexistencia de un presupuesto estatal fue un factor determinante, pues a pesar de
los reconocimientos y obligaciones, no se pag6 las deudas, tal es asi, que incluso varias
personas tuvieron que participar en los tramites de cumplimiento. Los elementos mas
comunes son: designacion de presupuesto insuficiente, consulta de inversion de litigios
con firmas de abogados acreditadas, ninguna garantia de reduccion y solo pago diferido.

Mala asignacion de recursos y pagos de asistencia social adecuados.

Muchas veces la gran mayoria de las necesidades econdmicas requieren de algun tipo
de requerimiento, se justifica el disefio o enfoque incremental, a veces no se cuenta con
los recursos suficientes, o por el contrario, si se cuenta con esos recursos, se requiere
un presupuesto de tipo de programacion que permita acreditar que el pago de dinero es
razonable a pesar de los afios, el Estado aun muestra signos de insuficiencia, cuenta
con técnicos en la regidn administrativa que no conocen los derechos de los servidores
publicos y, ademas, el Estado prefiere prescribir los derechos econémicos en tiempo y

forma sin tener que pagar.

En conclusién, detras de todos estos tipos de bonos, esta la inoperancia del estado, de
no poder ajustar los sueldos a lo que, en este caso, los profesores deberian ganar; por
lo que, estos bonos no forman parte del fondo presupuestal, que luego tiene que ser
proyectado para las pensiones, entonces al final, resulta una forma artificial para

aumentar el sueldo sin aumentarlo, es decir “los sueldos no han sido sincerados.”
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2.2.2.1.3. Decision politica

Gran parte de lo que logramos en la vida se debe a nuestra influencia, persuasion y
capacidad para hacer que los demas piensen y actlen de la manera en que queremos.
Los politicos en los ultimos tiempos han tomado una gran influencia en la toma de
decisiones en la poblacion, asi como en la administracion de las entidades publicas del
Estado, puesto que muchas veces las decisiones se basan es aspectos subjetivos que

terminan retrasando su correcto funcionamiento.

Armas (2021) refiere que, “una de las principales causas estructurales para el
incumplimiento de las sentencias firmes que disponen el pago por preparacion de clases
a los docentes se debe a la falta de sensibilidad politica, asi como, la falta de
presupuesto”. Del mismo modo, Vela (2015) refiere que, “un 18% de incumplimiento de
las sentencias que disponen el pago a los docentes se debe a la inestabilidad politica

sobre la continuidad laboral del personal de las UGEL”.
2.2.2.2. Proceso para el pago
2.2.2.2.1. Proceso Contencioso Administrativo

Segun Huapaya (2006), lo define como aquel propositivo cuyo fin es asegurar la tutela
judicial efectiva frente a los actos admirativos realizados por la administracion que
afecten o lesionen un o los derechos subjetivos o de un interés legitimo para una
persona. Machuca (s.f.) precisa que la base constitucional que rige la via administrativa
recae en el articulo 148° de la “Constitucion Politica del Per0”, sefiala, ademas, que el
proceso contencioso administrativo inmerso en un proceso judicial ordinario es
meramente “constitucionalizado”, pues su alcance no se interpreta de manera aislada,

por el contrario, la tutela judicial efectiva se rige por el articulo 139.3 de la Constitucion.
2.2.2.2.2. Sentencias

Se entiende que la sentencia firme otorga a los docentes una bonificacion especial del
30% de su remuneracion, por concepto de preparacion y evaluacion de cursos.
Asimismo, hay una serie de casos que aun suceden con los docentes que obtienen un
bono completo del 30% especialmente por preparar y evaluar lecciones, gracias a la
motivacion de los funcionarios y/o funcionarios con capacidad de gestién efectiva en el
aula; contribuyendo asi, “a resolver un problema fundamental de la deuda social actual

de los docentes al incrementar el conocimiento humano”.
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2.2.2.2.3. Recurso impugnatorio

El D.L. N° 1023 y el D.S. N° 007-2010-PCM en conjunto establecen que la Autoridad
Nacional del Servicio Civil “es la entidad encargada y rectora del sistema administrativo
de gestion de recursos humanos del personal inscrito en el sector publico”, y en caso de
controversias se destina al “Tribunal del Servicio Civil” como érgano de resolucion, cuya
disposicion agota la via administrativa, siendo ellas impugnadas frente al Poder Judicial

mediante el Proceso Contencioso Administrativo.

Por ello, estas impugnaciones contra actuaciones de autoridades regionales y locales
son tomadas por dicho Tribunal, segun se disponga en sus facultades y condiciones de
implementacion. Antes de la existencia del Servicio Civil, los gobiernos regionales
servian como autoridades nacional u local para aguatar la via administrativa, lo cual

concluia el proceso administrativo.
2.2.2.3. Criterios que fundamentan la decision
2.2.2.3.1. Fundamentacion normativa

Dominante en el mundo judicial acude basicamente a tres tipos de expedientes para

justificar sus fallos:

a) Normas positivas del ordenamiento juridico; esas hormas no resuelven el problema
fundamental de las consecuencias sociales, politicas y econémicas que tienen las
decisiones de un juez. La sentencia suele dejar intacta la realidad, es un engafio,
ante la opinion publica, afirmar que el Derecho “soluciona” siempre los problemas
sociales.

b) Se recurre a criterios ético-ideoldgicos; sobre los cuales cabe un consenso, mas no

un acuerdo nacional.

Recursos pres-reflexivos; el juez puede darse la libertad de actuar como el Gran Mago
de Oz, generando decisiones que le plazca, dependiendo de sus convicciones morales,

religiosas, politicas o ideoldgicas.
2.2.2.3.2. Motivacién de las sentencias
El Tribunal Constitucional ha establecido lo siguiente:

“Debe tenerse presente que, en todo Estado constitucional y democratico de derecho,
la motivacion debida de las decisiones de las entidades publicas sea 0 no de caracter
jurisdiccional es un derecho fundamental que forma parte del contenido esencial del

derecho a la tutela procesal efectiva. El derecho a la motivacion debida constituye una
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garantia fundamental en los supuestos en que con la decision emitida se afecta se
afecta de manera negativa la esfera o situacion juridica de las personas. Asi, toda
decisién que carezca de una motivacién adecuada, suficiente y congruente constituira

una decision arbitraria y, en consecuencia, sera inconstitucional” Huerta (2014).

En esa misma linea (Lépez, s.f) indica que el derecho a reforzar las decisiones es un
derecho fundamental por el cual las restantes garantias constitucionales pueden
aplicarse también a los procedimientos administrativos y a las relaciones comerciales
entre particulares y, por tanto, si su efectividad es reconocida por la Corte Constitucional
del Perd, se ampliard. Por las resoluciones judiciales y todos estos procesos y

procedimientos, cualquiera que sea su haturaleza.
2.3. Definicion de términos basicos

Aparato burocratico administrativo: Hace referencia al conjunto de técnicas y
metodologias que sirven para aprehender y racionalizar la realidad exterior, y para poder
controlarla desde el poder central de una manera estandarizada y uniforme. Es el
sistema de organizacion del poder publico que puede superar los sistemas tradicionales
(Ramié, 2020).

Derechos de Segunda Generacion: Son los derechos econémicos, sociales y
culturales. En esta etapa el hombre le exige al Estado que cumpla con ciertas
obligaciones de dar y hacer. Son “derechos prestaciones” o “derechos acreencia” a
diferencia de los derechos individuales que son “derechos poder” (Alzamora, 1977, p.
32)

Derechos Fundamentales: Son todos aquellos que el texto constitucional establece,
sin que exista interpretacion previa de saber cuales si son los derechos fundamentales

gue estan inscritos a la letra en la Ley Fundamental (Esparza, 2013).

Deudas con requerimiento de pago: Es aquella situacion de una persona que es
acreedora en ejercicio del derecho que tiene para exigir el cumplimiento de una
obligacion, le solicita de manera extrajudicial a otra persona que es deudor de aquella
gue cumpla con la obligacién consistente en la entrega de un bien o cantidad debida, o

la prestacion del servicio que se hubiere prometido (Campos, 2022).

Preparacion de evaluaciones: El proceso de evaluacion de las clases responde a una
serie de pasos que deben darse en la elaboracion de un tema establecido. Estos
responden a un estudio previo de las ventajas y desventajas asociadas a su

implementacion (Arfils, 2010).
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Presupuesto Publico: Es una herramienta de gestion del Estado orientada a obtener
resultados para la poblacion mediante la prestacion de servicios y el cumplimiento de
metas de cobertura con equidad, eficacia y eficiencia por parte de las Entidades
Publicas. Define los limites de gastos anuales para cada Entidad del Sector Publico y
los ingresos que los financian, de acuerdo con la disponibilidad de Fondos Publicos, con

el objetivo de mantener el equilibrio fiscal (Ministerio de Economia y Finanzas, 2022).

Rango Docente: La escala de calificacion o de rango consiste en una serie de
indicadores y una escala graduada para evaluar cada uno. La escala de calificacion

puede ser numerica, literal, grafica y descriptiva (Diccionario laboral, 2019).

Remuneracion total Permanente: Es aquella que se percibe de manera gradual, de
manera ininterrumpida en el tiempo siendo otorgada de manera global a todos los
involucrados en la Administracion Publica, llamese servidor, directivos o funcionarios.
Se compone por “una Remuneracion Principal, otra sobre Bonificacion Personal,

Familiar, la Remuneracion Transitoria para Homologacion y por Refrigerio y Movilidad”.

Sentencias ejecutoriadas: es la Sentencia firme, “que ha adquirido autoridad de cosa
juzgada, es decir, contra la que no puede interponerse ningln recurso y puede

ejecutarse en todos sus extremos” (Poder Judicial, 2022).

Via Administrativa: Aquella via que sirve para designar todo ese conjunto de
actuaciones, en una o varias instancias, gue son necesarias antes de poder actuar frente

a la Administracién en la via judicial (Gonzales, 1966, p. 183).
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CAPITULO 1l
MATERIALES Y METODOS

3.1. Ambito y condiciones de la investigacién
3.1.1. Contexto de lainvestigacion

La investigacién se centra en el plano politico de las normas establecidas por la
autoridad Judicial del Poder Judicial — Juzgado Transitorio Laboral de Tarapoto, se
abarcé la interpretacion y adecuacién de las normas vigentes de acuerdo al tiempo y
periodo ejercida como docente de las cuales se hace mencién la” Ley del Profesorado
N° 24029”, los calculos para la base de bonificaciéon y preparacién de clase (Decreto
Supremo N° 051-91-PCM) donde tomaba la Remuneracion Total Permanente y no

sobre la Remuneracion total o integra establecida en el articulo 48 de la citada Ley.

La investigacion se desarroll6 en la sede del Juzgado Transitorio Laboral de Tarapoto,

ubicado en el distrito homonimo, en la provincia y el departamento de San Martin.
3.1.2. Periodo de ejecucion

El periodo desarrollado para la presente investigacién se dio en el lapso comprendido
del afo 2020 - 2021.

3.1.3. Autorizaciones y permisos

Para el acceso y obtencion de la informacion relevante a la investigacion se solicitara
mediante documentacion escrita, los permisos correspondientes a la institucion
competente que es el Poder Judicial, que a su criterio sera evaluada y sujeta a mérito
de aprobacion obligatoria para el descargo de las sentencias firmes desarrolladas en

este dérgano jurisdiccional laboral.

3.1.4. Control ambiental

No aplica.

3.1.5. Aplicacion de criterios éticos internacionales

La investigadora declara que su intervencion respetara los principios éticos generales
de la investigacion; particularmente velando en primer momento la reserva
documentaria de la informacion obtenida, la confidencialidad de los datos personales y

sobre todo el respeto a cuidar y conservar el mobiliario del Poder Judicial.
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3.2. Sistemas de Variables
3.2.1. Variable principal

Variable 1: Derecho de bonificaciones

Tabla 1l

Descripcién de variable uno, objetivo especifico N° 01
Objetivo especifico 01: Determinar el nivel de vulneracién del derecho de bonificacion en la
ejecucioén de sentencias firmes por preparacion de clases y evaluacion en el Juzgado Laboral
de Tarapoto.

Medio de Unidad de

Variable abstracta Variable concreta . .
registro medida

Norma aplicable a
magisterio

- Ley del profesorado
24029

- Ley N° 29062

- Ley N° 29944

Las bonificaciones son pagos
adicionales o remuneraciones
complementarias que “realiza
el empleador a favor del
trabajador a fin de compensar
circunstancias externas a la
prestacion efectiva de los
servicios, pero que repercuten
en los mismos” (perucontable,
2020).

Requisitos generales para

la bonificacion Lista de cotejo Ordinal
- Existencia de un

interés tutelable, cierto y

manifiesto

- Existencia de una

necesidad impostergable
- Debe ser la unica via

eficaz para la tutela al

derecho invocado

3.2.2. Variables secundarias

Variable 2: Preparacion de clases

Tabla 2

Descripcién de variable dos, objetivo especifico N° 02
Objetivo especifico 02: Analizar los factores estructurales de las resoluciones de ejecucion de
sentencias firmes por pago de la bonificacion por preparaciéon de clases y evaluacion en el
Juzgado Laboral de Tarapoto 2020-2021.

Medio de Unidad de

Variable abstracta Variable concreta . .
registro medida

De acuerdo con la Ley del Proceso para el pago
Profesorado, “el profesor tiene - Proceso contencioso

derecho a percibir una administrativo Lista de cotejo

Bonificacion Especial Mensual - Sentencia ya?qgllﬁsiie Ordinal
por Preparacion de Clases y - Recurso impugnatorio
documental

Evaluacion equivalente al 30% - Resolucion administrativa
de su remuneracion total”. de cumplimiento
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Tabla 3

Descripcién de variable dos, objetivo general
Objetivo general: Determinar el nivel de cumplimiento del derecho de bonificacion y la
ejecucioén de sentencias firmes por preparacion de clases, Juzgado Laboral de Tarapoto, 2020-
2021.

Medio de Unidad de

Variable abstracta Variable concreta . .
registro medida
La ejecucion de sentencias Causas de incumplimiento
firmes es una funcion del - Interpretacion difusa de la
organo jurisdiccional que norma
consiste en hacer efectivala - Falta de presupuesto
decisién del juez, obligando - Decision politica Lista de cotejo Ordinal

al condenado a cumplir con
los mandatos establecidos Criterios que fundamentan la
en la resolucion (Barzola, decision
2020). - Fundamentacion normativa
- Motivacién de las sentencias

3.3. Procedimientos de la investigacion

Se han desarrollado midiendo de forma transversal la revision grupal de la informacion
para luego de una manera individual concertar los motivos juridicos de las resoluciones
emitidas por la autoridad judicial en cuanto al derecho de bonificacién por preparacion

de Clases y Evaluacion.
3.3.1. Objetivo especifico 1

Se extrajo la informacién atil y necesaria del derecho de bonificacion en las sentencias
firmes por pago de preparacion de clases y evaluacién. La informacion fue recogida en
nuestro instrumento de estudio siendo la lista de cotejo, la misma que ha sido elaborada
en funcién al andlisis y revision de cada uno de los expedientes judiciales, resumiendo
y detallando los hechos importantes en cada una de ellas. Posterior a ello, se efectud la
formulacién de las preguntas para la utilizacion de los instrumentos seguidamente se
procedié a la validacién y conformidad por los expertos; se coordind directamente
programando citas para su desarrollo, cuyo resultado salieron muy satisfactorias
posterior a ello se procedié con el procesamiento de los datos recogidos y la informacién
en funcién al objetivo correspondiente con el propésito de utilizar la informacién arrojada
en el desarrollo de los resultados y discusion, conclusiones y finalmente las

recomendaciones.
3.3.2. Objetivo especifico 2

Se extrajo la informacién util y necesaria del derecho de bonificacion en las sentencias

firmes por pago de preparacion de clases y evaluacion. La informacién fue recogida en
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nuestro instrumento de estudio siendo la lista de cotejo y la guia de analisis
documental, la misma que ha sido elaborada en funcion al andlisis y revision de cada
uno de los expedientes judiciales, resumiendo y detallando los hechos importantes en
cada una de ellas. Posterior a ello, se efectu6 la formulacién de las preguntas para la
utilizacion de los instrumentos seguidamente se procedio a la validacién y conformidad
por los expertos; cuyo resultado salieron muy satisfactorias posterior a ello se procedio
con el procesamiento de los datos recogidos y la informacién en funcién al objetivo
correspondiente con el propésito de utilizar la informacion arrojada en el desarrollo de

los resultados y discusion, conclusiones y finalmente las recomendaciones.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultado especifico 1

Objetivo especifico 1: Determinar el nivel de vulneracién del derecho de bonificacion
en la ejecucién de sentencias firmes por preparacion de clases y evaluacion en el

Juzgado Laboral de Tarapoto.

Tabla 4
Vulneracion de derecho por bonificacion especial
Desde range Hasta Frecuencia %
10 29 1 "
2 3 7 27%
el >0 18 69%
26 100%

69%
ALTO

27%
MEDIO

4%
BAJO

Figura 1
Nivel de vulneracion de derecho por bonificacion especial por preparacion de clases.

Interpretacion: En la tabla 4 y figura 1 se observa el nivel de vulneracion del derecho
de bonificacién en la ejecucion de sentencias firmes por pago de la bonificacién especial
por preparacion de clases y evaluacion en el Juzgado Laboral de Tarapoto, 2020 — 2021,
donde se observa que existe un nivel alto en 69 % de vulneracién del derecho de

bonificacién, el 27 % esta en un nivel promedio y el 4 % un nivel bajo.
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Tabla s
Cumplimiento de la normativa aplicable al magisterio
e Rango _
Calificacion Frecuencia %
Desde Hasta
Bajo 4 8 0 0%
Medio 9 14 1 4%
Alto 15 20 25 96%
Total 26 100%
MEDIO
4%
ALTO
96%
Figura 2

Nivel de cumplimiento de la normativa aplicable al magisterio.
Interpretacion: En la tabla 5 y figura 2 se observa el nivel de respuesta referente al

cumplimiento de la normativa aplicable al magisterio, donde el 96 % esta en un nivel alto

y el 4% un nivel medio.

Tabla 6
La aplicacion de la norma derogada Ley N° 24029 contraviene la reforma magisterial

¢La aplicacion de la norma derogada Ley N° 24029

contraviene a la norma de la Reforma Magisterial? Frecuencia %

Desacuerdo 1 3,85%
Poco Probable 1 3,85%
Ocasionalmente 12 46,15%
Probable 12 46,15%
De Acuerdo 0 0,00%

Total 26 100,00%
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Figura 3
Nivel de aplicacién de la norma derogada Ley N° 24029.

Interpretacion: En la tabla 6 y figura 3 se observa el nivel de respuesta referente a la
aplicacién de la norma derogada Ley N° 24029 de reforma magisterial, donde el 46,15
% de las sentencias son ocasionalmente y probable, el 3,85 % poco probable.

Tabla 7
Aplicacién de las bases laborales especiales del D.L N ° 728 a resoluciones de sentencias

¢ Se podria aplicar las bases laborales especiales

del decreto legislativo N° 728 a la resolucién de Frecuencia %

las sentencias?

Desacuerdo 0 0,00%
Poco Probable 15 57,69%
Ocasionalmente 8 30,77%
Probable 3 11,54%
De Acuerdo 0 0,00%

total 26 100,00%
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Figura 4
Nivel de aplicacion de las bases laborales especiales del D.L. N° 728.

Interpretacion: En la tabla 7 y figura 4 se observa el nivel de respuesta referente a la
frecuencia de aplicaciéon de bases laborales especiales del decreto legislativo N° 728 a
la resolucién de las sentencias, donde el 57, 69 % de las sentencias es poco probable,
el 30.77 % ocasionalmente y 11,54 % probable.

Tabla 8
Reconocimiento del derecho de asignacion por preparaciéon de clases y evaluacién

¢,En el presente proceso se reconocio el derecho a la

asignacion por preparacion de clases y evaluacion? Frecuencia %

Desacuerdo 0 0,00%
Poco Probable 0 0,00%
Ocasionalmente 5 19,23%
Probable 5 19,23%
De Acuerdo 16 61,54%

Total 26 100,00%




39

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

Figura 5
Nivel de reconocimiento en el proceso del derecho de asignacion por preparacion de clases y
evaluacion.

Interpretacion: En la tabla 8 y figura 5 se observa el nivel de respuesta referente a la
frecuencia de aplicacion respecto al proceso donde se reconocié el derecho a la
asignacion por preparacion de clases y evaluacion, donde el 61,54 %, el 19.23 % de las
sentencias son los procesos ocasionalmente se reconocié ese derecho.

Tabla 9
Dilatacion en respuesta de la administracion

La dilatacion de la respuesta por parte de Ila

administracion vulnera el reconocimiento del derecho Frecuencia %

de bonificacion

Desacuerdo 0 0,00%
Poco Probable 4 15,38%
Ocasionalmente 8 30,77%
Probable 11 42,31%
De Acuerdo 3 11,54%

Total 26 100,00%
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Figura 6

Dilatacion de respuesta por la administracion que vulnera el derecho de bonificacion.
Interpretacion:

En la tabla 9 y figura 6 se observa el nivel de respuesta referente a la frecuencia de la
dilatacién de la respuesta por parte de la administracién que vulnera el reconocimiento
del derecho de bonificacion, donde el 42.31 % indica que probablemente existe, el 30.77
% ocasionalmente, el 15.38 % poco probable y el 11.54 % de acuerdo que existe dilacion

de respuesta por parte de la administracion.

Tabla 10

La vulneracion obedece a cambios normativos
La vulneracion obedece a cambios normativos Frecuencia %
Desacuerdo 2 7,69%
Poco Probable 10 38,46%
Ocasionalmente 7 26,92%
Probable 5 19,23%
De Acuerdo 2 7,69%

Total 26 100,00%
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Figura 7
La vulneracién obedece a cambios normativos.

Interpretacion: En la tabla 10 y figura 7 se observa el nivel de respuesta referente a la
frecuencia de la vulneracion frente a los cambios normativos, donde el 38.46 % del total
de las sentencias que es poco probable, el 26, 92 % ocasionalmente, 19.23 %
probablemente, el 7.69% se muestra de acuerdo, y el 7.96% expresa su desacuerdo
respecto al punto.

Tabla 11
Vulneracion por falta de interés de la administracién

La vulneracién obedece a la falta de interés por parte de la

administracion Frecuencia %

Desacuerdo 0 0,00%
Poco Probable 1 3,85%
Ocasionalmente 7 26,92%
Probable 2 7,69%
De Acuerdo 16 61,54%

Total 26 100,00%
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Figura 8
La vulneracion obedece a la falta de interés por parte de la administracion.

Interpretacion: En la tabla 11 y figura 8 se observa el nivel de respuesta referente a la
falta de interés por parte de la administracion, donde el 61.54 % se muestra de acuerdo
ante una vulneracion por falta de interés, el 26.92 % ocasionalmente, el 7.69 %
probablemente y el 3.85 % indica que es poco probable que se deba a esa situacion.
Tabla 12

Cumplimiento de factores estructurales en sentencias firmes por pago de bonificacion especial
por preparacion de clases y evaluacion

Desde Rango Hasta Frecuencia %
8 18 0 0%
19 28 4 15%
29 40 22 85%

Total 26 100%
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BAJO

Figura 9
Nivel de cumplimiento de factores estructurales de ejecucion de sentencias firmes por pagos de
bonificacién especial por preparacion de clases.

Interpretacién: En la tabla 12 y figura 9 se observa el nivel de cumplimiento de los
factores estructurales de las resoluciones de ejecucion de sentencias firmes por pago
de la bonificacidn especial por preparacion de clases y evaluacién en el Juzgado Laboral
de Tarapoto 2020-2021, donde el 85 % del total de las sentencias esta en un nivel alto

de cumplimiento, mientras que el 15 % un nivel medio.

Tabla 13
Incumplimiento de causas
Rango
Calificacion Frecuencia %
Desde Hasta
Bajo 3 6 1 4%
Medio 7 10 20 77%
Alto 11 15 5 19%

Total 26 100%
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NIVEL DE INCUMPLIMIENTO DE CAUSAS
BAJO
ALTO 4%
19%

7%

Figura 10
Nivel de incumplimiento de causas.

Interpretacion: En la tabla 13 y figura 10 se observa sobre el nivel de incumplimiento
de causas, donde existe un nivel medio de 77 % en el nivel alto de 19 % y un nivel bajo
de 4 %.

Tabla 14
Fundamentacion de la decision
Calificacion Desde Rango Hasta Frecuencia %
Bajo 3 6 0 0%
Medio 7 10 6 23%
Alto 11 15 20 7%
Total 26 100%

NIVEL DE CUMPLIMIENTO QUE FUNDAMENTAN LA DECISION

BAJO

Figura 11
Nivel de cumplimiento que fundamentan la decision.
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Interpretacion: En la tabla 14 y figura 11 se observa sobre el nivel de cumplimiento que
fundamentan la decisién, donde el 77 % indica un nivel alto y el 23 % un nivel medio.

Tabla 15
Ejecucion de sentencias en procesos

¢Para la ejecucién de la sentencia del presente proceso

hace falta presupuesto publico? Frecuencia %
Desacuerdo 0 0,00%
Poco Probable 5 19,23%
Ocasionalmente 11 42,31%
Probable 8 30,77%
De Acuerdo 2 7,69%
Total 26 100,00%
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Figura 12

El presupuesto publico en los procesos de ejecucion de sentencias.

Interpretacion: En la tabla 15 y figura 12 se observa sobre el presupuesto publico sobre
la ejecucion de la sentencia del presente proceso donde el 42.31 % del total de las
sentencias es un acto que se hace ocasionalmente, el 30.77 % probablemente, el 19.23

% poco probable y el 7.69 % confirma que si hace falta presupuesto publico.
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Agotamiento de la via administrativa
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(En el presente proceso se agoté la via

i 0,
administrativa? Frecuencia %
No 1 3,85%
S 25 96,15%
Total 26 100,00%

NO; 3.85%

Sl; 96.15%

Figura 13
Nivel de agotamiento de la via administrativa en los procesos.

Interpretacion: En la tabla 16 y figura 13, el 96.1 % indica que se agot6 la via

administrativa en el proceso de bonificacién por preparacién de clases y el 3.85 % que

no se agoto dicha via procedimental.

Tabla 17
Procesos con sentencia firme

(El presente proceso ya cuenta con una

i )
sentencia firme? Frecuencia %o
> 26 100,00%
Total 26 100,00%
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Figura 14
indice de procesos con sentencia firme.

Interpretacion: En la tabla 17 y figura 14, el 100 % de la muestra indica que la mayoria

de los procesos ya cuenta con una sentencia firme.

Tabla 18
Imparcialidad del Juez en las sentencias

En la sentencia ¢El Juez laboral ha sido

. . Frecuencia %
imparcial?
Desacuerdo 0 0,00%
Poco Probable 0 0,00%
Ocasionalmente 4 15,38%
Probable 18 69,23%
De Acuerdo 4 15,38%
Total 26 100,00%
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Figura 15

Nivel de imparcialidad de los jueces en los procesos.
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Interpretacion: En la tabla 18 y figura 15, el 69.23% de la muestra indica que es
probable que el juez ha sido imparcial, el 15.38% ocasionalmente, y el 15.38% se
muestran de acuerdo en la imparcialidad del juez durante el proceso por preparacién de
clases.

Tabla 19
Interposicion del Recurso de apelacion

¢En la interposicion del recurso de apelacion, lo
resuelto por los Jueces de Sala Civil, ha seguido Frecuencia %
el proceso establecido por ley?

Desacuerdo 0 0,00%

Poco Probable 0 0,00%

Ocasionalmente 0 0,00%

Probable 0 0,00%

De Acuerdo 26 100,00%

Total 26 100,00%
Figura 16

Nivel de interposicion del Recurso de Apelacion resuelto por los Jueces de Sala Civil.

Interpretacion: En la tabla 19 y figura 16, sobre la interposicion del recurso de apelacion
por los jueces se ha seguido lo establecido por ley, se ha podido ver que en todos los

procesos han sido elevados a segunda instancia para su ratificacion.
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4.2. Resultado especifico 2

Objetivo especifico 2: Analizar los factores estructurales de las resoluciones de
ejecuciéon de sentencias firmes por pago de la bonificacién por preparacion de clases y
evaluacion en el Juzgado Laboral de Tarapoto 2020-2021.

Tabla 20
Analisis de Expediente N° 00215-2021-0-2008-JR-LA-01
Aplicacién del régimen laboral especial S No
cumple cumple
A Ley N° 24029, Ley del Profesorado — Modificado Ley N° 25212 X
B Ley N° 29062 — Ley de la Carrera Publica Magisterial X
C Ley N° 29944 — Ley de la Reforma Magisterial X
. - - . Si No
Reintegro de la Bonificacion Especial Cumple Cumple
D Ley N° 24029 — Remuneracion total o integra X
E Decreto Supremo 051-91-PCM, Remuneracién Total Permanente X
Si No

Factores estructurales de las resoluciones
Cumple Cumple

Nulidad de resolucién

. . . X
administrativa ficta

F  Silencio administrativo negativo Excepcion por falta de

agotamiento via X
administrativa

Boleta de pago

G Existencia de relacion laboral )
Informe escalafonario

Ejercicio fiscal 2020

H Ley de presupuesto del sector publico

x X| X X

Ejercicio fiscal 2021

Docente cesante X

| Cualidad de Docente
Docente activo X

J  Periodo ejecutable de bonificacién Periodos comprendidos afios 2001 — 2012

Interpretacion: En la tabla 20, al analizar el expediente mencionado, primero, se pide
la nulidad de la resolucién administrativa y; segundo, el pago del bono por preparaciéon
de clases desde el 2001 hasta el 2012, este célculo esta inmerso en la Ley N° 24029,
articulo 48. En dicha norma se integra que el docente posee esta bonificacion como
derecho mensual, especial y que corresponde al 30% de su sueldo total, lo que se
reclama entonces el monto correcto en concordancia a su sueldo integro. Siendo asi,
se concluye la via administrativa, frente a ello se ha de reconocer que todo sujeto de
derecho posee la tutela judicial efectiva, esta no es mas que defender derechos e
intereses, mismos que se encuentran inscrito en el articulo | del “Titulo Preliminar del

Cddigo Procesal Civil”, del mismo modo en la Constitucién, en su articulo 139 numeral
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3. En consecuencia, el juzgado procedié a determinar nula la resolucion ficta, pues el
17 de diciembre del 2010 se derivé el silencio administrativo negativo, mismo que no
fue respondido por la Resolucion Directoral N° 2241 (R.D., para abreviar) de ficha fecha
antes mencionada, siendo controvertido en este caso. Mediante Ley N° 27444 se
establece que todo acto que agote la via administrativa y sea de caracter administrativo
puede ser llevado frente al Poder Judicial mediante la figura del proceso contencioso
administrativo. En este caso, se interpuso como pretensiéon la nulidad de la R.D., y
siendo necesario analizar si dicha resolucién cumple los estandares establecidos en la
Ley 27444 articulo 10. En esta Ley, que luego fue modificada por la Ley N° 25212,
establecié una bonificacion especial para docentes y directores en ese contexto, los
cuales; los profesores, tenian como derecho un bono especial mensual por preparar y
evaluar clases, la cual correspondia el 30% de la remuneracion. Por ello, se advierte de
autos especificamente las boletas de remuneraciones que obran y del Informe
Escalafonario, el actor ingreso6 laborando en el afio 2001 y posterior en condicion de
nombrado en el afio 2022 hasta el afio 2014 nombramiento, periodos mencionados bajo
los alcances de la “Ley N° 24029”. Por ende, se advirtié en la demanda las boletas de
remuneracion adjuntadas y que dicho actor estuvo percibiendo la bonificacion especial
mensual por preparar clases y evaluacién, bajo el rubro “pre-clase” y “bonesp” por lo
gue a tratarse de una pretension de reintegro que el mismo sea otorgado Unicamente

por los periodos efectivamente laborales.

Por ello la Sala Civil ha emitido su decision con respecto a la apelacidon presentada.
Segun esa decision, la sentencia inicial se confirma en lo que respecta a la bonificacion
aplicable a la Ley N° 24029. Esto indica que la Sala Civil concuerda con la determinacion
de que la actora es elegible para la bonificacién en los términos de las disposiciones
legales pertinentes y se ordena que “la entidad demandada Direccién Regional de
Educacion San Martin, cumpla en el plazo de diez dias, con emitir nueva resolucién
administrativa en la que se disponga a favor del demandante, el pago del reintegro de
la bonificacién, equivalente al 30% de su remuneracion total”, por los periodos en que
el actor labordé como docente contratado y que se encuentra acreditado que percibid la
citada bonificacion, esto es, desde el 01 de setiembre del 2001 hasta el 31 de diciembre
de 2001, asi como en el periodo que labor6 como docente nombrado desde el 01 de
setiembre de 2002 (desde que se acreditdé que percibié la bonificacion especial) hasta

el 25 de noviembre de 2012 en que rigi6 la Ley 24029 modificada por la Ley 25212.
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Tabla 21
Analisis de Expediente N° 00248-2021-0-2008-JR-LA-01
Aplicacién del régimen laboral especial Si No
cumple cumple
A Ley N° 24029, Ley del Profesorado — Modificado Ley N° 25212 X
B Ley N° 29062 — Ley de la Carrera Publica Magisterial X
C Ley N° 29944 — Ley de la Reforma Magisterial X
Reintegro de la Bonificacion Especial Cu?ple Cul;lnople
D Ley N° 24029 — Remuneracion total o integra X
E Decreto Supremo 051-91-PCM, Remuneracion Total X
Permanente
Si No

Factores estructurales de las resoluciones
Cumple  Cumple

Nulidad de resolucién
administrativa ficta
F  Silencio administrativo negativo

Excepcion por falta de
agotamiento via X
administrativa

Boleta de pago X

G Existencia de relacion laboral ]
Informe escalafonario X

Ejercicio fiscal 2020 X
H Ley de presupuesto del sector publico

Ejercicio fiscal 2021

Docente cesante X

| Cualidad de Docente
Docente activo X

J  Periodo ejecutable de bonificacién Periodos comprendidos afios 1990 — 2004

Interpretacion: En la tabla 21, con respecto a la resolucion en cuestion, se observa
gue, en su primera pretension, se solicita la nulidad de la resolucién administrativa ficta
debido al silencio administrativo negativo, ya que no se dio respuesta al recurso de
apelacion. Como segunda pretension, se solicita el pago del reintegro de “la bonificacion
por preparacion de clases y la bonificacién adicional por desempefio en el cargo y por
la preparacion de documentos de gestién”, tras haber cesado en el cargo de Supervisor.
Sin embargo, el monto calculado es insuficiente, ya que se basa en la remuneracion
total permanente, cuando deberia calcularse segin la remuneracién integra o bruta, tal
como lo establece el articulo 48 de la “Ley del Profesorado”, “Ley 24029”, aplicando este

beneficio también al docente cesante

La demandante inicié su carrera como docente en el sector educativo el 1 de abril de
1972 y ocupo el cargo de docente por nombramiento hasta que fue despedida el 1 de
octubre de 1991. Nadie ha cuestionado esta fecha de cese. Los demandados en sus

escritos de contestacion. El reclamo se sustenta en la Ley N° 24029, articulo 48, siendo
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rectificada por la Ley N° 25212. Esta ley permite a los docentes recibir un bono
equivalente al 30% de su salario total o integro. Los recibos de pago mostraron que la
demandante comenzé a recibir la bonificacion en 1990, en funcion de sus ingresos
totales. Ademas, desde que se implementd esta norma, la gente ha estado pidiendo
mas dinero, no sélo para hacer su trabajo, sino también para preparar documentos
importantes en 1991, afio en que el demandante dej6 de ser docente. Las ndminas de

1990 a 2004 revelan que no ha trabajado desde que se jubilé en 1991.

La demanda presentada fue declarada fundada parcialmente, la cual fue dirigida contra
la UGEL San Martin y la DRESM, bajo premisa de que el Procurador Publico tenia
conocimiento del caso en el marco del PCA. En consecuencia, la apelacion al no ser
respondida ocasiond que se declare nula la resolucién ficta que devino del silencio
administrativo. Se ordena; ademas, que la demandada, a través de asesor juridico, se
pronuncie nuevamente en un plazo de diez dias, donde disponga el pago del reintegro
por concepto de "bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacion®,

correspondiente al 30% del pago total o integro de su sueldo.

Tabla 22
Analisis de Expediente N° 0006-2020-0-2008-JR-LA-02
Aplicacién del régimen laboral especial Si No
cumple cumple
A Ley N° 24029, Ley del Profesorado — Modificado Ley N° 25212 X
B Ley N° 29062 — Ley de la Carrera Publica Magisterial X
C Ley N° 29944 — Ley de la Reforma Magisterial X
. o - . Si No
Reintegro de la Bonificacidon Especial Cumple Cumple
D Ley N° 24029 — Remuneracion total o integra X
E Decreto Supremo 051-91-PCM, Remuneracion Total Permanente X
. Si No
Factores estructurales de las resoluciones
Cumple Cumple
Nulidad de resolucién
g . . X
administrativa ficta
F  Silencio administrativo negativo Excepcion por falta de
agotamiento via X
administrativa
. . » Boleta de pago X
G Existencia de relacion laboral -
Informe escalafonario X
H Leyde pre esto del sector publico Ejercicio fiscal 2020 X
y de presupuesto det s rpubl Ejercicio fiscal 2021 X
Docente cesante X
I Cualidad de Docente .
Docente activo X
J  Periodo ejecutable de bonificacion Periodos comprendidos afios 2002 — 2012

Interpretacion: En la tabla 22, se puede evidenciar que haciendo el andlisis de las
resoluciones y contraste de la informacién, los motivos principales de la concurrencia

hacia arcas judiciales, es que se declare la nulidad de la resoluciéon administrativa ficta
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gue se ha generado por el silencio administrativo negativo al no haberse dado respuesta
al recurso de apelacion por lo que el criterio de la nulidad esta formulada a la aceptacion
de la solicitud de reintegro por la bonificacion especial de preparacién de clases y

evaluacion.

Sobre la nulidad de la resolucion se ha demostrado que en la exigencia de los
procedimientos administrativos contencioso que requieren de aquellos actos ser
impugnados en la via judicial, ante el no pronunciamiento establecido como plazo de
respuesta establecido en la “Ley de Procedimiento Administrativo General”, se ha
podido verificar en la resolucion que ha causado estado y perjuicio por contravenir a las
normas del derecho publico (constitucion, leyes y reglamentos) por lo que encaja en la
causa de nulidad establecida en el articulo 10 inciso 1 de la “Ley N° 27444”, por otra
parte y ante el hecho de reintegro de bonificacion se ha podido demostrar que la
administracién de justicia ha tomado en consideracion la peticién en base a las normas
aplicables a la ley N° 24029 desde el afio 2002 hasta el afio 2007 y en aplicacion de la
ley N° 29062 desde el afio 2008 hasta el 2012, todo ella tomando en consideracion de
gue el demandante es un trabajador docente en actividad como indica las boletas de
pagos presentados de los afios exigidos como bonificacion y del informe escalafonario
gue ha trabajado como profesor contratado, por lo que se verifica que se ha venido
pagando dicha bonificacion pero por conceptos que no se adecuaban a las normas ya
que se ha podido determinar que la administracién venia ejerciendo dicho calculo en
base al “Decreto Supremo N° 051-91-PCM” donde tomaba la Remuneracion Total
Permanente y no sobre la Remuneracion total o integra establecida en el Articulo 48 de
la “Ley N° 24029”.

Por lo que ha advertido la administracion de justicia adecuar dichos reintegros,
deduciendo los montos bonificables pagados, ahora con respecto a lo establecido en la
Ley 29062, corresponde para el demandante la asignacion de preparacion de clases y
evaluaciéon en escala a lo establecido en el articulo 74 del “Decreto Supremo N° 003-
2008-ED”, pero en proporcion a las horas cronolégicas trabajadas (24 horas) por lo que
concluye dar un plazo de 10 dias para la emision de la nueva Resolucién y adecuacion

de todo lo resuelto.

Ahora bien, teniendo en consideracion que la sentencia fue apelada en su defecto no
se podia ejecutar, ni mucho menos dar por firme un acto procesal por lo que mediante
el recurso de impugnacion, la Sala Civil confirma la sentencia respecto a la bonificacion

aplicable a la “Ley N° 24029” pero revoca en su extremo lo concerniente a la asignacion
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especial concerniente a la Ley N° 29062, ya que el demandante ostentaba el cargo de

supervisor durante este periodo reclamado.

Tabla 23
Andlisis de Expediente N° 0008-2020-0-2008-JR-LA-01
Aplicacién del régimen laboral especial S| No
cumple cumple
A Ley N° 24029, Ley del Profesorado — Modificado Ley N° 25212 X
B Ley N° 29062 — Ley de la Carrera Publica Magisterial X
C Ley N° 29944 — Ley de la Reforma Magisterial X
Reintegro de la Bonificacion Especial Cuﬁ:ple Cu,;lnople
D Ley N° 24029 — Remuneracion total o integra X
E Decreto Supremo N° 051-91-PCM - Remuneracion Total X
Permanente
Si No

Factores estructurales de las resoluciones
Cumple  Cumple

Nulidad de resolucién
administrativa ficta
F  Silencio administrativo negativo

Excepcion por falta de
agotamiento via X
administrativa

Boleta de pago X

G Existencia de relaciéon laboral .
Informe escalafonario X

Ejercicio fiscal 2020 X
H Ley de presupuesto del sector publico

Ejercicio fiscal 2021 X

Docente cesante X
Docente activo X

| Cualidad de Docente

J  Periodo ejecutable de bonificacién Periodos comprendidos afios 1990 — 2012

Interpretacion: En la tabla 23, respecto a esta resolucion haciendo el analisis, se anhela
que buscar la nulidad de la R.D., y se solicita se disponga la cancelacién de la
reintegracion de la bonificacién por preparar clases, mas el bono adicional por ocupar
cargo equivalente. Tras ello se dio la apelacién que buscaba declarar infundada el
pedido, con la premisa de no agotar la via administrativa, ya que el GRSM, a través del
Procurador Publico asi lo propone como una pretension, ya que no utilizé todos los
recursos y procedimientos de la entidad administrativa antes de acudir al recurso de
apelacion porque no habia agotado la via administrativa. Esto podria implicar la
presentacion de solicitudes de reconsideracion, la realizacion de una investigacion
interna o el uso de otros procedimientos de entidades administrativas establecidos. En
cuanto a la sentencia piden como pretension impugnatoria se revoque y se declare
infundada por el hecho de haberse vulnerado el derecho fundamental correspondiente

a emitir resoluciones judiciales motivadas, asi como esta establecido en la Constitucion,
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articulo 139 inciso 5, existe una controversia con que si se le declare nula a la
Resolucion Directoral o declare infundada su recurso de apelacion contra Resolucion
Directoral, la cual deniega el pedido del pago de reintegro del bono de remuneracién

total y adicional por desempefio de cargo.

De igual manera, se ve que en los informes escalafonarios, se ha ocupado el rol de
profesor en el centro educativo, respecto al derecho del pago a las bonificaciones se dio
conforme a lo establecido por la “Ley 24029”, articulo 48, equivalentes al 30% de su
remuneracion total y al 5% de su remuneracion total, y teniendo de las boletas adjuntas
se tiene que se le ha venido cancelando dichos conceptos, y esto se dio tras la base de
remuneracion total o integra a partir de la vigencia de la “Ley N° 25212”, hasta el 25 de
noviembre del 2012, bajo el calculo de la remuneracion total permanente. Sin embargo,
se determino que el bono en lugar de basarse en la Remuneracion Total o integra seguin
lo establecido en la “Ley N° 240297, se utiliz6 el “D.S. N° 051-91-PCM”, que consideraba

la Remuneracion Total Permanente.

En cuanto a la resolucién, menciona dos disposiciones legales de nuestro ordenamiento
gue se aplican en esta situacion: el articulo 48 de la “Ley del profesorado 24029”, que
menciona la compensacion total, y el articulo 9 primer parrafo del “Decreto Supremo N°
051-91- PCM”, que establece que “las bonificaciones, beneficios y otros conceptos se
otorgan a los funcionarios, gerentes y servidores en funciéon de su remuneracion total
permanente”, hace necesario identificar la provision que se utilizard para calcular el
reembolso de su bonificacién especial. En este caso, la administracion de justicia ha
advertido sobre la necesidad de modificar las devoluciones y quitar el pago de
bonificaciones. Sin embargo, debido a que la sentencia fue apelada, la ejecucién de la
sentencia no puede comenzar hasta que se resuelva la apelacion y el tribunal superior

emita una decision final.

Ahora bien, la Sala Civil ha emitido su decisidén con respecto a la apelacion presentada.
Segun esa decision, la sentencia inicial se confirma en lo que respecta a la bonificacion
aplicable a la “Ley N° 24029”. Esto indica que la Sala Civil concuerda con la
determinacion de que la actora es elegible para la bonificacion en los términos de las
disposiciones legales pertinentes. Pero la Sala Civil revoca la parte de la sentencia que
trata de la asignacién especial de conformidad con la Ley N° 9. Esto demuestra que la
Sala Civil ha decidido que el actor no tiene derecho a la asignacion especial que la ley
contempla en su calidad como cargo profesor de aula y director durante el periodo

reclamado.
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Tabla 24
Andlisis de Expediente N° 00033-2020-0-2208-JR-LA-01
Aplicacién del régimen laboral especial Si No
cumple cumple
A Ley N° 24029, Ley del Profesorado — Modificado Ley N° 25212 X
B Ley N° 29062 — Ley de la Carrera Publica Magisterial X
C Ley N° 29944 — Ley de la Reforma Magisterial X
: e . Si No
Reintegro de la Bonificacién Especial Cumple Cumple
D Ley N° 24029 — Remuneracion total o integra X
E Decreto Supremo 051-91-PCM, Remuneraciéon Total Permanente X
Si No

Factores estructurales de las resoluciones
Cumple Cumple

Nulidad de resolucién
administrativa ficta

F  Silencio administrativo negativo —
Excepcion por falta de

agotamiento via X
administrativa

Boleta de pago X
Informe escalafonario X

G Existencia de relacion laboral

Ejercicio fiscal 2020 X
Ejercicio fiscal 2021 X

H Ley de presupuesto del sector publico

Docente cesante X
Docente activo X

| Cualidad de Docente

J  Periodo ejecutable de bonificacion Periodos comprendidos afios 1994 — 2012

Interpretacién: En la tabla 24, se puede evidenciar que los motivos principales de la
concurrencia hacia arcas judiciales, es que se declare la nulidad de la resolucién
administrativa ficta que se ha generado por el silencio administrativo negativo. En cuanto
a la anulacién de la resolucién, se ha comprobado que, al exigir los procedimientos
administrativos contenciosos, que requieren que esos actos sean impugnados en la via
judicial, y al no haberse pronunciado dentro del plazo establecido por la ley de
procedimiento administrativo general, se ha constatado que la resolucién en cuestién ha
adquirido estado y ha causado perjuicio al infringir las normas del derecho publico
(constitucion, leyes y reglamentos), por lo tanto, esto se enmarca en la causa de

anulacion establecida en el art. 10, inciso 1, de la “Ley 27444”.

Por otro lado, en relacién con el reintegro de la bonificacion, la cual esta regulada por el
articulo 48 de la “Ley del Profesorado 24029”, modificada por la “Ley 25212", se
establece que el docente debe recibir una bonificacion del 30% de su remuneracion
total, norma vigente desde el 21/05/1990. Se ha comprobado que se ha estado pagando
dicha bonificacién, pero se determin6 que los conceptos utilizados para el calculo no se
ajustaban a las normas, ya que se basaban en el “Decreto Supremo 051-91-PCM”, que
tomaba en cuenta la Remuneracion Total Permanente, en lugar de la Remuneracién

Total o integra establecida en el articulo 48 de la “Ley 24029”. Con la promulgacion de
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la “Ley 29944”, que establece la Reforma Magisterial, se derogaron otras leyes (24029

y la 25212), que reconocian el derecho a percibir esta bonificacion.

Por lo tanto, la administracién de justicia ha advertido la necesidad de ajustar estos
reintegros, deduciendo los montos bonificables pagados. Sin embargo, dado que la
sentencia fue apelada, no se pudo ejecutar ni considerar firme el acto procesal. Por lo
tanto, a través del recurso de impugnacion, la Sala Civil confirmd la sentencia en lo que
respecta a la bonificacion aplicable a la Ley 24029, pero revocé en lo que respecta a la
asignacion especial establecida por la Ley 29944. Ahora bien, como la sentencia fue
apelada en su defecto no se podia ejecutar, ni mucho menos dar por firme un acto
procesal por lo que mediante el recurso de impugnacion, la Sala Civil confirma la
sentencia respecto a la bonificacion aplicable a la Ley 24029 pero revoca en su extremo

lo concerniente a la asignacion especial concerniente a la Ley 29944,

Tabla 25
Analisis de Expediente N° 00049-2021-0-2208-JR-LA-01
Aplicacién del régimen laboral especial Si No
cumple cumple
A Ley N° 24029, Ley del Profesorado — Modificado Ley N° 25212 X
B Ley N° 29062 - Ley de la Carrera Publica Magisterial X
C Ley N° 29944 — Ley de la Reforma Magisterial X
. e . Si No
Reintegro de la Bonificacion Especial Cumple Cumple
D Ley N° 24029 — Remuneracion total o integra X
E Decreto Supremo 051-91-PCM — Remuneracion Total Permanente X
. Si No
Factores estructurales de las resoluciones
Cumple Cumple
Nulidad de resolucién
g . . X
administrativa ficta
F  Silencio administrativo negativo Excepcion por falta de
agotamiento via X
administrativa
Boleta de pago X
G Existencia de relacién laboral Pag -
Informe escalafonario X
L Ejercicio fiscal 2020 X
H Ley de presupuesto del sector publico
Ejercicio fiscal 2021 X
. Docente cesante X
I Cualidad de Docente -
Docente activo X
J  Periodo ejecutable de bonificacion Periodos comprendidos afios 1996 — 2008

Interpretacion: En la tabla 25, el modo de analisis, en la presente resolucion se pide
que se declare la nulidad de la Resolucion Administrativa ficta en aplicacion al silencio
administrativo negativo, aquello que se fundamenta en que es una figura legal que
establece que si una administracién no emite una respuesta expresa dentro de un plazo
determinado, se considera que la solicitud o tramite ha sido denegado; ya que una

Resolucion Administrativa ficta, basada en el silencio administrativo negativo, significa
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gue se determina que dicha resolucién es invdlida y sin efecto legal, también se pide
gue se declare el pago de reintegro de la bonificacion especial por preparacion de clase

eqguivalente a la remuneracion integra.

Es asi, el debido proceso procura que el érgano jurisdiccional brinde una respuesta
razonada, motivada y congruente de los contenidos expuestos, ya que garantiza la
transparencia, justificacion y coherencia de las decisiones judiciales, brindando a las
partes una mayor certeza frente al sistema judicial. Mediante ello, podemos sefalar que,
agotar la via administrativa sostiene el requisito legal para que una persona agote todos
los recursos y procedimientos disponibles a nivel administrativo, antes de poder acudir
a la via judicial para impugnar una decision o acto administrativo, en ese sentido al
articulo 28 numeral 1 de la “Ley N°27444” sefiala que, cualquier acto administrativo cuyo
impulso agote la via administrativa puede ser cuestionada frente al Poder Judicial, a
través del Proceso Contencioso Administrativo, también, se establece en el articulo 10
las razones de nulidad de un determinado acto administrativo, por lo que es posible

solicitar su nulidad a través de la via judicial.

Por tanto, el hecho de que se disponga la remuneracion integra equivalente al 30% por
la cancelacién de reintegro del bono especial por preparar clases regulada por el articulo
48 de la “Ley N° 24029”, durante el periodo de marzo de 1996 hasta el 31 de diciembre
de 2008, razon por la cual se sustenta que la demandante se encontraba laborando
como docente contratada, bajo los alcances de la “Ley del Profesorado”; por lo tanto, le
corresponde percibir dicho bono especial ya que dicho beneficio se encuentra regulado
por la mencionada norma, asimismo en las citadas boletas de pago se advierte que en
dicho periodo la demandante ha venido percibiendo la bonificacién especial por
preparacion de clases y evaluacion , bajo concepto de “Bonesp”, pagos que se han
realizado en base a la remuneracion total permanente, ahora si bien en el informe
Escalafonario indica el contrato de profesora de aula en el periodo 04 de abril del 2006
hasta el 23 de enero del 2017, sin embargo en el rubro de observaciones del mismo
informe escalafonario se advierte que dicha corresponde a una modificatoria en dicho

periodo.

La sentencia ha sido confirmada por la Sala Civil y no se presentan mas recursos o
instancias de apelacién, por ello la sentencia puede considerarse firme y ejecutable. En
ese caso, la administracion correspondiente debera acatar la decision y llevar a cabo
las acciones requeridas por la sentencia, como el reintegro de los devengados de la
bonificacién especial por preparacion de clases establecida en la “Ley N° 24029”, segln

lo ordenado por el tribunal.
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Tabla 26
Analisis de Expediente N° 00053-2021-0-2208-JR-LA-01
Aplicacién del régimen laboral especial curilple cuNmOpIe
A Ley N° 24029, Ley del Profesorado — Modificado Ley N° 25212 X
B Ley N° 29062 — Ley de la Carrera Publica Magisterial X
C Ley N° 29944 — Ley de la Reforma Magisterial X
Reintegro de la Bonificacién Especial Cufwlple Cul:l‘nople
D Ley N° 24029 — Remuneracion total o integra X
E Decreto Supremo 051-91-PCM, Remuneracién Total Permanente X
Factores estructurales de las resoluciones Si No
Cumple Cumple
Nulidad de resolucion X
administrativa ficta
F  Silencio administrativo negativo Excepcion por falta de
agotamiento via X
administrativa
G Existencia de relacion laboral Boleta de pago - X
Informe escalafonario X
q del ibli Ejercicio fiscal 2020 X
H Ley de presupuesto del sector publico Ejercicio fiscal 2021 X
I Cualidad de Docente Docente ce;ante X
Docente activo X
J  Periodo ejecutable de bonificacion Periodos comprendidos afios 1994 — 2012

Interpretacion: En la tabla 26, haciendo el andlisis de las resoluciones y el contraste de
informacion, es que se declara la nulidad de la resolucion administrativa por declararse
improcedente la solicitud de reintegro de devengados de la bonificacion especial por
preparacion de clases. Entiendo que se ha demostrado que la nulidad de la resolucion
se fundamenta en el incumplimiento de los procedimientos administrativos contenciosos
que requieren que los actos administrativos sean impugnados ante la via judicial,
teniendo en cuenta que estos actos son imprescriptibles e irrenunciables tal como lo

sefala la Constitucion Politica.

En este caso, se argumenta que la falta de pronunciamiento dentro del plazo establecido
en la ley de procedimiento administrativo general ha causado perjuicio al contravenir las
normas del derecho publico. Cuando se establece un plazo para que la administracion
emita una respuesta y esta no se produce dentro de dicho plazo, puede considerarse
que se ha generado una resolucion administrativa ficta. Esto significa que, ante la falta
de respuesta, se entiende que la administracion ha rechazado la solicitud o recurso
presentado; en este contexto, si la resolucion ficta contraviene las normas del derecho
publico, es posible solicitar su nulidad a través de la via judicial por lo que este encaja

en la causal prevista en el numeral 1 del articulo 10 de la “Ley N° 27444”.

Es asi que el hecho del reintegro de la bonificacion por preparacién de clase y

evaluacién por el periodo del 10 de agosto de 1994 al 25 de noviembre de 2012, periodo
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el cual se encontraba vigente en la “Ley del Profesorado N° 24029”, y la demandada
continuaba laborando bajo los alcances de la mencionada Ley, por el cual se ha podido
demostrar que la administracion de justicia ha tomado en consideracion la peticion en
base a las normas aplicables a la “Ley N° 24029”, todo ella tomando en consideracion
de que la demandante es una docente nombrada desde el afio 1994 hasta el 04 de
febrero de 2021, fecha ultima que aparece en el informe escalafonario que ha trabajado
como profesor contratado, en las boletas de pagos presentados de los afios exigidos
como bonificacién y, por lo que se verifica que se ha venido pagando dicha bonificacion
pero por conceptos que no se adecuaban a las normas ya que se ha podido determinar
que la administracién venia ejerciendo dicho calculo en base al “Decreto Supremo N°
051-91-PCM” donde tomaba la Remuneraciébn Total Permanente y no sobre la
Remuneracion total o integra establecida en el articulo 48 de la “Ley N° 24029”; la
administracion de justicia ha notado la necesidad de ajustar los reembolsos realizados,
descontando los montos bonificables pagados. De acuerdo con lo establecido en la “Ley
29062”, corresponde al demandante recibir una asignacion por la preparacion de clases
y la evaluacion. Mediante el recurso de impugnacién, la Sala Civil ha confirmado la
sentencia en lo que respecta la solicitud de reintegro de devengados de la bonificacion

especial por preparacion de clases establecida en la “Ley N° 24029”.

Tabla 27
Analisis de Expediente N° 00160-2021-0-2208-JR-LA-01
Aplicacién del régimen laboral especial Si No
cumple cumple
A Ley N° 24029, Ley del Profesorado — Modificado Ley N° 25212 X
B Ley N° 29062 — Ley de la Carrera Publica Magisterial X
C Ley N° 29944 — Ley de la Reforma Magisterial X
. - . . Si No
Reintegro de la Bonificacion Especial Cumple Cumple
D Ley N° 24029 — Remuneracion total o integra X
E Decreto Supremo 051-91-PCM, Remuneracién Total Permanente X
Factores estructurales de las resoluciones Si No
Cumple Cumple
Nulidad de resolucién X
administrativa ficta
F  Silencio administrativo negativo Excepcion por falta de
agotamiento via X
administrativa
Boleta de pago X
G Existencia de relacion laboral Pag -
Informe escalafonario X
H Ley de presupuesto del sector publico Ejercicio fiscal 2020 X
ydep P P Ejercicio fiscal 2021 X
. Docente cesante X
I Cualidad de Docente :
Docente activo X
J  Periodo ejecutable de bonificacién Periodos comprendidos afios 1991 — 2012
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Interpretacién: En la tabla 27, se analiz6 la resolucion y comparando los datos, se
puede observar que la razén principal de las tallas, donde se declaré nula la resolucién
administrativa ficta producida al no dar silencio administrativo negativo en su Apelacion,
por lo que se establecen criterios nulos para la aceptacion de solicitudes de reembolso
por preparacion de clases y evaluacion teniendo como derecho a contar con los bonos

especiales que a cada maestro le corresponde.

En la primera sentencia se declar6 nulo la solicitud lo que pide el sefior Willer Panduro
Rios en cuanto a las cuestiones, se demostré que la nulidad en la exigencia de los
procedimientos administrativos contencioso que requieren de aquellos actos ser
impugnados en la via judicial, ante el no pronunciamiento establecido como plazo de
respuesta establecido en la ley de procedimiento administrativo general constituye un
mecanismo ordinario previsto por el ordenamiento constitucional para el control judicial
de la constitucionalidad y legalidad de los actos administrativos de la entidad, con el fin
de proteger eficazmente la subjetividad de la situacion por las autoridades
administrativas en el ejercicio de sus funciones administrativas La accién legal contra

una persona gue ha sido lesionada o amenazada por un acto inconstitucional o ilegal.

Se puede verificar en la resolucion que ha causado dafio al estado al violar las hormas
de derecho publico (constitucion, leyes y reglamentos), por lo que cumple con las
causales de las causales de nulidad del acto administrativo se encuentran contempladas
en el articulo 10 de la “Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General”,
gue recepta un sistema de causales "numerus clausus", es decir, las Unicas causales
de nulidad del acto administrativo son las que se encuentran sefialadas expresamente

en la norma resefiad.

De igual forma cabe precisar la por otra parte y ante el hecho de reintegro de bonificacion
se ha podido demostrar que la administracién de justicia ha tomado en consideracion la
peticion en base a las normas aplicables a la “Ley N° 24029 desde el afio 2002 hasta
el afio 2007 y se ha considerado que en la aplicacion de la “Ley N° 29062” se declara
en el afio 2008 hasta el 2012, todo ella tomando en consideracion de que el demandante
es un trabajador docente en actividad hasta la actualidad como se indica las boletas de
pagos presentados de los afios exigidos como bonificacion y del informe escalafonario
gue ha trabajado como profesor contratado, por lo que se verifica que se ha venido
pagando dicha bonificacién pero por conceptos que no adecuaban a las normas, porque
no se podia determinar que la presente administracibn en nuestra legislacion
encontramos dos disposiciones aplicables al caso concreto, por un lado, el articulo 48°

de la “Ley N° 24029, Ley del Profesorado”, que hace referencia a la remuneracion total;
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y, por otro, el articulo 9° primera parte del “Decreto Supremo N° 051-91-PCM”, por lo
gue ha advertido la administracion de justicia adecuar dichos reintegros, deduciendo los
montos bonificables pagados, ahora con respecto a lo establecido en la “Ley 29062”,
corresponde para el demandante la asignacion de preparacién de clases y evaluacion
en escala a lo establecido en el articulo 74 del “Decreto Supremo N° 003-2008-ED”,
pero en proporcion a las horas cronolégicas trabajadas (24 horas) y, ordena a la entidad
demandada para que en el plazo de diez dias emita una nueva resolucion administrativa
disponiendo el recalculo de la bonificacion especial mensual por preparacion de clases

y evaluacion de todo lo que se resolvié adecuadamente.

Sin embargo, considerando que la sentencia fue viciada en apelacién y no podia ser
ejecutada, y mucho menos ser considerada como un acto procesal por lo mediante del
recurso impugnatorio, el juzgado civil confirmé la sentencia sobre bonificaciones
aplicable mediante la apelacién. En la “Ley N° 24029” en casos extremos se revoco el
mandato especial relacionado con la “Ley N° 29062” porque el actor ocup6 un cargo

de supervisién durante este periodo.

Tabla 28
Analisis de Expediente N° 00164-2021-0-2208-JR-LA-01
Aplicacién del régimen laboral especial Si No
cumple cumple
A Ley N° 24029, Ley del Profesorado — Modificado Ley N° 25212 X
B Ley N° 29062 - Ley de la Carrera Publica Magisterial X
C Ley N° 29944 — Ley de la Reforma Magisterial X
. . ., . Si No
Reintegro de la Bonificacién Especial Cumple Cumple
D Ley N° 24029 — Remuneracion total o integra X
E Decreto Supremo 051-91-PCM — Remuneracion Total Permanente X
. Si No
Factores estructurales de las resoluciones
Cumple Cumple
Nulidad de resolucién
L. . . X
administrativa ficta
F  Silencio administrativo negativo Excepcion por falta de
agotamiento via X
administrativa
Boleta de pago X
G Existencia de relacién laboral bag -
Informe escalafonario X
H Ley de presupuesto del sector publico Ejercicio fiscal 2020 X
ydep P P Ejercicio fiscal 2021 X
| Cualidad de Docente Docente cegante X
Docente activo X
J  Periodo ejecutable de bonificacion Periodos comprendidos afios 2001 — 2012

Interpretacion: En la tabla 28, tras el analisis de este expediente, se busca el reintegro
de bonificacion especial por preparacion de clases y se dé la nulidad de la Resolucién

Administrativa Ficta. Esto se sustenta tras los fundamentos que da la accionante la cual
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sefal6 que se le abone la bonificacién por preparacién de clases en un periodo del 2001
al 2012 la cual se le fue otorgada en base a la remuneracién total permanente, que claro
esta no es la bonificacién correcta. Por ello pide la pretension del pago de remuneracion
integra, mas no la remuneracion total permanente que es con el que se le entregé su
pago de bonificacion por preparacion de clases, y no esta conforme lo establece al

articulo 48 de la “Ley del Profesorado Ley 24029”.

Se hace saber que por parte del “Procurador Publico del Gobierno Regional de San
Martin”, solicitan que se declare infundada aquella pretension, por los fundamentos de
gue no se cumplié con lo establecido por ley, ya que se pretende la solicitud del reintegro
de bonificacion de remuneracion integra, cosa que no se dio porque no ha ejercié la
docencia en su salon de clases por el periodo que solicita, es asi que se tuvo en cuenta
gue en el articulo 48 de la “Ley 24029” establece que se le otorga al profesor la
gratificacién de la bonificacion especial de preparacion de clases del 30% sobre la base

de la remuneracion total.

Por otro lado, la “Ley 24029”, indica en su articulo 48 una bonificacion especial del 30%
sobre la remuneracion total para profesores y directores. Ademas, hace referencia al
articulo 210 del “Reglamento de la Ley del Profesorado”, aprobado por el “D.S. 19-09-
ED”, donde los docentes deben recibir un bono por preparacion de clases y evaluacion.
Esta bonificacion especial se calcula sobre la base de la remuneracion total o integra,
no sobre la remuneracién total permanente indicada en el “D.S. 051-90-PCM”. En las
boletas de pago y los informes escalafonarios, se evidencia que el docente ha ejercido
el cargo de profesor de aula. En cuanto al derecho al pago de las bonificaciones, se
realizé conforme a lo establecido por la “Ley 24029”, equivalente al 30% de su
remuneracion total permanente. Sin embargo, al revisar las boletas adjuntas, se observa
gue la bonificacién se pag6 sobre la base de la remuneracion total permanente, en lugar

de la remuneracion total integra.

La Sala Civil emite su decisiéon con respecto a la apelacion presentada, donde la
sentencia inicial se confirma sobre la bonificacion especial mensual por preparacion de
clases y evaluacion, tomando en base a la “Ley 24029” modificada por “Ley 25212” y en
consecuencia declararon nula la Resolucion administrativa Ficta por el silencio

administrativo negativo.
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Tabla 29
Andlisis de Expediente N° 00165-2021-0-2208-JR-LA-01
Aplicacién del régimen laboral especial Si No
cumple cumple
A Ley N° 24029, Ley del Profesorado — Modificado Ley N° 25212 X
B Ley N° 29062 — Ley de la Carrera Publica Magisterial X
C Ley N° 29944 — Ley de la Reforma Magisterial X
. - L . Si No
Reintegro de la Bonificacién Especial Cumple Cumple
D Ley N° 24029 — Remuneracion total o integra X
E Decreto Supremo 051-91-PCM — Remuneracion Total Permanente X
. Si No
Factores estructurales de las resoluciones
Cumple Cumple
Nulidad de resolucién
L. . . X
administrativa ficta
F  Silencio administrativo negativo Excepcion por falta de
agotamiento via X
administrativa
G Existencia de relacion laboral Boleta de pago . X
Informe escalafonario X
. Ejercicio fiscal 2020 X
H Ley de presupuesto del sector publico Ejercicio fiscal 2021 X
I Cualidad de Docente Docente ces_ante X
Docente activo X
J  Periodo ejecutable de bonificacion Periodos comprendidos afios 1990 — 2012

Interpretacién: En la tabla 29, se busca declarar la nulidad de la resolucién
administrativa ficta originada por el silencio administrativo negativo. Se solicita que se
ordene el pago del reintegro de la bonificacion por preparacion de clases, pues se ha
demostrado que la nulidad de la resolucion se basa en el incumplimiento del
controvertido procedimiento administrativo que requiere la impugnaciéon de la accién
administrativa en sede judicial, en este sentido, si una resoluciéon administrativa ha sido
dictada sin seguir adecuadamente los procedimientos prescritos por ley o en el caso de
gue las partes afectadas no tuvieron la oportunidad de defender o impugnar, la

resolucion se puede deducir como nula o sin efecto legal.

En este caso, la nulidad de la resolucién puede ser solicitada por via judicial si viola las
normas de derecho publico, concurriendo asi a las causales previstas en el articulo 10,
inciso 1 de la “Ley 27444”. Asimismo, en virtud del articulo 148° de la Constitucion,
establece que las decisiones administrativas que afecten a un estado podran ser
impugnadas mediante actos administrativos contenciosos, siendo una herramienta para
gue los particulares ejerzan su derecho a demandar y exigir la tutela jurisdiccional
efectiva de pretensiones debidas a situaciones juridicas subjetivas que aducen que
estos se han vulnerado o amenazado por la actuacion de la administracion publica, es
decir, es aquella forma de ejercer el derecho a recurrir y obtener la tutela judicial efectiva

en casos de conflictos con la administracion publica. A través de este recurso los



65

particulares pueden impugnar los actos y actuaciones administrativas que consideren

lesivos de sus derechos.

No se reconoce a la accionante la bonificaciéon especial por preparacién de clases,
equivalente al 30% de la remuneracion, pues recibia el pago basado en la remuneracion
total permanente, cuando debi6 calcularse sobre la remuneracion total o integra durante
el periodo del 21/05/1990 hasta el 25/11/2012, conforme el articulo 48 de la “Ley 24029”.
La actora trabajaba en condicion de docente nombrada, y percibia la bonificacion
especial por preparacion de clases bajo los conceptos “bonif.esp”, “bon.esp” y “bonesp”
y dicha bonificacion ha sido percibida por la actora desde el mes de octubre de 1998

hasta el afio 2012.

Es decir, por conceptos que no se adecuaban a las normas ya que la administraciéon
ejercia dicho célculo en base a la remuneracion total permanente; ademas, la actora
también hace referencia al periodo de 1990 hasta 1997, se advierte que en dichos
periodos la demandante no ha percibié dicha bonificacion por preparacion de clases y
evaluacion, ya que asi se hace ver en los medios probatorios ofrecidos por la
demandante, por tanto, ya acreditando con las documentales mencionadas, la actora
deberé percibir la bonificacion total integra a partir del mes de octubre de 1998 hasta el
25/11/2012, periodo en el que rigid la precitada “Ley 24029” modificada por la “Ley
25212,

La presente sentencia fue apelada sobre el proceso contencioso administrativo, se
advierte que se cumple en el plazo de 10 dias que el representante legal de la entidad
demandante disponga el pago del reintegro de la bonificacién especial en base a la

remuneracion total o integra, por el cual dicho recurso fue confirmado por la Sala Civil.

Tabla 30
Andlisis de Expediente N° 00166-2020-0-2208-JR-LA-01
Aplicacién del régimen laboral especial Si No
cumple cumple
A Ley N° 24029, Ley del Profesorado — Modificado Ley N° 25212 X
B Ley N° 29062 — Ley de la Carrera Publica Magisterial X
C Ley N° 29944 — Ley de la Reforma Magisterial X
. - - . Si No
Reintegro de la Bonificacion Especial Cumple Cumple
D Ley N° 24029 — Remuneracién total o integra X
E Decreto Supremo 051-91-PCM, Remuneracién Total Permanente X
. Si No
Factores estructurales de las resoluciones
Cumple Cumple
Nulidad de resolucion X
administrativa ficta
F  Silencio administrativo negativo Excepcion por falta de
agotamiento via X
administrativa
G  Existencia de relacion laboral Boleta de pago X
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Informe escalafonario X
. Ejercicio fiscal 2020 X
H Ley de presupuesto del sector publico Ejercicio fiscal 2021 X
I Cualidad de Docente Docente ce;ante X
Docente activo X
J  Periodo ejecutable de bonificacion Periodos comprendidos afios 2000 — 2012

Interpretacion: En la tabla 30, del respectivo andlisis e informacion de las resoluciones,
se declara la nulidad de la Resolucion administrativa ficta y se ordene también el
reintegro de la bonificacion de clases en base a la remuneracion integra, en ese sentido,
se advierte que la nulidad de la resolucién producida por el silencio administrativo, se
da cuando no se ha resuelto de manera expresa la solicitud presentada, es ese sentido,
cuando la solicitud presentada no ha sido resuelta definitivamente, la decisién es nula
por silencio administrativo y si la autoridad administrativa no responde a la solicitud o
gueja en el plazo sefalado, se considera silencio positivo y se da por satisfecha la
solicitud. Sin embargo, si el gobierno decide posteriormente rechazar la solicitud y se
prueba que la decision se tomé en silencio administrativo activo, la solicitud puede

considerarse invalida.

Por tanto, se prevé la Accion Contenciosa Administrativa, cuyo objeto es ejercer el
control juridico sobre la legalidad y el cumplimiento de la constitucién de las actividades
administrativas estatales sujetas al derecho administrativo a través del Poder Judicial,
asi como la tutela efectiva de los derechos e intereses de las personas que estan siendo
administradas, es asi, que si sus derechos o intereses son violados por las autoridades
administrativas, todas las autoridades administrativas tienen derecho a acudir a los
tribunales con la tutela judicial efectiva, la cual se encuentra de conformidad en el
articulo 148° de la Constitucion Politica. Asimismo, se puede sefialar que el agotamiento
en el proceso administrativo se considera un requisito legal para que una persona agote
todos los recursos y procedimientos disponibles a nivel administrativo antes de que
pueda acudir a los tribunales para impugnar la decisiéon, ya que las acciones
administrativas en este sentido se definen en el articulo 28, inciso 1, de la “Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444”.

Ante este caso el actor declara que se le dé el reintegro de la bonificacién total integra,
toda vez que en el Informe Escalafonario y las respectivas boletas de pago obran que
el accionante se encontraba laborando como profesor de aula, cesando de su cargo a
partir del periodo 01 de abril de 2000, donde en las respectivos medios probatorios
presentados se observa que el demandante venia percibiendo bajo la remuneracién
total permanente y no en base a la remuneracién total integra conforme a lo dispuesto

en el articulo 48° de la Ley “N° 24029” y su modificatoria en la “Ley N° 25212”, por lo
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gue el actor en su condicién de docente cesante viene percibiendo bajo la bonificacion
antes mencionada, por tanto habiéndose determinado el derecho del demandante de
percibir la bonificacion total integra mas el pago de intereses legales, corresponde a la
administracién proceda al recalculo de dicha bonificacion regulada en la Ley de
Profesorado y su modificatorio, bonificacién que debe otorgarse al actor por el periodo
del 01 de abril de 2000 en adelante.

Finalmente, esta sentencia fue apelada en via contenciosa administrativa, en la que el
representante legal de la entidad actora orden6 en un plazo de 10 dias la devolucién de
las bonificaciones especiales pagadas sobre la base de la remuneracion total o integra

equivalente al 30%, siendo concedido dicho recurso por la Sala Civil.

Tabla 31
Analisis de Expediente N° 00209-2020-0-2208-JR-LA-01
Aplicacién del régimen laboral especial St No
cumple cumple
A Ley N° 24029, Ley del Profesorado — Modificado Ley N° 25212 X
B Ley N° 29062 — Ley de la Carrera Publica Magisterial X
C Ley N° 29944 — Ley de la Reforma Magisterial X
. - L. . Si No
Reintegro de la Bonificacién Especial Cumple Cumple
D Ley N° 24029 — Remuneracién total o integra X
E Decreto Supremo 051-91-PCM, Remuneracién Total Permanente X
. Si No
Factores estructurales de las resoluciones
Cumple Cumple
Nulidad de resolucion X
administrativa ficta
F  Silencio administrativo negativo Excepcion por falta de
agotamiento via X
administrativa
G Existencia de relacion laboral Boleta de pago - X
Informe escalafonario X
. Ejercicio fiscal 2020 X
H Ley de presupuesto del sector publico Ejercicio fiscal 2021 X
I Cualidad de Docente Docente ce;ante X
Docente activo X
J  Periodo ejecutable de bonificacion Periodos comprendidos afios 1990 — 2004

Interpretacién: En la tabla 31, se aprecia en las presentes resoluciones el respectivo
analisis y contraste de informacién, en el cual se declara la nulidad de la Resolucion
administrativa ficta generada por el silencio administrativo negativo, el cual se debe a
gue no hubo respuesta por parte de la administracién publica, motivo por el cual se
encuentra dentro de los pardmetros de la Ley; como también se declare el pago del
reintegro de la bonificacién especial por preparacion de clases equivalente al 30% de la
remuneracion total o integra. Esto significa que toda persona tiene derecho a un juicio

justo y a ser informada de la naturaleza y los motivos de los cargos que se le imputan,
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como también de ser asistida por un abogado y a tener acceso a todas las pruebas del
caso, los principios del debido proceso incluye el derecho a la justicia, el derecho a la
igualdad y el derecho a un juicio rapido y justo, son derechos fundamentales que se
aplican a todo procedimiento judicial y garantizan la observancia de las formalidades
basicas para proteger estos derechos y estas exigencias de las decisiones judiciales se
encuentran comprendidas en los términos de inciso 5 del articulo 139 de la Constitucion,

y también analizar segun los pardmetros del articulo 10 numeral 1 de la “Ley 27444”.

La accionante no pretende el reconocimiento del derecho a percibir la bonificacion
especial por preparacion de clases y evaluacion, ya que la propia ley le otorga el mismo,
por este motivo pide que se le pague la citada bonificaciébn equivalente al 30% de la
remuneracion total o integra, dicha bonificacion mensual esta bajo el alcance del articulo
48 de la “Ley 24029”; asimismo en las boletas de pago e informe escalafonario se tiene
gue la demandante tiene la condicién de profesora de aula, ejercido desde el periodo
09/05/1984 y se ceso en el cargo a partir del 31/07/2004 conforme se observa en el

informe presentado.

Se advierte que la actora en condicion de docente nombrada percibia la bonificacién
especial bajo los montos calculados a la remuneracion total permanente, por lo que se
peticiona que se proceda al recalculo de dicha bonificacion en base a la remuneracién
total e integra conforme a lo regulado en el articulo 48 de la “Ley 24029” y su
modificatoria “Ley 25212”, bonificacion que debera otorgarse a la actora a partir del
21/05/1990 hasta el 31/07/2004. Por ultimo, la Sala Civil concedié el recurso de
apelacion presentado por la actora, por lo que se puede dar razon gue la sentencia fue
apelada y se dio por nula la resolucion administrativa ficta, se ordend que se dé el pago
de la bonificacion de la remuneracion total o integra en el plazo de 10 dias.

Tabla 32
Analisis de Expediente N° 00210-2021-0-2208-JR-LA-01

L L . Si No
Aplicacion del régimen laboral especial
cumple cumple
A Ley N° 24029, Ley del Profesorado — Modificado Ley N° 25212 X
B Ley N° 29062 — Ley de la Carrera Publica Magisterial X
C Ley N° 29944 — ey de la Reforma Magisterial X
. - - . Si No
Reintegro de la Bonificacidon Especial Cumple Cumple
D Ley N° 24029 — Remuneracion total o integra X
E Decreto Supremo 051-91-PCM, Remuneracién Total Permanente X
Si No

Factores estructurales de las resoluciones
Cumple Cumple

F  Silencio administrativo negativo Nullqla_d de_resqlumon X
administrativa ficta
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Excepcion por falta de
agotamiento via X
administrativa
G Existencia de relacién laboral Boleta de pago - X
Informe escalafonario X
. Ejercicio fiscal 2020 X
H Ley de presupuesto del sector publico Ejercicio fiscal 2021 X
I Cualidad de Docente Docente ces_ante X
Docente activo X
J  Periodo ejecutable de bonificacién Periodos comprendidos afios 1990 — 2012

Interpretaciéon: En la tabla 32, tras el andlisis y la informaciéon obtenida de las
resoluciones correspondientes, se resuelve declarar la nulidad de la Resolucién
Administrativa generada por el Silencio Administrativo Negativo, asi como ordenar el
pago del reintegro de la bonificacién especial, calculada sobre la remuneracion total o
integra. En relacion con los puntos presentados, la “Ley del Procedimiento
Administrativo General” establece que los actos administrativos que agoten la via
administrativa pueden ser impugnados ante el poder judicial a través del proceso
contencioso administrativo. Por lo tanto, corresponde emitir un pronunciamiento en este
caso sobre la solicitud de nulidad de la resolucién administrativa ficta generada por el
silencio administrativo negativo, por no haberse resuelto de manera expresa la solicitud,
la cual se encuentra de conformidad con el articulo N° 218 numeral 1 de la mencionada
ley, por ello debe analizarse sin dicha resolucién ha sido emitida dentro de los
parametros del articulo 10 numeral 1 de la “Ley 274444” que considera las causales de

nulidad del acto administrativo.

En este contexto, uno de los aspectos del derecho al debido proceso es recibir una
respuesta razonada, motivada y coherente, lo cual asegura que las decisiones judiciales
sean fundamentadas de acuerdo con el inciso 5 del articulo 139 de la Constitucion
Politica del Estado. En este caso, la parte demandante busca que se ordene el pago del
reintegro de la bonificacion especial por preparacion de clases correspondiente al
periodo comprendido entre el 21 de mayo de 1990 y el 25 de noviembre de 2012, con
los intereses legales laborales correspondientes. Asi, queda claro que la “Ley 24029”,
modificada por la “Ley 25212”, establece en su articulo 48 que el docente tiene derecho
a recibir una bonificacion especial mensual por preparacién de clases y evaluaciéon
equivalente al 30% de su remuneracion total, conforme también lo sefala el articulo 210,
primer parrafo del reglamento de la “Ley del Profesorado”, aprobado por el “Decreto
Supremo 19-90-ED”.

Asimismo se ha visto que la accionante ha laborado como docente contratada en el

periodo del 16 de mayo de 1996 al 31 de diciembre del 2012 conforme se observa en
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las boletas de pago adjuntadas; es asi que lo pretendido por la accionante no es el
reconocimiento del pago de la bonificacién especial, sino que se le pague la mencionada
bonificacién especial equivalente al 30% de la remuneracién total, es decir que se
calcule dicha bonificacién en base de la remuneracion total o integra y no a partir de la
remuneracion total permanente como se le venia otorgando, con respecto al periodo 21
de mayo de 1990 al 15 de mayo de 1996 no le corresponde percibir la bonificacion
solicitada toda vez que en ese periodo la actora no se encontraba laborando, ya que no
adjunté medios probatorios idéneos que acrediten dicho periodo laborado por lo que se
deviene en improcedente su pretension en ese periodo. Por tanto, acreditado con las
documentales presentadas, se dispone a pagarle a la accionante a partir del 16 de mayo
de 1996 hasta el 25 de noviembre de 2012 la bonificacion total o integra periodo en el

que rigio la citada “Ley 24029” modificado por la “Ley 25212

Como resultado, la sentencia fue apelada, lo que impide su ejecucién y la consideracion
de un acto procesal definitivo; en este sentido, la Sala Civil ratifico la sentencia de
acuerdo con los términos establecidos en la “Ley del Profesorado” (Ley N°24029),
referente al pago del reintegro de la bonificacién especial equivalente a la remuneracion

total o integra.

Tabla 33
Analisis de Expediente N° 00270-2021-0-2208-JR-LA-01
Aplicacién del régimen laboral especial S No
cumple cumple
A Ley N° 24029, Ley del Profesorado — Modificado Ley N° 25212 X
B Ley N° 29062 - Ley de la Carrera Publica Magisterial X
C Ley N° 29944 — Ley de la Reforma Magisterial X
. - - . Si No
Reintegro de la Bonificacién Especial Cumple Cumple
D Ley N° 24029 — Remuneracion total o integra X
E Decreto Supremo 051-91-PCM, Remuneracién Total Permanente X
: Si No
Factores estructurales de las resoluciones
Cumple Cumple
Nulidad de resolucion X
administrativa ficta
F  Silencio administrativo negativo Excepcion por falta de
agotamiento via X
administrativa
G Existencia de relacion laboral Boleta de pago - X
Informe escalafonario X
H Ley de presupuesto del sector publico E!erc!c!o f!scal 2020 X
Ejercicio fiscal 2021 X
I Cualidad de Docente Docente ce;ante X
Docente activo X
J  Periodo ejecutable de bonificacién Periodos comprendidos afios 2006 — 2007

Interpretacion: En la tabla 33, el andlisis de las sentencias contrasta que se declare la

nulidad de la resolucion administrativa ficta generada por el silencio administrativo
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negativo, es decir, que la nulidad de las resoluciones se tienen por adoptadas de oficio,
ya que esto se da cuando el érgano administrativo no responde en el plazo legal, es por
ello que el silencio administrativo negativo es un principio que determina que una
solicitud o procedimiento iniciado por un particular es rechazada, por no recibir una
respuesta clara por parte de la administracion estatal en un plazo determinado. Por
tanto, también se pide declarar el reintegro y pago de la bonificacion, en base a la

remuneracion total integra y devengados, mas intereses.

En este caso, se entiende que las resoluciones administrativas que causen estado son
susceptibles de impugnacion mediante la accion contenciosa administrativa, ya que es
aguel instrumento mediante el cual los particulares en ejercicio de su derecho de accion,
pueden solicitar tutela jurisdiccional efectiva frente a una situacion juridica subjetiva, a
razon de ello se puede observar que las decisiones administrativas que originan
disputas pueden ser impugnadas en el proceso judicial administrativo, pues tienen por
objeto obtener una revision judicial de legalidad y cumplimiento de las decisiones
administrativas impugnadas, en conformidad del articulo 148° de la Constitucién, como
también analizar si la resolucién esta dentro de los parametros del articulo 10° de la “Ley

27444, sobre las causales de nulidad del acto administrativo.

Por ello se atiende que al demandante se le venia cancelando en base a la
remuneracién permanente de acuerdo con lo normado en el articulo 48° de la “Ley
24029”, pero la actora reclama que se le declare la bonificacion especial por preparacion
de clases y evaluacion en base al 30% de la remuneracion total integra y devengados,
mas intereses en el periodo del 01/04/2006 hasta la fecha, por lo cual se expresa las
boletas de pago de remuneraciones, donde obra como docente contratado con fecha
01/04/2006 hasta 31/12/2009 y nombrado desde 01 de marzo hasta la fecha,
apreciandose que el demandante laboro bajo los alcances del régimen laboral de la “Ley
del Profesorado” hasta diciembre de 2008, como también estuvo bajo los alcances de
la “Ley 29062”, régimen ultimo que no contempla la bonificacién por preparacion de
clases sino de asignacion, por tanto solo le corresponde percibir el reintegro de la
bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacion, equivalente al
30% de su remuneracion total o integra en el periodo 01/04/12006 hasta 12/2007, por
ser el periodo en el cual, el actor cumplié con acreditar sus boletas de pago, sobre los
demas periodos en adelante no le corresponde, porque no registro montos de pago por
concepto de bonificacion y se encontraba bajo el régimen de la “Ley 29062”. En
consecuencia, la sentencia fue apelada, por lo que no puede ejecutarse, ni tratarse

como un acto procesal fijo. Es asi, que el Tribunal de lo Civil confirmé la sentencia bajo
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los alcances de “Ley del Profesorado — Ley 24029” para el reintegro de la bonificacion

especial equivalente a la remuneracion total o integra.

Tabla 34
Andlisis de Expediente N° 00335-2021-0-2208-JR-LA-01
Aplicacién del régimen laboral especial Si No
cumple cumple
A Ley N° 24029, Ley del Profesorado — Modificado Ley N° 25212 X
B Ley N° 29062 — Ley de la Carrera Publica Magisterial X
C Ley N° 29944 — Ley de la Reforma Magisterial X
. . . . Si No
Reintegro de la Bonificacién Especial Cumple Cumple
D Ley N° 24029 — Remuneracion total o integra X
E Decreto Supremo 051-91-PCM, Remuneracion Total Permanente X
. Si No
Factores estructurales de las resoluciones
Cumple Cumple
Nulidad de resolucién
L . . X
administrativa ficta
F  Silencio administrativo negativo Excepcion por falta de
agotamiento via X
administrativa
G Existencia de relacion laboral Boleta de pago - X
Informe escalafonario X
_ Ejercicio fiscal 2020 X
H Ley de presupuesto del sector publico Ejercicio fiscal 2021 X
I Cualidad de Docente Docente cegante X
Docente activo X
J  Periodo ejecutable de bonificacion Periodos comprendidos afios 2003 — 2012

Interpretacion: En la tabla 34, haciendo el respectivo andlisis de las presentes
resoluciones, se declara que se pida la nulidad de la Resolucion Ficta que se ha
generado por el silencio administrativo negativo, también se advierte que se disponga
el pago del reintegro de la bonificacién por preparacion de clases en virtud de la “Ley
24029”. Entendiendo que se ha demostrado que la nulidad de la resolucion se
fundamenta en el incumplimiento de los procedimientos administrativos impugnados

gue exigen la impugnacion de los actos administrativos en sede judicial.

En este sentido, las resoluciones administrativas que causen estado son susceptibles
de impugnacién mediante la accién contencioso administrativa, segun lo establece asi
el articulo 148° de la “Constitucion Politica”, ya que es un recurso o procedimiento legal
que permite a una persona o entidad afectada impugnar la decisiébn de una agencia
ejecutiva en un tribunal especializado en derecho administrativo, ya que dicha accion
tiene por objeto verificar la legalidad de los actos administrativos y proteger los derechos
e intereses de los ciudadanos frente al ejercicio de la potestad administrativa estatal, es
asi que resulta amparable la demanda ya que se debi6 ordenar a la demandada que
cumpla con emitir nueva resolucién administrativa, por lo que ha incurrido en causal de

nulidad prevista en el numeral 1 del articulo 10° de la “Ley N° 27444”; asimismo se
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precisa que toda persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para el ejercicio

de sus derechos o intereses, segun el articulo 139° numeral 3 de la Constitucion.

La demandante en calidad de profesora en actividad percibi6 la bonificacion en base a
la remuneracion total permanente por el periodo 12/05/2003 al 31/12/2009 en virtud de
lo regulado en el articulo 48° de la “Ley 24029”, cuando se le debié haber pagado en
base a remuneracién total o integra. Conforme al informe escalafonario y boletas de
pago que presentd la accionante laborando como docente contrata en los periodos
12/05/2003 al 31/12/2009 bajo los alcances de la “Ley 24029” se advierte que en dicho
periodo percibio la bonificacion especial por preparacion de clases y evaluacion bajo los
conceptos de “bon.esp” y “bonesp” en base a la remuneracion total permanente,
posterior a ello laboro como docente nombrado desde el periodo 01/03/2010 al
25/11/2012 bajo los alcances de la “Ley 29062”, ya que en la citadas boletas de pago
aparece como régimen laboral “2 — Ley 29062”, por lo que le corresponderia percibir a
la accionante la referida asignacion mensual, teniendo como base lo establecido en el
articulo 74.3 de la mencionada Ley; por tanto a la accionante solo le correspondera el
pago del reintegro de bonificacion especial mensual por preparacion de clases y
evaluacion, equivalente al 30% de su remuneracion total o integra del periodo
12/05/2003 al 31/12/2009, por encontrarse bajo los alcances de la “Ley 24029”. La sala
civil confirmd la sentencia apelada prevista por el reintegro de la bonificacion por
preparacion de clases y evaluacion en la “Ley 24029, por lo que no puede ser ejecutada
ni ser considerada un acto procesal definitivo.

Tabla 35
Andlisis de Expediente N° 00142-2020-0-2208-JR-LA-01

L - . Si No
Aplicacién del régimen laboral especial
cumple cumple
A Ley N° 24029, Ley del Profesorado — Modificado Ley N° 25212 X
B Ley N° 29062 — Ley de la Carrera Publica Magisterial X
C Ley N° 29944 — Ley de la Reforma Magisterial X
. - . . Si No
Reintegro de la Bonificacion Especial Cumple Cumple
D Ley N° 24029 — Remuneracion total o integra X
E Decreto Supremo 051-91-PCM, Remuneracion Total Permanente X
. Si No
Factores estructurales de las resoluciones
Cumple Cumple
Nulidad de resolucion
L . . X
administrativa ficta
F  Silencio administrativo negativo Excepcion por falta de
agotamiento via X
administrativa
G Existencia de relacion laboral Boleta de pago - X
Informe escalafonario X
L Ejercicio fiscal 2020 X
H Ley de presupuesto del sector publico Ejercicio fiscal 2021 X
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I Cualidad de Docente Docente cesiante X
Docente activo X
J  Periodo ejecutable de bonificacion Periodos comprendidos afios 1990 — 2003

Interpretacion: En la tabla 35, respecto a la presente resolucion, se observa que la
razon principal en la primera sentencia se declard fundada lo interpuesto sobre unidad
de institucién local, el sefior Altamiro Pinchi Laulate en cuanto a las cuestiones del
segundo punto la resolucion declara nula hacia el directoral regional y ordena a la
entidad demandada emitir una nueva resolucién administrativa que recalcula la
bonificacién especial mensual por preparacion de clases y evolucién, asi como el pago
de intereses legales devengados. El procurador publico del gobierno regional de San
Martin presenta un recurso de apelacién contra la sentencia, argumentando que se ha
vulnerado el derecho fundamental a la motivacion de las resoluciones judiciales y

cuestionando la fundamentacioén juridica de la sentencia.

La sala emite fundamentos relacionados con el proceso contencioso administrativo, los
requisitos de validez de un acto administrativo, las causales de nulidad del acto
administrativo y la interpretacion de las normas legales aplicables al caso. se demostrd
gue la nulidad en la exigencia de los procedimientos administrativos contencioso que
requieren de aquellos actos ser impugnados en la via judicial, ante el no
pronunciamiento establecido como plazo de respuesta establecido en la ley de
procedimiento administrativo general constituye un mecanismo ordinario previsto por el
ordenamiento constitucional para el control judicial de la constitucionalidad y legalidad
de los actos administrativos de la entidad, con el fin de proteger la subjetividad de la

situacion por las autoridades administrativas en el ejercicio de sus funciones.

Se puede verificar en la resolucion que ha causado dafio al estado al violar las normas
de derecho publico (constitucion, leyes y reglamentos), por lo que cumple con las
causales de nulidad del acto administrativo se encuentran contempladas en el articulo
10 de la “Ley 27444”, que recepta un sistema de causales "numerus clausus", es decir,
las Unicas causales de nulidad del acto administrativo son las que se encuentran
sefialadas expresamente en la norma resefiad. De igual forma cabe precisar la por otra
parte y ante el hecho de reintegro de bonificacion se ha podido demostrar que la
administracién de justicia ha tomado en consideracion la peticién en base a las normas

aplicables en el articulo 48 de la “Ley 24029 del Profesorado”.

En el informe escalafonario, se ha ejercido el cargo de profesor en el centro educativo,
y respecto al derecho del pago a las bonificaciones se dio conforme a lo establecido por
el articulo 48 de la “Ley 24029 y su modificatoria Ley 25212”, equivalentes al 30% de su
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remuneracion total y al 5% de su remuneracion total, y teniendo de las boletas adjuntas
se tiene que se le ha venido cancelando dichos conceptos, y esto se dio tras la base de
remuneracion total o integra a partir de la vigencia de la “Ley 25212”, siendo que el sefior
el 21/05/1990 y de manera continua como parte de la pensidn que viene percibiendo en
condicién de docente cesante como parte de la pensién que viene percibiendo en
condicion de docente cesante, bajo el contexto que tiene la condicion de docente
cesante, pone fin a su situacion laboral a partir del 01/04/2003, bajo el calculo de la
remuneracion total permanente. Sin embargo, se determiné que el bono en lugar de
basarse en la Remuneracion Total o integra segin lo establecido en el articulo 48 de la
“Ley 24029, se utilizé el “Decreto Supremo 051-91-PCM”".

De este modo en la apelaciéon se consider6 como auto, que declara infundada la
excepcién de caducidad deducida por el Gobierno Regional de San Martin. Siendo
confirmada lo apelado contenida en la resolucion nimero CINCO, que resuelve declarar
fundada en parte la demanda interpuesta por Almiro Pinchi Laulate con la Unidad de
Gestion Educativa Local de San Martin, En consecuencia, declara nula la Resolucién
Directoral Regional N°02542-2018-GRSM-DRE, de fecha 31/12/2018; y ordena que la
entidad demandada Unidad de Gestion Educativa Local de San Martin, que pueda
cumplir en el plazo de diez dias, con emitir nueva resoluciéon administrativa a favor de la
demandante en la que se disponga el pago del reintegro de la bonificacion especial por
preparacion de clases y evaluacion, sobre la base del 30%, de la remuneracion total o
integra de la demandante, desde el 21/05/1990 y de manera continua como parte de la

pensién que viene percibiendo en condicion de docente cesante.

Tabla 36
Analisis de Expediente N° 00179-2021-0-2208-JR-LA-01
Aplicacion del régimen laboral especial S No
cumple cumple
A Ley N° 24029, Ley del Profesorado — Modificado Ley N° 25212 X
B Ley N° 29062 — Ley de la Carrera Publica Magisterial X
C Ley N° 29944 — Ley de la Reforma Magisterial X
. . - . Si No
Reintegro de la Bonificacién Especial Cumple Cumple
D Ley N° 24029 — Remuneracion total o integra X
E Decreto Supremo 051-91-PCM, Remuneracion Total Permanente X
. Si No
Factores estructurales de las resoluciones
Cumple Cumple
Nulidad de resolucién
L . . X
administrativa ficta
F  Silencio administrativo negativo Excepcidn por falta de
agotamiento via X
administrativa
Existencia de relacién laboral Boleta de pago - X
Informe escalafonario X
H Ley de presupuesto del sector publico | Ejercicio fiscal 2020 X
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Ejercicio fiscal 2021 X
I Cualidad de Docente Docente ce;ante X
Docente activo X
J  Periodo ejecutable de bonificacién Periodos comprendidos afios 2006 — 2007

Interpretacion: En la tabla 36, se evidencia que tras el analisis de las resoluciones, se
pretende que se declare la nulidad de la Resolucion Administrativa Ficta generado por
el silencio administrativo negativo al no haberse dado respuesta a su solicitud de fecha
18 de enero de 2021 y también el pago del reintegro de la bonificacion especial por
preparacion en virtud a la “Ley 24029” por el periodo de 26 de marzo del 2006 al 25 de
noviembre del 2007, y el pago de la misma bonificacién por el periodo del 2008 al 2009,

en virtud al articulo 74 numeral 3 del “Decreto Supremo N° 003-2008".

Se ha acreditado la labor de la demandante como docente contratada por horas, en los
aflos 2006 y 2007 bajo los alcances de la “Ley del Profesorado 24029”, siendo asi le
corresponde percibir la bonificacion especial por preparacion de clases y evaluacion que
otorga el art. 48 de la citada “Ley 24029” modificada por la “Ley 25212”. Asi mismo
respecto del periodo del 02/05/2009 al 31/12/2009 consideraban que dicho periodo
accionante elaborado como docente contratada bajo los alcances de la “Ley 29062”
conforme asi se ha sefialado pues evidentemente y advirtiéndose ademas de la boleta
de pago que la actora no ha percibido la asignacién mensual por preparacién de clases
y evaluacion regulada por la mencionada ley en su articulo 52 y frecuentemente
corresponderd a percibir a la accién ante la referida asignacion mensual siempre que
haya realizado funcién docente con alumnos a cargo de manera proporcional de
acuerdo a la jornada pedagdégica teniendo como base de céalculo la establecida en el art.
74.3 del “Reglamento de la Ley 290622 debiéndose amparar este extremo de la
demanda. Y respecto al periodo reclamado del afio 2008 al 2009 debe indicarse que
tanto en los medios probatorios obrantes en autos como del mismo no se advierte el
documento alguno en que consta que la demandante ha laborado como docente en

dicho periodo circunstancias que tampoco aparecen en informe escalafonario.

Se entiende que el caso de los docentes contratados deben tomar en cuenta la entrada
en vigencia de la “Ley 25212” esto es desde el 21/05/1990 y la fecha de publicacion de
la “Ley 29062, Ley que modifica la ley de profesorado en lo referido a la carrera publica
magisterial” en tanto los contratos suscritos bajo la ley 29062, la cual no perciben el
concepto de bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacion, sino
la asignacion por preparacion de clases y evaluacion, pues tras ellos se evidencia una
clara diferenciacién entre el otorgamiento de ambos beneficios, pues los docentes

contratados podran percibir la mencionada bonificacién por preparacion de clases, solo
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hasta la entrada en vigencia de la “Ley 29062” esto es hasta el 12/07/2007 por los
periodos efectivamente laborables, en el sentido de que los docentes que elaboren con
posterioridad a la entrada en vigencia de la “Ley N° 29062” y que sus contratos hayan
sido emitidos bajo los alcances de dicha ley les correspondera la denominada
asignacion por preparacion de clases y evaluacion sino un calculo distinto a la de la
bonificacion especial regulada por el articulo 48 de la “Ley 24029” modificado por la “Ley
25212”. De acuerdo con la otra pretensiéon se declara nula la resolucion fiscal generada
por el silencio administrativo negativo al no haber dado respuesta a la demanda de la
solicitud de fecha 18 de enero del 2021.

Asi mismo, la sentencia fue dada como un acto procesal y esta en su defecto no podra
finalizarlo ya que fue apelada, por lo que la Sala de lo Civil confirmé la condena tras
conocer el recurso de casacién. Es asi que se cumpla con emitir nueva resolucién
administrativa reconociéndose a la patrocinada la accion ante reintegro de la
bonificacién por preparacion de clases y evaluacién por el periodo del 1/03/2006 al
31/12/2006 asi como del periodo del 2/05/2007 al 31/122007, previa deduccién de lo ya
incorrectamente pagado y también que se le realice con emitir el pago de la asignacion
mensual por preparacion de clases y evaluacion en el periodo del 2/03/2009 al
31/12/2009 siempre y cuando haya realizado la funcién docente con alumnos a cargos,
de manera proporcional de acuerdo a la jornada pedagdgica teniendo como base el
calculo de la establecida Ley en el articulo 74.3 del reglamento de la “Ley N° 290622,
mas pago de intereses legales devengados y declarar improcedente el pago de la
asignacion mensual por preparacion de clases y evaluacion por el periodo reclamado
del 1/03/2008 a febrero del 2009.

Tabla 37
Andlisis de Expediente N° 00182-2021-0-2208-JR-LA-01
Aplicacién del régimen laboral especial Si No
cumple cumple
A Ley N° 24029, Ley del Profesorado — Modificado Ley N° 25212 X
B Ley N° 29062 — Ley de la Carrera Publica Magisterial X
C Ley N° 29944 — Ley de la Reforma Magisterial X
. - - . Si No
Reintegro de la Bonificacién Especial Cumple Cumple
D Ley N° 24029 — Remuneracion total o integra X
E Decreto Supremo 051-91-PCM, Remuneracion Total Permanente X
. Si No
Factores estructurales de las resoluciones
Cumple Cumple
Nulidad de resolucién
L. . . X
administrativa ficta
F  Silencio administrativo negativo Excepcion por falta de
agotamiento via X
administrativa
Bol X
G Existencia de relacion laboral oleta de pago .
Informe escalafonario X
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y  Ley de presupuesto del sector Ejercicio fiscal 2020 X
publico Ejercicio fiscal 2021 X
Docente cesante X

| Cualidad de Docente Docente activo X

J Periodo ejecutable de bonificacién Periodos comprendidos afios 2001 — 2012

Interpretacion: En la tabla 37, en el presente caso, se puede observar que, tras analizar
las resoluciones y contrastar la informacion, se solicita declarar la nulidad de la
“‘Resolucion Jefatural N° 1759-2017”, que rechaza la solicitud de reintegro de la
bonificacién por preparacion de clases y evaluacién. Asimismo, se requiere que se
disponga el pago del reintegro de la bonificacion especial por preparacion de clases y
evaluacion, equivalente al 30% de la remuneracion total, dado que el docente mantiene
un vinculo laboral vigente hasta la fecha, correspondiente al periodo comprendido desde

el 09 de abril de 2001 hasta el presente.

En cuanto a la primera solicitud, que busca la nulidad de la Resolucién Jefatural que
rechazé la solicitud de reintegro de la bonificacion por preparacion de clases y
evaluacion, y considerando lo dispuesto en el articulo 218, numeral 1, de la “Ley del
Procedimiento Administrativo General” (Ley N° 27444), que establece que los actos
administrativos que agoten la via administrativa pueden ser impugnados ante el poder
judicial mediante el proceso contencioso administrativo, corresponde emitir un
pronunciamiento sobre la pretension de nulidad de dicha resolucién. Esta resolucién se
ajusta a lo dispuesto en el articulo 10 de la mencionada ley, que establece las causales

de nulidad de los actos administrativos.

El accionante comenzd6 a laborar el 09 de abril de 2001, bajo la vigencia de la “Ley N°
24029”, en calidad de docente contratada, como se refleja en las boletas de pago.
Ademas, la actora ha recibido la bonificacion especial por preparacion de clases y
evaluacion bajo los conceptos de Bon. Esp. y, posteriormente, como Bonesp. El
reintegro de la bonificacion especial solicitado en la demanda corresponde al beneficio
otorgado por la “Ley N° 24029” y su modificatoria, la “Ley N° 25212”, que establece que
la actora tiene derecho a recibir una bonificaciéon equivalente al 30% de su remuneracién
total. Esta pretension también fue planteada en la via administrativa, donde la
accionante solicité el pago del reintegro de la bonificacion mensual por preparacion de
clases y evaluacion desde el afio 2001 hasta 2012, bajo el régimen de la “Ley N° 24029”.
Asi, se ha acreditado que desde 2001 hasta 2008, la actora fue contratada como
docente bajo los términos de la “Ley N° 24029” y su modificatoria, la “Ley N° 25212”,
por lo que le correspondia recibir la bonificacion especial por preparacion de clases
equivalente al 30% de su remuneracién total. Este beneficio estaba regulado por las

mencionadas normas legales, especificamente por el articulo 48 de la “Ley del
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Profesorado”. No obstante, la actora recibié la bonificacion calculada sobre la
remuneracion total permanente. Por lo tanto, una vez determinado que la demandante
tiene derecho a recibir esta bonificacion, se ordenara a la entidad demandada proceder
al recélculo de la bonificacién con base en la remuneracion total o integra, tal como lo

establece el articulo 48 de la “Ley del Profesorado” y su modificacion.

Ahora bien, con respecto a los afios comprendidos de 2009 hasta el 2012 se ha
considerado que en dicho periodo la recurrente ha sido contratada como profesor bajo
los alcances de la “Ley 29062”, la misma que fue modificada la “Ley 25212”, norma legal
que a su vez modifica a la “Ley 24029”. La citada “Ley N° 29062”, establece entre las
asignaciones que otorga a los docentes “La asignacion por preparacion de clases y
evaluaciones” en su articulo 52 sefialando que la forma del calculo es la que establece
en su reglamento, con ello se aprecia que no se trata de una bonificacién especial como
lo sefala la accionante, pues tiene otra denominacién que es la Asignaciéon, ademas el
monto de dichos beneficios tampoco corresponde al 30% que sefiala la recurrente pues

tiene una forma de célculo distinta a la establecida por el articulo 48 de la “Ley 24029".

Ahora bien, teniendo en consideracion que la sentencia fue apelada en su defecto no
se podia ejecutar, ni mucho menos dar por firme un acto procesal por lo que mediante
el recurso de impugnacion, la Sala Civil confirma la sentencia respecto a la bonificacion
aplicable a la “Ley N° 24029” conforme al periodo laborado en el afio 2001 al 2009, y
asimismo se declara improcedente el reintegro de pago de bonificacion mensual por
preparacion de clases y evaluacion por el periodo del 2009 al 2012, con ello que se

declare nula la Resolucion Jefatural.

Tabla 38
Analisis de Expediente N° 00205-2021-0-2208-JR-LA-01
Aplicacién del régimen laboral especial Si No
cumple cumple
A Ley N° 24029, Ley del Profesorado — Modificado Ley N° 25212 X
B Ley N° 29062 — Ley de la Carrera Publica Magisterial X
C Ley N° 29944 — Ley de la Reforma Magisterial X
: - L, . Si No
Reintegro de la Bonificacién Especial Cumple Cumple
D Ley N° 24029 — Remuneracion total o integra X
E Decreto Supremo 051-91-PCM, Remuneracion Total Permanente X
. Si No
Factores estructurales de las resoluciones
Cumple Cumple
Nulidad de resolucién administrativa
. . - . . X
= S|Ienc_|o administrativo ficta
negativo Excepcion por falta de agotamiento X
via administrativa
Existencia de relaciéon Boleta de pago X
laboral Informe escalafonario X
H Ejercicio fiscal 2020 X
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Ley de presupuesto del

L Ejercicio fiscal 2021 X
sector publico
| Cualidad de Docente Docente cegante A
Docente activo X

Periodo ejecutable de

N Periodos comprendidos afios 1990 — 2012
bonificacién

Interpretacion: En la tabla 38, en este caso lo que se pretende analizar es el
reconocimiento del derecho a percibir su bonificacion especial equivalente al 30% de
remuneracion integra por preparacion de clases y evaluacion, mas intereses legales
laborales, siendo asi que lo que peticiona es que se le pague dicha remuneracion tras
el articulo 48 de la “Ley 24029” y su modificatoria “Ley N° 25212” ya que se le estuvo
pagando dicha bonificacién pero por el concepto de remuneracion total permanente, es
decir, que se calcularia dicha bonificacion ya percibida, a partir de la remuneracién total
o0 integra y no a partir de la remuneracion total permanente, como se le venia dando. A
partir de este contexto, estando a lo normado por la “Ley N° 24029” y su modificatoria
“Ley N° 25212”, el objeto es que se le dé el pago del reintegro de la bonificacion especial
mensual por preparacion de clases y evaluacion que percibia en el periodo del 21 de
mayo de 1990 al 25 de noviembre del 2012 y se tiene que la demandante tenia la
condicion de docente nombrada, advirtiéendose que venia ejerciendo su labor de
profesora de aula desde el 08 de julio de 1987 hasta la actualidad. Tras la peticion de
los intereses legales se dio por los adeudos no pagados de manera oportuna o pagados
de forma diminuta la cual generan el pago de intereses legales, a que refieren los
articulos 1242 y 1246 del “Cdodigo Civil”, resultando, por tanto, se dé el pago de los
intereses legales. También se pretende que se declare nula la “Resolucién
Administrativa Ficta” que se ha generado por el silencio administrativo al no haberse

dado respuesta al recurso de apelacion de fecha 22 de febrero del 2016.

Si bien es cierto, tras la revision de las boletas de pagos y el informe escalafonarios se
aprecioé que se le ha ido otorgando la bonificacion especial por preparacion de clases,
en montos calculados en base a la remuneracion total permanente y no de la
remuneracion total integra, tal como lo dispone en articulo 48 de la “Ley 24029” y su
modificatoria “Ley N° 25212”. Se tuvo en cuenta que la remuneracion total permanente,
esta incluida dentro del concepto de remuneracion total, que es mas amplio, siendo la
remuneracion total a la que se refiere el articulo 48 de la “Ley del Profesorado N° 24029,
asi como también el inciso b) del articulo 208 y 210 del “Decreto Supremo N°019-90-ED
— Reglamento de la Ley del Profesorado”. Siendo asi, que la Ley de Profesorado y sus
disposiciones sobre la carrera magisterial publica se aplican Unicamente a aquellos
docentes que ingresan a la profesion magisterial de conformidad con las normas de la

carrera magisterial publica o que posteriormente forman parte del sistema de
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planificacion establecido por el Ministerio de Educacién, por tanto, la “Ley del
Profesorado N° 24029” es valida Unicamente para los docentes que laboran bajo el
sistema de dicho régimen a la entrada en vigencia de la “Ley N° 29062” y por ende
cerrada la incorporacion de personal docente a partir de este momento bajo la ley del

profesorado.

Es por ello que la Sala Civil ha emitido su decision con respecto a la apelacion
presentada. Segun esa decision, la sentencia inicial se confirma en lo que respecta a la
bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacion, por el periodo del
1990 hasta el 2012 donde ejercié como docente conforme al informe escalafonario en
base a la ley aplicable N° 24029 modificada por “Ley N° 25212” y en consecuencia
declararon nula la Resolucion administrativa Ficta por el silencio administrativo negativo
al no haberse dado respuesta a la solicitud de pago del reintegro de bonificacién de
fecha 22 de setiembre del 2016.

Tabla 39
Andlisis de Expediente N° 00207-2021-0-2208-JR-LA-01
Aplicacién del régimen laboral especial S No
cumple cumple
A Ley N° 24029, Ley del Profesorado — Modificado Ley N° 25212 X
B Ley N° 29062 — Ley de la Carrera Publica Magisterial X
C Ley N° 29944 — Ley de la Reforma Magisterial X
. - - . Si No
Reintegro de la Bonificacion Especial Cumple Cumple
D Ley N° 24029 — Remuneracion total o integra X
E Decreto Supremo N° 051-91-PCM — Remuneracion Total X
Permanente
Si No

Factores estructurales de las resoluciones
Cumple Cumple

Nulidad de

resolucién X
administrativa ficta

Excepcidn por falta

de agotamiento via X
administrativa

F  Silencio administrativo negativo

Boleta de pago X
G Existencia de relacion laboral Informe
escalafonario

Ejercicio fiscal 2020

H Ley de presupuesto del sector publico

X
Ejercicio fiscal 2021 X
Docente cesante X
Docente activo X

| Cualidad de Docente

J  Periodo ejecutable de bonificacién Periodos comprendidos afios 2008 — 2012

Interpretacién: En la tabla 39, se ha tomado en consideracion la peticién del pago de
bonificacion por preparacion de clases en base al articulo 74 numeral 74.3 del “Decreto
supremo N° 003-2008-ED”, por el periodo del 2008 hasta 2012, mas intereses legales.

También se pretende que se dé la nulidad de la Resolucién Administrativa Ficta que se
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ha generado tras el silencio administrativo negativo. Haciendo énfasis al caso, se
advierte que el accionante ingreso a laborar en el sector de Educacién como docente
nombrado, bajo los alcances del régimen laboral de la “Ley 29062”. Se entiende que en
el caso de los docentes contratados se debe tomar en cuenta la entrada en vigor de la
“‘Ley N° 29062 — Ley que modifica la Ley del Profesorado” en lo referido a la carrera
publica magisterial, vigente desde el 12 de julio del 2007, en tanto los contratos suscritos
bajo el amparo de dicha ley, les corresponde la asignacién por preparacion de clase y
evaluacién, siendo su calculo uno distinto a la citada bonificacion por preparacion de
clases regulado en por la “Ley N° 24029”. Es asi que se toma en consideracion de que
el demandante es un trabajador docente en actividad como indica las boletas de pagos
presentados de los afios exigidos como bonificacion y que ha trabajado como profesor
contratado, este no ha percibido monto alguno por asignacién por preparacion de clases
y evaluacion; es por eso que se le tiene que otorgar la asignacion mensual por
preparacion de clases y evaluacién en los periodos que haya realizado funcién de
docente con alumnos a cargo, de manera proporcional de acuerdo a la jornada

pedagdgica, teniendo como base de calculo ya a la Ley antes citada.

Con respecto a lo establecido en la Ley 29062, corresponde para el demandante la
asignacion de preparacion de clases y evaluacién en escala a lo establecido en el
articulo 74 del “Decreto Supremo N° 003-2008-ED”, del mismo modo el “Decreto
Supremo 003-2008-ED - Reglamento de la Ley 29062”, modificado por el articulo 3 del
“Decreto Supremo N° 079-2009-EF”, la cual en su articulo 74.3 prescribe que “la
asignacion mensual por preparacion de clases y evaluacion lo perciben los profesores
comprendidos en la carrera magisterial, mientras realizan funcién docente alumnos a
cargo, cuyo monto se establece en 80 soles...”, es por ello que concluye dar un plazo

de 10 dias para la emisién de la nueva resolucion y adecuacion de todo lo resuelto.

Respecto a la pretension de que se declare nula la “Resolucién Administrativa Ficta”, se
da por el silencio administrativo negativo al no haber dado respuesta a la demanda a
solicitud de fecha 24 de marzo del 2021, por tal sentido este se encuentra dentro de los
parametros del articulo 10 de la “Ley N° 27444,” que contempla las causales de nulidad
del acto administrativo. Es por ello que la Sala Civil ha emitido su decision con respecto
a la apelacion presentada. Tras la peticion de los intereses legales se dio por los
adeudos no pagados de manera oportuna o pagados de forma diminuta la cual generan
el pago de intereses legales, a que refieren los articulos 1242 y 1246 del “Cédigo Civil”,
resultando, por tanto, se dé el pago de los intereses legales. También se pretende que

se declare nula la “Resolucion Administrativa Ficta” que se ha generado por el silencio
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administrativo al no haberse dado respuesta al recurso de apelacién de fecha 24 de
marzo del 2021.

Tabla 40
Andlisis de Expediente N° 00372-2020-0-2208-JR-LA-01
Aplicacién del régimen laboral especial Si No
cumple cumple
A Ley N° 24029, Ley del Profesorado — Modificado Ley N° 25212 X
B Ley N° 29062 — Ley de la Carrera Publica Magisterial X
C Ley N° 29944 — Ley de la Reforma Magisterial X
. - - . Si No
Reintegro de la Bonificacién Especial Cumple Cumple
D Ley N° 24029 — Remuneracion total o integra X
E Decreto Supremo N° 051-91-PCM — Remuneracién Total X
Permanente
Si No

Factores estructurales de las resoluciones
Cumple Cumple

Nulidad de

resolucién X
administrativa ficta

Excepcion por falta

de agotamiento via X
administrativa

F  Silencio administrativo negativo

Boleta de pago X
G Existencia de relacién laboral Informe
escalafonario

H Ley de presupuesto del sector publico Ejercicio fiscal 2020

X
Ejercicio fiscal 2021 X
Docente cesante X
Docente activo X

| Cualidad de Docente

J  Periodo ejecutable de bonificacion Periodos comprendidos afios 2003 — 2012

Interpretacién: En la tabla 40, como pretensién se pide que se dé la nulidad de la
“Resolucion Administrativa ficta” por silencio administrativo y el reintegro de la
bonificacion por preparacion de clases del periodo solicitado del 1/05/2003 hasta el
25/11/2012 por la base de la remuneracion integra establecido por la ley del Profesorado
en el articulo 48 de la “Ley 24029”. Como bien se sabe se pidi6 la pretension de la
bonificacion del 30% por el periodo ya antes sefialado por la “Ley del Profesorado” se
le cancelaron aquellos pagos por partes diminutivas, siendo asi que se deben calcular
en base a su remuneracion integra mas no en una remuneracion total permanente.
Respecto al primer punto de la pretension solicitada es que se dé la nulidad de la
“‘Resolucion Administrativa ficta” que se ha generado por el silencio administrativo
negativo al no haberse dado respuesta a la solicitud de pago del reintegro de
bonificacion por preparacion de clases de fecha 02/09/2001, de acuerdo con el articulo
218 numeral 1 de la “Ley 27444” la cual sefiala que “los actos administrativos que agoten

la via contenciosa administrativa”.
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Respecto a la pretension del pago de la bonificacién del 30% por preparacién de clases,
se hizo una evaluacion con las boletas de pago y los informes escalafonarios al profesor
de aula ya que es el cargo que ejerce durante el periodo del 2003 al 2007 bajo el alcance
de la “Ley 24029” y su modificatoria “Ley 25212”, y le corresponde percibir la bonificacion
especial por preparacion de clases equivalente al 30%, las boletas de pago de periodos
antes mencionados se le pag6 la bonificacion sobre la remuneracion total permanente
comprendida en el “Decreto Supremo N°051-90-PCM”, cosa que no deberia de haber
sido asi ya que este ha sido contrato bajo los alcances de la “Ley 24029” y su
modificatoria “Ley 25212”. A partir de mayo del 2008 al 25/12/2012 estuvo en base a la
“Ley 29062 y posteriormente de fecha 26 pasé a estar bajo la “Ley 29944 - Ley de
Reforma Magisterial”, en calidad de nombrado, y se tendria que reformular el pago
correspondiente en los periodos establecidos a la “Ley 24029” del (2003 - 2007),
deduciendo los montos pagados que haya recibido calculado en funcion de la
remuneracion total permanente. Lo solicitado por el demandante, trata sobre el reintegro
de la bonificaciéon especial, tras que el apelante le efectu6 el pago a un calculo erréneo,
es decir que ha sido el apelante quien le ha venido reconociendo el derecho de percibir

tal concepto.

La Sala Civil emiti6 su decisién con respecto a la apelacién presentada. Segun esa
decision, la sentencia inicial se confirma en lo que respecta a la bonificacion especial
mensual por preparacion de clases y evaluacion, por el periodo del 2003 hasta el 2007
en base a la ley aplicable 24029 modificada por “Ley 25212” y en consecuencia
declararon nula la Resolucion administrativa Ficta por el silencio administrativo negativo
al no haber respuesta a la solicitud de pago del reintegro de bonificacién de fecha

02/09/2021, por incurrir en vicio de infringir el numeral 1 del articulo 10 de la “Ley 27444”.

Tabla 41
Analisis de Expediente N° 00198-2021-0-2208-JR-LA-01
Aplicacién del régimen laboral especial Si No
cumple cumple
A Ley N° 24029, Ley del Profesorado — Modificado Ley N° 25212 X
B Ley N° 29062 — Ley de la Carrera Publica Magisterial X
C Ley N° 29944 — | ey de la Reforma Magisterial X
. e . Si No
Reintegro de la Bonificacion Especial Cumple Cumple
D Ley N° 24029 — Remuneracion total o integra X
E Decreto Supremo 051-91-PCM, Remuneracién Total Permanente X
. Si No
Factores estructurales de las resoluciones
Cumple Cumple
Nulidad de resolucién X
administrativa ficta
F  Silencio administrativo negativo Excepcion por falta de
agotamiento via X
administrativa
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G Existencia de relacién laboral Boleta de pago - X
Informe escalafonario X
. Ejercicio fiscal 2020 X
H Ley de presupuesto del sector publico Ejercicio fiscal 2021 X
I Cualidad de Docente Docente ce;ante X
Docente activo X
J  Periodo ejecutable de bonificacion Periodos comprendidos afios 1990 — 2012

Interpretacion: En la tabla 41, en relacion con esta resolucion, se analiza lo siguiente:
la parte demandante solicita la nulidad de la “Resolucion Administrativa Ficta” generada
por la falta de respuesta al recurso de apelacion. La solicitud de nulidad se fundamenta
en el silencio administrativo negativo, lo cual deja sin validez ni efecto legal dicha
resolucion. Ademas, se presenta una pretension accesoria, solicitando el pago de la
bonificacién especial por preparacion de clases y una bonificacién adicional por el cargo
desempefado, equivalente al 35% de la remuneracion integra percibida entre 1990 y
2012, incluyendo intereses laborales. Segun el articulo 48 de la “Ley N° 24029, Ley del
Profesorado”, modificado por la “Ley N° 25212”, el reglamento de esta ley establece que
el personal directivo, jerarquico y docente de educacioén debe recibir una bonificacion
adicional por desempefio de cargo y preparaciéon de documentos de gestion, equivalente

al 5% de la remuneracion total.

Asi mismo se corrobora que en las boletas que se presentd que muestra la constancia
emitida por la Ugel, también se menciona el informe escalafonario que da como principal
punto que la accionante ingresé a laborar como docente contratada en el afio 1996
laborando bajo los regimenes de la “Ley 24029” hasta el afio 2012, siendo asi que es
el periodo que fue reconocida por la parte contratante, asimismo en el periodo de junio
del afio 1996 hasta el afio 2012 ha desempefiado el cargo de director y subdirector en
distintos afos, conforme se adjunta en las boletas e informes debiendo corresponderle
recibir el 5% adicional por el cargo que ocupd y no considerando los periodos que se
desempefié como profesor de aula teniendo en cuenta el demandante inicid sus labores
cuando se encontraba con la “Ley 24029” y continu6 laborando bajo los alcances de la
misma ley hasta el afio 2012 asi mismo no le corresponde percibir desde el periodo
1990 hasta de mayo de 1996 ya que no acredit6é estar laborando. Se concluye que al
acoger al silencio negativo y dar por denegado su escrito de apelacion agotado la via
de administrativo mediante la resolucion ficta, por lo que la demanda resulta amparable,
debiendo ordenar que se cumpla en enviar nueva resolucion por parte de la demandada

para que le reconozcan lo solicitado por la bonificacion.

Por ello, la Sala Civil ha emitido su decision respecto a la apelacion presentada,
confirmando en la sentencia apelada contenida en la resolucién niumero cinco. La Sala

Civil declara fundada en parte la demanda y, en consecuencia, anula la “Resolucion
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Ficta” generada por el silencio administrativo negativo debido a la falta de respuesta al
recurso de apelacion. Ademas, ordena que la entidad demandada, en un plazo de diez
dias, emita una nueva resolucién administrativa que disponga el pago al demandante
del reintegro de la bonificacién especial mensual por preparacién de clases y evaluacion,
calculada sobre el 30% de su remuneracién total, junto con la bonificacién adicional
correspondiente al 5% de su remuneracion total. De esta manera, ambas bonificaciones
se calculan tomando como base la remuneracion total o integra de los periodos 1 de
junio del 1996 hasta el 12 de noviembre del 2012 con la deduccién de lo ya
incorrectamente pagado conforme a lo mencionado en la sentencia, en otro punto se
menciona sobre los intereses legales y devengados de los conceptos que se
mencionaron de la conformidad con el considerando de la sentencia 2.8 lo cual se
liquidara en ejecucion. Esta se declara improcedente el pago de la asignacién mensual
por preparacion de clases y evaluacion de clases y reparacion por el periodo que se

reclamo 1990 al mayo del 1996 realizando sin costas ni costos.

Tabla 42
Analisis de Expediente N° 00203-2021-0-2208-JR-LA-01
Aplicacién del régimen laboral especial S No
cumple cumple
A Ley N° 24029, Ley del Profesorado — Modificado Ley N° 25212 X
B Ley N° 29062 — Ley de la Carrera Publica Magisterial X
C Ley N° 29944 — Ley de la Reforma Magisterial X
. - L. : Si No
Reintegro de la Bonificacién Especial Cumple Cumple
D Ley N° 24029 — Remuneracién total o integra X
E Decreto Supremo 051-91-PCM — Remuneracién Total Permanente X
. Si No
Factores estructurales de las resoluciones
Cumple Cumple
Nulidad de resolucion X
administrativa ficta
F  Silencio administrativo negativo Excepcion por falta de
agotamiento via X
administrativa
G Existencia de relacion laboral Boleta de pago - X
Informe escalafonario X
H Ley de presupuesto del sector Ejercicio fiscal 2020 X
publico Ejercicio fiscal 2021 X
I Cualidad de Docente Docente ce;ante X
Docente activo X
J  Periodo ejecutable de bonificacion | Periodos comprendidos afios 1996 — 2012

Interpretacién: En la tabla 42, en la presente resolucién se busca declarar la nulidad
de la Resolucion Administrativa ficta en aplicacion al silencio administrativo negativo,
aguello que se fundamenta en que es una figura legal que establece que si una
administraciébn no emite una respuesta expresa dentro de un plazo determinado se

considera que la solicitud o tramite ha sido denegado; mientras que una Resolucién
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Administrativa ficta, basada en el silencio administrativo negativo, es la determinacion
de dicha resolucion dando invalides y sin efecto legal, también se pide en la pretension
gue se declare el pago de reintegro de la bonificacién especial por preparacion de clases
equivalente al 30% de la remuneracion integra por el periodo 06/03/1996 hasta el afio

2012 mas intereses legales laborales.

En cuanto a la resolucion, menciona dos disposiciones legales de nuestro ordenamiento
que se aplican en esta situacion: el art. 48 de la “Ley 24029” de profesorado, que
menciona la compensacion total, y el art. 9 primer péarrafo del “Decreto Supremo 051-
91- PCM”, sobre las bonificaciones, beneficios y otros conceptos se otorgan a los
funcionarios, gerentes y servidores en funcidon de su remuneracion total permanente,
hace necesario identificar la provision que se utilizara para calcular el reembolso de su

bonificacion especial.

Por otro lado, en los informes escalafonarios se observa que el demandante ejercio6 el
cargo de docente nombrado en un centro educativo desde el 25/03/2002 hasta el
3/03/2021, ultimo periodo registrado en el informe, sin que la entidad demandada haya
cuestionado este tiempo laboral. Consta que el demandante trabajé como docente
nombrado desde el 25/03/2002, y se ha comprobado mediante documentos que ha
recibido la bonificacién especial por preparacion de clases y evaluacion, calculada en
base a la remuneracion total permanente. Reconociéndose su derecho a esta
bonificacién, corresponde el pago del reintegro desde el 25/03/2002 hasta el
25/11/2012, periodo cubierto por la “Ley 24029” y su modificacion (Ley 25212). Las

boletas de pago sefialan que recibi6 esta bonificacion bajo conceptos como "Bonesp".

En cuanto a la apelacion presentada, la Sala Civil emitié su decision en la resolucion
namero tres, de fecha 28/12/2021, confirmando en parte la sentencia. Se declar6 la
nulidad de la “Resolucion Ficta” generada por el silencio administrativo negativo, debido
a la falta de respuesta al recurso de apelacion del 11/03/2021, y se ordend que la entidad
demandada emita en diez dias una nueva resolucion administrativa que disponga el
pago del reintegro de la bonificacion especial mensual por preparacion de clases y
evaluacién, calculada sobre el 30% de la remuneracion total o integra, con deduccion

de los montos ya abonados bajo la base de la remuneracion total permanente.

Asimismo, la administracién debe efectuar el pago desde el 25/03/2002 hasta el
25/11/2012, unicamente en los periodos en que el demandante ejercié como docente,

mas el pago de intereses legales devengados.
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Tabla 43
Analisis de Expediente N° 00343-2021-0-2208-JR-LA-01
. L L . Si No
Aplicacion del régimen laboral especial cumple cumple
A Ley N° 24029, Ley del Profesorado — Modificado Ley N° 25212 X
B Ley N° 29062 — Ley de la Carrera Publica Magisterial X
C Ley N° 29944 — Ley de la Reforma Magisterial X
. - L, . Si No
Reintegro de la Bonificacién Especial Cumple Cumple
D Ley N° 24029 — Remuneracion total o integra X
E Decreto Supremo 051-91-PCM, Remuneracion Total Permanente X
. Si No
Factores estructurales de las resoluciones
Cumple Cumple
Nulidad de resolucién
L. . . X
administrativa ficta
F  Silencio administrativo negativo Excepcion por falta de
agotamiento via X
administrativa
G Existencia de relacion laboral Boleta de pago - X
Informe escalafonario X
. Ejercicio fiscal 2020 X
H Ley de presupuesto del sector publico Ejercicio fiscal 2021 X
| Cualidad de Docente Docente cegante X
Docente activo X
J  Periodo ejecutable de bonificacion Periodos comprendidos afios 1993 — 2004

Interpretaciéon: En la tabla 43, respecto a esta resolucion haciendo el analisis, se
pretende que se dé la nulidad de la resoluciéon administrativa ficta que se ha generado
por el silencio administrativo negativo al no haberse dado respuesta a la solicitud de
pago de reintegro de la bonificacion por preparacion de clases del 2021 y se solicita que
se disponga el pago de la reintegracién de la bonificacién por preparacion de clases
desde el 1993 hasta el 2004 en base a la remuneracién integra regulada por el articulo
48 de la ley 24029 siendo que el profesor tenia derecho a percibir una bonificacion
especial mensual equivalente al 30% de su remuneracién total, bonificacién de la ley

24029 posteriormente modificado en la “Ley N° 25212”.

En el caso se advierte de autos especificamente del informe Escalafonario y las boletas
de remuneraciones que obran, se ha acreditado que la demandante ha laborado como
docente contratada por horas en los afios 1993 hasta 2004 y 2019 segun el listado de
los meses que se sefald en la sentencia y fueron contrastado con el expediente
administrativo remitido por la demandada, asimismo, las boletas donde se aprecia que
la actora venia percibiendo la bonificacion por preparacién de clases en el rubro
"Prep.Clase". Consecuentemente, le correspondera percibir el reintegro de la
"bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacion" equivalente al
30% de su remuneracion total, tomando como base para su calculo la remuneracién

total o integra, por los periodos efectivamente laborados, esto es, del afio 1993 al el afio



89

2004; esto debido a que la demandante inicié sus labores y continué laborando cuando
se encontraba vigente la “Ley 24029”, por tales que se realizd apelacion considerando
criterio de conciencia y administrando Justicia a nombre de la Nacion de conformidad
con el articulo 197 del Cédigo Procesal Civil donde se menciona lo siguiente, declarar

fundada la demanda interpuesta sobre Proceso Contencioso Administrativo.

La Sala Civil emitié su decision respecto a la apelacién presentada, confirmando la
sentencia inicial contenida en la resolucion N°06, que declar6 fundada la demanda. En
consecuencia, se ordena la nulidad de la resolucion administrativa ficta generada por el
silencio administrativo negativo al no responder a la solicitud de pago de reintegro de la
bonificacion de clases del afio 2021, en cuanto a la bonificacién aplicable segun la Ley
24029. La Sala ordena a la Direccién Regional de Educacién de San Matrtin, a través de
su representante legal, que emita en un plazo de diez dias una nueva resolucién
administrativa disponiendo el pago a favor de la demandante del reintegro de la
"bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacion”, equivalente al
30% de su remuneracién total, calculada sobre la remuneracion integra o total en el
periodo del 12/04/1993 al 31/12/2004, excluyendo los meses en los que no laboré como
docente y deduciendo los pagos incorrectamente realizados. Ademas, se ordena el pago
de los intereses legales devengados de los conceptos mencionados, que seran

liquidados en la fase de ejecucién de sentencia.

Tabla 44
Analisis de Expediente N° 00367-2021-0-2008-JR-LA-01
Aplicacién del régimen laboral especial Si No
cumple cumple
A Ley N° 24029, Ley del Profesorado — Modificado Ley N° 25212 X
B Ley N° 29062 — Ley de la Carrera Publica Magisterial X
C Ley N° 29944 — Ley de la Reforma Magisterial X
: - . . Si No
Reintegro de la Bonificacién Especial Cumple Cumple
D Ley N° 24029 — Remuneracion total o integra X
E Decreto Supremo 051-91-PCM, Remuneracién Total Permanente X
. Si No
Factores estructurales de las resoluciones
Cumple Cumple
Nulidad de resolucién
L. . . X
administrativa ficta
F  Silencio administrativo negativo Excepcion por falta de
agotamiento via X
administrativa
G Existencia de relacion laboral Boleta de pago - X
Informe escalafonario X
_ Ejercicio fiscal 2020 X
H Ley de presupuesto del sector publico Ejercicio fiscal 2021 X
I Cualidad de Docente Docente cegante X
Docente activo X
J  Periodo ejecutable de bonificacién Periodos comprendidos afios 1998 — 2012
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Interpretaciéon: En la tabla 44, respecto a esta resolucion haciendo el analisis, se
pretende que se dé la nulidad de la resolucién administrativa ficta y se solicita que se
disponga el pago de la reintegracion de la bonificacién por preparacion de clases desde
el 23 de abril del afio 1998 hasta la actualidad con deduccién de los montos diminutos
gue habria percibido el recurrente, siendo asi que el demandante manifestado que
desde el afio 1997 hasta el 2001 laboro en calidad de contratado y del 2002 hasta la
fecha como nombrado en el sector de educacion conforme se ha contratado de los
contratos de trabajo y de la resolucion nombramiento adjunto a su demanda y que
ademas estuvo percibiéndola la bonificacion especial mensual por preparacion de
clases o evolucién por el rubro de BON.ESP y que solo le cancelaron en base a la
remuneracion permanente el concepto preparacion de clases, debiendo calcularse y
pagarse en base a su remuneracion total mensual sustenta sus pretensiones solicita
gue por ser docente con vinculo laboral vigente a la actualidad en base a la
remuneracion total o integra en la cual articulo 48 de la “Ley Profesorado N° 24029” y

su modificacion “Ley 25212”.

Siendo que el profesor tenia derecho a percibir una bonificacion especial mensual
equivalente al 30% de su remuneracion total tomando como base para calculo la
remuneracion total o integra, en el periodo del afio 1998 hasta el afio 2012 lo cual se
encontraba vigente la ley de profesorados, consecuentemente se ha incurrido en causal
de la nulidad prevista en numeral 1 del articulo 10 de la ley 2744; por lo que le
corresponde declarar la nulidad de la resolucion ficta generada por el silencio
administrativo negativo, segun el analisis de la sentencia se menciona de la resolucion
N°5 que se declare infundada la excepcién de falta de agotamiento de la via
administrativa deducida por el gobierno Regional de San Martin, de igual modo en la
resolucion N°6 que se declare fundada en parte del demandante y en consecuencia que
se declare nula la resolucion Ficta Generada por el silencio administrativo negativo al

no haber dado respuesta la parte de la UGEL.

Siendo asi que la bonificacion se estipulada en la “Ley N° 24029” posteriormente
modificada por la “Ley 25212” establecido en el articulo 48 por una bonificacion especial
para profesorados y directores en estos términos, siendo que los profesores tienen
derecho a percibir una bonificacion especial mensual por preparacién de clases y
evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion. Por ende, el actor inicio sus labores
como docente durante la vigencia de la “Ley 24029”, y continué laborando bajo los
alcances de la citada Ley, conforme se aprecia de las boletas ofrecidas como medios
probatorios de su escrito de demanda, contratos, Resolucion de nombramiento y el

expediente administrativo.
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Es por ello que la Sala Civil ha emitido su decision con respecto a la apelacion
presentada indica la Sala Civil concuerda declarar infundada, la apelacién interpuesta
por la demandada contra con la resolucion nimero cinco, la apelacién interpuesta por
el demandante contra con la sentencia que declara infundada la excepcion de falta de
agotamiento de la via administrativa, deducida por el gobierno regional. En
consecuencia, declara nula la resolucién ficta generada por el silencio administrativo
negativo al no haber dado respuesta la demandada a la solicitud del afio 2021; por la

causal prevista de la “Ley 27444”.

Y que se ordene que la entidad demandada cumpla en el plazo de diez dias, con emitir
nueva resolucion administrativa en la que se disponga a favor del demandante y el pago
del reintegro de la "bonificacidn especial mensual por preparacidon de clases y
evaluacién”, equivalente al 30% de su remuneracion total, desde afio 1998 hasta el afio
2012, con la deduccion de lo ya incorrectamente pagado. De este modo que se cumpla
con el pago de intereses legales devengados de los conceptos antes mencionados, de
conformidad con el considerando de la presente sentencia, los mismos que se liquidaran

en ejecucién de sentencia.

Tabla 45
Andlisis de Expediente N° 00318-2021-0-2208-JR-LA-01
Aplicacién del régimen laboral especial S No
cumple cumple
A Ley N° 24029, Ley del Profesorado — Modificado Ley N° 25212 X
B Ley N° 29062 — Ley de la Carrera Publica Magisterial X
C Ley N° 29944 — Ley de la Reforma Magisterial X
. . L. : Si No
Reintegro de la Bonificacion Especial Cumple Cumple
D Ley N° 24029 — Remuneracion total o integra X
E Decreto Supremo 051-91-PCM, Remuneracion Total Permanente X
: Si No
Factores estructurales de las resoluciones
Cumple Cumple
Nulidad de resolucion
.. . . X
administrativa ficta
F  Silencio administrativo negativo Excepcion por falta de
agotamiento via X
administrativa
G Existencia de relacién laboral Boleta de pago - X
Informe escalafonario X
H Ley de presupuesto del sector publico Ejercicio fiscal 2020 X
ydep P P Ejercicio fiscal 2021 X
I Cualidad de Docente Docente ces_ante X
Docente activo X
J  Periodo ejecutable de bonificacién Periodos comprendidos afios 1990 — 2012

Interpretacién: En la tabla 45, respecto a esta resolucion se analiza lo siguiente que la
pretensidon que solicita la parte demandante, es que se declare la nulidad de la

Resolucion administrativa Ficta que se ha generado al no haber dado respuesta al
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recurso de apelacion a la solicitud de fecha 15 de febrero de 2021 y como pretensién
accesoria se disponga el pago del reintegro de bonificacién especial por preparacion de
clases equivalente al 30% de la remuneracién integra que percibe que la actora de
manera continua, mas los devengados e intereses legales que se liquidaran en
ejecucion de sentencia. De lo cual se precisa que la autora fue cesante desde el afo
1993 prestando servicios por el lapso de 20 afios y tres dias, siendo asi que a la autora
le corresponde el beneficio del pago desde el afio 1990 con la base que le corresponde
el derecho de los profesores cesantes a percibir la bonificacion especial por preparacion

de clases y evaluacion equivalente.

Asi mismo se corrobora en el Informe Escalafonario de la de la demandante, en el cual
se observa que registra como fecha de ingreso a laborar como profesor de aula en el
afio 1977, fecha en que adquirio la condicion de nombrado y cesando en dicho cargo a
partir del 01 de abril de 1993, siendo ello asi, debe tenerse presente que al 21 de mayo
de 1990 fecha de inicio de vigencia de la “Ley N° 25212” que modifica el articulo 48 de
la “Ley del Profesorado N° 24029”, dicha accionante se desempefiaba como profesora

nombrada.

De igual manera, de las boletas de pago adjuntadas a la demanda las mismas que
también forman parte del expediente administrativo),se advierte que dicha justiciable,
tanto en su condicion de profesora en actividad como en su condicién de cesante,
percibia y continda percibiendo la bonificacién especial por preparacion de clases oh
bajo el concepto de "Prep.clase.", "Bonif.esp." y posteriormente como "bonesp" en la
suma de S/.20.06 mensuales, conforme “Ley N° 24029” y su modificatoria “Ley N°
25212” la misma que ha sido calculada sobre la remuneracion total permanente, por
ello, puede concluirse que la resolucién cuestionada carece de suficiente sustento para
desestimar la demanda, en tanto la bonificacion especial mensual por preparacion de
clases y evaluacién le corresponde a los activos y cesantes, debiendo dicho recélculo

ser considerado en el calculo de su remuneracién de su primera pension de cesantia.

En ese sentido, la resolucion administrativa ficta que se ha generado por el silencio
administrativo negativo al no haberse dado respuesta a la solicitud fecha 15 de febrero
de 2021 en contra de la Resolucién Administrativa Ficta; contraviene el articulo 48° de
la “Ley N° 24029”. En cuanto a los intereses legales generados por los devengados,
cabe sefialar que la pretension procesal intentada en la demanda, al estar concernida a
los derechos constitucionales al trabajo y a la remuneracion, y estar enfocada al pago
beneficios laborales, es de aplicacion el “Decreto Ley N° 25920”, que establece que el

interés que corresponda pagar por adeudos de caracter laboral.
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Ahora bien, teniendo en consideracién que la sentencia fue apelada en su defecto, la
Sala Civil confirma la sentencia en consecuencia, declaran la nulidad de la “Resolucién
Administrativa ficta”, a consecuencia del silencio administrativo negativo, por no haberse
resuelto la solicitud de fecha 15 de febrero del afio 2021, y ordenan que la entidad
demandada cumpla con el plazo de diez dias emita una nueva resolucion administrativa
disponiendo el recalculo de la bonificacion especial mensual por preparacion de clases
y evaluacién, tomando como base el 30% de la remuneracion total o integra de la
demandante, que la actora estuvo percibiendo el pago de la remuneracion total
permanente con la deduccion de los montos que han sido abonados debiendo la
administracion al disponer el recalculo y consecuente pago del concepto demandado a
partir del 21 de mayo de 1990 y de manera continua como parte de la pension que viene
percibiendo en condiciébn de docente cesante; mas el pago de intereses legales

devengados, el mismo que se liquidara en ejecucién de sentencia.
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Cuadro resumen
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Aplicacion del régimen

Reintegro de la
Bonificacion

N° Expediente laboral especial Especial Factores estructurales de las resoluciones
A B C D E F G H | J

o1 215-2021-0-2008-JR-LA-01 Cuilple Cu,;lnople Cul:jnople Cuilple Cul:nople Cu\ns:ple Cu:wlple Cuilple Cu\ns:ple Cuilple
02 248-2021-0-2008-JR-LA-01 Cuf“llple Cu':lnople Cu':lnople Cu?ple Cu':lnople Cufwlple Cufwlple Cujple cur?wlple Cuiple
03 0006-2020-0-2008-JR-LA-02 Cuiple curilple Cu':lnople Cu:erﬂple Cu';lnople curilple Cuilple Cuilple Cursnlple Cuiple
04 0008-2020-0-2008-JR-LA-01 CuSr;IpIe Cuilple Cul:jnople curilple Cul;lnople Cu’:lnople Cuilple Cuilple cu’r\lnc;)Ie Cu,:lnople
0% 00033-2020-0-2208-Jr-LA-01 Cuilple Cu?ple Cul::’ple Cuilple cuNmople Cufwlple Cuﬁwlple cur:IpIe Cuiple curilple
06 00049-2021-0-2208-JR-LA-01 Cuilple Cu,:lnople Cu'jnople Cuilple Cu';lnople Cuilple Cualple Cuilple Cuilple Cuilple
o 00053-2021-0-2208-JR-LA-01 Cuiple Cuaple Cul:jnople Cuilple Cul:nople cur?"llple Cu:wlple Cu::ple Cu\ns:ple Cuilple
08 00160-2021-0-2208-JR-LA-01 Cuilple Cuaple Cu':jnople Cuaple Cu';lnople Cuilple Cuilple Cuilple Cuilple Cuilple
09 00165-2021-0-2208-JR-LA-01 cur?llple Cu’::;le Cu':‘nople Cuilple Cu':lnople Cuilple Cuilple Cuiple Cuilple Cuiple
10 00166-2020-0-2208-JR-LA-01 Cuilple Cu,:lnople Cu'jnople curilple Cu';lnople Cuilple Cualple Cuilple Cuilple Cuilple
" 00210-2021-0-2208-JR-LA-01 Cuiple Cuiple cu'r\:z)le Cuiple Cu':lnople Cuiple curilple cuns”nlple Cuilple Cufwlple
12 209-2020-0-2208-JR-0-2208-JR-LA- Si No No Si No Si Si Si Si Si

01 cumple cumple cumple cumple cumple cumple cumple cumple cumple cumple
13 00210-2021-0-2208-JR-LA-01 Cuilple Cuiple cu'r\ln(:)Ie Cuiple cu'r\ln(:)Ie Cuiple Cufwlple Cuzple Cuiple Cuilple
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Aplicacion del régimen

Reintegro de la
Bonificacién

N° Expediente laboral especial Especial Factores estructurales de las resoluciones
A B C D E F G H I J

14 00270-2021-0-2208-JR-LA-01 Cuiple Cuiple Cu':lnople Cuiple Cu':lnople Cuilple Cuilple Cugple Cuilple Cuilple
19 00335-2021-0-2208-JR-LA-01 Cuiple Cu':lnople Cu':lnople Cuiple Cu':lnople Cursnlple Cuilple Cu:ple Cursnlple Cu:ple
1° 00142-2020-0-2208-JR-LA-01 Cuilple Cu':lnople Cuiple Cu':lnople Cufwlple Cuilple Cuilple Cugple Cuilple Cui:ple
7 00179-2021-0-2208-JR-LA-01 Cuilple Cuiple Cu':lnople Cuiple cu'r\lnople Cuzlple Cuilple cuTn(:)Ie Cuzlple Cuiple
18 00182-2021-0-2208-JR-LA-01 Cuilple Cuzlple Cu':lnople Cuiple Cu':lnople curr\lnople Cuilple Cu':lnople cur?wlple cunswlple
19 00205-2021-0-2208-JR-LA-01 Cuilple Cu':lnople Cu':lnople Cuiple Cu';lnople Cuzlple Cuzlple Cu':lnople Cuzlple Cuilple
20 00207-2021-0-2208-JR-LA-01 cuNm(:)Ie Cuiple Cu':lnople Cu':lnople Cul:wople Cuilple Cuilple Cu':lnople Cuilple Cui:ple
21 00372-2020-0-2208-JR-LA-01 Cuiple Cu’:lnople Cu':lnople Cuiple Cu':lnople Cursnlple Cuilple Cu':lnople Cursnlple Cuiple
2 00198-2021-0-2208-JR-LA-01 Cuzlple Cu';lnople Cul;lnople Cuzlple Cul:nople Cuilple Cu:ple Cuilple Cuilple Cuilple
23 00203-2021-0-2208-JR-LA-01 Cuzlple Cu':lnople Cu':lnople Cuﬁ:ple CuNmOpIe Cuzlple Cu:wlple Cu:ple Cu:wlple Cuilple
24 00343-2021-0-2208-JR-LA-01 Cuilple Cu':lnople Cu':lnople Cuiple Cu':lnople Cuilple Cuilple Cuilple Cuilple Cuilple
28 00367-2021-0-2008-JR-LA-01 Cuaple Cu':lnople Cu':lnople Cuaple Cu':nople Cuzlple Cuilple Cu:ple Cuzlple Cuilple
26 00318-2021-0-2008-JR-LA-01 Cuilple Cul:lnople Cul:lnople Cuilple Cu’;lnople Cuilple Cuilple Cuilple Cuilple Cuilple
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4.3. Resultado general

Objetivo general: Determinar el nivel de cumplimiento del derecho de bonificacion y la
ejecucién de sentencias firmes por preparacion de clases, Juzgado Laboral de Tarapoto,
2020-2021.

Tabla 47
Prueba de Normalidad

Pruebas de normalidad

Shapiro Wilk
Estadistico gl Sig.
Variable I:
,963 26 ,000
Derecho de bonificaciones
Variable Il:
Pago de remuneracion por ,630 26 ,000

preparacion de clase

a. Correccién de significacion de Lilliefors.

Interpretacion: En ese sentido, la prueba de normalidad de Shapiro Wilk, se emplea en
muestras iguales o menores a 50 sujetos, en la investigacion la muestra es de 26
sentencias y se debe cumplir la siguiente regla: Sig. <0.05 Se rechaza Ho, diferencias,

95% de confianza / Sig. > 0.05 Se acepta Ho, igualdades, 95% de confianza.

En la tabla N° 47, se muestra los resultados de la prueba de normalidad aplicada a las
variables: derecho de bonificacion y preparacion de clase se obtuvo un p. valor es
de 0.000 que son menores a Alpha (0.05), lo cual indica que los datos de las variables
estudiadas no siguen una distribucién normal y se utilizara Estadistica No Paramétricas,
es decir, se va a utilizar la prueba correlacion de Rho de Spearman para contrarrestar
nuestra hipotesis general.

Tabla 48
Rho de Spearman

Correlaciones

Debido Proceso Plazo Razonable

Derecho de Correlacion de Spearman 1 ,0000

bonificaciones Sig. (bilateral) ,120
N 26 26

Preparacion de clase Correlacion de Spearman ,120 1
Sig. (bilateral) ,0000

N 26 26
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La tabla 48, muestra de correlacién de Spearman entre la variable derecho de
bonificaciéon y preparacion de clase, se cataloga alta obteniéndose el estadistico
RS=0.120, el cual puede clasificarse como una correlacion directa y significativa con un
p. valor de 0.000. Lo cual significa que el nivel de impacto del cumplimiento del derecho
de bonificacion es de 1.45 % sobre la preparacion de clases, Juzgado Laboral de
Tarapoto, 2020-2021.

Coeficiente de determinacion: RS2=0.120*0.120*100= 1.45 %
El nivel de relacidon entre ambas variables es de 1.45 %.
4.4. Discusion

Bajo los objetivos propuestos, en conjunto con los antecedentes, las teorias y los
resultados del presente proyecto de investigacion, se realizara un analisis trilégico bajo
fundamentos que se distan y/o complementan, pues la discusiéon muestra los estudios
realizados y utilizados que por medio de la comparacién especifica las similitudes,

diferencias o analogias encontradas.

Con respecto al objetivo especifico N° 01, se tiene a Barzola (2020) quien es su trabajo
de investigacion concluye que se ha demostrado que en etapa de ejecucion de las
sentencias firmes que disponen la cancelacién del subsidio especial por preparacion de
lecciones y examenes, se observa una mayor resistencia y tacticas dilatorias por parte
de las instituciones demandadas. Esta conducta genera desconfianza hacia la
administracién publica y atenta contra el derecho a una tutela judicial efectiva. Como es
de conocimiento general, el derecho a percibir la bonificacién abarca un monto extra al
salario que maneja el empleador que favorece al trabajador con la finalidad de
compensar circunstancias externas. Se tiene la “Ley N° 24029” denominada “Ley del
profesorado” fue modificado por la “Ley N° 25212”, la mencionada ley otorga a los
docentes diversos beneficios de remuneracion, estas retribuciones eran dadas segun el
nivel de educacion y rango de profesion docente; sin embargo, ante la reforma
magisterial en el afio 2012, dicha ley fue vulnerada y no reconocida. Del mismo modo
se tiene la “Ley N° 29062”, la cual establece una politica de “remuneraciones respecto
a remuneraciones, gratificaciones, asignaciones e incentivos en la carrera publica
magisterial que son determinados por el gobierno central”, asimismo tanto los gobiernos
regionales y locales pueden complementar con su presupuesto otras asignaciones
(temporales o permanentes) o bonificaciones que sean necesarias. Dentro de los
requisitos para recibir una bonificacion, debe existir un interés tutelable cierto y

manifestado, segun Priori (2009) no solo es la titularidad, sino también la circunstancia
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de la lesién juridica en como se manifiesta, mientras que la Sala Civil de la Corte
Superior de Tumbes, expediente N° 00504-2010-0-2601-JM-CA-01, refiere que el
interés tutelable, cierto y manifiesto es aquel acto administrativo que conlleva a la
existencia de una relacion valida exigible como derecho peticionado que puede darse
una situacion juridica que posicione a la parte accionante en calidad de interesado ante
la administracion, facultada a exigir una accion determinada. Priori (2009) refiere que
este presupuesto se trata de la urgente proteccién y tutela, la cual debe darse en funcién
a la necesidad real de la persona que solicita la proteccion. Y, por ultimo, tiene que ser
“la Gnica via eficaz para la tutela al derecho invocado”, de acuerdo con Sumara (2012),
refiere a la necesidad y eficacia de la via de tutela procesal vinculada al derecho
afectado. La ausencia de cualquiera de estos requisitos al momento de solicitar la
retribucion de la bonificacion conlleva a una vulneracion de este derecho que por Ley
beneficia a los docentes tras largos afios de trabajo bajo el régimen de estas leyes hoy

por hoy derogadas.

En base a los resultados obtenidos de las sentencias firmes por pago de bonificaciéon
especial por preparacion de clases en el Juzgado Laboral de Tarapoto, de acuerdo a la
tabla 4 y figura 1 indica un nivel alto en 69%, un nivel promedio en 27% y un nivel bajo
en 4% de vulneracién sobre esta bonificacion especial; seguidamente en cuanto al
cumplimiento de la normativa aplicable al magisterio, segun la tabla 5 y figura 2 existe
un 96% de cumplimiento mientras que un 4% manifiesta que no ocurre asi; respecto a
la aplicacion de la derogada Ley N° 24029 contraviene la reforma magisterial, la tabla 6
y figura 3 sefala en un 46.15% que ocasionalmente y muy probable ocurre de esa
manera, mientras que un 3.85% expresa que es poco probable; sobre la aplicacién de
las bases laborales especiales del D.L. N° 728 a las sentencias, la tabla 7 y figura 4 un
57.69% expresan que es poco probable, un 30.77% que ocasionalmente podria
aplicarse y un 11.54% indica que es poco probable la aplicacion; en cuanto al
“reconocimiento del derecho de preparacion de clases y evaluacion en los procesos”, la
tabla 8 y figura 5 muestra en un 61.54% el reconocimiento de este derecho, mientras
gue un 19.23% ocasionalmente y muy probable suele darse dicho reconocimiento; en la
tabla 9 y figura 6 sobre la dilatacidén en la respuesta por parte de la administracion, se
tiene que un 42.31% indica que es probable que ocurra una vulneracion, un 30.77%
ocasionalmente, un 15.38% poco probable y un 11.54% se muestra de acuerdo con una
posible vulneracion en vista de una dilatacién en el reconocimiento del derecho de
bonificacion; por su parte la tabla 10 y figura 7 muestra el nivel de 38.46% sobre que
una vulneracion suele darse debido a cambios normativos, un 26.92% indican que

ocasionalmente ocurre asi y un 19.23% expresan que es poco probable la situacion;
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siguiendo en la tabla 11 y figura 8 se tiene que un 61.54% manifiesta que una
vulneracién es debido a la falta de interés de la parte administrativa, un 26.92% que
ocasionalmente ocurra asi, un 7.69% es probable y un 3.85% indica que es poco
probable que sea el motivo de la vulneracién; continuando se tiene a la tabla 12 y figura
9 se tiene que un 85% indica un nivel alto de cumplimiento de factores estructurales de
ejecucion de sentencias firmes en pagos de bonificacion, mientras que un 15%
manifiesta que esto ocurre en un nivel medio; en la tabla 13 y figura 10 respecto de
incumplimiento de causas, se tiene un 77% de nivel medio, un 19% en nivel alto y un
4% que ocurre en nivel bajo; seguido por la fundamentacion de la decision, en la tabla
14 y figura 11 en un 77% indican un nivel alto y un 23% expresa que sucede en nivel
medio; respecto de la falta de presupuesto publico para ejecutar las sentencias en la
tabla 15 y figura 12 se tiene un 42.13% que indica que ocasionalmente hace falta dicho
presupuesto, un 30.77% expresa que probablemente, el 19.23% es poco probable y un
7.69% se muestra de acuerdo en que hace falta presupuesto publico; en la tabla 16 y
figura 13 sobre el agotamiento de la via administrativa, un 96.1% expresan que se agoto
la via y un 3.85% indican que no ocurrié de esa manera; la tabla 17 y figura 14 respecto
si los procesos cuentan con sentencia firme, un 100% indica que asi es; la tabla 18 y
figura 15 respecto de la imparcialidad de los jueces, se tiene un 69.23% que es probable
gue el juez sea imparcial, mientras que un 15.3% se muestra de acuerdo con esta
afirmacion; por otro lado, la tabla 19 y figura 16 se tiene un 100% de acuerdo en la

elevacion a segunda instancia.

Como se observa, existe un alto nivel de percepcion sobre la “vulneracion del derecho
de bonificacion especial’, que es aquella por la cual los profesores reciben “por
preparacion de clases y evaluacion”, la cual equivale al 30% de su remuneracion total,
misma que se encuentra estipulada en la derogada ley N° 24029, del mismo modo se
evidencia que respecto del “derecho de asignacion por preparacion de clases y
evaluacién” se tiene una aprobacion alta en su cumplimiento. Por otro lado, se evidencia
gue muchos de los problemas que conllevan a la vulneracion de estos derechos de
remuneracion se originan en la propia administracion, sin dejar de hacer hincapié que
los cambios normativos también conllevan a un retraso y complicacién para hacer
efectivo la remuneracion de estas bonificaciones dentro de los procesos, esto en su
mayoria resulta en una afectacion a los docentes. Esto se relaciona con la investigacion
de Marquez & Manchego (2021) donde concluyeron que, la gran mayoria de los
maestros contratados reconoce que a ellos se les ha pagado y continllan pagando una
bonificacion del 30%. Mas del 70% de los docentes contratados conocen la “Ley del
Maestro N° 24029” y la “Ley Reformatoria N° 25212”, Reglamento Aprobado por el D.S.
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N° 019-90 y que el pago del 30% por la preparacion y evaluacién de clases es un
derecho contemplado en dicha ley. Los maestros son contratados para realizar el mismo
trabajo que los maestros designados, por lo que es su derecho tener en cuenta esta
caracteristica, ya que existe un precedente para los maestros designados sélo si se

consideran calificados.

Con respecto al objetivo especifico N° 02, se tiene a Fuentes y Garcia (2021)
concluyeron que no existe suficiente intervencion para reconocer el pago en proteccion
del derecho a preparar cursos en el Gobierno Regional de Region San Martin, 2019.
Desde el reconocimiento del derecho a preparar cursos de capacitaciéon ha sido mal
implementado en el Gobierno Regional San Martin, a través de pagos fraccionados y/o
prioritarios, y esto se ha incrementado cuando hubo un retraso en la entrada en vigor
por la falta de fondos durante la sesién el publico. En consecuencia, se acepta el
reconocimiento a pagar el derecho por preparacion de clases mediante la cancelacién
de cuotas y/o pagos prioritarios, a través del Comité de Pago Prioritario en coordinacion
con lo confirmado por los directores regionales, directores de Presupuesto y
Planificacion y Ministerio Publico Direcciones Generales y Otras Direcciones Los
Ministerios Publicos mencionados carecen de organizacién y coordinacién. Finalmente,
es posible identificar los factores que constituyen la proteccion del derecho a preparar
cursos de formacion en el Gobierno Regional de San Martin, 2019; ellos son: Principios
de Rapidez, Estandarizacion y Eficiencia. Por su parte Ore (2018) concluyo, que “el
incumplimiento de las sentencias por parte de las entidades estatales afecta la igualdad
de derechos de las partes, el debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva de las
personas. Los organismos y autoridades encargados de hacer cumplir las sentencias
deben asumir un conjunto muy especifico de obligaciones. Las causas estructurales en
el incumplimiento de sentencias firmes que determinan el pago a docentes por definicion
de bonificacién especial del 30% por preparacion de clases y evaluacion a docentes de
la UGEL Huanta entre el periodo enero 2018 a julio 2019, es la falta de interés politica
y la escasez de presupuesto interpuesto por el gobierno central (62%), seguido por el
modelo socio econémico de 19%, y las causas especificas, es por el funcionarismo
estatal y vacios legales en la normativa (41%), seguido por la falta de conocimiento del
docente en la priorizacion de los pagos (19%) y otros por no contar con sentencia firme

para el pago (16%)”.

Del andlisis de los expedientes, se tiene, en cuanto a la aplicacion del régimen laboral
especial. Primero, respecto de la “Ley N° 24029” misma que fue modificada por la Ley
N° 25212, se pudo constatar que 25 Expedientes se encuentran dentro de la aplicacion

de esta ley, razén por la cual solicitaban de acuerdo con el art. 48 de la citada ley la
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“bonificacibn mensual por preparacion de clases equivalentes” al 30% de su
remuneracion segun los periodos de afios que laboraron y de los cuales venian
recibiendo montos diminutos, mientras que solo 1 expediente no cumplia con este
criterio. Segundo, en cuanto a la Ley N° 29062 se constaté que 10 expedientes se
encuentran bajo la aplicacion de esta ley, la cual no perciben una “bonificacién por
preparacion de clases y evaluacion”, al contrario, reciben una asignacién por
preparacion de clase y evaluacion cuyo calculo es la remuneracién total permanente, es
decir, su calculo difiere de la citada bonificacion establecida en la Ley 24029, por el
contrario, en 16 expedientes no se cumplia con este criterio. Tercero, sobre la Ley N°
29944, se tiene que solo 1 expediente se encuentra bajo el alcance de esta ley, mientras
gue 25 expedientes se encuentran inmersos dentro de las primeras leyes. Respecto del
reintegro de la bonificacion especial, se tiene que 23 expedientes obtuvieron este
reintegro segun lo estipulado en la Ley N° 24029, después de verificarse que los
profesores fueron contratados bajo el régimen de esta ley. Segundo, se constaté que 2
expedientes recibieron el reintegro de bonificacién bajo el alcance de lo estipulado por
el “Decreto Supremo N° 051-91-PCM” que establece que “las bonificaciones, beneficios
y demas conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivo y servidores
otorgados en base al sueldo, remuneracion o ingreso total, seran calculados en funcion
a la remuneracién total permanente”. En cuanto a los factores estructurales de las
resoluciones, primero, sobre el silencio administrativo negativo, se tiene que 24
expedientes se acogieron a este silencio y al ver denegado sus escritos de apelacién
agotaron la via administrativa mediante la resolucién administrativa ficta “incurriendo en
causal de nulidad prevista en el numeral 1 del articulo 10° de la Ley N° 27444, mientras
que 2 expedientes evidencian el cumplimiento sobre la Excepcion por falta de
agotamiento via administrativa. A fin de evidenciar la existencia de relacién laboral, se
tuvo que 26 expedientes acreditan con medios probatorios de boletas de pago que
fueron emitidas en los afios de trabajo de los profesores, mientras que 22 expedientes
cuentan con el informe escalafonario, documento que permite a los docentes participar
en concursos publicos, realizar acciones de personal, sustentar el pago de
remuneraciones y demostrar los afios de duracion laboral. En cuanto a la Ley de
presupuesto fiscal, se constatd que 14 expedientes se encontraron bajo el ejercicio fiscal
2020, mientras que so6lo 7 estaban bajo el ejercicio fiscal 2021, esto considerando que
hubo procesos comprendidos en ambos afios. El punto de cualidad del docente, se tuvo
21 expedientes con docentes activos, mientras que 5 expedientes con docentes
cesantes. Y finalmente el periodo ejecutable de bonificacion, estos abarcan periodos

comprendidos entre 1990 hasta 2012.
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De los expedientes analizados, se tiene que 7 de ellos se encontraban en proceso por
solicitar su derecho de bonificacion, mientras que 19 estaban en proceso por el reintegro
de bonificacion del cual venian percibiendo un monto minimo. De esta manera, se tiene
gue la mayoria de los procesos que buscaban el reintegro de la “bonificacién por el pago
de preparacién de clases y evaluacion”, se mantuvo en su mayoria bajo el alcance de
la “Ley N° 24029” modificada por la “Ley 252127; respecto del reintegro de la
bonificacion, se tuvo dos formas de que este se realiz6, una a través del articulo 48 de
la Ley 24029 actualmente derogada, y el otro fue mediante el Decreto Supremos N°
051-91-PCM, sin embargo este Decreto no podia derogar y/o modificar a la ley 24029
puesto que la “Constitucion Politica” de 1979 vigente al momento de expedirse el
decreto no le otorg6 rango de ley. En cuanto a los factores estructurales, en su mayoria
se evidencia el cumplimiento de los supuestos. De esta manera, se evidencia un alto
cumplimiento del “pago de reintegro de la bonificacion del pago por preparacion de

clases y evaluacion”.

Armas (2021) refiere, segln los resultados de su investigacion, que una de “las
principales causas estructurales para el incumplimiento de las sentencias firmes que
disponen el pago por preparacion de clases a los docentes se debe a la falta de
sensibilidad politica”, asi como la falta de presupuesto. Del mismo modo, Vela (2015)
refiere que en la UGEL de Pachitea regién Huanuco, segun las encuestas tomadas a
los docentes, “un 18% de incumplimiento de las sentencias que disponen el pago a los
docentes se debe a la inestabilidad politica sobre la continuidad laboral del personal de
la UGEL”. Sin embargo, debido a la falta de compromiso del Estado respecto al pago
oportuno y correcto de la bonificacion especial, sucede que “los profesores de la
educacion bésica regular que se iniciaron en la carrera publica magisterial con la Ley N°
24029, observaban que en sus planillas perciben la bonificacibn especial por
preparacion de clases y evaluacion; pero, por un monto irrisorio”, por debajo del calculo
establecido en la legislacion, siendo evidente la inaplicacion de lo contenido en la Ley
N.° 24029, y su reforma.

Y finalmente respecto al Objetivo general, es menester precisar, tal como sefiala
Izquierdo (2019) “la existencia de una relacion significativa entre los principios del
procedimiento administrativo y la bonificacion de preparacion de clases y evaluacion en
el 2019 de la UGEL Moyobamba”. Las variables se relacionan de acuerdo con el
coeficiente de correlacion Rho Spearman, el cual indica que el coeficiente de correlacion
es de 0.67, los sujetos correspondientes deben respetar y considerar el principio de los
procedimientos administrativos al momento de tomar decisiones para el calculo de las

bonificaciones, a fin de que sus actos administrativos sean efectivos para los
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administrados. Segun Huapaya (2006), sefiala que “el proceso contencioso
administrativo determina poder garantizar la tutela judicial efectiva frente a todo acto del
poder administrativo que vulnere o dafie un derecho subjetivo o un interés legitimo de
un sujeto de derecho”. En la misma linea el “Decreto Legislativo N° 1023” y el “Decreto
Supremo N° 007-2010-PCM”, “establecen como entidad rectora del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos del personal del sector publico a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, que tiene como d4rgano de resolucion de
controversias al Tribunal del Servicio Civil cuyos pronunciamientos agotan la via
administrativa, pudiendo ser impugnadas ante el Poder Judicial a través del Proceso

Contencioso Administrativo”.

En la tabla 47, se muestra los resultados de la prueba de normalidad aplicada a las
variables, el derecho de bonificacion y preparacién de clases se obtuvo un p. valor es
de 0.000 que son menores a Alpha (0.05), lo cual indica que los datos de las variables
estudiadas no siguen una distribuciéon normal y se utilizara Estadistica No Paramétricas,
es decir, se va a utilizar la prueba correlacion de Rho de Spearman para contrarrestar
nuestra hipétesis nula. En ese sentido, la tabla 48, muestra de correlacién de Spearman
entre la variable el derecho de bonificacion y ejecucion de sentencias firmadas por
preparacion de clases, se cataloga alta obteniéndose el estadistico RS=0.120, el cual
puede clasificarse como una correlacién directa y significativa con un p. valor de 0.000.
Lo cual significa que el nivel de impacto del cumplimiento del “derecho de bonificacion”
es de 1.45 % sobre la ejecucién de sentencias firmes por preparacion de clases,
Juzgado Laboral de Tarapoto, 2020-2021, teniendo un alto nivel de cumplimiento del
pago de “derecho de bonificacién por preparacion de clases” con un Coeficiente de
determinacion: RS2= 0.120*0.120*100= 1.45 %, por ende, el nivel de relacion entre

ambas variables es de 1.45 %.
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CONCLUSIONES

1. Mediante la determinacién y resultados aplicados en la correlacion de Spearman
entre la variable de derecho de bonificacion y ejecucién de sentencias firmes por
preparacion de clases se ha podido obtener estadisticamente RS=0.120 lo cual se
cataloga un nivel de cumplimiento alta, lo que significa que el impacto del
cumplimiento del derecho de bonificacién y la ejecuciéon de sentencias firmes por
preparacion de clases se da de manera secuencial por lo tanto se acepta la hip6tesis

alternativa de nuestra investigacion.

2. Sehapodido determinar y evidenciar un alto nivel de vulneracion donde las acciones
han conllevado a no reconocer en via administrativa este derecho, desconociendo
totalmente el pago de preparacion de clases y evaluacion que juridicamente estan
centradas en la inaplicacion de la ley N° 24029 dando esto como resultado que el
96% del total de casos estudiados no cumplieron para la autoridad educativa los

anos activos de docencia, en los dos niveles de educacion.

3. Se identific6 y analiz6 los factores estructurales presentes en las resoluciones,
constatando la evaluacion de algunos criterios como la existencia de relacion laboral,
Ley de presupuesto del sector publico, silencio administrativo negativo, cualidad y
categoria de docente; por lo que, a pesar de encontrarse sin mucha informacién a
verificar todos los casos fueron firmes y se cumplieron en su mayoria con realizar la
bonificacion y el reintegro especial contempladas en la Ley N° 24029 donde el
juzgado estimé el cumplimiento de cada uno de ellos ordenando el pago de las

bonificaciones a las partes demandantes dentro del plazo de 10 dias.
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RECOMENDACIONES

1. Serecomienda de manera general a los profesores que aun no perciben el pago
total de sus derechos de bonificacién por el pago de preparacion de clases y
evaluacion, sirvan emplear de manera beneficiosa la investigacion realizada
para solicitar a la entidad administrativa a través del Poder Judicial el
requerimiento de pago de este derecho del que son acreedores por sus afios de
trabajo; asimismo, a la autoridad competente mejorar el proceso de cumplimiento
acerca de estos derechos de los cuales son acreedores los profesores, a fin de

evitar mas vulneraciones.

2. Se recomienda a la administracion de la UGEL mayor compromiso al momento
de recibir y resolver los procedimientos seguidos por los profesores sobre sus
derechos de bonificacion por preparacion de clases y evaluacion, enfatizando en
no dilatar el proceso que genera una afectacion a las autoridades educativas y

por ende no sobrecargar a los juzgados civiles y laborales.

3. Se recomienda a los juzgados laborales fortalecer los mecanismos de
verificacién y evaluacién de los factores estructurales en las resoluciones,
garantizando que la informacién sea completa y precisa, es esencial asegurar
gue todas las partes involucradas reciban las bonificaciones ordenadas en
tiempo y forma, dentro del plazo estipulado, mediante un monitoreo riguroso y

una mejora continua de los procesos.
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Pgrgﬁl;r;a Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones Indicadores Medicion | Metodologia
¢Cudl es el | Objetivo general: HO: ElI nivel de Normativa Ley del Profesorado 24029
nivel de . . cumplimiento del aplicable al Ley N° 29062
cumplimiento Deterlr_mrjar e(lj ln(ljvel ﬂe derecho de rr?agisterio Leg N° 29944 Tipo de
del derecho g:mpgr;rﬁ?égci c'?n erec Ig bonificaciébn en la Existencia de un interés investigacion
de cjecucion de sente):'lcias ejecucion ~ de tutelable, cierto y manifiesto basica.
bomﬁpamo_q firmes por preparacién de sentencias _flrmes Requisitos Existencia de una necesidad
én ejecucion | - ses Juzgado Laboral por preparacion de Derecho de generales para impostergable de tutela
de . de Tarapoto 2020-2021. | ¢1ases, Juzgado ioac la bonificaciéon | Debe ser la Unica via eficaz inal Enfoque
sentencias poto, Laboral de Tarapoto | Ponificaciones para la tutela al derecho Ordinal | cyantitativo
firmes _por Objetivos especificos 2020-2021, es baja. invocado
preparacion _ _ _ Bonificacion especial _
de clases, | - Determinar el nivel de | H1: El nivel de _ mensual Nivel de
Juzgado vulneracion del derecho | cumplimiento  del Tipos de Bonificacion especial por investigacion
Laboral de | de bonificacion en la | derecho de bonificaciones desempefio de cargo descriptivo
Tarapoto ejecucién de sentencias | bonificacion en la educativas Bonificacién por zona correlacional.
2020-2021? | firmes por pago de la | ejecucion de diferenciada
bonificacién especial por | sentencias  firmes Interpretacion difusa de la Disefio no
preparacién de clases y | por preparacion de Causas de norma experimental
evaluacién en el Juzgado | clases, Juzgado incumplimiento Falta de presupuesto
Laboral de Tarapoto. Laboral de Tarapoto Decision politica
. 2020-2021, es alta -
- Analizar los factores debido al Proceso.C.onte_nmoso
estrljlctgrales de las reconocimiento  por 5 y Adm|n|strqt|vo
resoluciones de parte de la autoridad reparacion Sentencia Ordinal

ejecucion de sentencias
firmes por pago de la
bonificacién especial por
preparacion de clases y
evaluacién en el Juzgado
Laboral de Tarapoto
2020-2021.

judicial.

de clase

Proceso para
el pago

Recurso impugnatorio

Resolucién administrativa de
cumplimiento

Criterios que
fundamentan
la decisién

Fundamentacién normativa

Motivacion de las sentencias
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Anexo 02 — Primer instrumento de recoleccion de datos

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

QuOISEIANN —
SAN MARTIN

=%} +“.~;'—'3fl

AACIONAL B

LISTA DE COTEJO

La presente lista de cotejo tiene por finalidad recoger informacion para desarrollar el
trabajo de investigacion, que lleva por titulo “Cumplimiento del Derecho de
bonificacion en ejecucion de sentencias firmes por preparacion de clases,
Juzgado laboral de Tarapoto 2020 — 2021”. Para el cual solicito a usted su

colaboracién en el desarrollo del instrumento.
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

INSTRUCCIONES:

Marqgue el valor de la respuesta que mejor se adecue a la pregunta de la lista de
cotejo, para ello tener en cuenta que:

= Desacuerdo / No
= Poco probable

= Ocasionalmente
= Probable

= De acuerdo / Si

OBJETIVO DIMENSIONES INDICADORES
Determinar el ¢La aplicacién de la norma derogada
nivel de Ley N° 24029 contraviene a la norma
vulneracion del de la Reforma Magisterial?
derecho de ,Se  podria aplicar las bases
bonificacién en laborales especiales del decreto
la ejecucion de legislativo N° 728 a la resolucién de
sentencias Normativa las sentencias?
firmes por pago aplicable al ¢JEn el presente proceso se
de la magisterio reconoci6 el derecho a la asignacion
bonificacién por preparacion de clases y
especial por evaluacion?
preparacion de La dilatacion de la respuesta por
clases y parte de la administracion vulnera el
evaluacion en el reconocimiento del derecho de
Juzgado bonificacion
Laboral de Requisitos ¢En el presente proceso se observa
Tarapoto. generales para | la existencia de un interés tutelable

la bonificacién | cierto y manifiesto?
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¢En el presente proceso se observa
la existencia de una necesidad
impostergable de tutela?

¢La via procedimental del presente
proceso es la Unica eficaz para la
tutela del derecho invocado?

Se vulnera el derecho a la no peticion
de los deméas conceptos de
bonificacion como son por

Tipos de desempefio de cargo y por zona
bonificaciones | diferenciada
educativas La vulneraciéon obedece a la falta de
interés por parte de la administracion
La vulneracién obedece a cambios
normativos
¢Para la ejecucion de la sentencia
Analizar los del presente proceso hace falta
factores presupuesto publico?
estructurales de Causas de ¢En el presente proceso la cantidad

las resoluciones
de ejecucion de

sentencias
firmes por pago
de la
bonificacién
especial por
preparacion de
clases y
evaluacion en el
Juzgado
Laboral de

Tarapoto 2020-
2021.

incumplimiento

de docentes beneficiarios es

considerable?

¢En el presente proceso los montos
de pagos por concepto de
preparacién de clases son elevado?

Proceso para el
pago

¢En el presente proceso se agoto la
via administrativa?

¢El presente proceso ya cuenta con
una sentencia firme?

Criterios que
fundamentan la
decision

En la sentencia ¢El Juez laboral ha
sido imparcial?

¢En la interposicién del recurso de
apelacion, lo resuelto por los Jueces
de Sala Civil, ha seguido el proceso
establecido por ley?
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ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
Juicio del Experto
“Cumplimiento del Derecho de bonificaciéon en ejecucidon de sentencias firmes
por preparacion de clases, Juzgado laboral de Tarapoto 2020 — 2021”
Nombres y apellidos del experto : Claudia Pamela Narvaes Vega
Institucién en la que trabaja /Cargo : Fiscal
Nombre del Instrumento : Lista de Cotejo
Autor del instrumento : Mirian Garcia Sdnchez
Muy deficiente (1) Deficiente (2) Aceptable (3) Bueno (4) Excelente (5)
- CRITERIOS DE VALIDACION
CRITERIOS INDICADORES 3145
CLARIDAD Los |terTls"estan redactados con Ienguaje apr?plado y libre «
de ambigliedades acorde con los sujetos muéstrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permitirdn
OBJETIVIDAD recoger la informacién objetiva respecto a sus dimensiones X
e indicadores conceptuales y operacionales.
El instrumento evidencia vigencia acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, juridico inherente al trabajo de X
investigacion.
Los items del instrumento estan organizados en funcién de
ORGANIZACION las dimensiones y. la deﬁmcpn opergmonal y co.rlceptual de «
manera que permitan hacer inferencias en funcion a las
hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.
SUFICIENCIA Lo; items del mstrumentg son sgf|C|en.tes en cgntfdad y «
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
INTENCIONALID | . . ‘. _ T
AD investigacion y responden a los objetivos, hipotesis y X
variables de estudio.
La informacidn que se recoja a través de los items del
CONSISTENCIA | instrumento permitira analizar, describir y explicar la X
realidad motivo de la investigacion.
COHERENCIA Los |tems_del m_s}rumento se .reIaC|onan con .Ios indicadores «
de cada dimension de las variables de estudio.
METODOLOGIA La relacion entre Ia} t_ecnlca y.el mst_rum.e’nto propuesto «
responden al propésito de la investigacion.
Lar i6n de los item ncuer nl I
PERTINENCIA a edgcco de los ite 's concuerda con la escala «
valorativa y nombre del instrumento.
TOTAL 43

Fecha: 04/06/2023
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
Juicio del Experto

“Cumplimiento del Derecho de bonificaciéon en ejecucién de sentencias firmes
por preparacion de clases, Juzgado laboral de Tarapoto 2020 — 2021”

Nombres y apellidos del experto : José Junior Gines Carrillo
Institucion en la que trabaja /Cargo s Juez
Nombre del Instrumento : Lista de Cotejo
Autor del instrumento : Mirian Garcia Sanchez
Muy deficiente (1) Deficiente (2) Aceptable (3) Bueno (4) Excelente (5)

- CRITERIOS DE VALIDACION

CRITERIOS INDICADORES 112/3|4|5

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre
CLARIDAD _— . . X
de ambigliedades acorde con los sujetos muéstrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permitiran
OBJETIVIDAD recoger la informacidn objetiva respecto a sus dimensiones X
e indicadores conceptuales y operacionales.

El instrumento evidencia vigencia acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, juridico inherente al trabajo de X
investigacion.

Los items del instrumento estan organizados en funcién de
ORGANIZACION las dimensiones y. la deﬁmcpn opere}monal y co.rlceptual de «
manera que permitan hacer inferencias en funcion a las
hipotesis, problema y objetivos de la investigacion.
SUFICIENCIA Lo_f, items del mstrumentq son sgﬁmenjtes en cgnt_ldad y «
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacién y responden a los objetivos, hipotesis y X
variables de estudio.

La informacion que se recoja a través de los items del
CONSISTENCIA | instrumento permitira analizar, describir y explicar la X
realidad motivo de la investigacion.

Los items del instrumento se relacionan con los indicadores
COHERENCIA . L . . X
de cada dimensién de las variables de estudio.

] La relacion entre la técni | instrumento pr
METODOLOGIA a relacion entre a}tgc cay.e st.u .e,topopuesto «
responden al propésito de la investigacion.

La redaccion de los items concuerda con la escala

PERTINENCIA . . X
valorativa y nombre del instrumento.

INTENCIONALID
AD

TOTAL 42

Fecha: 04/06/2023

José Jinjer Gines Carrido
.;deg!mf arE{hDFEﬂ-ﬂl
 DNI4B6GT4TSE
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Anexo 04 — Segundo instrumento de recoleccion de datos

HIRSIN

§[ o |2 FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
g ; & ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO
=P e il

&2 |
\FACIONAL S/

GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

El presente instrumento, tiene por finalidad recoger informacién para desarrollar el
trabajo de investigacion, que lleva por titulo: “Cumplimiento del Derecho de
bonificacion en ejecucién de sentencias firmes por preparacion de clases,
Juzgado laboral de Tarapoto 2020 — 2021” que sera aplicado al contenido de las

sentencias judiciales.

e Aplicacion del régimen laboral especial
A. Ley N° 24029, Ley del Profesorado — Modificado Ley N° 25212
B. Ley N° 29062 — Ley de la Carrera Publica Magisterial.
C. Ley N° 29944 — Ley de la Reforma Magisterial
¢ Reintegro de la Bonificacion Especial
D. Remuneracion total o integra — Ley N° 24029
E. Remuneracion Total Permanente — Decreto Supremo 051-91-PCM.
e Factores estructurales de las resoluciones
F. Silencio administrativo negativo
G. Existencia de relacién laboral
H. Ley del Presupuesto del Sector Publico
I. Cualidad de docente

J. Periodo ejecutable de bonificacion

Tabla de andlisis por cada Sentencia judicial

Si No

Aplicacién del régimen laboral especial
cumple cumple

A Ley N° 24029, Ley del Profesorado — Modificado Ley N° 25212

Ley N° 29062 — Ley de la Carrera Pablica Magisterial
C Ley N° 29944 — Ley de la Reforma Magisterial

o)

Si No

Reintegro de la Bonificacién Especial Cumple Cumple

D Ley N° 24029 — Remuneracion total o integra
E Decreto Supremo 051-91-PCM, Remuneracién Total Permanente

Si No

Factores estructurales de las resoluciones
Cumple Cumple
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Silencio administrativo negativo

Nulidad de resolucion
administrativa ficta

Excepcion por falta de
agotamiento via
administrativa

Existencia de relacion laboral

Boleta de pago

Informe escalafonario

Ley de presupuesto del sector publico

Ejercicio fiscal 2020

Ejercicio fiscal 2021

Cualidad de Docente

Docente cesante

Docente activo

Periodo ejecutable de bonificacion
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
Juicio del Experto
“Cumplimiento del Derecho de bonificaciéon en ejecuciéon de sentencias firmes
por preparacion de clases, Juzgado laboral de Tarapoto 2020 — 2021”
Nombres y apellidos del experto : Claudia Pamela Narvaes Vega
Institucién en la que trabaja /Cargo : Fiscal
Nombre del Instrumento : Guia de andlisis
Autor del instrumento : Mirian Garcia Sdnchez
Muy deficiente (1) Deficiente (2) Aceptable (3) Bueno (4) Excelente (5)
- CRITERIOS DE VALIDACION
CRITERIOS INDICADORES 3145
CLARIDAD Los |terTls"estan redactados con Ienguaje apr?plado y libre «
de ambigliedades acorde con los sujetos muéstrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permitirdn
OBJETIVIDAD recoger la informacién objetiva respecto a sus dimensiones X
e indicadores conceptuales y operacionales.
El instrumento evidencia vigencia acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, juridico inherente al trabajo de X
investigacion.
Los items del instrumento estan organizados en funcién de
ORGANIZACION las dimensiones y. la deﬁmcpn opergmonal y co.rlceptual de «
manera que permitan hacer inferencias en funcion a las
hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.
SUFICIENCIA Lo; items del mstrumentg son sgf|C|en.tes en cgntfdad y «
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
INTENCIONALID | . . ‘. _ T
AD investigacion y responden a los objetivos, hipotesis y X
variables de estudio.
La informacidn que se recoja a través de los items del
CONSISTENCIA | instrumento permitira analizar, describir y explicar la X
realidad motivo de la investigacion.
COHERENCIA Los |tems_del m_s}rumento se .reIaC|onan con .Ios indicadores «
de cada dimension de las variables de estudio.
METODOLOGIA La relacion entre Ia} t_ecnlca y.el mst_rum.e’nto propuesto «
responden al propésito de la investigacion.
Lar i6n de los item ncuer nl I
PERTINENCIA a edgcco de los ite 's concuerda con la escala «
valorativa y nombre del instrumento.
TOTAL 46

Fecha: 04/06/2023
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
Juicio del Experto

“Cumplimiento del Derecho de bonificaciéon en ejecucién de sentencias firmes
por preparacion de clases, Juzgado laboral de Tarapoto 2020 — 2021”

Nombres y apellidos del experto : José Junior Gines Carrillo
Institucion en la que trabaja /Cargo s Juez
Nombre del Instrumento : Guia de analisis
Autor del instrumento : Mirian Garcia Sanchez
Muy deficiente (1) Deficiente (2) Aceptable (3) Bueno (4) Excelente (5)

- CRITERIOS DE VALIDACION

CRITERIOS INDICADORES 112/3|4|5

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre
CLARIDAD _— . . X
de ambigliedades acorde con los sujetos muéstrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permitiran
OBJETIVIDAD recoger la informacidn objetiva respecto a sus dimensiones X
e indicadores conceptuales y operacionales.

El instrumento evidencia vigencia acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, juridico inherente al trabajo de X
investigacion.

Los items del instrumento estan organizados en funcién de
ORGANIZACION las dimensiones y. la deﬁmcpn opere}monal y co.rlceptual de «
manera que permitan hacer inferencias en funcion a las
hipotesis, problema y objetivos de la investigacion.
SUFICIENCIA Lo_f, items del mstrumentq son sgﬁmenjtes en cgnt_ldad y «
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacién y responden a los objetivos, hipotesis y X
variables de estudio.

La informacion que se recoja a través de los items del
CONSISTENCIA | instrumento permitira analizar, describir y explicar la X
realidad motivo de la investigacion.

Los items del instrumento se relacionan con los indicadores
COHERENCIA . L . . X
de cada dimensién de las variables de estudio.

] La relacion entre la técni | instrumento pr
METODOLOGIA a relacion entre a}tgc cay.e st.u .e,topopuesto «
responden al propésito de la investigacion.

La redaccion de los items concuerda con la escala

PERTINENCIA . . X
valorativa y nombre del instrumento.

INTENCIONALID
AD

TOTAL 42

= Fecha: 04/06/2023
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Aplicacién del régimen

Reintegro de la
Bonificacion

N° Expediente laboral especial Especial Factores estructurales de las resoluciones

A B C D E F G H I J
ot 215-2021-0-2008-JR-LA-01 Cuiple Cul:lnople Cul\rlnople Cuilple Cul:lnople Cui:ple Cuiple Cui:ple Cuiple Cuiple
02 248-2021-0-2021-0-2008-JR-LA-01 Cuiple Cul:lnople Cul:lnople Cuilple Cul:lnople Cuiple Cuiple Cuilple curilple Cuiple
03 0006-2020-0-2008-JR-LA-02 Cuiple curilple CuI:InopIe Cuiple CuNmOpIe curilple Cuiple Cuiple Cuiple Cuiple
o4 0008-2020-0-2008-JR-LA-01 Cuilple Cu::ple Cultlnople curilple Cul:lnople Cul:lnople Cuiple Cuilple culr\ll1(:)Ie Cul:lnople
0 00033-2020-0-2208-Jr-LA-01 Cuiple Cui:ple CuI:InopIe Cuiple cuﬁ%le Cuﬁwlple Cuiple curilple Cuiple curilple
06 00049-2021-0-2208-JR-LA-01 Cu;lple Cul:lnople CuI:InopIe Cuzple Cul;lnople Cuiple Cu:erdee Cuilple Cu;lple Cui‘ple
o7 00053-2021-0-2208-JR-LA-01 Cuiple Cui\lple Cul:lnople Cui:ple Cul:l‘nople curilple Cuiple Cui]lple Cu?ple Cu::ple
08 00160-2021-0-2208-JR-LA-01 Cuiple Cu?ple Cul\rlnople Cuilple Cul:lnople Cui:ple Cuiple Cui:ple Cuiple Cuilple
09 00165-2021-0-2208-JR-LA-01 curilple Cul:lnople CuI:lnopIe Cuilple Cul:l‘nople Cui]lple Cuiple Cui:ple Cuiple Cu::ple
10 00166-2020-0-2208-JR-LA-01 Cu;lple Cul:lnople CuI:InopIe cu:llple Cul;lnople Cuiple Cu:erdee Cuilple Cu;lple Cui‘ple
H 00210-2021-0-2208-JR-LA-01 Cuilple Cuiple culr\ln?ale Cuilple Cul:lnople Cuiple curilple cur:;lple Cuilple Cuiple
12 209-2020-0-2208-JR-0-2208-JR-LA-01 curilple culr\lni)le culr\ln(?:)le curilple culr\rl1cp))le curilple curilple curilple curilple curilple
1 N* 00210-2021-0-2208-JR-LA-01 Cuiple Cuilple Cultlnople Cu:;ple Cul:lnople Cuiple Cuiple Cuﬁwlple Cuiple Cuilple
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14 00270-2021-0-2208-JR-LA-01 Cuiple Cui\lple Cul:lnople Cui]lple Cul:l‘nople Cuiple Cuiple Cui]lple Cu?ple Cu::ple
B 00335-2021-0-2208-JR-LA-01 Cui:ple Cul:lnople Cul\rlnople Cuiple Cul:lnople Cui:ple Cuiple Cui:ple Cu:”:ple Cuiple
10 00142-2020-0-2208-JR-LA-01 Cuiple Cul:lnople Cu::ple CuI:InopIe Cuiple Cui]lple Cuiple Cuiple Cuiple Cuiple
t 00179-2021-0-2208-JR-LA-01 Cuiple Cui:ple CuI:InopIe Cuiple cuﬁ%le Cuﬁwlple Cuiple culr\lncy))le Cuiple Cuiple
18 00182-2021-0-2208-JR-LA-01 Cuiple Cuiple CuI?lnopIe Cuiple Cul:lnople culr\'lni)le Cuiple CuI:InopIe curilple cu::ple
o 00205-2021-0-2208-JR-LA-01 Cuiple Cul:lnople Cul:lnople Cuilple Cul:lnople Cualple Cuiple Cul:lnople Cuilple Cuilple
20 00207-2021-0-2208-JR-LA-01 cu’r\ll::)Ie Cu::ple Cul:lnople Cul:lnople Cul:lnople Cuiple Cuiple Cul:lnople Cuilple Cuilple
2t 00372-2020-0-2208-JR-LA-01 Cuiple Cul:lnople Cul:lnople Cuiple Cul:lnople Cualple Cuiple Cul:lnople Cuiple Cuilple
i 00198-2021-0-2208-JR-LA-01 Cuiple Cul:lnople Cul:lnople Cuilple Cul:lnople Cuiple Cuiple Cuilple Cuilple Cuiple
i 00203-2021-0-2208-JR-LA-01 Cuilple Cul:lnople Cul:lnople Cuiple Cul:lnople Cuiple Cuiple Cuzlple Cuilple Cu::ple
24 00343-2021-0-2208-JR-LA-01 Cuiple Cul;lnople Cultlnople Cuilple Cul;lnople Cuiple Cu:erdee Cuilple Cu;lple Cuiple
2 00367-2021-0-2008-JR-LA-01 Cuilple Cul:lnople Cul:lnople Cuiple Cul:lnople Cuiple Cuiple Cu:ple Cuilple Cuilple
20 00318-2021-0-2008-JR-LA-01 Cuiple Cul;lnople Cultlnople Cuiple Cul:lnople Cuiple Cuiple Cu?ple Cul:lnople Cuilple
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