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RESUMEN 

Planificación curricular y su relación con el desempeño docente en nivel inicial, Red 

Bellavista, región San Martín, 2022 

En el ámbito educativo las medidas implementadas por las instituciones para mejorar la 

educación deben ser direccionadas al cuidado y consideración de los requerimientos 

educativas de los estudiantes; por lo tanto, se necesita de docentes capacitados en la 

implementación de estrategias que mejoren la planificación curricular. De esto se 

desprende que, la planificación curricular es la habilidad de los docentes para organizar, 

preparar y anticipar las sesiones de aprendizaje de acuerdo con el DC establecido por 

el MINEDU, constituyendo el eje central para asegurar un aprendizaje de calidad en la 

comunidad educativa. Desde este marco, el objetivo general fue determinar la relación 

que existe entre la planificación curricular y el desempeño docente en nivel inicial, de la 

RED Bellavista, región San Martín, 2022. El estudio es de tipo básica. La muestra estuvo 

conformada por 49 docentes del nivel inicial que integran la RED Bellavista. Los 

métodos que se utilizaron en la investigación, son los métodos de: inducción, deducción 

y análisis. Se aplicó dos instrumentos de evaluación, la primera está relacionada a la 

variable de estudio: planificación curricular estructurado con diez ítems relacionados a 

competencia, estrategia didáctica, recursos y/o materiales, el segundo instrumento 

relacionado a la variable de estudio: desempeño docente, estructurado también con 

veinte ítems relacionados a competencia docente, práctica docente y gestión 

administrativa. Mediante la aplicación del instrumento permitió conocer y examinar la 

relación entre la planificación curricular y el desempeño docente. Se concluyó que existe 

una correlación negativa moderada entre la planificación curricular y la práctica docente 

en el nivel inicial de la RED Bellavista, región San Martín, 2022; dado que se obtuvo un 

Coeficiente de correlación equivalente a 0. 040 y un p-valor mayor a 0.05 (Sig.=0. 785), 

lo que indica que existe una correlación muy baja entre estas dos variables y no es 

estadísticamente significativa. Aunque hay una leve tendencia positiva, esta no es lo 

suficientemente como para considerarse significativa desde un punto de vista 

estadístico. 

Palabras clave: Planificación curricular, desempeño docente, competencia, práctica 

docente y gestión administrativa. 
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ABSTRACT 

Curricular planning and its relationship with teaching performance at the initial level, 

Bellavista Network, San Martin region, 2022 

In the educational field, the measures implemented by institutions to improve education 

should be directed to the care and consideration of the educational requirements of 

students; therefore, qualified teachers are needed to implement strategies to improve 

curricular planning. Thus, curriculum planning is the ability of teachers to organize, 

prepare and anticipate learning sessions in accordance with the CD established by the 

Ministry of Education, constituting the central axis to ensure quality learning in the 

educational community. The general objective of the study was to determine the 

relationship between curriculum planning and teaching performance at the early 

childhood level in the Bellavista Network, San Martín region, 2022. The study is of a 

basic type. The sample will be made up of 49 early childhood teachers who are part of 

the Bellavista Network. The methods to be used in the research are: induction, deduction 

and analysis. Two evaluation instruments will be applied, the first is related to the study 

variable: curricular planning structured with ten items related to competence, didactic 

strategy, resources and/or materials, whereas the second instrument is related to the 

study variable: teaching performance, also structured with twenty items related to 

teaching competence, teaching practice and administrative management. The 

application of the instrument will make it possible to know and examine the relationship 

between curricular planning and teaching performance. The application of the instrument 

will allow to determine and examine the relationship between curricular planning and 

teaching performance. It is concluded that there is a moderate negative correlation 

between curricular planning and teaching practice at the initial level of the Bellavista 

Network, San Martín region, 2022, given that a correlation coefficient equivalent to 0.040 

and a p-value greater than 0.05 (Sig.=0.785) was obtained, which indicates that there is 

a very low correlation between these two variables and that it is not statistically 

significant. Although there is a slight positive tendency, it is not enough to be considered 

statistically significant.   

Keywords: curriculum planning, teacher performance, competence, teaching practice 

and administrative management. 
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CAPÍTULO I 

 INTRODUCCIÓN A LA INVESTIGACIÓN 

En el contexto actual, la planificación curricular como política educativa enfocado en 

mejorar el desempeño docente; consecuentemente, desarrollar de manera efectiva el 

alcance de conocimientos por parte de los alumnos, requiere reconsiderar el carácter 

de los métodos educativos en los centros escolares y, al mismo tiempo, otorga un nuevo 

papel social a la labor pedagógica de la labor docente.  

En esta perspectiva, la UNESCO (2020), considera “el docente, en su rol de mediador 

del conocimiento, se relaciona de manera destacada con los estudiantes, manteniendo 

una cercanía significativa y siendo responsable de su formación” (p. 436). De este modo, 

es fundamental una transformación en la actitud de los docentes, ya que el entorno 

educativo ha cambiado significativamente; por eso, son necesarias prácticas 

pedagógicas de inclusión educativa que aporten a la mejora del desempeño profesional 

de los educadores. 

Teniendo en cuenta el contexto de América Latina, según Sánchez (2019), “el plan de 

estudios es el factor más crucial durante el desarrollo del conocimiento y habilidades 

mediante los participantes en la formación”. Por lo tanto, es esencial identificar 

perspectivas y tácticas innovadoras que enriquezcan la organización del plan de 

estudios del profesor, mediante un enfoque completo e integrado; por ello, se considera 

que los docentes deben conocer la realidad contextual de los alumnos (p. 39) 

En tal en este sentido, el rendimiento del docente para el cual está formado desde la 

formación pedagógica debe centrarse en “dominar y aplicar plenamente las habilidades 

docentes relacionadas con la planificación, que abarcan la gestión del tiempo y la 

introducción de innovaciones en el currículo, con el propósito de renovar su propia 

metodología, utilizando un enfoque centrado en el conocimiento experiencial.” 

(Villanueva y López, 2019, p.3). 

En el ámbito educativo nacional, las políticas implementadas por las instituciones para 

mejorar la educación deben ser direccionadas hacia atender las demandas educativas 

de los alumnos; por lo que, se requiere de profesores preparados en la conducción de 

la enseñanza, aplicando e innovando estrategias que enriquezcan la organización del 

currículo y favorezcan el buen rendimiento de los docentes. De esto se desprende, que 

los docentes en ejercicio de la labor pedagógica, deben evidenciar; previa planificación, 

una práctica pedagógica para organizar, preparar e implementar actividades de 

enseñanza basadas en el diseño curricular definido por el Minedu.  
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Por lo tanto, el Minedu como propuesta educativa propone un currículo por 

competencias que incluyen el logro de conocimientos que los estudiantes necesitan de 

alcanzar durante su periodo escolar, propuesta que ha sido concretizado en el reciente 

Currículo Nacional de EBR, aquel fue implementado a partir del año 2017. 

De este modo, “la planificación se transformará en una labor creativa y colaborativa en 

la cual cada uno de los participantes del sistema educativo contribuimos a la elaboración 

de un plan relacionado y relevante, con objetivos claros y sumando esfuerzos para 

alcanzarlos, promoviendo de esta manera el crecimiento y la adquisición de 

conocimientos de nuestros niños” (Ministerio de Educación, 2019, p.14).  

Por su parte, Uribe (2018), considera que el diseño de planes de estudio es un 

procedimiento estratégicamente diseñado, atribuyendo que tiene ciertas cualidades: es 

sistemática, ya que incluye varios elementos organizados de manera lógica y coherente; 

es flexible, pues permite la incorporación de cambios según sea necesario y no está 

fijada de forma permanente sin posibilidad de modificaciones; y es pertinente, ya que 

puede adaptarse para atender las particularidades y requerimientos de los alumnos 

(p.33-45) 

Las afirmaciones anteriores sugieren que, la utilización de conocimientos pedagógicos 

y disciplinarios, la comprensión de las particularidades de los alumnos y el entorno en 

al que se desenvuelven, requieren una reflexión crítica referente  a los objetivos y 

métodos de enseñanza, que contribuyen a desarrollar los cuatro aspectos clave del 

rendimiento docente efectivo: la preparación de los alumnos para el aprendizaje, la 

instrucción dirigida al proceso en los estudiantes, contribución a la administración 

escolar integrada con la comunidad y su fomento de la competencia profesional y la 

identidad del profesor. 

En este contexto, el problema de investigación identificado en la UGEL Bellavista, 

específicamente en las I.E. que integran la Red Bellavista, dado que los docentes 

presentaron debilidades en la planificación de actividades la misma que repercuten en 

su desempeño; es decir, no logran alcanzar los objetivos establecidos considerando que 

el diseño curricular no se ajusta de acuerdo a las condiciones geográficas de los 

alumnos. En relación al rendimiento de los docentes, se observa la ausencia de las 

acciones del el líder en el cumplimiento de las responsabilidades de gestión que motive 

al profesorado a innovar la práctica pedagógica; por lo que, la deficiente formación 

docente a nivel vocacional, así como la falta de actividades de proyección dirigida a la 

comunidad e identificación por parte de los profesores con su I.E. , son factores que 

obstaculizan el desarrollo de los cuatro aspectos clave del rendimiento docente efectivo. 
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Basándome en lo explicado previamente, se propuso como un problema de 

investigación: ¿Cuál es la relación que existe entre la planificación curricular y el 

desempeño docente en el nivel inicial de la Red Bellavista, región San Martín, 2022?; 

con el propósito de encauzar el estudio, se consideró como hipótesis general: Existe 

una relación significativa entre la planificación curricular y el desempeño docente en el 

nivel inicial, Red Bellavista, región San Martín, 2022. 

Asimismo, en relación al objetivo general, se estableció: Determinar cuál es la relación 

entre la planificación curricular y el desempeño docente en el nivel inicial, Red Bellavista, 

región San Martín, 2022. Para el cumplimento del objetivo general, se consideró los 

siguientes objetivos específicos: Describir la relación que existe entre la planificación 

curricular y la competencia docente en el nivel inicial de la Red Bellavista, región San 

Martín, 2022. Describir la relación entre la planificación curricular y la práctica docente 

en el nivel inicial de la Red Bellavista, región San Martín, 2022. Describir la relación que 

existe entre la planificación curricular y la gestión   administrativa en el nivel inicial de la 

Red Bellavista, región San Martín, 2022. 
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CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1. Antecedentes de la investigación 

En cuanto a las variables de estudio dentro del ámbito internacional se consideró las 

siguientes investigaciones: Para España y Vigueras (2020) en su publicación “La 

planificación del currículo en innovación: un componente esencial en la educación”. 

Ecuador. Concluyen, se destacó la relevancia del proceso de planificación en los centros 

educativos que demuestren eficacia, impacto, relevancia, sostenibilidad, participación y 

habilidad creativa, logrando aplicar métodos que permitan integrarse al contexto del 

sistema globalizado y tecnológico, donde la innovación cumple una función principal en 

la resolución de problemas socioculturales. Desde el enfoque, es urgente implementar 

directrices metodológicas que fomenten en los estudiantes participar en actividades que 

aporten a la construcción de su propio aprendizaje.  

Por su parte Villanueva y López (2019) en su investigación “La focalización del profesor 

en los procedimientos de planificación Programa de estudios, adquisición de 

conocimientos y valoración del rendimiento”. México. Concluyen, que su investigación 

tuvo como enfoque cualitativo centrándose en el estudio en la atención de selectividad, 

teniendo como función cerebral de toda persona que regula la información y concede 

un sentido equilibrado y de integridad personal en el docente, de acuerdo con la 

valoración del esfuerzo mental según el modelo de Kahneman y los fundamentos 

teóricos se determinó que había una correlación entre las tareas de diseño curricular, 

adquisición de conocimientos y valoración del rendimiento. El procesamiento e 

interpretación de los resultados revela que la activación y predominancia de los 

contenidos particulares relacionados con los elementos del currículo en la planificación, 

conduce hacia las metas de aprendizaje y las particularidades de egreso propuestos por 

la institución. 

Además, Acosta et al. (2018), publicaron su estudio “Estrés laboral y valoración de 

rendimiento en profesores universitarios del departamento del Cesar”, Colombia. 

Concluyeron que el vínculo entre la tensión laboral y la evaluación del rendimiento de 

los educadores ya sea a nivel en el ámbito nacional y regional, debido a motivos 

culturales, dedicamos un periodo mayor a nuestras tareas laborales y permanecemos 

más en el ambiente laboral que en cualquier otro entorno. Esto aumenta la relevancia 

de evaluar y analizar las condiciones laborales, permitiendo la prevención e intervención 

en estos casos. Se utiliza el cuestionario sociodemográfico y el cuestionario sobre estrés 
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mencionados en el anexo técnico de la resolución 2646 de 2008, validados por 

Villalobos et al. (2013). Los resultados de las valoraciones del rendimiento docente del 

periodo 2016-2 se obtienen de la Oficina de Registro y Control. Los hallazgos muestran 

que no hay no se identificó una conexión estadísticamente significativa entre las 

variables analizadas. 

En cuanto al contexto nacional, se cuenta con el estudio de Loayza et al. (2022), en su 

publicación “Motivación en el trabajo y rendimiento docente en el Perú. Lima”. El enfoque 

metodológico empleada por ser de naturaleza fundamental., investigando información 

relevante acerca de los desafíos de investigación en entorno en educación 

contemporánea. Se utilizó una perspectiva de diseño no experimental, de tipo 

correlacional y de carácter transversal. La muestra total consistió en 70 profesores, 

quienes completaron dos encuestas mediante el uso de formularios de Google. Estos 

se utilizó la prueba de correlación de Rho de Spearman para investigar la conexión entre 

las dos variables. Los hallazgos indican que hay una conexión moderada entre el nivel 

de motivación en el trabajo y el rendimiento educador, con un índice de correlación de 

0.462 y un valor p igual a 0.000.  

Asimismo, Pineda et al. (2022), en su publicación “Habilidades digitales y diseño 

curricular dentro de maestros de instituciones de EBA Ica, 2021”. Ica. Perú. La técnica 

utilizada en el estudio fue de tipo aplicado, teniendo como enfoque cuantitativo, el 

estudio seleccionó una muestra de 214 docentes que están involucrados en varios 

Centros de Educación Básica Alternativa (CEBA) de ciclo avanzado en el departamento 

de Ica, empleando una técnica de selección de muestras estratificado probabilístico. Se 

concluyó que los resultados confirmaron una relevancia del reporte de ajuste del modelo 

era menor que el margen de error, lo cual resultó en la refutación de la hipótesis nula. 

Este hallazgo sugiere que la competencia digital funciona como un indicador significativo 

en la organización curricular. Adicionalmente, el examen detallado de Pseudo R2 mostró 

que la habilidad digital explica el 40.3% de la variabilidad en la organización del currículo 

educativo, según el coeficiente de Nagelkerke, y el 19.4% según Cox y Snell. En 

resumen, el progreso adecuado de las habilidades digitales tiene un impacto favorable 

en la organización curricular. 

Alanya et al. (2021), publicaron su investigación “Administración estratégica de los 

recursos humanos y rendimiento de los profesores en Perú, específicamente en Trujillo”. 

El enfoque metodológico utilizado fue la investigación naturaleza básica y enfoque 

cuantitativo, eligió mediante un enfoque de estudio no experimental, de naturaleza 

descriptivo-correlacional y transversal. La población estudiada se constituyó por 84 
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docentes, y se utilizaron encuestas y cuestionarios como herramientas para la 

recopilación de datos, los cuales fueron verificados y aprobados por especialistas de 

manera oportuna, garantizando así una alta fiabilidad. Arribaron a las conclusiones 

siguientes: Que los hallazgos del estudio demuestran que existe una asociación directa 

relación entre las dos variables examinadas en este estudio. Asimismo, el índice de 

correlación de Rho de Spearman revela una correlación altamente significativa de 0.851. 

En consecuencia, se confirma la hipótesis alternativa original y se rechaza la hipótesis 

nula, estableciendo que la administración del talento humano está estrechamente 

relacionada en relación con el rendimiento docente en la I.E N° 7259, Pachacamac, 

durante el año 2021. 

Finalmente, en cuanto al contexto local se encontró a Salinas (2018) en su investigación 

“Proyecto de diseño para optimizar la administración educativa en la I.E. N°003, nivel 

inicial, del distrito de Tarapoto, provincia y región San Martín, 2018”. Presento un diseño 

la metodología de investigación empleada fue la participación activa, utilizando un 

diseño descriptivo-propósito., en cuanto a la población la muestra consistió en tres 

docentes de educación inicial. Concluye que, de acuerdo al Tras el diagnóstico, se han 

identificado algunos fallos en estos procedimientos, lo que nos motiva a implementar el 

actual Plan de Acción con el fin de optimizar la planificación mediante capacitaciones 

para los profesores y autoaprendizaje a través de GIAS o CPA. El propósito de esta 

estrategia es mejorar la gestión curricular para así elevar la práctica pedagógica en la 

I.E. Esto se logrará mediante la aplicación de distintas tácticas dirigidas a la capacitación 

continua de los profesores. 

2.2. Fundamentos teóricos 

2.2.1. Planificación curricular 

a) Conceptualización  

Según el Ministerio de Educación (2017b), la planificación curricular implica la habilidad 

de diseñar, estructurar y desarrollar una variedad de entornos educativos adecuados al 

contexto de los estudiantes, teniendo como objetivo es fortalecer los conocimientos 

transmitidos; asimismo, la planificación curricular es considerada como una suposición 

del trabajo educativa se fundamenta en un análisis de lo que los estudiantes requieren 

aprender y en cómo se llevará a cabo su implementación (p.16). 

En esta perspectiva, la planificación del currículo constituye un procedimiento 

fundamental en el sistema educativo que involucra diseñar y organizar de manera 

sistemática los objetivos, contenidos, métodos de enseñanza, evaluaciones y recursos 
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para lograr una experiencia educativa coherente y efectiva para el alcance de los 

aprendizajes en el cumplimiento de las responsabilidades de gestión. 

De acuerdo con Aguilar (2017), la planificación “Se refiere a la previsión de las acciones 

que se ejecutarán en un futuro próximo cada área curricular en la I.E., con el objetivo de 

que los alumnos experimenten, cimenten e internalicen prácticas valiosas en su 

aprendizaje, es una práctica diaria esencial del profesor para garantizar un enfoque 

educativo eficaz y el cumplimiento de los objetivos establecidos” (p.26). 

Por su parte, Lozano (2018), “veo el proceso de planificación curricular como algo 

dinámico, adaptable y en constante cambio, que no se ve como algo rígido o inmutable”. 

En este proceso, identifico cuatro etapas que este estudio considera como sus 

componentes, alineándose con los objetivos establecidos y además, refleja la situación 

presente en las acciones de los educadores. 

Como plantea Eris y Kılıçoğlu (2019), en el proceso de planificación, los docentes son 

considerados como los principales impulsores con el objetivo de elevar la calidad 

educativa; este sentido, es crucial que posean las competencias requeridas para 

implementar el currículo de manera efectiva. En este sentido, los docentes son los 

facilitadores clave en la implementación del currículo; en consecuencia, deben poseer 

una amplia gama de competencias para asegurar una formación de nivel superior 

En síntesis, la organización del currículo es procedimiento de prever y anticipar 

documentar los logros y objetivos que se esperan lograr en un proyecto educativo se 

conoce como "diseño curricular". Por tanto, el diseño curricular conlleva la organización 

y estructuración de los objetivos, materiales y métodos pedagógicos, métodos de 

evaluación y otros aspectos clave de un programa educativo o plan de estudios, su 

objetivo es proporcionar una guía coherente y organizada para la enseñanza y la 

Adquisición de conocimientos. 

b) Componentes de la planificación curricular. 

Los componentes curriculares son elementos fundamentales que estructuran y 

organizan la planificación del proceso educativo, asegurando una formación integral y 

coherente para lograr los propósitos de aprendizaje en los alumnos, estos componentes 

varían según el enfoque curricular y el contexto educativo, incluyen los siguientes 

componentes: 

 Docente. “Es el profesional que se forma académica y profesionalmente, 

manteniéndose a la vanguardia de la planificación, creando los criterios a considerar en 

la evaluación del aprendizaje completo y significativo” (Carranza, 2017). El docente está 
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considerado como protagonista de la propuesta educativa, motivando y guiando apoyar 

a los estudiantes en su proceso de adquirir conocimientos mediante la oferta de 

vivencias autenticas y nuevas. 

 Estudiantes. Son los protagonistas que aprenden y viven experiencias anteriores que 

promuevan el desarrollo de conocimientos o habilidades cognitivas, motoras y 

habilidades prácticas, así como actitudes de innovación frente a la iniciativa activa del 

docente en términos metodológicos. Citando a Caldera, Aceves y Reynoso (2016), la 

planificacion asegura que los aprendices se sientan motivados y participen activamente 

en la obtención de nuevos conocimientos y en la ajuste a los cambios en el ámbito 

educativo, demostrando resiliencia y capacidad para hacer elecciones que beneficien 

tanto a sí mismos como a los demás. 

 Metodología. El tipo de formación, al igual que las estrategias y técnicas que se van 

a emplear desde la planificación hasta la evaluación para alcanzar la comprensión 

profunda y duradera en los estudiantes. Elegir las tácticas y enfoques pedagógicos que 

se utilizarán para desarrollar competencias, esto puede incluir lecturas, discusiones en 

clase, actividades prácticas, proyectos, enseñanza en línea, entre otros. 

 Recursos y/o materiales. “Se refiere a cualquier recurso utilizado por el profesor para 

respaldar, perfeccionar, apoyar o analizar el desarrollo educativo que guía o guía”. Esto 

conlleva la utilización de múltiples métodos, estrategias, herramientas y materiales, que 

van desde métodos tradicionales como la pizarra y el marcador hasta recursos 

modernos como videos e internet (Pineda, 2016, p. 34). 

Estos componentes interactúan entre sí, para conformar un currículo integral que 

satisfaga requerimientos educativos de los alumnos y a los objetivos establecidos por 

las I.E. 

 Dimensiones de la capacitación del docente tutor 

- Programación curricular anual 

La planificación anual permite al docente estructurar de manera ordenado y ordenado 

cronológico las lecciones que se implementarán durante el periodo escolar, con el fin de 

desplegar las aptitudes y capacidades. También, se considera como un documento que 

incorpora estrategias metodológicas, recurso y evaluación que satisfagan las 

necesidades en alumnos.  

Según MINEDU (2019), “la planificación anual del currículo centra en la distribución 

temporal de las habilidades que deseamos que los infantes adquieran, abarcando todos 
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los momentos de la jornada educativa.” (p. 19). La planificación anual es fundamental 

para organizar de manera efectiva el proceso educativo a lo largo de todo el año escolar, 

esta planificación destaca la estructuración temporal de las habilidades que se quieren 

desenvolver en los alumnos. 

Asimismo, la organización anual es un componente crucial durante el proceso de 

aprendizaje y enseñanza involucra la organización temporal de los contenidos y 

actividades programadas para todo el año académico, esto asegura que se aborden de 

manera efectiva las competencias y objetivos educativos de las expectativas respecto a 

lo que los estudiantes deben desarrollar o lograr. 

En este sentido, la planificación anual es un proceso estratégico que garantiza que la 

enseñanza y el aprendizaje sean coherentes, efectivos y bien organizados a lo largo del 

año escolar, que contribuye a una experiencia educativa enriquecedora y para alcanzar 

los objetivos educativos establecidos. 

En el proceso educativo los elementos a tener en cuenta en la planificación anual son: 

 Objetivos y competencias: comprende una comprensión clara de los objetivos 

educativos y las capacidades que se deben desenvolver durante el año, estos están 

relacionados con los lineamientos del programa educativo. 

 Distribución temporal: los contenidos se organizan de manera equilibrada durante el 

año escolar, teniendo en cuenta el período lectivo (bimestre o trimestre), las vacaciones 

y los días festivos del calendario cívico y comunal. 

 Secuencia de actividades: la planificación incluye diversas actividades y estrategias 

de enseñanza para fomentar el interés y estimular la implicación de los alumnos. Esto 

puede incluir discusiones, proyectos, investigaciones, presentaciones y más. 

 Evaluación y retroalimentación: el proceso de planificación incluye momentos para 

medir el aprendizaje de los estudiantes; asimismo, se programan momentos para la 

retroalimentación y oportunidades para revisar y mejorar el aprendizaje. 

 Flexibilidad: la planificación anual permite hacer ajustes de acuerdo con el avance y 

los requerimientos de los alumnos, si los estudiantes requieren más apoyo en ciertas 

áreas, la planificación puede ser adaptada en consecuencia. 

 Integración de habilidades y competencias: se desarrolla habilidades (lectura, 

escritura, pensamiento crítico, resolución de problemas) en relación con los contenidos 

específicos. 
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 Jornada pedagógica: se tiene en cuenta la organización del tiempo durante la jornada 

escolar, incluyendo los momentos de enseñanza directa, trabajo individual, actividades 

en grupo, recreos y otros componentes del día escolar. 

 Recursos didácticos: la planificación anual también implica identificar los recursos 

didácticos necesarios, como libros de texto, materiales de referencia, herramientas 

tecnológicas y más. 

- Programación de unidad didáctica  

Las unidades didácticas es la planificación a plazo inmediato, considerado también 

como el proceso que permite organizar las actividades educativas mediante objetivo de 

conseguir aprendizajes en los alumnos.  

Para el Ministerio de Educación (2019) “Es crucial tener en cuenta en la planificación los 

diversos momentos del día escolar, durante los cuales podemos reflexionar sobre la 

reestructuración de espacios y materiales, de acuerdo con las necesidades que 

observamos al monitorear el progreso de los niños” (p. 23). Las unidades didácticas 

pueden ser: módulos de enseñanza, proyecto de adquisición de conocimientos y talleres 

de aprendizaje.  

Las unidades de aprendizajes, se refieren a procesos que componen la unidad de 

aprendizaje y son determinadas por el profesor, quien sugiere y elabora una serie de 

acciones interconectadas, que forman un conjunto de pasos a seguir. 

Los proyectos de aprendizaje, son actividades que se planifican con la implicación de 

infantes lo cual implica que esté involucrado en la toma de elecciones, con el propósito 

de definir las actividades que se desarrollaran y por último, los talleres son actividades 

planeadas por el educador, quien estructura el ambiente y los recursos para fomentar la 

locución de los niños mediante de los diversos lenguajes artísticos: actuación, música, 

baile, arte visual y movimiento corporal (Ministerio de Educación, 2019, p. 65 -66). 

- Programación de sesiones de aprendizaje 

Las sesiones de aprendizaje esta considera como series de actividades educativas con 

el objetivo de potenciar la labor educativa, estas sesiones tienen como finalidad de 

generar procesos cognitivos en los alumnos que les facilite el aprendizaje.  

Las sesiones de aprendizaje son planes detallados y estructurados que los docentes 

diseñan para guiar la enseñanza de un tema específico durante la clase, estas sesiones 

son una parte fundamental de la organización del currículo y permiten a los docentes 

organizar de manera efectiva la secuencia de actividades, estrategias de enseñanza, 
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recursos y métodos de evaluación que se emplearán para lograr los objetivos educativos 

establecidos.  

Las actividades de aprendizaje se organizan en tres momentos realizando se dispone 

de manera ordenada y conectada en consonancia con los objetivos de enseñanza. En 

esta perspectiva, el MINEDU (2019) propone los siguientes momentos:  

El momento de inicio, es el tiempo de vinculación con los entendimientos previos que 

los niños tienen sobre objetivo de la actividad propuesta.  

El momento de desarrollo, es el momento en que se pone durante las actividades clave 

del proceso de adquisición de conocimiento, la intervención del profesor es crucial para 

fomentar una variedad de situaciones, como exploración, movimiento, expresión, 

investigación, entre otras. 

El momento de cierre permite reflexionar y evaluar las experiencias de adquiridas por 

los niños mientras participan en la actividad.  

 Diversificación curricular 

La diversificación curricular es un enfoque educativo centrado en la personalización del 

aprendizaje, busca adaptar el currículo escolar para responder a las exigencias, 

habilidades, intereses y contextos individuales de los alumnos. 

 De acuerdo con el Ministerio de Educación (2021): “La diversificación curricular 

comprende una serie de procedimientos que abordan las particularidades, 

requerimientos, intereses y capacidades individuales o grupales de los estudiantes en 

una región específica y en su interacción dentro de contextos socioculturales, 

lingüísticos, económicos, productivos, ambientales, geográficos y de desarrollo”. Esto 

facilita la articulación y adaptación de las diversas instituciones educativas, basándose 

en los principios del Currículo Nacional de EBR (p.9). 

En ese mismo contexto, la diversificación curricular reconoce que cada estudiante es 

único y; por tanto, el proceso de aprendizaje debe ser flexible para adaptarse a sus 

características individuales, lo que permite ajustar el contenido, las técnicas de 

instrucción, el ritmo de aprendizaje y las evaluaciones para satisfacer las necesidades 

individuales de cada alumno. 

De acuerdo con la definición anterior, para seguir este proceso de diversificación 

curricular es fundamental considerar los siguientes factores: 
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 Atención a la Diversidad. Este enfoque es fundamental en contextos educativos con 

alta diversidad, ya sea cultural, lingüística, socioeconómica o de capacidades. La 

diversificación curricular permite que todos los alumnos, sin importar sus antecedentes 

o habilidades, tengan la posibilidad de alcanzar su máximo rendimiento. 

 Enfoque en habilidades y competencias. La diversificación no solo se enfoca en el 

contenido educativo, así como en el fomento de habilidades y competencias clave. Esto 

puede incluir habilidades sociales, emocionales, tecnológicas y de pensamiento crítico, 

adaptadas a los intereses y preferencias y talentos de los alumnos. 

 Flexibilidad en el currículo. La flexibilidad curricular implica que los educadores 

puedan modificar y adaptar los planes de estudio, los recursos educativos y las tácticas 

pedagógicas. Esto puede incluir la incorporación de proyectos, actividades prácticas, 

enseñanza basada en problemas, y el uso de tecnologías educativas. 

 Evaluación continua y formativa. La evaluación en un enfoque de diversificación 

curricular no se centra únicamente en exámenes estandarizados, sino que utiliza una 

variedad de métodos de evaluación formativa y continua. Esto permite a los profesores 

ajustar sus estrategias de enseñanza de acuerdo con el avance y los requerimientos 

específicos de cada estudiante. 

 Colaboración entre educadores. La diversificación curricular requiere una 

colaboración efectiva entre educadores, incluyendo maestros de diferentes disciplinas, 

especialistas en educación especial, y otros profesionales. Esta colaboración asegura 

que se aborden todas las áreas del desarrollo del estudiante. 

 Inclusión de la comunidad y las familias. Para que la diversificación curricular sea 

efectiva, es importante integrar a las familias y a la sociedad durante el proceso de 

aprendizaje y enseñanza. Esto puede incluir reuniones regulares con padres, 

actividades comunitarias, y el aprovechamiento de recursos locales. 

Considerando que la diversificación curricular es un procedimiento de adaptación y 

transformación de los contenidos del currículo teniendo en cuentas las necesidades 

personales de los alumnos que le ayude a: 

 Al acomodar a sus necesidades individuales, los alumnos pueden aprender de 

manera más efectiva. 

 A estar más motivados y comprometidos cuando el aprendizaje es relevante y 

significativo para ellos. 
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 A mejorar su rendimiento académico y a desarrollar sus habilidades sociales y 

emociones.  

2.2.2. Desempeño docente 

a) Conceptualización  

Es una serie de acciones específicas, esto está influenciado por elementos vinculados 

al docente, el alumno y el entorno. “El rendimiento del profesorado se exterioriza en 

varios contornos o niveles: el entorno cultural y social, el contexto corporativo y la 

atmósfera de aprendizaje en el aula y en la propia práctica docente, a través de una 

reflexión activa” (Montenegro, 2015, como se citó en Balcázar, 2021). 

El desempeño docente es habilidad de demostrar dominio en los conocimientos 

mediante estrategias y metodológicas que permite el progreso integral de los alumnos; 

por el rendimiento del profesor permite al docente planificar, organizar y evaluar las 

actividades de aprendizaje haciendo uso de recursos y/o materiales. 

“La práctica del educador es la consecuencia de un programa de formación inicial 

promovido por los gobiernos en sus estrategias educativas, fundamentado en 

conocimientos inherentes al entorno natural, así como propósitos de la instrucción” 

(Lucano y Miranda, 2015, p. 52). 

El rendimiento del profesor es un componente fundamental en el sistema educativo, 

tiene como propósito de atribuir el papel del profesor como: facilitador, mediador y 

guiador en el proceso de enseñanza. Para Hernández y Polania (2018), la intervención 

del educador como parte de su desempeño es de integrar y aplicar los nuevos progresos 

en el ámbito científico, tecnológico y cultural en la enseñanza; es decir, el docente debe 

ser creativo, critico, respetuoso y afectivo para interactuar con los estudiantes y conocer 

sus realidades, necesidades y características (p. 39-64). 

La actuación docente incluye todas las acciones, actitudes y habilidades que un el 

profesor debe desempeñar en el aula y en su rol como profesional de la educación. Este 

término abarca una amplia gama de responsabilidades y habilidades que los docentes 

deben demostrar para brindar una educación de calidad. Por su parte, Barriga (2006 

citado por Chávez, 2018), “la labor del profesor abarca todas las acciones, habilidades 

y cualidades que el maestro debe llevar a cabo, exhibir y manifestar en el salón de 

clases como un profesional de la educación” (p. 86)  

Según el MINEDU (2012), tiene en cuenta los siguientes propósitos en el marco del 

excelente rendimiento del profesor: 
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 Fortalecer una terminología compartida entre los profesionales de la educación y 

los ciudadanos para discutir acerca de los diferentes aspectos de la enseñanza. 

 Estimular la reflexión de los educadores sobre su labor, que se familiaricen con los 

estándares de la profesión y que, a través de grupos de aprendizaje colaborativo, 

elaboren conjuntamente un entendimiento compartido sobre la enseñanza. 

 Impulsar el reconocimiento y la apreciación social y laboral de los maestros, para 

fortificar su reputación en calidad de profesionales capacitados que se encuentran 

en continuo aprendizaje, desarrollo y perfeccionamiento en la educación. 

 Dirigir y proporcionar consistencia a desarrollo y la aplicación de políticas vinculadas 

a la formación, valoración, prestigio profesional y la optimización de las condiciones 

de los docentes en sus movimientos laborales. 

b) Dimensiones del desempeño docente 

La actuación del instructivo se refiere a la calidad y la efectividad con la que el profesor 

ejecuta sus funciones y responsabilidades en el proceso educativo, este rol abarca 

aspectos relacionados con la enseñanza, la interacción con los estudiantes, la gestión 

del aula y la contribución al entorno educativo en general. En el sistema educativo 

contemporáneo se tiene en cuenta los siguientes desempeños:  

 Preparación de los estudiantes para el aprendizaje: hace referencia a la 

estructuración de planificar las actividades, basándose en los objetivos académicos 

anuales, considerando la diversidad cultural, la elección de métodos de enseñanza y la 

valoración del aprendizaje. “Esta ejecución debe incluir la realidad educación 

contemporánea, modelos híbridos de aprendizaje y apoyo remoto, además de permitir 

que las autoridades institucionales desarrollen estrategias para afrontar situaciones 

similares en diferentes contextos” (Brinkmann et al., 2021, p. 37) 

 Educación dirigida al proceso de aprendizaje de los alumnos contempla la 

implementación de técnicas que reconozcan la diversidad cultural y la inclusión en 

estudiantes, utilizando métodos de enseñanza adecuados y evaluaciones alineadas con 

el proceso educativo actual. “La escuela debe servir como un entorno de asistencia para 

los estudiantes en situaciones vulnerables, y los profesores deben asegurar el respeto 

y valoración de estas voces, lo cual es fundamental para el reconocimiento de la escuela 

moderna, que debe formar individuos culturalmente capacitados, responsables y 

adaptables”. (Glynn et al., 2012 citado por Loayza, Marujo, Primo y Alanya, 2022, p. 25) 
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 Colaboración en la administración escolar integrada con la comunidad, 

reconoce la intervención del centro educativo como base fundamental en el progreso 

hacia una sociedad fundamentada en el conocimiento. Establece una comunicación 

efectiva con todos los integrantes, con el fin de implementar y continuamente mejorar el 

Proyecto Educativo Institucional para logro de los objetivos educativos. 

 Fomento del crecimiento profesional y la identidad del maestro, participa 

eficazmente en la jornada pedagógicas curriculares y extracurriculares para asegurar el 

cumplimiento de los objetivos definidos en el PEI; asimismo, se asigna a la comunidad 

educativa, la obligación ante los resultados alcanzados y el uso de datos sobre 

regulaciones tanto a escala nacional como regional. 

c) Competencias docentes que favorecen el desempeño del maestro  

El Ministerio de Educación (2012), como política educativa propone el Marco de la 

Excelencia Docente, teniendo en cuenta las nueve competencias en los docentes (p. 22 

– 23): 

 Competencia 1: Entiende las particularidades de cada estudiante y sus entornos, los 

temas académicos que enseña, así como los métodos y los procesos de enseñanza, 

con el objetivo de promover habilidades avanzadas y su desarrollo integral. 

 Competencia 2: Colabora en la planificación educativa para asegurar la alineación 

entre los objetivos de los estudiantes en su proceso educativo y los métodos 

pedagógicos, el uso de los recursos disponibles y la valoración, dentro de un currículo 

continuamente revisado. 

 Competencia 3: Fomenta un entorno favorable para la adquisición de conocimientos, 

respeto democrático y el reconocimiento de la diversidad en todas sus manifestaciones, 

con el propósito de desarrollar ciudadanos con capacidad crítica e intercultural. 

 Competencia 4: Lidera la enseñanza, mediante un dominio exhaustivo de los 

recursos educativos académicos y el uso de métodos y herramientas adecuados, "con 

el objetivo de que cada uno de los estudiantes" adquieran conocimientos de forma 

reflexiva y crítica, abordando la resolución de desafíos vinculados con sus vivencias, 

intereses y aspiraciones entornos culturales. 

 Competencia 5: Realiza evaluaciones continuas del aprendizaje en línea con los 

objetivos institucionales establecidos, con el fin de tomar decisiones informadas y 

proporcionar realimentación tanto para los estudiantes como para la comunidad 

educativa, considerando las particularidades individuales y los entornos culturales. 
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 Competencia 6: Colabora de manera activa y democrática en la gestión escolar, 

adoptando una actitud crítica y colaborativa, para aportar a la creación y el 

perfeccionamiento continuo del PEI, con el objetivo de promover experiencias de 

aprendizaje de alta calidad.  

 Competencia 7: Fomenta relaciones fundamentadas en el respeto, la cooperación y 

la responsabilidad conjunta con las familias, la sociedad y diversas instituciones 

estatales y del sector civil. Emplea sus conocimientos y materiales dentro de los 

procesos formativos y rinde cuentas de los logros alcanzados. 

 Competencia 8: Analiza su ejercicio profesional y trayectoria en la institución, 

fomentando procesos de aprendizaje continuo tanto en el ámbito personal como en el 

grupal, con el propósito de desarrollar y fortalecer su identidad profesional y 

compromiso. 

 Competencia 9: Desempeña su profesión con una ética fundamentada en el respeto 

por los derechos básicos de los individuos, mostrando integridad, equidad, 

responsabilidad y dedicación a su rol social. 

d) Rol del docente en el proceso de enseñanza - aprendizaje  

“La función del docente como guía y facilitador en el proceso educativo es fundamental 

para el crecimiento integral de los alumnos. Un docente que adopta este rol debe ser un 

actor activo, capaz de fomentar un entorno de aprendizaje favorable y motivador” 

(Moreira et al., 2021). 

El docente como guía y mediador desempeña una participación activa y comprometida, 

promoviendo en el entorno de aprendizaje, influyendo significativamente en el 

crecimiento académico y personal de sus alumnos, preparándolos a ser ciudadanos 

responsables y críticos capaces de aportar positivamente a la sociedad. 

Desde la opinión de Viñals y Cuenca (2016), el rol del profesor es de organizar y 

promover el aprendizaje mejorando el bienestar del estudiante; por lo que, el aprendizaje 

debe ser excepcional, significativo y activo, siendo necesario al acompañamiento del 

docente en este proceso de adquisición del nuevo conocimiento (p. 110). 

En cuanto al proceso de enseñanza, es el momento donde los educadores transmiten 

conocimientos, habilidades, valores y competencias a los estudiantes, es un aspecto 

esencial de la educación y tiene como meta facilitar el progreso adquisición de 

conocimientos de los alumnos, guiándolos en su desarrollo cognitivo, social y emocional. 
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La enseñanza implica una variedad de estrategias y métodos que se emplean para 

mejorar la comprensión y adquisición de nuevos conceptos y habilidades. 

Asimismo, en relación al proceso de aprendizaje, es el momento mediante el cual los 

estudiantes obtienen nuevas competencias, actitudes o competencias a mediante la 

experiencia, la interacción con el entorno y la reflexión son aspectos esenciales para el 

desarrollo humano y tienen un rol fundamental en adquisición de conocimientos y la 

adaptación a nuevas situaciones. 

De acuerdo con Castillo et al. (2022), el trabajo docente en el proceso educativo. es 

compleja e integra diversas actividades que debe cumplir tanto dentro y fuera de la I.E.; 

por lo que, se debe contemplar las siguientes funciones: (p. 13915)  

 La habilidad de instruir y rememorar que un buen profesor no es simplemente aquel 

que imparte conocimientos, sino el que instruye para comprender, analizar, reflexionar 

y criticar contribuir tanto a nivel individual como social dentro de la comunidad. 

 El maestro debe adquirir habilidades para interactuar con sus alumnos para poder 

diseñar y ajustar las lecciones que imparte según las situaciones y requerimientos de 

estos, con el objetivo de ofrecer aprendizajes significativos que promuevan el desarrollo 

de competencias en manera efectiva y de acuerdo a los intereses de los estudiantes. 

(Castillo et al., 2022, p. 13915) 

Teniendo en cuenta el propósito y objetivo de la actividad pedagógica se considera los 

elementos siguientes que intervienen en este proceso educativo para promover el 

fomento de competencias en los alumnos incluye: 

Estrategia didáctica. “Las estrategias de enseñanza son las acciones y actividades que 

el docente implementa de manera organizada para alcanzar objetivos específicos de 

aprendizaje en los estudiantes”. (Jiménez y Robles, 2016, p. 108-109). 

Jornada pedagógica. La jornada pedagógica es el período durante en el que se realizan 

actividades educativas planificadas en una institución educativa, durante la jornada 

pedagógica, se ejecutan diversas actividades vinculadas con la enseñanza y el 

aprendizaje, y la interacción entre docentes y estudiantes.  

Práctica docente. La labor docente involucra las actividades, estrategias y enfoques que 

los profesores implementan dentro del aula y en otros entornos educativos para hacer 

más accesible la obtención de conocimientos por parte de los estudiantes, es la 

aplicación concreta del conocimiento teórico pedagógicos en la interacción directa con 

los estudiantes. La práctica docente es esencial para el éxito educativo, ya que es donde 
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los educadores tienen la oportunidad de hacer que los contenidos y conceptos cobren 

vida y sean significativos para los estudiantes. 

Recursos. “Los materiales educativos son herramientas valiosas para variar y hacer más 

dinámico el proceso de enseñanza; entre ellos se encuentran: cronologías, tablas 

comparativas, mapas conceptuales, análisis críticos, ensayos, resúmenes, esquemas y 

actividades prácticas”. (Lucio, 2015, p. 56) 

Metodología. “El enfoque de enseñanza-aprendizaje que el maestro elija puede variar 

ampliamente según las particularidades de los estudiantes y sus formas de aprender. 

Las metodologías pueden ser tradicionales, como la enseñanza directa, o más 

innovadoras, como el aprendizaje a través de proyectos o la metodología de enseñanza 

cooperativa” (Vera et al., 2018) 
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CAPÍTULO III  

MATERIALES Y MÉTODOS 

3.1. Ámbito y condiciones de la investigación 

3.1.1. Contexto de la investigación 

El estudio se llevó a cabo en la provincia de Bellavista, con los educadores del nivel 

inicial que forman parte de la Red Bellavista. Esta provincia es una de las diez que 

integran el departamento de San Martín. Bellavista fue establecida mediante la Ley N° 

23844 el 31 de mayo de 1984, durante el segundo mandato del presidente Fernando 

Belaúnde Terry, siendo Leónidas Cárdenas Peñaherrera su primer alcalde provincial. 

Limita al norte con las provincias de El Dorado y Picota; al este con el departamento de 

Loreto; al sur con la provincia de Tocache; y al oeste con las provincias de Mariscal 

Cáceres y Huallaga. 

3.1.2. Periodo de ejecución 

La investigación se desarrolló en el periodo 2022 – 2023. 

3.1.3. Autorizaciones y permisos 

Se requirió autorización al director de la UGEL Bellavista para la implementación del 

instrumento de recolección de datos.  

3.1.4. Control ambiental y protocolos de bioseguridad 

No aplica. 

3.1.5. Aplicación de principios éticos internacionales 

Se cumplió con las exigencias e intervención siguiendo los fundamentos éticos y 

esenciales de la investigación.  Asimismo, para la elaboración del artículo científico se 

tuvo en cuenta los criterios de redacción y plantilla del artículo en revista indizada. 

3.2. Sistema de variables 

3.2.1. Variables principales 

Variable independiente: Planificación curricular  

Variable dependiente: Desempeño docente. 

 

 



35 
 

Tabla 1 
Descripción de variables por objetivo específicos 
Objetivo específico № 1: Describir la relación que existe entre la planificación curricular y la 
competencia docente en el nivel inicial de la Red Bellavista, región San Martín, 2022. 
Variable abstracta Variable concreta Medio de registro Unidad de medida 

Se consideró el 
cuestionario a ser 
aplicado para 
describir la relación 
entre planificación 
curricular y la 
competencia 
docente. 

El cuestionario estará 
estructurado por ítems 
referente a: muestra 
dominio en el 
conocimiento de la 
temática que desarrolla 
con sus niños, muestra 
atención e interés en los 
niños para que logren 
sus competencias 
pedagógicas que se 
desean lograr, maneja 
contenidos actualizados 
en el desarrollo de su 
actividad de aprendizaje, 
fomenta en los niños, la 
capacidad de reflexionar 
y ser conscientes de 
cómo han aprendido y 
cómo pueden mejorar su 
proceso de aprendizaje. 

Aplicación del 
cuestionario para 
analizar y describir 
la conexión entre la 
organización 
curricular y la 
competencia 
educativo 

Nunca (0)  
Casi nunca (1) 
A veces (2) 
Generalmente (3) 
Siempre (4) 
 

Objetivo específico № 2: Describir la relación que existe entre la planificación curricular y la 
práctica docente en el nivel inicial de la Red Bellavista, región San Martín, 2022.   
Variable abstracta Variable concreta Medio de registro Unidad de medida 

Se consideró el 
cuestionario a ser 
aplicado para 
describir la relación 
entre la planificación 
curricular y la práctica 
docente. 

El cuestionario estará 
estructurado por ítems 
referente a: propone 
estrategias para la 
planeación y aplicación 
de los aprendizajes de 
los infantes, aplica 
métodos para adquirir 
conocimientos 
existentes y facilitar 
nuevos aprendizajes, 
considerando la 
perspectiva del área y 
las condiciones del 
entorno, promueve entre 
los niños y niñas 
interacciones 
igualitarias, solidarias y 
cooperativas que 
generan un ambiente de 
confianza y cohesión, 
planifica sesiones de 
aprendizajes 

Aplicación del 
cuestionario para 
examinar y explicar 
la conexión entre la 
organización 
curricular y la 
práctica docente 

Nunca (0)  
Casi nunca (1) 
A veces (2) 
Generalmente (3) 
Siempre (4) 
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gestionando el tiempo 
de manera que se 
adapte a los procesos 
pedagógicos. 

Objetivo específico № 3: Describir la relación que existe entre la planificación curricular y la 
gestión   administrativa en el nivel inicial de la Red Bellavista, región San Martín, 2022. 
Variable abstracta Variable concreta Medio de registro Unidad de medida 

Se consideró el 
cuestionario a ser 
aplicado para 
describir la relación 
ente la planificación 
curricular y la gestión 
administrativa. 

El cuestionario estará 
estructurado por ítems 
referente a: muestra 
conocimientos básicos 
para administrar los 
ingresos económicos en 
beneficio y mejora de la 
educación de sus niños, 
participa en las jornadas 
pedagógicas 
programadas por la 
dirección de su 
institución educativa, 
conoce y pone en 
práctica sus documentos 
de gestión de su 
institución para mejorar 
la labor pedagógica. 

Aplicación del 
cuestionario para 
describir la relación 
que existe entre la 
planificación 
curricular y la 
gestión 
administrativa 

Nunca (0)  
Casi nunca (1) 
A veces (2) 
Generalmente (3) 
Siempre (4) 
 

Fuente: Elaboración propia de la investigadora 

 

3.2.2. Variables secundarias 

No han sido definidas variables secundarias en la presente investigación. 

3.3 Procedimientos de la investigación 

Tipo y nivel de investigación 

El presente estudio tuvo como tipo de investigación básica. Para Polanía et al. (2020), 

este tipo de investigación es conocida como teórica o pura, depende de un marco teórico 

y su objetivo principal es elaborar un marco teórico, expandir, ajustar o validar el saber 

a través de la identificación de nuevos hallazgos o principios. (p.27).  Asimismo, la 

investigación básica su propósito es entender el vínculo entre varios conceptos, 

categorías o variables dentro de un entorno o muestra específicos. 

Población y muestra 

Según Sánchez, Reyes y Mejía (2018), “la población se define como el grupo total 

de componentes o instancias, ya se trate de individuos, objetos o eventos, que tienen 

características específicas o cumplen ciertos criterios definidos, y que pueden ser 

reconocidos dentro de un área de interés para su estudio.” (p. 102). 
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La población estuvo compuesta por el total de docentes del nivel inicial que se 

encontraron laborando en el año 2022 y adscritas a la UGEL Bellavista. 

La muestra estuvo compuesta por los profesores del nivel inicial que integran la Red 

Bellavista, conformado por 49 docentes.  

Diseño analítico, muestral y experimental 

El diseño fue correlacional. Este tipo de estudio vincula las variables a través de un 

patrón anticipado para un grupo o la población, con el objetivo de determinar la conexión 

o el nivel de asociación entre múltiples conceptos, categorías o variables dentro de una 

muestra o contexto particular. Generalmente, se examina la relación entre dos variables, 

aunque también se investigan conexiones entre 3, 4 o más variables en la investigación. 

(Hernández, Fernández y Baptista, 2018, p. 93).  

El diagrama es como sigue: 

 

 

 

 

Donde:  

M: Muestra 

O1: Variable Planificación curricular 

O2: Variable Desempeño docente 

r: Relación  

3.3.1. Objetivo específico 1 

“Describir la relación que existe entre la planificación curricular y la competencia docente 

en el nivel inicial de la Red Bellavista, región San Martín, 2022”. 

a) Actividades y tareas 

Transformación del cuestionario estructurado con ítems que permite describir el vínculo 

entre la estructuración del currículo y la competencia docente. 

b) Descripción de procedimientos  

Aplicación del cuestionario para describir la conexión entre la planificación curricular y 

la competencia docente a nivel inicial de la Red Bellavista, región San Martín 2022. 
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c) Técnicas de procesamiento y análisis de datos 

- Los datos recogidos del cuestionario se analizarán utilizando el aplicativo SPSS. 

- Las tablas de frecuencia se mostrarán desglosadas por categorías o frecuencias. 

- Los gráficos se utilizarán para representar los datos de manera clara y rápida; 

dependiendo de la presentación, los gráficos podrán ser de barras, cilíndricos, 

lineales, entre otros tipos. 

3.3.2. Objetivo específico 2 

“Describir la relación que existe entre la planificación curricular y la práctica docente en 

el nivel inicial de la Red Bellavista, región San Martín, 2022”. 

a) Actividades y tareas 

Elaboración del cuestionario estructurado con ítems que permite describir el vínculo 

entre la planificación educativa y la práctica educativa. 

b) Descripción de procedimientos  

Aplicación del cuestionario para describir la relación entre la planificación curricular y la 

práctica docente en el nivel inicial de la Red Bellavista, región San Martín 2022. 

c) Técnicas de procesamiento y análisis de datos 

- Los datos recolectados del cuestionario serán analizados utilizando el software 

SPSS. 

- Las tablas de frecuencia se mostrarán desglosadas por categorías o frecuencias. 

- Se emplearán gráficos para presentar los datos de manera clara y efectiva, pudiendo 

ser de tipo barras, cilíndricos, lineales, entre otros. 

3.3.3. Objetivo específico 3 

“Describir la relación que existe entre la planificación curricular y la gestión   

administrativa en el nivel inicial de la Red Bellavista, región San Martín, 2022”. 

a) Actividades y tareas 

Elaboración de un cuestionario estructurado con ítems que permiten describir la relación 

entre la planificación curricular y la gestión administrativa. 

b) Descripción de procedimientos  

Aplicación del cuestionario para describir la relación entre la planificación curricular y la  
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gestión administrativa en los docentes del nivel inicial de la Red Bellavista, región San 

Martín 2022. 

c) Técnicas de procesamiento y análisis de datos 

- Los datos logrados del cuestionario se procesarán con el aplicativo SPSS.  

- Las tablas de frecuencia se presentarán desglosada en categorías o frecuencias.  

- Los gráficos permiten presentar los datos de manera sencilla y rápida; según cómo 

se presenten, pueden ser: barras, cilindros, lineales, etc.
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CAPÍTULO IV 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4.1. Resultado específico 1 

“Describir la relación que existe entre la planificación curricular y la competencia docente 

en el nivel inicial de la Red Bellavista, región San Martín, 2022”. 

Tabla 2 
Prueba de normalidad 

 
 

De acuerdo al total de 49 docentes en el nivel inicial de la RED Bellavista, región San 

Martín, 2022, después de que los docentes completaron los cuestionarios, se realizó el 

test de Shapiro-Wilk para comprobar la normalidad de la muestra.  

La Tabla 4 expone los resultados obtenidos en la prueba de normalidad Shapiro-Wilk 

para las áreas de "Planificación curricular" y "Competencia docente". El análisis de 

Shapiro-Wilk se emplea para establecer si una muestra se adhiere a una distribución 

estándar. Se constata que los valores de significancia (Sig.) correspondientes a ambas 

variables son inferiores a 0.05 (0.000 para planificación curricular y 0.001 para 

competencia docente). Esto indica una desviación significativa de la distribución normal, 

lo que permite concluir que los datos no se distribuyen normalmente. Por consiguiente, 

se debe asumir que las variables no están distribuidas normalmente en la muestra 

estudiada. 

Tabla 3 
Correlación no Paramétrica de Spearman de la planificación curricular y la competencia 
docente 

 
Fuente: Datos propios de la investigación. 
 

La Tabla expone los hallazgos del análisis de correlación no paramétrica de Spearman 

entre la planificación curricular y la competencia pedagógica en el nivel inicial de la Red 

Bellavista, región San Martín, en el año 2022. El coeficiente de correlación de Spearman 
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(Rho) se sitúa en 0.135, lo cual evidencia una correlación sumamente baja entre ambas 

variables. Sin embargo, el valor de significancia asociado a este coeficiente es 0.356, 

que es mayor a 0.05. Esto sugiere que la correlación observada no posee relevancia 

desde una perspectiva estadística. Efectivamente, se evidencia una correlación no 

significativa extremadamente baja entre la planificación curricular y la competencia 

docente en la muestra investigada de docentes del nivel inicial de la Red Bellavista, en 

la región San Martín. Aunque existe una leve tendencia positiva, esta no es 

suficientemente significativo desde una perspectiva estadística. 
 

 
Figura 1 
Gráfico de dispersión entre la planificación curricular y la competencia docente en el nivel 
inicial. 

 

La Figura 1 presenta un diagrama de dispersión que evidencia una relación 

extremadamente baja entre la planificación curricular y la competencia pedagógica en 

el nivel inicial de la Red Bellavista, región San Martín, en el año 2022. Cada punto en el 

gráfico representa una observación, y la proximidad de estos puntos a una línea que 

muestra una tendencia ascendente indica una relación muy débil. Según España y 

Vigueras (2020), La organización curricular es esencial en las escuelas innovadoras, 

que demuestran pericia, eficacia visionaria, repercusión, relevancia, sostenibilidad, 

involucramiento y creatividad. Estas instituciones logran flexibilidad en sus métodos y 

se adaptan al mundo interconectado y tecnológico, donde la innovación es clave para 

resolver problemas socioculturales, desde esa perspectiva, es necesario tener en 

cuenta lo propuesto por los autores, de tal manera se pueda revertir las dificultades 

encontradas. 
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4.2. Resultado específico 2 

Describir la relación que existe entre la “planificación curricular” y la “práctica docente” 

en el nivel inicial de la Red Bellavista, región San Martín, 2022”. 

Tabla 4 
Prueba de normalidad 

 
Fuente: Datos propios de la investigación. 

Las variables "planificación curricular" y "práctica docente" se presentan en la Tabla 4. 

La prueba de Shapiro-Wilk se aplica con el fin de establecer si una muestra se adhiere 

a una distribución estándar. En este caso, se observa que los valores de significancia 

(Sig.) para ambas variables son menores a 0.05 (0.000 para planificación curricular y 

0.000 para práctica docente). Esto indica una desviación significativa de la distribución 

normal, evidenciando que los datos de ambas variables no se distribuyen normalmente 

en la muestra. 

Tabla 5 
Correlación no Paramétrica de Spearman de la “planificación curricular” y la “práctica docente” 
en el nivel inicial de la RED Bellavista, región San Martín, 2022 

Rho de Spearman   Práctica docente 

Planificación curricular 

Coeficiente de correlación -308* 

Sig. (bilateral) 0.032 

N 49 

*. La correlación es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).  
Fuente: Datos propios de la investigación. 

La Tabla siguiente presenta los hallazgos del análisis de correlación no paramétrica de 

Spearman entre la planificación curricular y las tareas pedagógicas en el nivel inicial de 

la Red Bellavista, en la región San Martín, en el año 2022. El coeficiente de correlación 

de Spearman (Rho) es de -0.308, lo que señala una correlación negativa moderada 

entre ambas variables en cuestión. El coeficiente asociado a este valor de significancia 

es 0.032, que es inferior a 0.05, lo que sugiere que la correlación observada posee una 

significancia estadística. En efecto, se observa una relación negativa y significativa entre 

la planificación curricular y la práctica docente. Esto sugiere que, a medida que se 

incrementa la planificación curricular, la práctica docente tiende a disminuir, y viceversa. 

Esta conclusión está respaldada por la significancia estadística, lo que refuerza la 

validez de esta asociación en la muestra estudiada de profesores del nivel inicial de la 

RED Bellavista, región San Martín. 
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Figura 2 
Gráfico de dispersión entre la “planificación curricular” y la “práctica docente” en el nivel inicial 
de la RED Bellavista, región San Martín, 2022. 
 

La Figura 2 ilustra un diagrama de dispersión que manifiesta una correlación negativa 

entre la planificación curricular y la práctica pedagógica en el nivel inicial de la Red 

Bellavista, región San Martín, en el año 2022. Cada observación representada en el 

gráfico se caracteriza por un punto, y la proximidad de estos puntos a una línea que 

exhibe una tendencia descendente señala la naturaleza de la relación entre las variables 

bajo estudio. Al respecto Salinas (2018) considera que, de acuerdo Tras el diagnóstico, 

se identifican algunas áreas de mejora en estos procesos, lo cual motiva la creación de 

un plan de acción para mejorar planificación mediante capacitaciones tanto para los 

docentes como a través de recursos como GIAS o CPA. Esto contribuirá a mejorar la 

práctica educativa en la I.E. a través de la aplicación de estrategias dirigidas en el 

desarrollo continuo del profesorado. 

4.3. Resultado específico 3 

Describir la relación que existe entre la “planificación curricular” y la “gestión 

administrativa” en el nivel inicial de la RED Bellavista, región San Martín, 2022. 

Tabla 6 
Prueba de normalidad 

Variables/Dimensión 
Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. 
Planificación curricular 0.827 49 0.000 

Gestión administrativa 0.12 49 0.000 

Fuente: Datos propios de la investigación. 
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Las variables "planificación curricular" y "gestión administrativa" se presentan en la 

Tabla 6. La prueba de Shapiro-Wilk se aplica con el objetivo de establecer si una 

muestra se adhiere a una distribución normal. En el presente escenario, los valores de 

significancia (Sig.) correspondientes a ambas variables son inferiores a 0.05 (0.00 tanto 

para la planificación curricular como para la administración). Este hallazgo denota una 

desviación notable de la distribución normal, lo que evidencia que los datos 

correspondientes a ambas variables no se ajustan a una distribución normal en la 

muestra de 49 instructivos del nivel inicial de la Red Bellavista, en la región San Martín, 

en el año 2022.  

Tabla 7 
Correlación no Paramétrica de Spearman de la planificación curricular y la gestión 
administrativa en el nivel inicial de la RED Bellavista, región San Martín, 2022 

 

Fuente: Datos propios de la investigación. 

La Tabla 7 muestra los resultados del análisis de correlación no paramétrica de 

Spearman entre la planificación curricular y la gestión administrativa en el nivel inicial de 

la RED Bellavista, región San Martín, 2022. El coeficiente de correlación de Spearman 

(Rho) es 0.040, lo que implica una correlación muy baja entre estas dos variables. Sin 

embargo, el valor de significancia asociado a este coeficiente es 0.785, que es mayor a 

0.05. Esto implica que la correlación observada no es estadísticamente significativa. 

Efectivamente, no se identifica una correlación significativa entre la planificación 

curricular y la administración en la muestra analizada. A pesar de la presencia de una 

tendencia positiva marginal, esta no posee la magnitud necesaria para ser considerada 

significativa desde una perspectiva estadística. Esta circunstancia se atribuye al hecho 

de que el coeficiente de correlación de Spearman calculado para estas variables es 

extremadamente bajo (0.040) y no significativo (p = 0.785). La ausencia de significación 

estadística indica la ausencia de una relación significativa entre estas dos variables en 

la muestra de 49 educadores del nivel inicial de la Red Bellavista. 



45 
 

 
Figura 3 
Gráfico de dispersión entre la planificación curricular y la gestión administrativa en el nivel 
inicial de la RED Bellavista, región San Martín, 2022. 
 

En la Figura 3, se evidencia que los puntos están dispersos sin una dirección clara, 

indicando una correlación muy baja entre la planificación curricular y la gestión 

administrativa en el nivel inicial de la RED Bellavista, región San Martín, 2022. Desde el 

punto de vista, de Villanueva y López (2019) el procesamiento el análisis de los datos 

revela la activación y la predominancia de ciertos contenidos detallados sobre los 

componentes del plan de estudios, con una inclusión parcial del enfoque metodológico 

y las estrategias didácticas correspondientes. Esto reduce las posibilidades de alcanzar 

las competencias, los aprendizajes esperados y el perfil de egreso establecidos por la 

institución. 

4.4. Resultado del objetivo general 

Determinar la relación que existe entre la “planificación curricular” y el “desempeño 

docente” en el nivel inicial de la RED Bellavista, región San Martín, 2022. 

Tabla 8 
Prueba de normalidad 

 
Fuente: Datos propios de la investigación. 
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En la Tabla 10 se despliegan los hallazgos de la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk 

para las variables "diseño curricular" y "eficacia pedagógica". Esta evaluación se emplea 

para verificar si una muestra sigue una secuencia convencional. En este escenario, la 

significancia para ambas variables es inferior a 0.05, con 0.0001 para la planificación 

curricular y 0.031 para el rendimiento educativo. Esto indica una desviación significativa 

de la distribución normal para ambas variables, evidenciando que los datos no siguen 

una distribución normal. 

Tabla 9 
Correlación no Paramétrica de Spearman de la planificación curricular y el desempeño docente 
en el nivel inicial de la RED Bellavista, región San Martín, 2022. 

Rho de Spearman   Desempeño docente 

Planificación curricular 

Coeficiente de correlación -0.058 

Sig. (bilateral) 0.690 

N 49 

Fuente: Datos propios de la investigación. 

 

 La Tabla 11 revela los hallazgos del estudio de correlación no paramétrica de Spearman 

entre la estrategia educativa y el rendimiento académico en una muestra comparable. 

El coeficiente de Spearman (Rho) alcanza -0.058, revelando una ínfima conexión 

negativa entre la planificación curricular y la acción del maestro en el nivel inicial de la 

RED Bellavista, región San Martín, 2022. El valor de significancia asociado a este 

coeficiente es 0.690, que es mayor a 0.05. Esto implica que la correlación observada no 

es estadísticamente significativa. 

 
Figura 4 
Gráfico de dispersión entre la “planificación curricular” y el “desempeño docente” en el nivel 
inicial de la RED Bellavista, región San Martín, 2022. 
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En la Figura 4, se evidencia que los puntos están dispersos sin una dirección clara, 

indicando una correlación negativa entre la planificación curricular y el desempeño 

docente en el nivel inicial de la RED Bellavista, región San Martín, 2022. De acuerdo 

con Acosta, Jiménez, Pulido y Redondo (2018) la conexión entre el estrés laboral y la 

evaluación del desempeño de los docentes, tanto a nivel nacional como regional, es 

influida por factores culturales que hacen que pasemos más tiempo realizando 

actividades laborales y en nuestro lugar de trabajo que en cualquier otro ámbito. Esto 

subraya la importancia de evaluar y analizar las condiciones laborales para prevenir e 

intervenir en estos casos. 
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CONCLUSIONES 

1. Existe una relación negativa muy débil entre la “planificación curricular” y el 

“desempeño docente” en el nivel inicial de la RED Bellavista, región San Martín, 

2022; dado que se logró un Coeficiente de correlación equivalente a -0.0.058 y un 

p-valor mayor a 0.05 (Sig.=0.690), lo que implica que la correlación no es 

estadísticamente significativa. De hecho, se evidencian datos estadísticos para 

respaldar la afirmación la hipótesis nula y rechazar la hipótesis alterna del estudio. 

Esto indica que, la manera en que se planifica el currículo puede no ser un factor 

determinante del desempeño docente. 

2. Asimismo, existe una relación muy baja no significativa entre la planificación 

curricular y la competencia docente en la muestra estudiada de docentes del nivel 

inicial de la RED Bellavista, región San Martín; dado que se logró un Coeficiente de 

correlación equivalente a 0.135. Sin embargo, el valor de significancia asociado a 

este coeficiente fue de 0.356, que es mayor a 0.05, lo que implica que la correlación 

no es estadísticamente significativa. Aunque existe una leve tendencia positiva, no 

es lo suficientemente significativa como para considerarse estadísticamente 

relevante. 

3. Por otro lado, existe una correlación negativa moderada entre la planificación 

curricular y la práctica docente en el nivel inicial de la RED Bellavista, región San 

Martín, 2022; dado que se logró un Coeficiente de correlación equivalente a -0.308 

y el valor de significancia asociado a este coeficiente es 0.032, que es menor a 0.05, 

lo que implica que la correlación observada es estadísticamente significativa. 

4. Existe una correlación negativa moderada entre la planificación curricular y la 

gestión administrativa en el nivel inicial de la RED Bellavista, región San Martín, 

2022; dado que se logró un Coeficiente de correlación equivalente a 0. 040 y un p-

valor mayor a 0.05 (Sig.=0. 785), lo que indica que existe una correlación muy baja 

entre estas dos variables y no tiene significancia estadística. Aunque existe una 

ligera tendencia positiva, esta no alcanza un nivel de significancia estadística. 

  



49 
 

RECOMENDACIONES 

 A los futuros maestrantes realizar investigaciones relacionados a la planificación 

curricular con el propósito de orientar el quehacer educativo de los docentes para 

ayudar a los estudiantes a obtener conocimientos forma significativa. 

 A los docentes que integran la RED de Bellavista que brinden apoyo a futuros 

investigadores que tiene interés en realizar estudio relacionados al desempeño 

docente ya que permitirá mejorar nuestro rol como educadores. 

 A los docentes de la UNSM aplicar estrategias metodologías que mejoren las 

competencias investigativas en los estudiantes de posgrado.  

 A los directores de I.E. brindar las orientaciones y talleres de capacitación a los 

docentes para mejorar su desempeño en el proceso educativo considerando las 

necesidades individuales y los diferentes patrones de aprendizaje de los alumnos. 
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ANEXOS 

Anexo 1. Matriz de consistencia 

Título: Planificación curricular y su relación con el desempeño docente en el nivel inicial de la Red Bellavista, San Martín, 2022 

Formulación del 
problema Objetivos Hipótesis Variables de estudio Metodología 

Problema general 

¿Cuál es la relación que 
existe entre la 
planificación curricular y el 
desempeño docente en el 
nivel inicial de la RED 
Bellavista, región San 
Martín, 2022? 

Problemas 
Específicos: 

 ¿De qué manera la 
planificación curricular 
se relaciona con la 
competencia docente 
en el nivel inicial de la 
RED Bellavista, región 
San Martín, 2022? 

 ¿De qué manera la 
planificación curricular 
se relaciona con la 

Objetivo general 

Determinar la relación que 
existe entre la planificación 
curricular y el desempeño 
docente en el nivel inicial de la 
RED Bellavista, región San 
Martín, 2022. 
 

Objetivos específicos 

 Describir la relación que 
existe entre la planificación 
curricular y la competencia 
docente en el nivel inicial 
de la RED Bellavista, 
región San Martín, 2022. 

 Describir la relación que 
existe entre la planificación 
curricular y la práctica 
docente en el nivel inicial 
de la RED Bellavista, 
región San Martín, 2022. 

Hipótesis general 

Existe una relación 
significativa entre la 
planificación curricular y el 
desempeño docente en el 
nivel inicial de la RED 
Bellavista, región San Martín, 
2022. 
 

Hipótesis Específicas 

 Existe una relación 
significativa entre la 
planificación curricular y la 
competencia docente en el 
nivel inicial de la RED 
Bellavista, región San 
Martín, 2022. 

 Existe una relación 
significativa entre la 
planificación curricular y la 

V.I.: Planificación 
curricular.  

Competencia 
Estrategia didáctica 
Recursos y/o materiales 
 

V.D.: Desempeño 
docente 

Competencia docente  
Práctica docente 
Gestión administrativa  

Tipo de investigación: No 
experimental  
 
Diseño de investigación: 
Básica. 
  
Cuyo esquema es el siguiente:  
 

 
Donde:  
M: Muestra de la investigación  
O1: Variable planificación 
curricular.  
O2: Variable desempeño 
docente  
r: Relación entre las variables 

Población: Estuvo 
conformada por 203 docentes 
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práctica docente en el 
nivel inicial de la RED 
Bellavista, región San 
Martín, 2022? 

 ¿De qué manera la 
planificación curricular 
se relaciona con la 
gestión   administrativa 
en el nivel inicial de la 
RED Bellavista, región 
San Martín, 2022? 

 Describir la relación que 
existe entre la planificación 
curricular y la gestión   
administrativa en el nivel 
inicial de la RED Bellavista, 
región San Martín, 2022. 

práctica docente en el 
nivel inicial de la RED 
Bellavista, región San 
Martín, 2022. 

 Existe una relación 
significativa entre la 
planificación curricular y   
la gestión administrativa 
en el nivel inicial de la RED 
Bellavista, región San 
Martín, 2022 

del nivel inicial que laboran en 
el periodo escolar 2022.  

 
Muestra: Estuvo conformada 
por 49 docente del nivel inicial 
de la RED Bellavista que 
laboran en año escolar 2022.  

Técnica. Se utilizó como 
técnica la encuesta. 

Instrumento. Se utilizó como 
instrumento el cuestionario 
relacionado con las variables 
de estudio: planificación 
curricular y desempeño 
docente  
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Anexo 2. Instrumentos de recolección de datos 

 
 

 

Ítems Escala de 
valoración 

0 1 2 3 4 
Conocimientos disciplinares      
1. Muestra habilidades cognoscitivas para desarrollar la comunicación 

lingüística y comprensión  
     

2. Muestra conocimientos para desarrollar habilidades matemáticas, 
ciencia y tecnología digital 

     

3. Presenta destrezas para desarrollar lo personal, social y aprender a 
aprender 

     

4. Presenta habilidades para desarrollar competencias de 
emprendimiento personal  

     

Estrategias didácticas       
5. Muestra capacidades pedagógicas para trabajar la motivación con los 

niños y niñas del nivel inicial 
     

6. Genera preguntas abiertas que permiten al niño expresar sus avances 
y logros a través del proceso de la evaluación  

     

7. Trabaja procesos pedagógicos para lograr la transferencia del nuevo 
saber en los niños y niñas del nivel inicial 

     

Recursos y/o materiales      
8. Utiliza recursos como las TIC para generar conocimientos en el 

proceso de enseñanza y aprendizaje de los niños 
     

9. Incorpora materiales de su contexto para generar nuevos 
conocimientos en la construcción del nuevo saber de los niños y niñas 

     

10. Utiliza materiales concretos para generar conocimientos específicos 
durante el quehacer pedagógico de los niños y niñas 

     

Escala de valoración  

0 1 2 3 4 

Nunca Casi nunca A veces Generalmente Siempre 
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Ítems Escala de 
valoración 

0 1 2 3 4 
Competencia docente      
1. Muestra dominio en el conocimiento de la temática que desarrolla con 

sus niños 
     

2. Muestra atención e interés en los niños para que logren sus 
competencias pedagógicas que se desean lograr 

     

3. Fomenta la participación de los niños y niñas para construir nuevos 
aprendizajes 

     

4. Realiza su autoformación para mejorar su formación integral en su 
práctica pedagógica 

     

5. Maneja contenidos actualizados en el desarrollo de su actividad de 
aprendizaje 

     

6. Reflexiona con sus niños y niñas sobre experiencias vividas de 
discriminación y exclusión 

     

7. Propicia en los niños y niñas la reflexión y toma de conciencia de como 
aprendieron y como mejorar el proceso de aprendizaje 

     

Práctica docente      
8. Busca estrategias del cómo llegar a sus niños innovando y atendiendo 

la diversidad de características personales que presentan sus niños 
     

9. Propone estrategias para la planeación y aplicación de los aprendizajes 
de los niños y niñas 

     

10. Implementa tácticas para recolectar conocimientos y crear nuevos 
aprendizajes, considerando el enfoque del campo y la realidad del 
entorno. 

     

11. Aplica estrategias para evaluar los avances y logros de los niños con 
respecto al nuevo saber 

     

Escala de valoración  

0 1 2 3 4 

Nunca Casi nunca A veces Generalmente Siempre 
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12.  Dosifica el tiempo de las actividades educativas considerando las 
particularidades de los procesos de enseñanza.   

     

13.  Acompaña y guía a los niños y niñas de acuerdo a su velocidad de 
aprendizaje, considerando sus intereses y requerimientos.  

     

14. Promueve entre los niños y niñas relaciones horizontales, fraternas y 
colaborativas creando un clima de confianza y armonía 

     

15. Organiza sesiones de aprendizaje dosificando el tiempo para 
adaptarse a los procesos de enseñanza.    

     

Gestión administrativa      
16. Muestra conocimientos básicos para administrar los ingresos 

económicos en beneficio y mejora de la educación de sus niños 
     

17. Prioriza las actividades de la programación curricular que se ha 
considerado en el PEI y PAT 2022 

     

18. Asiste puntualmente a la institución mostrando respeto al trabajo 
académico que desarrolla. 

     

19. Participas en las jornadas pedagógicas programadas por la dirección 
de su institución educativa  

     

20. Conoce los documentos de gestión de su institución y pone en 
práctica para mejorar la labor pedagógica 
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Anexo 3. Validación de los instrumentos por juicio de expertos 
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Anexo 4. Determinación de la confiabilidad del instrumento para medir la 

planificación curricular en los docentes de la RED Bellavista 

 

Criterios / Indicadores EXPERTOS 
Dr.  Manuel 

Padilla Guzmán 
Dr. Wildoro 

Ramírez 
Ramírez 

Mg. Fabricio 
Díaz del 
Aguila 

Claridad: Los ítems se redactan con un 
lenguaje adecuado y sin ambigüedades en 
concordancia con los individuos muestrales. 

05 05 04 

Objetividad: Las instrucciones y los ítems del 
instrumento permiten recoger la información 
objetiva sobre la variable: Planificación 
curricular, en todas sus dimensiones en 
indicadores conceptuales y operacionales 

05 05 05 

Actualidad: El instrumento demuestra 
vigencia acorde con el conocimiento científico, 
tecnológico, innovación y legal inherente a la 
variable: Planificación curricular   

05 05 05 

Organización: Los componentes del 
instrumento evidencian una lógica orgánica 
entre la definición operacional y conceptual en 
relación a la variable, permitiendo así realizar 
deducciones basándose en las hipótesis, 
problemas y metas de la investigación. 

05 05 05 

Suficiencia: La cantidad y calidad de los 
componentes del instrumento son adecuadas 
para la variable, las dimensiones e 
indicadores.. 

05 05 05 

Intencionalidad: Los componentes del 
instrumento están en consonancia con el tipo 
de investigación y se ajustan a los objetivos, 
hipótesis y variable de análisis. 

05 05 05 

Consistencia: La información recolectada 
mediante los elementos del instrumento 
facilitará el análisis, la descripción y la 
explicación de la realidad, el propósito de la 
investigación.. 

05 04 04 

Coherencia: Los ítems del instrumento 
expresan relación con los indicadores de cada 
dimensión de la variable: Planificación 
Curricular  

05 04 04 

Metodología: La conexión entre el método y la 
herramienta sugeridos corresponden al 
objetivo de la investigación, el progreso 
tecnológico y la innovación.. 

05 05 05 

Pertinencia: La redacción de los ítems 
concuerda con la escala valorativa del 
instrumento. 

04 04 04 
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Anexo 5. Determinación de la confiabilidad del instrumento para medir el 

desempeño docente en la RED Bellavista 

Criterios / Indicadores EXPERTOS 
Dr.  Manuel 

Padilla Guzmán 
Dr. Wildoro 

Ramírez 
Ramírez 

Mg. Fabricio 
Díaz del 
Aguila 

Claridad: Los ítems están redactados con 
lenguaje apropiado y libre de ambigüedades 
acorde con los sujetos muestrales 

05 05 05 

Objetividad: Las indicaciones y los 
componentes del instrumento facilitan la 
recolección de datos objetivos acerca de la 
variable: Rendimiento académico, en todos sus 
aspectos en indicadores conceptuales y 
operativos. 

05 05 05 

Actualidad: El instrumento demuestra 
vigencia acorde con el conocimiento científico, 
tecnológico, innovación y legal inherente a la 
variable: Desempeño docente 

05 05 05 

Organización: Los componentes del 
instrumento evidencian una lógica orgánica 
entre la definición operacional y conceptual en 
relación a la variable, permitiendo así realizar 
deducciones basándose en las hipótesis, 
problemas y metas de la investigación. 

05 05 05 

Suficiencia: La cantidad y calidad de los 
componentes del instrumento son adecuadas 
para la variable, las dimensiones e 
indicadores.. 

05 05 05 

Intencionalidad: Los componentes del 
instrumento están en consonancia con el tipo 
de investigación y se ajustan a los objetivos, 
hipótesis y variable de análisis. 

05 05 05 

Consistencia: La información recolectada 
mediante los elementos del instrumento 
facilitará el análisis, la descripción y la 
explicación de la realidad, el propósito de la 
investigación.. 

05 05 05 

Coherencia: Los componentes del 
instrumento señalan la conexión con los 
indicadores de cada dimensión de la variable. 
Rendimiento de los maestros 

05 05 05 

Metodología: La conexión entre el método y la 
herramienta sugeridos corresponden al 
objetivo de la investigación, el progreso 
tecnológico y la innovación. 

05 05 05 

Pertinencia: La redacción de los ítems 
concuerda con la escala valorativa del 
instrumento. 

04 05 05 
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Anexo 6. BASE DE DATOS 

 
PLANIFICACIÓN CURRICULAR 

 Conocimientos disciplinares Estrategias didácticas  
Recursos y/o materiales 

N° it1 it2 it3 it4 it5 it6 it7 it8 it9 it10 

1 4 2 3 2 4 2 3 2 2 2 

2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 3 3 3 3 3 2 2 2 2 

4 3 1 3 3 4 4 4 1 4 3 

5 3 3 3 2 3 4 3 3 4 4 

6 2 1 3 2 3 4 3 3 3 4 

7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

8 4 3 3 3 3 3 2 2 2 2 

9 3 1 3 3 4 4 4 1 4 3 

10 3 3 3 2 3 4 3 3 4 4 

11 2 1 3 2 3 4 3 3 3 4 

12 3 1 3 3 4 4 4 1 4 3 

13 3 3 3 2 3 4 3 3 4 4 

14 3 1 3 3 4 4 4 1 4 3 

15 3 3 3 2 3 4 3 3 4 4 

16 4 2 3 2 4 2 3 2 2 2 

17 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

18 4 3 3 3 3 3 2 2 2 2 

19 4 2 3 2 4 2 3 2 2 2 

20 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

21 4 3 3 3 3 3 2 2 2 2 

22 4 3 3 3 3 3 2 2 2 2 

23 3 1 3 3 4 4 4 1 4 3 

24 3 3 3 2 3 4 3 3 4 4 

25 2 1 3 2 3 4 3 3 3 4 

26 3 1 3 3 4 4 4 1 4 3 

27 3 3 3 2 3 4 3 3 4 4 

28 3 1 3 3 4 4 4 1 4 3 

29 3 3 3 2 3 4 3 3 4 4 

30 4 2 3 2 4 2 3 2 2 2 

31 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

32 4 3 3 3 3 3 2 2 2 2 

33 4 2 3 2 4 2 3 2 2 2 
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34 4 3 3 3 3 3 2 2 2 2 

35 3 1 3 3 4 4 4 1 4 3 

36 3 3 3 2 3 4 3 3 4 4 

37 2 1 3 2 3 4 3 3 3 4 

38 3 1 3 3 4 4 4 1 4 3 

39 3 3 3 2 3 4 3 3 4 4 

40 3 1 3 3 4 4 4 1 4 3 

41 3 3 3 2 3 4 3 3 4 4 

42 4 2 3 2 4 2 3 2 2 2 

43 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

44 4 3 3 3 3 3 2 2 2 2 

45 4 2 3 2 4 2 3 2 2 2 

46 4 3 3 3 3 3 2 2 2 2 

47 3 1 3 3 4 4 4 1 4 3 

48 3 3 3 2 3 4 3 3 4 4 

49 2 1 3 2 3 4 3 3 3 4 
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Anexo 7. BASE DE DATOS 

 
DESEMPEÑO DOCENTE 

 
Competencia docente Práctica docente   Gestión administrativa  

                     

N° Pr1 Pr2 Pr3 Pr4 Pr5 Pr6 Pr7 Pr8 Pr9 Pr10 Pr11 Pr12 Pr13 Pr14 Pr15 Pr16 Pr17 Pr18 Pr19 Pr20 

1 3 4 3 3 4 2 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 

2 3 4 3 3 4 2 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 

3 3 4 3 3 4 2 3 4 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 

4 3 4 3 3 4 2 3 4 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 

5 3 4 3 3 4 2 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 

6 3 4 3 2 4 3 3 4 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 

7 3 4 3 2 4 3 3 4 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 

8 3 4 4 2 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 2 4 4 3 3 

9 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 2 4 4 3 3 

10 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 2 4 4 4 4 

11 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 2 4 4 3 3 

12 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 2 4 4 3 3 

13 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 2 3 4 4 2 4 4 3 3 

14 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 2 3 3 4 2 4 4 3 3 

15 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 

16 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 4 2 4 4 3 4 

17 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 4 2 3 4 4 3 

18 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 3 3 4 2 3 4 4 3 

19 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 2 3 4 4 3 

20 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 4 2 3 4 4 3 

21 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 4 2 3 4 4 3 
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22 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 

23 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 2 3 3 4 3 3 4 4 3 

24 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 

25 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 

26 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 4 3 

27 3 4 4 3 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 

28 4 4 4 3 4 2 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 

29 3 4 4 3 4 2 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 

30 3 4 4 3 4 2 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 

31 3 4 4 3 4 4 3 4 3 3 4 2 3 3 4 3 4 4 4 3 

32 3 4 4 3 4 2 3 4 3 3 4 2 3 3 4 3 4 4 4 3 

33 3 4 3 3 4 2 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 4 3 

34 4 4 3 2 4 2 3 4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 

35 3 4 3 2 4 4 3 4 3 3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 

36 3 4 3 2 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 4 2 4 4 4 3 

37 3 4 3 2 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 4 2 4 4 4 3 

38 4 4 3 2 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 2 4 4 4 3 

39 4 4 3 2 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 4 2 4 4 3 3 

40 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 4 2 4 4 4 3 

41 3 4 3 2 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 4 2 4 4 4 3 

42 4 4 3 2 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 2 4 4 4 3 

43 4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 

44 3 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 2 4 4 4 3 

45 4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 2 4 4 4 3 

46 4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 2 4 4 4 3 

47 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 

48 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 2 4 4 4 3 

49 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 2 4 4 4 3 
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