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RESUMEN

La presente investigacion ha fenido como cobjetivo general, demostrar que la aplicackin
de la tecnica didactica "ASERTUS™ influye significativamente en el aprendizaie de ta asertividad
&n los estudiantes cel tercer grado, del Nivel de Educacidn Primana, en el &rea de Personal
Social, de la Institucién Educativa N° D0536 Manuel Segundo del Aguila Velasquez, en el afio
2007. Cuyo o proposito fundamental es bacer que & alumne desamolle sus habilidades
sociales, su pensamiento reflexivo, sus capacidades creadoras que le permitan desenvolverse
adecuadaments en todo momento y circunstancia de su vida.

El esiudio, tiene como sustentos fednicos ;| La leoria fisioldgica segun Maslow, |a teoria
de las inteligencias Moliples segun Gardner, la teoria del Aprendizaje Significativo seguin
Ausubel, fa teoria Psicosocial de Vygotsky, la teoria de las Habilidades Sociales segdn Monjas
¥ |a teoria del Aprendizaje por Observacidn sequn Bandura. Apoyados en estos planteamientos
tedricos, se formularon las hipOtesis: Hipotesis Atemativa: Si se aplica la técnica didactica
“ASERTUS" emtonces influird significativamente en el aprendizaje de la asertividad en ks
estudiantes del tercer grado de Educacidn Primaria en el drea de Personal Social, de la
Institucién Educativa N° 00538 Manuel Segundo de| Aguila Veldsquez. Hipotesis nula: Si se
aplica la Técnica Didactica “ASERTUS" entonces no influird significativamente en el
aprendizaje de la asertividad en los estudiantes del tercer grado, Nivel de Educaciéon Primaria

en el area de Personal Social, de la Institucion Educativa N° 00536 Manuel Segundo del Aguila
Velasquez.

La muestra de estudio estuvo conformada por 20 alumnos, 13 varones ¥ 17 mujeras, a
la que se le denomind grupo exparimental. Ademas, por el disefo utiizado se considerd un
grupo derominado contrd que estuvo conformado por 25 alumnos 12 varones y 13 mujeres.
Tanto al grupo experimental como al grupo controd, se le aplicd un pre test para determinar el
nivel de aserividad previo al estimulo. buego se desarrollaron Cinco sesiones de aprendizaje
en las que s& puso en practica la técnica diddctica "ASERTUS® como estimulo para el
aprendizaje de la asertividad en los atumnos del grupe expenmental. Finalmente se apficd el
pos test para determinar los efectos de la téchica didactica "TASERTUS",

Después de realizar la interpretacion y et analisis de los resultados, se demastré gue ia
aplicacion de la téonica didactica "ASERTUS" influye en el aprendizaje de la asertividad
incrementando la vivencia de Jos principios asertivos de nivel mederade a significativamente
aite y de bajo a significativamente alto, en los estudiantes del tercer grado, Nivel de Educacion
Primanria, en el drea Personal Social, de l1a Institucion Educativa N 00536 Manuet Segundo del
Aguila Veldsquez, de Rivja,



ABSTRACT
The present investigation has had as general objective, to demonstrate that the
application of the Didactic Technique "ASERTUS" influences significantly in the learming of the
assentivenass in the students of the third grade, in the drea of Parsonal Social, of the Institution
Educational N®* 00536 Manuel Second of the Eagle Velasquez, in the year 2007, Whose the
fundamental purpose is to make the student to develop his social abilities, his reflexive thought,

his creative capacities that allow him to be unwrapped appropriately at every moment and
circumstance of his life

The study, has as theoretical sustenances: the physiologic theory According to Maslow,
the theory of the multiple intelligence According to Gardner, the theony of the significant lieaming
Accaording o Ausubel, the theory psicosocial of Vygotsky, the theory of the social abilities
According to Nuns and the theory of the leaming for observation Acconding to Bandura
Supported in these theorefical positions, the hypotheses were formulated:  Allemative
hypothesis: If the Didactic Technique "ASERTUS" is applied then it will influence significantly in
the leaming of the assertiveness in the students of the third grade, in the dmea of Personal
Sacial, of the Institution Educational N* 00536 Manue! Second of the Eagle Velasquez. Null
hypcthesis: if the Didactic Technique "ASERTUS" is applied then it won't influence significantiy
in the leaming of the assediveness in the students of the third grade, in the Area of Personal
Social, of the Instiution Educational N* 00536 Manue! Sacond of the Eagle Veldsquez.

The study sample was conformed by 30 students, 13 males and 17 women, o which
was denominated experimental group. Also, for the utilized design it was considered a group
denominated control that was conformed by 25 students 12 maies and 13 women. So much to
the experimental group as to the group contr), he/she was applied a pre test to determine the
previous asserfiveness level to the stimulus. Then five leaming sessions were developed in
those that he/she put into practice the didactic technique “ASERTUS® like stimulus for the
lezming of the assertiveness in the students of the experimental group. Finally the search test
as applied to determing the goods of the didactic technique "ASERTUS."

After the analysis and respective interpretation of the results, it was demonstrated that
the application of the didactic technique "ASERTUS" influences significantly in the leaming of
the assertiveness in the students of the third grade of the Institution Educational N° 00536
Manuel Second of the Eagle Velasquez, Rioja.



INTRODUCCION

E! quehacer educativo, imbuye al profesional en educacion a tener que buscar
nusvas formas de llegar al estudiante del Nivel de Educacion Primaria; esto hace
gue el conductor, gesta, disefia, construye nuevas técnicas de ensefanza para que
facilite el proceso ensefianza — aprendizaje con el fin de mejorar la calidad de la
educacion.

La presente técnica didactica ASERTUS, es un disefio novedoso, con su
proecedimientos, las cuales abre las puertas, para que otros colegas apliguen en sus
sesiones de aprendizaje en el area de Personal Social de esta forma estaremos
promoviendo la concientizacion por parte del estudiante de sus aprendizajes para
poder favorecer una apropiacidon activa, constructiva y creadora de la cuitura,
propiciar el desarrollo de su autoperfeccionamiento constante, de su autonomia y
autodeterminacion, en inbma relacion con los necasanos procesos de socializacion,

compromiso y responsabilidad social.

Consideramos la iécnica didactica ASERTLUS, como aquella habilidad personal que
nos permite expresar sentimientos, opiniones y pensamientos, en & momento
cportune, de la forma adecuada y sin negar ni desconsiderar los derechos de los
demas, entonces la condicion asertiva es un elemento basico en y para el proceso

de ensefanza y aprendizaje.

En este sentido, la técnica didactica “ASERTUS" busca que a través del desarrollo
de aclividades significativas que integren fundamentos y principios asertivos, se
elaboren nociones, se encuentren regularidades, se creen codigos internos y se
astructuren en el pensamiento de los nifos y nifas las habilidades cormunicativas
que les permitan en funcidn a su nivel de desarrcllo psiquico afectivo expresar
conductas aserbivitas en todo momento y circunstancia de su vida personat y social.

Lo que pretendemos es mejorar en 10s nifios y nifas la asertividad como habilidad
sccial que les permita expresar sus sentimientos, opiniones y pensamientos, en el
momento oportund, de la forma adecuada y sin negar ni desconsiderar los derechos
de los demas, adermnas la de promover &n los estudiantes |a capacidad de expresion
de una manera asertiva. Y por dtimo la de incertivar a la participacion acliva,
colectiva en forma asertiva #n los estudiantes del Nivel de Educacion Primaria.



1.

CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.4, FORMULACION DEL PROBLEMA,

Los episodios de mala conducta en las Instituciones Educativas,
parecen lener una gran capacidad de atraer a la atencién publica, causando
o que hoy dia se ha dado en denominar una alta alarma social, con 1o que la
aparentemente nueva lacra de la violencia escolar se afade a ias ya
innumerables fuentes de demanda y presidn social con que nuestras
Instituciones Educativas y nuestro profesorado deben enfrentarse.

Segin Fernandez Galvez (2002), en akgunos paises Ias
administraciones educativas han fanzado campaias nacionales a fravés de
os medios de comunicacidn social con el fin de crear una cierta conciencia

social que favorezea la prevencion de fendmenos violentos en las escuelas.

En ofres paises, como €l nuestro, tal vez porgue aun no se han sufrido
muchos casos extremos de violencia en las escuelas, la informacion
disponible sobre la cuestidn es, minima, muy hmitada, ¥ no se ha hecho mas
que empezar en cuanic a la puesta en marcha de programas ¢ planes de
accién para la prevencion y el tratamienio de dichos fenémenos.

En cualquier caso, los educadores somos cada vez mas conscientes
de la envergadura del tema gque aqui vamos a tratar, sabemos que, para
comenzar, debemos plantearlo en positivo, es decir, no se trata tanto de qué
realizamos para enfrentarnos a los casos de mala conducta, sing de qué
hacemos para convertr nuestros centros en espacios adecuados para el
aprendizaje de la convivencia en el marco de una democracia.

Asimismo, Fermandez Galvez {1991), afima que “una de las prnimeras

. dificuftades a las gue nos enfrentamos al comenzar a analizar los fendmenos

de supuesfa vickencia en la escuela es la expresidbn de comportamiento o
conducta anlisocial”. Asi, en su propia opinidn son seis las categorias de
comportamiento antisocal que mas se presentan, de los cuales, los mas
significativas que se perciben en o) ambitc escolar son:

I



a}. Problemas de disciplina {conflictos entre profesorade y alumnado)
b}. Maltrato entre compafieros.
¢). Violencia fisica y verbal {agresiones, extorsionas)

Como respuesta a lo planteado, los avances tecnolégicos y la sociedad
del conocimiento estan demandando replanteamientos epistemologicos
relevantes en e enfoque educativo aclual. Se requiere de una profunda
revision en la manera de ensefar y de aprender. Se requieren nuevos
ambientes de aprendizajes que coadyuven con el desarroito del conocimiento,
las habilidades de los alumnos y sus polenciales mas valiosos ast como la
formacidn de su personalidad. Por ello, se requiere romper esquemas, ser
flexibles ante ef cambio y estar dispuesto a incursionar en los ambientes en
tinea.

Asimismo, algunos investigadores como Bardn y ofros (1989), han
hecho investigationes scbre si la capacidad de juicio de los adolescentes es
tan buena o mejor que la de los adultos al momento de tomar decisiones; y
han encontrado que los adolescentas tienen capacidad para evaluar riesgos,
anticipar consecuencias y proporcionar justificaciones razonables de sus
dacisiones tarto 0 mas que los adultos, con el fin de cuidarlos y protegerlos,
generalmente los padres no educan a los adolescentes para hacerse de sus
actos. Debido a ello las primeras decisiones gue tienen que tomar los
adolescentes les resulta dificil v le generan muchas dudas y angustias.

Por ejemplo, tienen que decidir que carrera estudiar, que tipos de
amigos tener, s deben o no iniciar una actividad sexual, si van a consumir
drogas o no y asi sucesivamente. Algunos adultos piensan que los
adolescentes no estan en capacidad de tomar decisiones y si lo realizan , por
o general toman decisiones inadecuadas. Desde esta perspectiva los adultos
limitan sus opciones de decidir y les impiden asumir €l riesgo de equivecarse.
Por ejemplo, algunos padres les prohiben a sus hijos salir con sus amigos o
amigas, les ocultan informacion {especialmente scbre sexualidad), limitan sus
actividades sociales, les seiialan lo que es bueno o malo para él o ella, etc.
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Segun Baron (1989), los adolescentes que son educados desde esta
perspectiva no han aprendido a percibirse a si mismos COMO Personas que
pueden ejercer ef confrol en diferentes aspectos de sus vidas, sexuales,
vocacionales, laborales, etc. Estos podrian ser algunos de los
comportamientos que asumen los adolescentes que indican ausencia de
controd en sus vidas.

Por otro tado y tomando en consideracion que el medio social es
altamente complejo y cambiante Rodriguez y Marquez {(1594), afirma que ¢on
frecuencia las personas se enfrentan con situaciones problematicas en donde
se les requiere de una pronta y adecuada altemnativa de solugidn, por 10 que
uno de los principales reperionios con los que se deberia de contar es aquel
que le permita enfrentarse exitosamente a la problematica de su vida
cotidiana.

Esto nos da a entender que cualquier situacion problematica que nos
encontremos debemos actuar por una conducta asertiva que nos haré
capaces de afrontarlos favoreciendo la formacion del autoconcepio y

valoracion de si mismo.

Asimismo, pasando a la etapa de la nifez, encontramos que 10s nifos
aserlivos expresan sus sentimientos y deseos, pero cuando |la educacidn
impartida inicialmente les suprime, constantemente lo que se les esta
ensefiando, con el fin de controlar su comportamiento le convierte en un ser
ansioso, ignorante y culpable.

Esto se observa en las aulas de las Instituciones Educativas de nuestra
localidad, tal es el caso de la |.E Manuel Segundo Del Aguila Veldsquez de la
ciudad de Rioja; donde después de aplicar una encuesta diagndstica a 52
alumnos del tercer gradc, Nivel de Educacién Primaria, se evidencia Ia
carencia de asertividad segin los resultados siguientes: él 40% de los
alumnos respondieron agresivamente; un 40% caractenzado con una actitud
pasiva ¥y un 20% respondié con asertividad y confianza en si mismo., De
acuerdo a los porcentajes obtenidos, encontramos el mayor porcentaje de
alumnos posaen un nivel bayo de asertividad.
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Es por ello, que nos vemos an la necesidad estructurar la {écnica
didactica "ASERTUS" con [a finalidad de mejeorar las habilidades sociales de
los nifios y nifias que bs conlleven a actuar asertivamente en diversas
situaciones y circunstancias de su vida.

En tal sentido, la direccionalidad del presente estudio subyace en su
problerna cuya formulacion esta dada en la siguiente imterrogante:

LER qué medida Ja téenica didactica "ASERTUS” influiva en el
apféndizajo de la asertividad en los estudiantes del tercer grado, Nivel
de Educacién Primaria, en e irea de Personal Social, de la Institucion
Educativa N° 00536 Manuel Segundo del Aguila Veldsquez?

1.2. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO.

El presente estudio se justifica por las siguientes razones: Los
resuitados obtenides det trabajo de investigacion servira a los docentes,
padres de familia, estudiantes de |la cameras profesionales de educacién para
implementar acciones que difundan el adecuado manejo de la técnica
didactica "ASERTUS" {juegos, dinamicas y grupales) para promover ast las
habilidades scciales en la Institucion Educativa.

La técmica didactica "ASERTUS® que se proyecta tendrd entre sus
principales procesos didaclicos a los juegos dindamicos, grupales que traera
consigo el interés de los educandos hacia la mejora de |a asertividad.

Finalmente, ef propdsite fundamenital de la presente investigacion es
hacer que el alumno desamroile sus habilidades sociales, su pensamiento
reflexivo, sus capacidades creadoras que e permitan desenvolverse
adacuadamente en todo momento y circunstancia de su vida.

1.3. OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Demostrar que con la aplicacidn de ia técnica didactica "ASERTUS®
influira significativamente en el aprendizaje de la aserividad en los
estudiantes del tercer grado, Nivel de Educacion Primaria, en el area de

i3



Personal Sccial, de Ja Insttucién Educativa N® 00536 Manuel Segundo de!
Aguila Velasquez.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a). Sistematizar la Técnica Didactica "ASERTUS® con 1a finalidad de mejorar
el aprendizaje de la asertividad en los estudiantes del tercer grado, Area de
Personal Social, de la Institucion Educativa N® 005356 Manuel Segundo del
Aguila Veldsquez.

b). Expenmentar la Técnica Didactica "ASERTUS" en e aprendizaje de la
asertividad en los estudiantes del tercer grado, Nivel de Educacion Primaria
en ef Area de Personal Sccial, de la Institucion Educativa  N° 00536 Manue!
Segundo del Aguila Veldsquez.

c). Ewvaluar la influencia en el pre test y pos test, del aprendizaje de la
asertividad en los estudiantes del tercer grado, Nivel de Educacion Pnmaria
en el area de Personal Sodial, de la Institucion Educativa N® 00536 Manuet
Segundo del Aguila Velasquez, en el afio 2007.

d}. Inferir los resultados obtenidos de [a aplicacdn de la téenica didactica
"ASERTUS" en los estudiantes del tercer grado en e Nivel de Educacion
Primaria en el area de Personal Social, de la Insfitucion Educativa N°

00536 Manuel Segundo del Aguila Velasquez
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CAPITULO N
MARCO TEORICO
2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Las investigaciones en el campo educaltive se vienen intensificado con
la finalidad de mejararlo; sin embargo muchos estudios, apuntan a que estas
deben centrarse aun mas en ia formacidn integrai de la persona.

Entre algunas investigaciones que guardanmlacion con nuestro estudio
¥ que serviran de referentes tedricos tenemos:

a). Yolanda AVALOS CHICHISOLAS (1981), quién realizd on estudio
comparativo entre el nivel de inteligencia, el atoconcepto y ta frustracion
llegando a condluir 1o siguiente:

+ Existe upa comelacidn posiliva y sgnificativa entre el nivel de
inteligencia y el autoconcepto, asi mismo, cuando interviene el nivel
intelectual la asociacion entre autoeoncepto y tolerancia a fa
frustracidn mejora siendo significativo en fos niveles superiores e
inferiores de inteligencia.

b). Maria del Rosaric RUIZ URRIBURU (1995), realiza un estudio sobre " La
relacion entre el aiudfoconcepfo de los adolescentes y su rendimiento
académico’, donde concluye lo siguiente:

» Qué ef autoconcepto no se relacioma significativamente con el
rendimierto escolar, los estudianies com puntajes altos en su Auto
concepto general no tieren wan  rendimignto  escolar
significativamente mayor que los estudiates con puntajes bajos en
su autoconcepto general.

¢). Yésica Noelia REYES TEJADA (2003), en ws estudio: “Relacién entre ef

rendimiento académico, la ansledad ante los examenes, los rasgos de

personalidad, ef auloconcepto y la asertividad en estudiantes del primer
afio de Psicologia de la UNMSM” llego a 1a sigmente conclusion:

+ En relacidn al autoconcepto académiod por & grupo estudiado,

poseen en su maycria, un nivel de aule concepto globai medio. Sin
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embargo, se observa un alto aula conceplo académico, y a ja vez un
bajo auto concepto social, comaspondiendo al nivel medic su auto
concepto emocionai y famiiae. Alrededor de la wmitad de
losestudiantes examinados en este trabajo, poseen un nivel bajo de

asertividad.

d). OFSHE Y LEE (1980), en su estudio sabre Procesos de status, liderazgo e

influencia en la comunicacién mediada, Begd a la siguiente conclusion:

Existen diferencias en Ios procesns de emergencia en funcién del
canal de comunicacion utilizado durante I3 interaccién grupal.

Se encontré que una persona gue mosiraba mavor asertividad
ejercia mas influencia que uma persona gue mostraba menos
asertividad en su conducta.

e). MCGINNIS vy GOLDSTEIN {1984), en su estudio sobre ° Enfrenarniento en
la evaluacion de habilidades sociales™ un paguete gque considera la

evaluacadn de las habilidades sociales como un proceso, concluyen lo

siguiente:

En el ambito de los profesores se ha detectado que se acentla la
necesidad de capacitacidon paa llegar a un adecuado uso del
comportamiento de sus alumnos. A veces los preiuicios de cierlos
profesores sobre sus alumnos, mo facilita el trabajo. Ademas los
profesores estarian dispuestos a trabajar dichas habilidades pero
requieren de tiempo para ello, prlendo que se les destinen horas de
trabajo, asi como el reconocimienio oficial por el desarrollo de estas
actividades, puesto que conskdea que el profesor sdlo debe
dedicarse a lo estrictamente académico v que todo [0 gque implique

otro tipo de roles o funciones sondestinadas & 10s padres.

Los programas de resolucidn det conflicto en la escuela son mas
oficaces cuando se involucra la comunidad educativa entera. No
confleva s6lo adoptar una nueva metodologia o una técnica, sino

que implica aceptar un cambio en b cultura escolar.
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2.2. DEFINICION DE TERMINOS

- TECNICA: Seguin Ibarra, citade por Galvez (2001), es un método especial
de ensefanza, procedimientos particulares y formas didacticas. Conjunto de
orientaciones y procedimientos y formas de que se sirve una ciencia o un arte

y 1a habilidad para usarlos.

- DIDACTICA: Segun Fuentes (sif), es una ciencia orientada hacia la
busqueda de métodos, estrategias que promuevan la concientizacion por
parte del estudiante de sus aprendizajes para poder favorecer una
apropiacidn activa, constructiva y creadora de la cultura, propiciar el desarrollo
de su aun perfeccionamiento constante, de su  autonomia ¥y
autodeterminacion, en infima relacion con los necesarios procesas de
sociglizacion, compromisc y responsabilidad social. Es decir es un proceso

que promueve el desarrollo integral del sujeto.

- TECNICA DIDACTICA “ASERTUS": Es una técnica Didactica que quiere
decir: “afinmacion de ia cerleza de una cosa®, que esta relacionada con la
fimeza y la certeza ¢ veracidad, que considera a una persona asertiva a
aquella que afirma con cerieza. Activando el desamollo de las habilidades
sociales {asertividad), la fooma de comportarse con los demas y consigo

mismo,

- ASERTIVIDAD: Castenyer {1997), define a {a asertimdad como la capacidad
de autoafirmar los propios derechos, sin dejarse manipular y sin maniputar a
los demas. La persona asertiva conoce sus propios dereches y i0s defiende,

respeta a los demas, por o que nO piensa ganar en una disputa o conflicto
sinc que busca de forma positiva los acuerdos.

Es entendida como la habilidad personal que nos permite expresar
sentimientos, opiniones y pensamientos, en ef momento oportuno, de la forma
adecuada y sin negar ni desconsiderar tos derechos de los demas. Es decir,
nos referimos a una forma para interactuar efectivamente en cualquier

situacion que permite a la persona ser directa, honesta y expresiva.
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- PRINCIPIOS ASERTIVOS: Segin Saltd Sanchez (sff) son aqueltos
principios que pemilen construir fortalezas en nuestra persona, para
exteriorizar conductas que favorecen la comunicacién eficiente con los
demas, en un ambiente donde se extinga la agresicn.

- DERECHOS ASERTIVOS: Segun Saltd Sanchez (sf), los derechos
asertives son aquellos que le permiten a todo ser humano ser quién es y a
expresar [0 que piensa y sienke. Cuando esto se hace de forma asertiva se
asegura el maximo respeto porlos demas y por uno Mismeo.

- LA AUTDEéﬂMA: Para Camacho Riera (2006), bésicamente es un estado
mental. Es e! sentimiento o concepto valorative (positive o negativo) de
nuestro ser, ta cual se aprende, cambia y la podemos mejorar y se basa en
todos los pensamientos, sentimeentos, sensaciones y experiencias que sobre

nosotros mismes hemcs ido recogiendo, asimilando e interiorizando durante
nuestra vica.

- AUTOQCONCEPTO: Segin Reyes Tejada {2003), es asumido como la
percepcion que tiene el sujeld de si misme con respecic a los demas.
Constituye una variable basada en la idea que el sujeto tiene de si mismo,
elaborada en base a una observacion de sus propias capacidades y
limitaciones; observacion que puede verse distorsionada por factores externcs
al sujeto, comn son la interaccan con los demas, los patrones estéticos que
rigen su entorno social, el reperiorio bioldgico con que ha nacido el individuo y
{as experiencias tempranas en & senc familiar.

- CONDUCTA ASERTIVA: Para Reyes Tejada (2003), es la expresién directa
de tos propios sentimientos, deseos, dereches legitimos y opiniones sin
amenazar ¢ castigar a los demss y sin violar los derechos de esas personas.

La asercion implica respeto hacia unc mismeo al expresar necesidades
propias y defender los propios derechos y respeto hacia los derechos vy
necasidades de las otras personas.
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- CONDUCTA PASIVA: Segion Reyes Tejada (2003), es la trasgresidn de los
propios derechos al no ser capaz de expresar abiertamente sentimientos,
censamientos y opiniones 0 al expresarios de una manera autoderrotista, con

disculpas, con falta de confianza, de tal modo que ks demas puedan no hacer
caso de ellos.

- CONDIUCTA AGRESIVA: Seqln Reyes Tejada (2003), es la defensa de los
derechos personales y expresiin de los pensamientos, sentimientos y
opiniones de una manera inapropiada e impositiva y que transgrede los
derechos de las otras personas. La conducta agresiva en una situacion puede
expresarse de manera directa ¢ indirecta.

- HABILIDADES SOCIALES: Segin Femandez Galvez y olros (2002), las
relaciones sociales se aprenden mediante las interacciones con 10s demds.
Son conducias socilmente habilidosas, es decir, son conductas emitidas por un
individuo en un contexto interpersonal que expresa los sentimientos,
actiiudes, deseos, copiniones ¢ derechos de ese individuo de un modo
adecuado a la situacion, respetando esas conductas en los demas, y que
generalmente resuelve los preblemas inmediatos de la situacion mientras
minimiza la probabilidad de futures problemas.

- INTELIGENCIA INTERPERSOMNAL: Para Gardner {1995), la intehgencia
interpersonal es la capacidad de entender a los demds e interactuar
eficazmente con elios. Incluye la sensibilidad a expresiones faciales, la voz,
los gestos y posiuras y |a habilidad para responder. Presente en aclores,
politicos, buenos vendedores y docentes exitosos, entre otros. La tienen los
alumnos que disfrutan trabajando en grupo, que son convincentes an sus
negociaciones con pares y mayores, que entienden al comparfiero.

- INTELIGENCIA INTRAPERSONAL: Segin Gardner (1995), es la capacidad
de construir una percepcion precisa respecto de si mismo y de organizar y
dirigir su propia vida. Incluye la autodisciplina, la auto comprension y la
autcestima. Se encuentra muy desarrollada en tedloges, fildsofos vy
psicdlogos, entre otros. La evidencian los alumnos que son reflexivos, de
razonamiento acertado y suelen ser consejeros de sus pares.
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2.3. BASES TEQRICAS

2.3.1. TECNICA DIDACTICA “ASERTUS"

A), CONCEPTO.

La técnica didactica °"ASERTUS" es un conjunto de
procedimientos que permite al educando, actuar asertivamente con
los demdas, respetandose asi misma, como también a las demas
personas, con Jos cuales se relaciona e interactia, Para elio, la
presente técnica estd elaborada, teniende en cuenta algunos
principios asertivos tales como. Respeto asi mismo, respeto a los
demas, ser directo, ser honesto, ser asertivo, control emocional, saber
decir, saber escuchar, y ser positivo, 105 cuales seran de gran ayuda
para que ef estudiante mejore su conducta y actué de manera
asertiva.

B). FINALIDAD

La técnica didactica "ASERTUS” tiene por finalidad, motivar a los
estudiantes par@ que acluen asertivamente, tanto con sus
compaferas, profesores, familia y sociedad en general.

C}. CARACTERISTICA
Esta técnica tiene las siguientes caracteristicas:

o Incentiva &l respeto por und mismo y por l0s demas.

o Cultiva la préctica de valores en los educandos.

o Permite que ¢l educando se solidarice con sus comparieros
poniendose en el lugar de ellos.

o Desarrolla o auto confianza del alumno.

o Fomenta en los educandos relaciones de amistad, fraternidad
reciprocidad.

o Promueve la participacidon activa del educando en todas las
freas, puesto que este adquiere confianza en si mismo. -
Promueve aclitudes positivas en & educando, asi como
también ayuda a controlar las emociones.
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D). OBJETIVOS

+« Mejorar en los nifios y nifas ta asertividad como habilidad
social que les permita expresar sus sentimientes, opiniones y
pensamientcs, en el momento opoitung, de la forma adecuada
¥ sin negar ni desconsiderar los derechos de los demas.

+ Promover en los estudiantes del tercer grada “A® la capacidad
de expresitn de una manera asertiva.

« Incentivar a la participacién activa, colectiva en forma asertiva
en los estudiantes del tercer grado “A’ en el Nivel Primario.

E). PROCESO DIDACTICO
El desamolio de la l&cnica didactica *ASERTUS” tendra en cuenta
los siguientes procesos:
1. ESTIMULACION.- Mediante algunas experiencias alegres y
tristes que haya tenido a 10 largo de toda su vida, logrando asi que
los estudiantes se pongan en el lugar de &l e inciténdoles a que
recuerden ciertos sucesos que hayan sido motivo de tristeza ¢ de
alegria para ellos.

2. FORMACION DE GRUPOS.- Después de lo narrado por el
docente forma grupes de cuatro (4} alumnos cada wno {1),
teniendo en cuenta el orden de la lista de asistencia, eliminando
de este mode las barreras que existe entre algunos alumnos para
socializarse.

3. NARRACION.- Una vez conformada los grupos de alumnos
empiezan a namrar los sucesos, tanto agradables como
desagradables que hayan tenido en la escuela, para elic el
docente recomendars sinceridad cada vez que el alumno se dirija
a sus companeros, asi como también por parte del resto del grupo
que estd escuchando la historia.

4 SBECCON DE LAS EXPERENCIAS- (agradables vy
desagradables).- De las cualro expenencias que se hayan
contado al interior del grupo, los mismos integrantes elegiran dos
(2) de las experiencias que mas les haya impactado, es decir una
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experiencia mata ¢ desagradable o agradable, todo esto debe
hacerse bajo la supervision del docente para que se propicie un
clima de respeto de orden y disciplina.

5. ESCENIFICACION.- Luego de haber elegido la experiencia
mas agradable {buena) y a su vez la més desagradable (maia)
que hayan tenido los integrantes de cada grupo, durante su vida
escolar. Proseguiran a escenificarlo, para lo cual, los integrantes
de cada grupo pasaran al frente del ada para escenificar Jlas
experiencias gue hayan considerado las mas importantes, si la
escenificacion requiere de mas participantes, se pediria la ayuda
de los demas compaiieros, si durante 8 escenificacidn existiera
algtin indicio de desorden, bullicio o burta por parte de los deméas
alumnos, el docente tratara de controlado.

6. RECONFORTACION.- Una vez terminado |a escenificacion los
estudiantes tomaran asiento, el docente como ente orientador
tratara de servir verbalmente las escenas mas importantes que los
estudiantes realizaron, para luvego, emils algunas palabras de
reconformacidn, aliento y a la vez felicitafos por su participacion.
De esta manera el docente fortalecera la autcestima del alumna y
la confianza que este tiene en si mismo para poder expresarse y
relacionarse asertivamente.

7. REFLEXION.- El docente entregard ef material indicado a
todos los estudiantes del aula y luego haran una apreciacion de la
escenificacién presentada por sus compafieras. De la misma
manera relataran algunas experiencias en las cuaies actuaron
inasertivamente,

F). CAMPO DE ACCION
La técnica “ASERTUS" esta organizado para ser aplicado en
los alumnos de distintos niveles y modalidades educativas, para la
presente investigacidén se aplicara en los eshdiantes de tercer grado
de la Institucién Educativa "Manuel Sequnde del Aguila Velasquez™ N°®
00536 del distritc de Rioja.
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G). MEDIOS DIDACTICOS

- Textos, revistas, separatas, materiales estructurados y no
estructurados.

H). TEMPORALIDAD
El tiempo aproximado para e desamollo de la técnica as de
sera de 05 sesiones de aprendizaje, y cada sesion abarcara 2 horas,

)). SISTEMA DE EVALUACION

Segun el Ministertio de Educacion (2005}, la evaluacion de fos
aprendizajes es un proceso pedagbgico, mediante el cual se cbserva,
recoge y analiza informacién relevante, con la finalidad de reflexionar,
emitir juicio de valor y tomar decisiones opofunas y pertinentes para
mejorar los procesos de aprendizaje en los esadiantes.

En tal sentido, la evaluacion sera un proceso permanents que
acompafara al procesd mismo de ensefianza y aprendizaje lo que
nos permitira detectar los logros y dificuttados e ir tomando las
decisiones necesarios en cada etapa del proceso.

2.3.2. APRENDIZAJE DE LA ASERTIVIDAD

Ferran Salmurri (1991), define fa asertividad como aqueita habilidad
personal que nos permite expresar sentimientos, opiniones y pensamientes,
en el momento oportuno, de ia forma adecuada y sin negar ni desconsiderar
los derechos de los demés.

De acuerdo con el autor, en la practica, esto supone &t desarrclio de |a
capacidad para:

« Expresar sentimientos y deseos positivos y negativos de una forma
eficaz, sin negar 0 menospreciar los derechos de (65 demas v sin crear
o sentir verglienza.

« Biscriminar entre la asercion, la agresion y la pasividad.

+« [Dhscriminar las ccasiones en que |la expresidn personal es importante y
adecuada.

+ Defenderse, sin agresion o pasividad, frerde a la conducta poco
cooperadora, apropiada o razonable de [os demss.

Asi pues, la asercién no implica mi pasividad, ni agresmdad.
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Siguiendo el planteamiente de Ferran Salmurri (1991), la habilidad de
ser asertive proporciona dos importantes beneficios:

» Incrementa et autorespeto y ia salisfaccion de hacer alguna cosa con la
suficiente capacidad para aumentar la confianza seguridad en uno
mismo.

» Mejora la posicion social, la aceptacion vy el respeto de los demas, en el
sentido de que se hace un reconocimiento de la capacidad de uno
mismo de afirmar nuestros derechos personales.

Asimismo, la ventaja de aprender y practicar comportamientos asertivos
e5 hacer llegar a los demds, los propms mensajes expresando opiniones,
mostrandose considerado. Se consiguen sentimientos de seguridad y el
recanocimiento social. Sin duda, & eomportamiento asertivo ayuda a

mantener una alta autoestima.

En tode c¢aso, para aprender asertividad es compietamente
imprescindible tener bien clarp el hecho qua tanto ol estile agresive, como el
pasivo, por lo general, no sirven para conseguir los objetivos deseados.

Otros autores retoman la aseriwidad como aquella conducta que
pozibilita la disminucion de la ansiedal En tanto que Fensterheimy y Baer
(1976), definen al ndividuo asertivo como. "Aquella perscna que tiene una
personalidad excitativa o activa, el que define sus propios derechos y no
prasenta temores en su comportamiento®.

QOpinan ademas estos autores que las caracteristicas basicas de la
persona asertiva son: libertad de expresian, comunicacion directa, adecuada,
abierta y franca; facilidad de comunicaadn en toda clase de personas. Su
compaortamiento es respetable y acepia s limitaciones.

Existen muchas otras definiciones; sin ernbargo, la mayoria conciben a

la asertividad como la capacidad de auoafirmar los propios derechos, sin
dejarse manipular de los demas, es la capacidad de sentirse bien consigo
mismo o que te ayuda a sentirse bien con los demas; si Nos respetamos y

queramos, podremos asi respetar y querer a las demés personas y para
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lograr esto, hay que trabajar la autoestima, el estar seguro de nuestras
facultades, tener calma y serenidad ante siteaciones dificiles, capacidad de
defenderse sin dejar a la ofra persona en segundo plano, sin menospreciarle
ni hacerle de menos. Por ello, coincidimos en que las personas asertivas, son
ias personas que tienen todas estas habilicades.

Par gira parte, la falta de asertividad, se da en las personas que tianen
problemas a la hora de relacionarse. Y esto, no es un problema que se
detecte ensequida, hay veces que esta oculto en muchas malas situaciones
de una persona, para ello hay que tratar una serie de aspectos que dentro de
la persona no asertiva, determinaran que clase, en concreto, de problema

existe y como en si es la persona (agresiva, no asertiva).

2.3.2.1. Conducta Asertiva o Sccialmente hébil.- De acuerdo con Monjas
Casares (Z2000), es la expresidn directa de los propios sentimientos, deseos,
derechos legitimos ¥ opiniones sin amenazar ¢ castigar a s demas y sin
violar los derechos de esas personas. La asercién ymplhica respeto hacia uno
mismo al expresar necesidades propias y defender los propios derechos y
respeto hacia los derechos y necesidades de las ofras personas. Las
personas tienen que reconoces también cuales son sus responsabiiidades en
esa situaciébn y qué consecuencias resultan de la expresion de sus
sentimientos. La conducta asertiva no fiene siempre como resuitado la
ausencia de corflicto entre las dos partes; pero su objetivo es Ja potenciacion

de las consecuencias favorables y Ia minimizacién de las desfavorables.

2.3.2.2. Componentes de la comunicacidn asertiva.
2.3.2.2.1. Componentes no verbales.- La comunicacion no verbal, por
mucho que se quiera eludir, es inevitable en presencia de ofras
personas. Un individuo puede decidir no hablar, o ser incapaz de
comunicarse verbalmente; pero, todavia sigue emitiendo mensajes
acerca de si mismo a traves de su cara y su cuerpo. Los mensajes no

verbales a menudo son también recibidos de forma meadio consciente:
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la gente se forma opiniones de los demas a partir de su conducta no
verbal, sin saber identificar exactamente qué es lo agradable o immitante
de cada persona en cuestidon. Para gue un mensaje se considere
transmitido de forma socialmenie habil (asertiva), las sefiales no
verbales tienen que ser congruentes con el conlenido verbal. Las
personas no asertivas ¢arecen a menudo de la habilidad para dominar
los componentes verbales y no verbales apropiados de |a conducta, y
de aplicarios conjuntaments, sin incongruencas. En un estudio citado
por Castenyer {1997), sobre la evaluacién de una conducta asertiva, se
observé que la postura, la expresion facial y la enlnnacion fueron las
conductas no verbales que mas altamente se relagionaban con el
mensaje verbal. A continuacidn se describwran cada uno de los
principaies componentas no verbales que contiene kodo mensaje que
emitimos:
a). La mirada.- Casi todas las interacciones de los seres
humanocs dependen de miradas reciprocas. Lacantidad y tipo de
miradas comunican actitudes interpersonales, de tal forma que
la conclusidn mas comun que una persoma extrae cuando
alguient no le mira a 05 0jos es que esth nevioso y le falta
confianza en =i mismo. Los sujetos asealwos miran mas
mientras hablan que los sujetos poco aseiivos. De esto
depende que la utlizacidn asertiva de & mirada, como
compeonente no verbal de la comumcacsn, implique uvna
reciprocidad equilibrada entre el emisor y el recaplor, vaniando la
fijacién de la mirada segun se esté hablando 0 escuchando.
b). La exprasién facial.- La eoxpresidn facial juega varios
papeles en la interaccion social humana: {a)} muestra el estado
emocional de wuna persona, aungue ésta puedsa tratar de
ocultario; (b) proporciona una informacion conma sobre si esta
comprendiendo el mensaje, si esta sorprenddo, de acverdo, en
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contra, etc., en relacidn con lo que se esla diciendo; {c) indica
actitudes hacia 1as otras personas.

La persona asertiva adoptara una expresion facial que
aste de acuerdo con el mensaje que gquisve transmitir. Es decir,
no adoptara una expresidn facial gue s contradictoria 0 no se
adapte a lo que se quiere decir. La pasona no asertiva, por
ejemplo, frecuentemente estd "cociendo” por dentro cuando se
le da una orden injusta; pero su expresidn facial muestra
amabilidad.

c). La postura corporal.- Existen cuatro fipos de posturas: {a)
postura de acercamiento, que indica atencion, y puede
interpretarse de manera positiva (simpata) o negativa (invasion)
hacia el recaptor; (b) postura de retirada, que suele interpretarse
como rechazo, repulsa o frialdad; (¢) poskra erecta, gue indica
seguridad, fhrmeza, pero también puede reflejar orgullo,
arrogancia o desprecio; (d) postura eontraida, que suele
interpretarse como depresion, timidez y abatimiento fisico o
psiquico. La persona asertiva adoptadd generalmente una
postura cercana y efrecta, mirando de frerie a [a otra perscna.

d). Los gestos.- Son basicamente culturles; asi, las manos vy,
en un grado menor, la cabeza y 10s pies, puedsn producir una
amptia variedad de gestos que se usan ben para amplificar y
apoyar la actividad verbal o bien para conradeciria tratando de
ocultar los verdaderos sentimientos. Los gestos asertives son
movimientos desinhibidos. Sugieren fraagweza, seguridad en
uno misme y espontaneidad por parte del que habla.

2.3.2.2.2. Componentes paralingilisticos.- El &ea paralingiistico o

vocal, hace referencia a "cno” se transmite el mensaje; mientras que

el drea propiaments linglistica o habla, estudia o que" se dice. Las

sefiales vocales paralingdisticas incluyen:
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= vyolumen, que en una conversacion asertiva, éste debe estar en
conscnancia con el mensaje que 5 quiere transmitic,

+ tono, debe ser uniforme y bien modutado, sin intimidar a la otra
persona, pero basandose en una seguridad.

» fluidez-perturbaciones del habla, es decw, las excesivas
vacilaciones, repeticiones, efc., pueden causa una impresion dJde
insgguridad, inapetencia o ansiedad, dependiendo de cimo lo
interprete el interlocutor. Estas perturbadones pueden estar
presentes en una conversacion asertiva sestgwe y cuando estén
dentro de los limites nomales y esién apoyados por otros
componentes paralinglisticos aprdpiados; (d) dandad vy velocidad:
el emisor de un mensaje asertivo debe hablar eon una claridad tal
que el receptor pueda comprender el mensae sin tener que
reinterpretar o recurriv a otras sefales alternaliivas La velocidad no
debe ser muy lenta mi muy rapida en un contexto comunicativo

notmal, ya que ambas anomalias pueden distorsionar la

comunicacion.

2.3.2.2.3. Componentes verbales.- La conversacain es &l instrumento
verbal por excelencia de la que nos servimos para kransmitir
informacion y mantener mas relaciones sociales adeasadas. Implica un
grado de integracidn compleja entre las sefiales werbales y las no
verbales, tanto smitidas como recibidas. Elemenins importantes de
toda conversacion son:
a). Duracién del habla.- la dwacin del habla esta
directamente relacionada con la asertivdad, k& capacidad de
enfrentarse a situaciones y el nivel de ansiedad social. En tineas
generates, a mayor duracidn del habla mas asertiva se puede
considerar 8 la persona; pero, en ocasiones, & habla durante
mucho rato puede ser un indicativo.
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bl. Retroalimentaciéon (feed back).- Gando alguien esta
hablando necesita saber si los que lo esauchan o comprenden,
le creen, estdn sorprendidos, abumides, etc. Una
retroalimentacion asertiva consistira en un méercambic mutuo de
sefiales de atencidn y comprension dependiendo, clarc esta, del
tema de conversacion y de los propésitosdel  mismo.

c). Preguntas.- Son esenciales para mantener la conversacidn,
obtener informacidn y mostrar interés por o que dice la otra
persona. El no utilizar preguntas puede provocar cortes en la

conversacidn y la sensacitn de desinteras.

2.3.2.3. La asertividad en el aula.

En ! contexto del aula las transacciones @ mieraccionas no sélo
respenden a lo que el alumno hace y como ko hace, sino que es

importante saber por qué y para qué hace o no hace algo.

En este sentido, Bower (1980), afirma que se puade clasificar la
conducta de los alumnos en el aula y también del profesor, en conducta

pasiva no asertiva, conducta agresiva y conducta aserbiva.

Por su parte, Garcia y Magaz {(1991), nos deen que el alumno
con un astilo pasivo dependiente se comporta con una falta de respecto
a sus propios derechos, en beneficio de los demds.

Asimismo, Rodriguez M. y Marquez (1994), afirma que la
conducta pasiva consiste en no comunicar lo que se desea o hacero
de una manera débil, con demasiada suavidad o imidez, ocultando 1o
que se piensa en contenido ¢ intensidad. En tal senfido, el alumno de
conducta pasiva no asertiva tiene una escasa o nula expresidn
personal en el auta y puede ser un obstaculo para el logro de los
objetivos cognitivos, interfinendo asi en el aprendizaje.
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Por cofro fado, segin Garcia y Magaz (1991), el estilo agresivo
esta caracterizado por la falta de respeto a los derechos ajenos, en

beneficio de unofa mismao/a.

Desde esta perspectiva, la conducta agresiva puede ser definida
como la conducta enfocada a daar o lastimar auna persona que esté
motivada a evitar cierto trato; en tanto que |a agresividad verbal que es
la que mas se presenta en el auta, como ia fendencia de atacar al
autoconcepto de los individuos en lugar de, o ademas de, su posicién o

tema de comunicacion.

Por su parte Aliaga {(1998), afirma que alganas manifestaciones
comunes de un aiumno agresivo son las siguenies no saber escuchar,
mostrarse rigido e inflexible, actuar a la delermiva frecuentemente,
sentir la necesidad de tener control, no acepkayr 0 reconccer los
derechos de los demas. Ataques de apanencia fisica, insultos,

maldiciones, molestar, ridiculizar, amenazar, entreolras.

Al respecto Bower (1980), considerd que i conducta agresiva se
manifiesta segun el siguiente patrén: sus metas son dominar y ganar,
forzar a la otra persona a perder, ganar humillando, degradando,
dominando, despreciando, debilitar al otro y haoarfo menos capaz de
expresar y defender sus derechos; sus implicandas son defender ios
derechos propios, expresar pensamientos, senmientos, creencias,
expresarlos directamente, no sinceramenta, inapropiadamente ©
inoportunamente de tal manera que siempre vidla los derechos de los
demas, sus mensajes son del estilo "esto es b que yo pienso”, “tu eres
un tonto por pensar de manera diferenle”, "esto esilo gue yo quier”, "lo
que fu gquieres no es importanfe”, “esto es lo e yo siento”, 'lo que tu

sientes no cuenta”.

En tal sentido, en confrontacion a la conduca pasiva no asertiva

y la conducta agresiva que se dan dentro del ada y en los contextos
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educativos, la conducta asertiva puede conducir a consecuencias
positivas: e alumno se respeta a si mismo, aprende a escuchar a los
demas alumnos, se controlan mas las emociones para no atropeilar et
didlogo, se minimizan los conflictos entre fos alumnos al no permitir que
se acrecienten los problemas por no diaiogar a tiempo, se desarrolla la
habilidad de comunicacidn en cualquier escenario, se evita la angusiia
por cosas inGtiles, se actua de manera justa y motivante, se logra la
integracidn al grupo y se consiguen las metas trazadas.

Por todas estas razones, la condicion asertiva es un elemento

basico para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

2.3.2.4. Principios generales de la asertividad.

Segon Navarro Rodriguez (sif), la aseriividad, se construye en
todo un modele que sigue principios generales, de dentro hacia fuera,
de construir fortalezas en nuestra persona, para después poder
exderiorizar un desempefno que sirva a los demas, es asi como se parie
del Respetarte a i mismo, para respetar a los demas, le contindan a
estos dos principios asertives ciertas habilidades instumentales que
favorecen la comunicacion real.

Eil modelo completo, segin Navarro Rodriguez en cuanto a los

principios generales sigue ia siguiente logica:

a}). Respetarte a ti mismo: Tener ideas positivas y constructivas
de lo que se es, no reacconar a todas las exigencias de los
demas, valorar las propias necesidades, percibirse como un ser
humano con capacidades y debilidades superables; inclinarse
por el bienestar y la salud integral, dandole calidad at propio
estilo de vida.

b}. Respetar a los demds: Tener claro que cada persona tiene
derecho a sus propias creencias; no etiquetar a las personas sin
antes conocerlas; aceptar que los demas no saben actuar como
nosotres QuUisSiéramos o esperariamos.
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c). Ef ser directo; Este principio, nos hace ser claros en gl
mensaje que queremos dar, sin rodeos, eon el conterido exacto
pero respetunso,

d}. El ser honesto: Significa que nuestia palabra, nuastro creer
y nuestro hacer tienen un tedo congruenle, no engafamoes a las
personas que nos rodean, quien nos engana plerde nuestra
confianza y se rompe ia comunicacion, sees inasertivo.

e). El ser apropiado. Implica conocer la oportunidad exacta en
que tenemos que intervenir para decr a hacer manteniendo un
derechc o principio asertivo.

f). El control emocional: Implica que podemos y gqueremos
acertar en gobernar nuestras emociones, desde luego, ante Ia
agresion, nuestra respuesta debe ser dafender nuestre propio
derecho, la decisidon de cdmo hacems hace necesafrio no
defarnos llevar por 1a reactividad personal: Por gjempio: jA mi
nadie me hace esal ;Es una animalada o que me ha hecho! son
ejemplos tipicos de una faila de control emocional, io cual resta
al medele de comunicacion interpersond y nos hace ser parte
del conflicto, nunca de la solucion.

g). El saber decir: Nos involucra en la gran responsabilidad del
manejo de las palabras, habladas o escritas, su poder que
construye o destruye para nuestro benefidic o perjuicio, digamos
aquello necesario que Nos construya a nosotros y a los demas.
h). E! saber escuchar. Es una verdadera joya en cuantc a fos
principios asertivos ¥y que sin ella el mndelo de efectividad
personal es totalmente incompleto. Saber escuchar es
relacionamos con empatia, con los demds, es un acto generoso
de entrega, te regalo mi tiempo, te escucho en una apertura
sincera, no finjo escucharte, cuando solo fe pesmito hablar, soy
receptivo & tu mensaje y te lo retroalimento.

i). Ei ser positivo. Nos envuelve en la intencionalidad de
cambio hacia la mejora, nos hace ser reeeptivos a detectar las
oportunidades y a desechar las amenazas sortedndolas, sin
estar desgranandolas siempre.
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2.3.3.

it Finalmente, el ienguaje no werbal: Descubre nuestra
emccion y sentimiento que involucramos con la relacion, los
gestos corporales no mienten; adn amndo digamos jque gusto
me da vertel ; puede nuestro lenguae en el rostro, en el gesto,
decir todo lo contrario, debemos, o bien gobernar nuestras
emociones ¢ moderar aquello que dacimos, para que [0 que
decimos sea congruente con aquello que expresamos
corporalmente.

Como hemos visto, estos principios, al lomarse en cuenta en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, faworecen la convivencia y
compaferismo entre alumnos y docentes.

Para el presente estudio, se ha tenido comersente no tomar en cuerta
dos de los principios anteriores tales coma: sar directo y el lenguaje no
verbal por las razones siguientes: el prmero esté estrechamente
relacionade con el principic saber decir, ¥ o segunde porque implica
una observancia mas interpretativa y profunda de los gestos, mimicas y
ademanes que acompanan al lenguaje verbal,

TEORIAS QUE FUNDAMENTAN LA TECNICA DIDACTICA
“ASERTUS”

A). TEORIA FISIOLOGICA

Segun Maslow {s/f), existe una sene de necesidades que atafien a
todo individuwo: Necesidades fisioldgicaxs FEstas necesidades
constituyen la primera prioridad del admiduo y se encuentran
relacionadas con su supervivencia como sofc

o Necesidades de seguridad: Con su satisfaccion se busca la
creacion y mantenimiento de un estadode orden y seguridad.

o MNecesidades sociales: Una vez safiskechas las necesidades
fisiologicas y de segundad, la mobvacion se da por las
necesidades scciales. Estas tienen ralanbn con la necesidad de
compafiia del ser humano, con su aspecto afective y su
participacion social. Dentro de estas necesidades tenemos fa de
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comunicarse con olras personas, la de astablecer amistad con
elias, la de manifestar y recibir afecto, la de vivir en comunidad,

la de pertenecer a un grupo y sentirse aceptado dentro de &,
entre otras. Necesidades de reconocimiento: También conocidas
como las necesidades del ego o de la autoestima.

o Necesidades de autosuperacion: también conocidas como de
avtorreslizacion o auto actualizacdn, que se convierten en 2l
ideal para cada individua. En este nivel el ser humano requisre
trascender, dejar huella, realizar su propia obra, desarrollar su
talento al maximo.

B). TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS MOLTIPLES

Segun Gardner (1995}, las perspectivas actuales acerca del
intelecto han de estimularse con otros puntos de vista mas
globalizadores. Gardner sostiene que existen distintas inteligencias que
pueden ser estudiadas y estimuladas por separado.

Son numerosas las inteligencias que se han propuesto para poner
de manifiesto la capacidad del ser humano de adaptarse a las
circunstancias cambiantes que debe afrontar desde numerosos planos:
lo intelectual, io sociaj, o filoséico, lo moral, emocional, etc. Asi, se
han postulado modelos de intefigencia multiples que abarcan parcelas
diferenciadas del comportamiento humano, como es el caso de las

inteligencias multiples de Gardner.

Al parecer, Iz inteligencia general es una condicidn necesaria pero
no suficiente para conseguir e éxito en las asferas laboral, familiar,
emocional y social de la vida Por los resultedos de las investigaciones
y por 0 gue se nos evidencia, para lograr e &xito se necesita, ademas
da poseer una buena inteligencia general y un inteligente manejo de
emociones y expresiones emocionales, oba serie de cualidades que
posibiliitan una adecuada intemelacidn con los demés en distintos

contextos.
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Para conocerse a st mismo en el plano emocional se ha postutado
ta inteligencia intrapersonal (Gardner, Pelechano, Salovey, Mayer,
entre otros). Para diferenciar la emocionalidad en los demds; también
se ha propuesto la existencia de la inteligencia interpersonal, la

inteligencia social y la inteligencia emocional (Valles, 2001).

C. TEORIA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Segin Adsube! {1983}, una persona aprende significativamente,
cuando es capaz de relacionar las nuevas ideas con algun aspecto
esencial de su estructura cognosditiva. Por lo tanto, la accién didactica
fundamental consiste en conocer las ideas previas de 10s alumnos en
relacion con cada cueslion concreta que se presente como objeto de
conocimiento; y trabajar, en consecuencia, para enriquecer tales
estructuras conceptuales a través de dos procesos basicos: la
diferenciacidn progresiva significa que a lo largo del tiempo, los
conceptos vayan ampliando su significado y su ambito de aphcacidn; y
la reconciliacion integradora que se da, cuando se vinculan entre si
conjuntos de conceptos.

El aprendizaje significativo se caracteniza porque 16 aprendido se
integra a la estructura cognitiva y puede aplicarse a situaciones vy
contextos distintos a ios que se aprendieron iniciaimente. Ademas, se
conforman en redes de significados més amplios y complejos, lo cual
abre la posibilidad de que puedan ser recordados con mas facilidad.

D). TEORIA PSICOSOCIAL DE VYGOTSKY

Para Vygotsky (1988) en el "El aprendizaje y el desarrollo’,
manifigsta que en el humano, &l desammollo depende del aprendizaje por
lo que ambos procesos estan intimamente relacionados. Relacion que
ol educador debe tener siempre presente, ya gue suU papel en ¢l
aprendizaje debe ser completamente activo. Para Vygolsky, el
desarrollo no se da por simples incrementos cuantitativos, sinc que 'en
detemminados momentos de la aparicion de un proceso psicolégico,
nuevas fuerzas de desamollo y nuevos principios explicativos entran en
juego. Segin Vygotsky, la internalizacion es " la reconstruccién inferna
de una operackin externa; reconstriccion que se convierle en un medio
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de establecer refaciones, como se desprende de fa Ley de fa doble
formacion de Jos procesos psicoldgicos”Una operacidn  que
inicialmente representa una activided externa se reconstruye vy
comienza a suceder intemamente. Un proceso interpersonal queda
transformado en otro infrapersonal.

En el desarrolio cultural del nifio, toda funcién aparece dos veces:
primero a nivel social, y mas tarde, a nivel individual, pnmerg enire
personas (interpsicoidgico) y después en el interior del propio nifio
(intrapsicologica). Todas las funciones superiores se originan como
relaciones entre seres humanos. Asi, Viygotsky, * manfiene gque las
funciones psicolégicas supenores se desanmolian en primer lugar en ef
curse de la relacion de un nifio con olro u otras niffos mas competentes
© con los adultos, y que posteriormente se infernalizan’”

La teoria de aprendizaje social, sostiene: “que los
comporiamientos agresivas son aprendidos mediante la observacion o
experiencia directa” El modelo cognitivo-conductual amplia esta
posicion, viendo que la ifa es una respuesta emocional intensa a la
frustracion o a la provocacidn, caracterizada por un aumento de la
estimulacion autondmica, cambios en la actividad del sistema nervioso
central y terminando en una “etiqueta cognitiva” de ira que provoca una
estimulacién fisiologica. De este modo, la agresidn es vista sélo como
una potencial expresion patente de la experiencia subjetiva de la ira.

E). TEORIAS DE LAS HABILIDADES SOCIALES

Segin Maria Monjas (2000), las habilidades sociales son las
conductas o destrezas sociales especificas requeridas para ejecutar
competentemente una tarea de indole interpersonal {por ejemplo, hacer
amigos 0 negarse a una pelicion).

El término habilidad se utiliza aqui para indicar que nos refenmos a
‘un confunto de comporfamentos adquindos y aprendidos, y no a un
rasgo de la personalidad”. Entendemos que las habilidades sociales
son “un conjunto de comportamientos interpersonales complejos, que
se ponen en juego en fa interaccién con olras personas”™. N0 hay que
olvidar que el mundo en &l que vivimos, ¥ que por nuestra condicidn de
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seres humanos, necesitamos desarrollar buenas habilidades sociales
para poder interactuar en la sociedad, |a cual esta regida por normas
sociales que se aprenden a través del proceso de socializacion. De ahi
la importancia de aprender y adquirir habilidades sociales que nos
ayuden a llevar este proceso de la mejor manera posible, no sdio con
los demas, sin0 también con nosotros mismos y en diferentes
contextos. Por otra parte, eflas favorecan el dasamollo del auto-
concepto y de una sana autoestima, o8 cuales nos ayudan a
proyectamos mejor hacia los demés y a propiciar y fortalecer la
rsaguridad ¥ confianza en nuestros actos.

F). TEORIA DEL APRENDIZAJE POR OBSERYACION

Segin Bandura Albert {1974), podemos aprender por observacién
¢ imitacién. Este aprendizaje sucede cuando el sujeto contempla ja
conducta de un modelo; aunque se puede aprender una conducta sin
tevarta acabd asi mismo, Bandura considera cuatro pasos
fundamentales para desarroliar el aprendizaje por observacion:
adquisicion, retencion, ejecucidn y consecuencias.
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i Fisiologia

2.3.4. SINTESIS GRAFICA DEL ESTUDIO

APRENBITAIY DE LA
ASERTIVIDAD
RESTEFD A 51 MISMO
|
CONSOLIDACHMN RESPETORIOR LOS DEMAS REFLEXION
DEL APRENDEZATE I T
SERBONESTOS RECONFORTACION
| I
SFR AFROF AT ESCENTFICACION
] [
DESARROLLO DEL CONTHIE. EMOCIONRAL SELECCION DE
APRENDIZAJE l EXPERIEMNCIAS
SANER DECIR [
T NARRACION
SABE EECLUCHAR [
r FORMACION DE
PREPARACH ORUMYS
SRR POSITIVD I
ESTIMULACION
FASER PROCERDS
TECNICAMDACTICA
“ASERTUS™
SOPORTETEORICD

Ap*mdizajlc por
obseryecion

2.4.4, HIPOTESIS ALTERNA:-
Si se aplica fa Técnica Didactica "ASERTUS entonces influira

significativamente en el aprentizaje de la asertividad en los estudiantes del
tercer grado, Nivel de Educacin Primaria en el drea de Personal Sccial, de
la Instituciér Educativa N° 00536 Manue! Segundo del Aguila Veldsquez,

38



2.4.2. HIPOTES!S NULA:

Si se aplica la Técnica Didéactica “ASERTUS entonces no influird
significativamente en el aprendizaje de la asertividad en %0s estudiantes del
tercer grado, Nivel de Educacion Primaria en el drea de Personal Social, de

la Institucién Educativa N® 00536 Manue! Segundo del Agulls Veldsquez.

2.5. SISTEMA DE VARIABLES

2.5.1. VARIABLE INDEPENDIENTE: Técnica didactica "ASERTUS”
- DEFINICION CONCEPTUAL
La técnica didactica, segun Stocker, alado por Glivez (2004), es la
aplicacion de las formas didacticas en su lugar y tiempo. Segun
Alfred, citado por Galvez (2004), las Ycnicas son pricticas operativas,
son €l arte © modo de reconocer el camino trazados por el método.

- DEFINICION OPERACIONAL
La técnica didactica "ASERTUS” es el conjunto de procedimientos que
permite lograr en los estudiantes, e desarrolio de la asertividad,
mediante la estimulacién, formacion de grupos, naracion, seleccién
de experiencias, escenificacion, reconformacién y reflexion.

2.5.2. VARIABLE DEPENDIENTE: Aprendizaje de |a asestividad.

+ DEFINICION CONCEPTUAL

Segun Castenyar (1997), la asertivicad es fa capacidad de
autoafimmar los propios derechos, sin dejarse manipular y sin
manipular a los demés. La persona asertiva conoce Sus propios
derechos y los defiende, respeta a los demas, por o que no piensa
ganar en disputa o conflicto; sino que busca de forma positiva los
acuerdos.

« DEFINICION OPERACIONAL.
La asertividad se evidencié en ks principis asertivas como:
Respelarse a si mismo, respetfar a ios demds, ser apropiado, ser
honesto, saber decir, ser posilivo, saber escuchar, conirol emocional.
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OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLES | ODIMENSIONES INDICADORES 3UB INST. Y
INDICADORES TECHICA
Estimulacidn
PREPARACION [Formacion de
DEL . "
Variable APRENDIZAJE | OTUPOS sigraicats ‘F'mm-sz Lista de
Independiente. Narracion cotejo
(v Seleccin de
DESA;;LDLLD expenencias ] o de
, ATSéE;!I?I.a!S APRENDIZAJE | ESCenificacon habiidades
Reconfortacion Socias.
CONSOLIDACION
DEL P
APRENDIZAJE | Yeniexion
Control Controla EUS
Afectivo emocional emocenes
Respetarse asi o
mismo ggsumde o que
Es cohesente con
Ser honesto lo que dice y hace
Pogee
o intencionalidad de
Variable Ser positivo cambio hacia las | Escala de
Dependiente. mejoras Likert.
(V:0} Maneja
] Cognitive adecuadamente
Aprendizaje Saber decr | las patabras
de la habladas o
asertividad escritas
Ser apropiado | Interviens en el
momenin
aporhung
Saber escuchar | Se relaciona con
empatia con los
demsas
Conductual Respetaralos | Respetalas
demas creencias de 1os
demas
Variables Edad de Ios nifos v nifias
Intervinientes | Procedencia socicuttural
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2.5.3.

ESCALA DE MEDICION

| a escala de medicion utiizada fue la sera la siguiente:

ESCALA
CUANTITATIVA CUALITATIVA
150 121 Significativamente alta
120 91 Alta
90 61 Media
60 31 Bsja
30 00 Significativamente baja
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CAPITULO W
METODCLOGIA EMPLEADA
3.1. TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION

31.1. TIPO DE INVESTIGACION
De acuerdo con Alvitres Castillo (1997), esta investigacién es de tipo
aplicada debido a que indaga sobve los fenGmenos, hechos, objetos o
personas, en tanto que pretende una descripcion, explicacion o
prediccion scbre 165 mismos, mspondiendo a una i'nquietud
eminentemente cognoscitiva.

3.1.2. NIVEL DE INVESTIGACION
El nivel de la investigacion es expersmental.

3.2. POBLACION Y MUESTRA

3.2.1. POBLACION
La Poblacibn estuve constituida por 55 estudiantes de 3° grado del
Nivel DE educacion Primaria de la  Instibucion  Educativa N° 00538

“Manuel Segunde del Aguila Velasquez del distrito de Rioja.

GRADO SECCION Hsmn TOTAL
3 A 13w 30
3™ B 12 | 1 25

3.2.2. MUESTRA
La muestra seleccionada pama |la presente investigacidn, o
conformaron los estudiantes del 3* grado del Nivel de Educacién
Primaria , seccién A.

GRUPOS | SECCION umm TOTAL
Experimental A 13 17 30
Cantrol B 12 13 25

42



3.3, DISENO DE INVESTIGACION

E! disefo de Ja presente investigacién que se proyectd es el
establecide por Hernandez y otros {(1996) que es el denominado "Disefio con
pre test — post last y grupos intactos” que se ubica en los disefios cuasi

experimentales. El diagrama es como sigue:

G Oy X O
Ge Qs Oy
Donde:
Ge = Grupo experimental.
Ge = Grupo control.

0, O3 = Informacién de la pre prueba del grupe experimental y controf
respectivamente.

02 ¥ O4 = Informacion de la post prugba del grupo experimental y control
respectivamente.

X = Técnica didactica "ASERTUS™.

3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

3.4.1. TECNICAS

- Encuesta. Dingido at grupo expermental y grupo control corformade por los
estudiantes del tercer grado del Nivel de Educacin Primeria de Iz
institucian Educativa N° 00536 “Manuel Segundo del Agulla Veldsquez® en el

area de Personal social.

3.4.2. INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Con el propdsite de recoger informacidn sobre el nivel de asertividad en
los alumnos del Nivel de Educacion  Primaria det 3® grado en area de
Personal Sccial, se utiiizd una escala tipo Likert que se elabord en base alos
principios asertivos tales como: Respeto por uno mismn, respetar & 1os
demas, saber decir, ser honesto, ser apropiado, cordral emocional, saber
escuchar y ser positivo.
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3.5.

3.6,

Ademas los instrumentos de medicidn pasaron por el proceso de
andlisis de validez y confiabilidad, antes de aplicar a las unidades
experimentales {estudiantes).

- Validez: La validez del instrumenta ulilizado en la presente mnvestigacion se
ha demostrado mediante e} “juicio de experios”, es decir, cada items de {est
ha sido sometido a difarentes especialstas: un pswoblogo, un especialista en
el 4rea Personal Social y de un Coordinador de Educacion Primaria de la
FEH-R, tal como se muestras en 108 anexos.

- Confiabitidad): Para el andlisis de confiabilidad se procedio a aplicar que el
instrumento de medicion a una muestra de 15 né¥s que presentarcn igual
caracteristicas que tas unidades a estudiar. -

Se analizo el coeficiente de Afpha de Cronbach la que significa respuestas
con aciertos y desaciertos obteniendo un coeficienlle estandarizado de a =
0,7211evidenciando este resultado en el analisis de validez

PROCESAMIENTO DE DATOS

Los datos han sido procesados hacendc uso de b estadistica descriptiva
como la media aritmética, |la estadistica inferencal como la desviacién
estandar y pruebas de carecer inferanciat tales como; la *T" de Student v la
“F” de Fisher.

PRUEBAS DE HIPOTESIS
Para la contrastacidn de |a hip&tesis de investigaabn se utilizé [a prueba

F- Fisher, para verificar la equivalencia de grupos:

(FEE]

Fe= ¢

—— i —

a:

Donde:

&% Varianza de los datos obtenidos en o pre test del gnipo axperimental



55: Varianza de los dates obtenidos en el pre test del grupo control
Asi como también se utilizd la prueba de distribucién T - student para
determinar e! efecto que ha producido la aplicacion de la técnica digactica

“ASERTUS” en el aprendizaje de la aserlividad.

Xy — X,
< \/512 + 321 Con {m+re-2) gl
n

Donde;
fc = Es ¢l resultado total de la aplicacién de las formulas,
= Es el puntaje promedio obtenido del aprendizaje de la asertividad

en & pos test del GE.
= Es el puntaje promedio obtenido del aprendizaje de la asertividad

X,

X
en el pos test del GC.

Prueba que fue verificada a través de [a curva de Gauss.

95% 5%

¥

Regitn de aceptacibn Regidn de rechazo
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CAPITULO IV
RESULTADOS OBTENIDOS Y CONGLUSIONES
4.1. RESULTADOS OBTENIDOS
CUADRO N° 05

Blistribucion de puntajes obtenidos por los alimnos en cuanto a la aplicacion de la
técnica didactica "ASERTUS", en el aprendizaje de la asertividad.

RUPQS GRUPC CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL
ALUMNOS PRE - TEST { POST-TEST | { PRE - TEST | POST ~ TEST

1 87 71 82 121

2 81 109 85 119

3 100 85 B2 125

4 92 84 B7 134

5 97 99 9 133

B 89 95 58 131

7 96 108 B2 131

8 104 100 88 133

9 98 99 90 136

10 g5 97 94 143

11 g2 94 £9 137

12 95 100 86 138

13 97 91 111 138

14 100 B4 g8 140

15 94 a2 94 139

16 93 101 52 145

17 93 81 104 145

18 10 93 o 142

19 98 88 89 145

20 91 91 89 142

21 97 114 88 144

22 97 93 94 148

23 97 103 79 147

24 89 100 99 146

25 96 o8 89 142

26 - - 97 148

i 27 - - 91 142
28 - - 93 147
: 29 . - 103 145
30 - - o6 145

PROMEDIO 94,76 95,08 91,2 139,07
| DESV. ESTANDAR 491 9,29 7.39 7.91

Fuerde: Datos obtenidos de los test aplicados por las investigadoras.
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Interpretacion:

E! cuadro N° 01, muestra los puntajes obtenidos por los estudsardes del tercer
grado del Nivel de Educacién Primaria de la LE. N® 00536, en cuanto a su
aprendizaje de la asertividad en el area de Personal Social, io0s mismos que se
distribuyen de la siguiente manera:

En el grupo control, al aplicar el pre tast, los estudiantes obtuweron un puntaje
promedic de 94,76 (Alto};, Asimismo, los resultados del pos kest dan en
promedio 95,08 {Alto). Estos resultados indican que |a asertividad ha sido alta

en el gnupo control ¥ que los cambios producidos en el aprendizaje no han
sido significativos.

En el grupo experimental, al aplicar el pretest, los estudiantes obtuvieron un
puntaje promedio de 91,2 (Alto), Asimismo, los resultados del postest dan en
premedio 139,07 (significativamente alto). Esfos resuitados evidencian
cambios significativos en el grupo experimental, los cuales se deben a la
aplicacion de la técnica didactica "TASERTUS".
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CUADRO N® 02

DISENGQ N° 1

—— -

-

Prueba de hiptiesis para demostrar la equivalencia iniciat de los grupos experimental y
control, respecto al aprendizaje de la asertividad.

Wivel de Varian- F - tobuledncon |  Oeci-
Pre test Hipttesis F- calulade
significancis m MyZig. Sidn
brupn experimentel | H o) =02 5472 <(.526 Acepta
0.05 24,19 2.76 1,945 H
Srupo contrul H, oz 1
F 3
1
0.526 1.945
Hg
Interpretacion:

El cuadro N° 02, muestra los resultados de la prueba de Fisher, aplicada para
determinar la equivalencia inicial de los grupos experimental y control segun los
resuitados del pre test. En este sentido, & analisis muestra que inicialmente los
grupos no soh homogéneos, es decir, hubieron factores gue no se pudieron
controdar al inicio del experimento, lo cual es una de las caracteristicas del

disefio cuasi experimental, debido a que segin este disefio, se trabaja con

grupos intactos o predeterninados.
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DISERNQ N° 2

- . Em R Em . Em e R

CUADRO R* 03

Prueba de hip&tesis para demostrar los cambios producidos en los alumnos del grupo
experimental, respecto al aprendizaje de la asertividad.

T- taboinde cm
Brups experiamial Hipttesi Mivel de significancla | T - calciindn S84l Becicidn
Hyiph=py
{Pre test - Postest) 0.05 -24.36 -1.67 Acepta H,
Hop<u

Interpretacion:

El cuadro N® 03, muestra los resultados de la prueba de Student, aplicada
para determinar los cambics producidos en los alumnos del grupo
experimental respecto a su aprendizaje de la asertividad. En este sentida, el
andlisis demuestra que la aplicacién de la técnica didactica *ASERTUS", ha
mejorado significativamente el aprendizaje da la asertividad en los estudiantes
del tercer grado, Nivel de Educacion Primaria de la LE. N* 00536 "Manuel
Segundo Del Aguila Veldsquez”, en el drea Personaf Social.
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CUADRO N° 04

Prueba de hipitesis para demostrar los cambios producidos en los alumnos del grupo
control, respecto al aprendizaje de [a asertividad.

Srupe contral Hipttesks el da T ealcoledn ! Decisitn
significencia con 36 gl.
H, 4 =g, 2,02
(Pre test - Pos fest) 0.05 0,152 Acepta H,
H o uxp, 2.02

Ho

Interpretacidn:

El cuadro N 04, muestra los resultados de la prusba de Student, aplicada para
datarminar os cambios praducidos en [os alumnos del grupo Control respecto a
su aprendizaje de la asertividad. En este sentido, el andlisis demuestra que los
estudiantes del tercer grado, Nivel de Educacion Primaria de la LE. N° 00536
“Manuel Segundo Del Aguila Velasquez’, que no estuvieron expuestos a la
técnica didactica "ASERTUS", también han mejorado significativamente su

aprendizaje de la asertividad en ol area Personal Social.
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CUADRO N° 05

Prueba de hipdtesis para determinar ol efecto gque ha producido {a aplicacion de la

técnica didactica "ASERTUS", en el aprendizaje de la asertividad

Post test Hipttesis Vol o T esleulada ! Dacisi
n

significancia com 33 g

Grupe experimental Hyipy =4,
0.05 19,07 1.674 | Acepta H,
Grupa control H, : t, > p,
|
:
1674
Ho

Interpretacion:

El cusdro N° 05, muestra los resultados de la prueba de Student, aplicada para
determinar 1os cambios en ol aprendizaje de la asertividad, producidos en los
estudiantes del grupo experimental respecto a los estudiantes de grupo control.
En este sentido, ol andlisis demuestra que ios estudiantes del tercer grado, del
Nivel de Educacion Primaria de la LE. N° 00536 “Manuel Segundo Del Aguila
Veldsquaz®, que fueron instruidos con la téchica didactica "ASERTUST,
evidenciaron mejores aprendizajes respecto a los alumnos de! grnupo control, 1o
cual demuestra la hipttesis de investigacion formutada.
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CUADROQ N° 06

DISTRIBUCION DE LOS NIVELES DE APRENDIZAJE DE
LA ASERTIVIDAD, SEGUN EL PRINCIPIO

“RESPETARSE A Si MISMO”
6. Experimental G. Control |
INDICADORES prafest | melext | protext | posiest

Si te elogian, respondes adecuadamente
con alegria 110 141 92 Gt
Cuando se te pide que no reveies
informacién secreta , no lo haces 106 148 89 78

TOTALES 215 289 181 169

GRAFICO N° 01

DISTRIBUCION DE LOS NIVELES DE APRENDIZAJE DE LA
ASERTIVIDAD, SEGUN EL PRINCIPIO
“RESPETARSE A S| MISMO”

141

]|

B

Sita alogian, rosponde g Sc-Culde Mande oon akegria Cuanco g8 Lo pics Quak no rvadie s nformnackin secnrta |, na ko
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Indicariones

| @ Pretest GE @Postest GE OPrelest GC DFostest GG |

Fuente: Cuadro N 0B
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CUADRO N* 08

DISTRIBUCION DE LOS NIVELES DE APRENDIZAJE DE
LA ASERTIVIDAD, SEGUN EL PRINCIPIO

“RESPETARSE A Si MISMO”
(. Experimental G. Control
INDICADORES pretest | posiest | pretest | postest

Si te elogian, respandes adecuadamente
con alegria 110 141 92 a1
Cuando se te pide que no reveles
informacién secreta , no K haces 105 148 89 78

TOTALES 215 289 181 1689

GRAFICO N° D1
DISTRIBUCION DE LOS NIVELES DE APRENDIZAJE DE LA
ASERTIVIDAD, SEGUN EL PRINCIPIO
“RESPETARSE A Si MISMO~

141

Si ta alogkn, espondes adecusds mants oon akegria Cuando s& te pede que o eveles Informackin scnata , no lo
Fencan

Indicadones
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Fuente: Cuadra N° 05
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Interpretacién:

E! cuadro N® 06 y Grafico N° 01, muestran los niveles de aprendizaje de la
asertividad respecto al principio "Respetarse a si mismo”; en este sentido, los
estudiantes del grupo expenmental obtuvieron en e pretest un nivel de
aprendizaje alto, el mismo que con la aplicacidn de la téenica didactica
"ASERTUS™ se incrementd a signfficativamente altc. Asimismo, los estudiantes
del grupe control no evidenciaron cambios significativos en su aprendizaje de
asartividad respecto a ests principio, por cuanto su aprendizaje fue moderado
segun los resultados del pra test y pos test.

En cuanto a la aplicacion de la técnica didactica, of cambio mas significativo se
dio.en el indicador "Cuando se te pide que no reveles informacion secreta, no lo
haces”, el mismo que se incrementd de 105 a 148 puntos; es decir, de
moderado a significativamente atto.

53



CUADRO N° 07

NIVELES DE APRENDIZAJE DE LA ASERTIVIDAD, SEGUN

EL PRINCIPIO "RESPETAR A LOS DEMAS®

INDICADORES

G. Experimental

x. Control

pretest

postest

postest

Si 2 conducta de oo compaiiero te
molesta, te cuesta decirselo vy pedire
que cambie su manem de actuar.

78

142

63

Cuando alguien ie pide ayuda, tratas de
antender bien y tomar en cuenta sus
puntos de vista

50

141

pretest
80
48

58

Cuando no sabes lo suficiernte de tus
companeros, no los criticas ni los
rechazas

140

143

109

o4

Frecuememente, sientes que los demas
se aprovechan de su - costumbre a
complacerios

N

134

89

a7

Acostumbras prohibir la expresion de tus
ideas u opiniones por temor a perder la
simpatia de los demds.

138

102

80

Cuando existen distintas opiniones,
expresas la fuya sin demandar que
prevalezca.

145

75

iB

TOTALES

483

461

54




GRAFICO N* 02
DISTRIBUCION GRAFICA DE LOS NIVELES DE APRENDIZAJE DE LA ASERTWIDAD, SEGUN
EL PRINCIMO
"RESPETAR A LO3 DEMAS"

T d ¥ : : : T

% la conducta de Cuanco sigiien te Cusndo no sabes  Frecoentaments, Acogtumbres Cuarda exsten
tro compalfiars te  pide oyuda, tratas 1o suficlenta do tus slentos que los prohilir la diatirtas opiniones,
=plesta, te cueste oo emender bien ¥y compalipros, no los dami= sa axprasidn do tus expresas la tuya
;crselo y pedifle tornar en cusnmta crticag ni s aprovachan de sy idess v opinicnes  sin demandar que

qua camble 30 SUR portos da vista rechazas coatumbre a por Tamcr 8 percer prevalezcs
=—anara de achuar. complacarios la simpatfa oo los
daman.
I ndiomdcres

[BFrotest GE M Postest GE DPretest GC OPogiwst GC |

Interpretacion:
E! cuadro N° 07 y Gréfico N® 02, muestran los niveles de aprendizaje de la

asertividad respecto al principio “Respetar a fos demés”; en oste sentido, 1os
estudiantes del grupo experimental obtuvieron en el pre test un nivel de
aprendizaje moderado, el mismo que con la aplicacién de la técnica didactica
“ASERTUS" se incrementd a significativamente atto. Asimismo, los estudiantes
del grupo control no evidenciaron cambios significativos en su aprendizaje de
asertividad respecto a este principio, por cuanto su aprendizaje fue moderado
segun los resultados del pre v pos test.

En cuanto a la aplicacidn de la técnica didactica, el cambio mas significativo se
dio en el indicador *Cuwando alguien te pide ayuda, Iratas de entender bien y
tomar en cuenta sus puntos de vista®, el mismo que se incrementd de 50 a 141
puntos; es decir, de bajo a signihcativaments alto.
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CUADRO N° 08

NIVELES DE APRENDIZAJE DE LA ASERTIVIDAD, SEGUN
EL PRINCIPIO "SER APROPIADO”

G. Experimental G. Control
INDICADORES pretest | pustest pretest | Postest
Cuando hablas de ti mismo, tratas de no
excedarte o extenderte de tal forma que | 103 141 89 80
Ios demas pierdan el interés.
Nonmakmeante haces o que dijiste que 95 143 a9 78
harias.
Te consideran como una  persona
agrasiva o0 despiadada cuando decides 21 134 61 79
decic 10 que piensas.
Cuando se ha llegado a algin acuerdo, 82 148 53 63
decides ya no discutirlo.
TOTALES 379 266 202 310
GRAFICO N* B3

DISTRIBUCION GRAFICA DE LOS NIVELES DE APRENDIZAJE DE LA ASERTIVIDAD, SEGUN
EL PRINCIPIO
“SER APROPADG"

141 143

1
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interpretacién:

El cuadro N® 08 y Grafico N°® 03, muestran los niveles de aprendizaje de la
aserbvidad respecto al principic “Ser apropiado™; en este sentido, los
estudiantes del grupo experimental obtuvieron en el pre test un nivel de
aprendizaje alto, el mismo que con la aplicacion de la técnica didactica
“ASERTUS” se incremeantd a significativamente alto. Asimismo, los estudiantes
del grupo control no evidenciaron cambios significativos en su aprendizaje de
asertividad respecto a este principio, por cuanto su aprendizaje fue moderado
segqun los resultados del pre y pos test.

En cuanto a la aplicacion de la téenica didéctica, e cambio mas 'signiﬁcativo 50
dio en el indicador “Cuando se ha llegado a algin acuerdo, decides ya no
discutirle”, el mismo que se incrementd de 82 a 148 punios; es decir, de
moderado a significativamente alto.
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CUADRO N°

08

NIVELES DE APRENDIZAJE DE LA ASERTIVIDAD, SEGUN

EL PRINCIPIO "SER HONESTO”
G, Experimental G. Control
INDICADORES pretest postest | pretest | Postest
Cudndo hablas, tu expresion es firme y 108 137 79 95
Cuando sucede algun problema, mas
bien decidas asumir tu responsabilidad
antes que a culpar a los demas, 81 131 00 63
Eres capaz de negarle a realizar un favor
que B piden y gue na desaas hacer, 70 135 4 64
St un comparfieno te pidiera un favor que
te sintieras incapaz de cumplir,
: Le dirias que no? 76 139 67 75
Existen ocasionss en las gque ta no
expones fu opinidn por temor a que ésta 95 147 83 87
sea rechazada.
TOTALES 428 689 363 384
GARAFICO W Dd

EL PRINCIPIO
“SER HONESTO"

135

DISTRIBUCION GRAFICA OE LOS MIVELES DE APRENDIZAJE DE LA ASERTIVIDAD, SEGUN

147

13%

Suente; Cuadro N° 09
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Interpretacién:

El cuadro N° 09 y Grafico N°® 04, muesiran jos niveles de aprendizaje de la
asertividad respecto a principic “Ser hompesto™ en este sentido, los
estudiantes del grupo experimental obiuvieron en el pre test un nivel de
aprendizaje moderado, &l mismo que con la aplicackn de la técnica didactica
"ASERTUS" se incrememntd a significativamente alto. Asimismo, los estudiantes
del grupo contrel no evidenciaron cambios significativos en su aprendizaje de
asertividad respecto a este principio, por cuanto su aprendizaje fue moderado
segun los resultades del pre test y pos tast.

En cuanto a la aplicacitn de la técnica didactica, o cambio mas significativo se
dio en el indicador “Eres capaz de negarte a realizar un favor gque te piden y
que no deseas hacer”, el mismo que se incrementd de 70 a 135 puntos; es
decir, de moderado a significativamente alto.
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CUADRO N° 10

NIVELES DE APRENDIZAJE DE LA ASERTIVIDAD, SEGUN

EL PRINCIPIO “SABER DECIR”
. Experimental . Control
INDICADORES pretest | poxtest peeiest | Postest
Ante uno 0 mas companens te cuesta expresar fu a8 120 68 79
opiniGn cuando no coincide con la de allos.

Cuando decides expresar fu desacuerdo uy
opiniones a los demas, ellos acostumbran sentirse 13 138 a7 27
agredidos, dolidos, o reaccionar defendiéndose de

lo que consideran un atague personal.

Un compaiiero da clase te da constantemente sus
tareas para que las realices y decides terminar

con eslta siuacn, jle expones la situacidn 73 136 05 >
| argumentindole y razondndole?
TOTALES 274 394 219 213
GRAFICT N* D5
DISTRIBUGCION QRAFICA DE LOS NIVELES DE APRENDIZAJE DE LA ASERTVIDAD, SEGUN
EL PRINGIPID

*SAHRER DECIR™
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Interpretacién:

£1 cuadro N°® 10 y Gréfico N° 05, muestran los niveles de aprendizaje de ia
asertividad respecto al principio “Saber decir”; en este sentido, los
estudiantes del grupo experimentat obtuvieron en & pre test un nivel de
aprendizaje alto, el mismo que con la aplicacion de la técnica didactica
‘ASERTUS" se incrementd a significalivamente alto. Asimismo, los
estudiantes del grupo control no ewvidenciaron cambios significativos en su
aprendizaje de aserftividad respecio a este prAncipio, por cuanto su aprendizaje
fue moderado segin los resutiados del pre y pos test.

En cuanto a la aplicacién de la técnica didédlica, ef cambio mas significativo
se dio en el indicador. “Un compafiero de clase te da constantemente sus
tareas para que las realices y decides terminar con esta situacion, zle
expones la situacibn argumentdndole y razondndole?”, el mismo que se
incrementd de 73 a 136 puntos; es decir, de moderado a significativamente
alto.
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CUADRO N° 11

NWVELES DE APRENDIZAJE DE LA ASERTIVIDAD, SEGUN
EL PRINCIPIO “SER POSITIVO”

{>. Experimental . Control

INDICADORES pretest | postest | pretest | Posiest

Cuando haces trabajos grupales buscas

compartiv responsabilidades equitativamente. 98 128 93 86
Cuando hablas de tu persona, b haces

positivamente sefalando tus  éxitos y deseos, 88 131 79 85
sin parecer presumido.

Si alguien te pide un favor que te ves incapaz de

llevario a cabo, imtentas hacer un esfuerzopara | 85 139 84 85

satisfacer a Ia ofra persona,

Aconsejas a tus amigds cuando benen
problemas, con los demas comparieros. g7 137 70 87

Ante una crtica acerca de i, intentas
comprender el otro punto de vista 84 144 79 67

TOTALES 452 680 405 390

GRAFICO N° 08
DISTRIBUCION GRAFICA DE LOS NIVELES DE APRENDIZAJE DE
LA ASERTIVIDAD, SEGUN EL PRINCIPIO
“SER POSITIVO”

F ) et £t et 1 i 150t = 1 sen s sommsnrn o 1m

Ta

128

[ ] i . i

Cusrdo haces webajos  Cuando hablias de by Si piguian i pide un  Acordejas B ius amigos Anbo ure criflce acerca

grupion bnncas possana, ko haces favor gum 1s ven ALY § Ty da th, Inlentas
compRrde posihamente incapax o Bevark: 3 problemus, Gor 108 oompnEnder &l oirp
resporaabiicades  mefirixndo ius Sdfios ¥ cabo, intentms hacar Ln damés com paleroOE. prio de viste
aCuila o, chimarcs, BiCh PRAFdCET WBUOr=0 PR
prasuaTido satisfacor » i ol
paiiarak
|naicainitnha
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Interpretacién:

El cuadro N° 11 y Grafico N® 06, muestran los niveles de aprendizaje de la
asertividad respecto al principio "Ser positivo™; en este sentido, los estudiantes
del grupo experimental obtuvieron en el pre test un nivel de aprendizaje alto, el
mismo que con la aplicacion de la técnica didactica “ASERTUS® se incrementd
a significativamente alto. Asimismo, los estudiantes dal grupo contral no
evidenciaron cambios significativos en su aprendizaje de asexlividad respecto a
este principio, por cuanto su aprendizaje fue moderado segin los resultados del
pre y pos tast.

En cuanto a la aplicacion de la técnica didéctica, el cambio m3s significativo se
dic en ¢l indicador “Ante una critica acerca de ti, inlentas comprender ef
otro punto de vista”, el mismo que se incrementd de B4 a 144 puntos, es
decir, de moderado a significativamente alto.
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CUADRO N° 12

NIVELES DE APRENDIZAJE DE LA ASERTIVIDAD, SEGUN
EL PRINCIPIO “SABER ESCUCHAR"”

G. Experimental | G. Control |
INDICADORES pretest | pestest | pretest | postest

Cuando conversas con s demas, los
escuchas sin Ntemumpir. 87 142 7 72
Cuando ofras personas opinan, tratas de
entender bien y tomar en cuenta sus | 100 141 82 75
pustos de vista.

TOTALES 187 283 153 147

GRAFICO N° 07

DISTRIBUCION GRAFICA DE LOS NIVELES DE APRENDIZA.E DE
LA ASERTIVIDAD, SEGUN EL PRINCIPIO
“SABER ESCUCHAR™
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Interpretacién:

Ei cuadro N° 12 y Grafico N® 07, muestran los niveles de aprendizaje de la
asertividad respecta al principic “Saber escuchar”; en este sentido, los
estudiantes del grupo experimental obtuvieron en el pre test un nivel de
aprendizaje moderado, ¢l mismo que con la aplicacidén de la técnica didactica
*ASERTUS" se incremento a significativamente alto. Asimismo, los estudiantes
del grupo controd no evidenciaron cambios significativos en su aprendizaje de
asertividad respecto a este principio, por cuanto su aprendizaje fue moderado
segon los resultados del pre y pos test.

En cuanto a la aplicacion de la téenica didactica, el cambio mas significativo se
dio en el indicador “Cuando conversas con fos demés, fos escuchas sin
interrumpir”, el mismo que se incrementd de 87 a 142 puntos; 5 decir, de
moderado a significativamente alto.
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CUADRO N®13

NIVELES DE APRENDIZAJE DE LA ASERTIVIDAD, SEGUN
EL PRINCIPIO "CONTROL EMOCIONAL"

G. Experimental | G. Control
INDICADORES pretest | postest | prefest | postest

Escondes tus sentimientos por temor 3 ser

rechazado. 77 145 B4 95

Acostumbras sentirte abatido (a) ante una

criica rechbida scbre alguna de tus| 94 142 94 92

acthuaciones.

En ocasiones te exaltas ante determinadas

situacionas qua te desagradan.

TOTALES

a7 143 101 92

268 430 269 279

GRAFICO N° 08
DISTRIBUCION GRAFICA DE LOS NIVELES DE APRENDIZAJE DE
LA ASERTIVIDAD, SEGUN EL PRINCIPIO
HCONTROL EMOCIONAL”
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interpretacién:

El cuadro N° 13 y Grafico N® 08, muestran los niveles de aprendizaje de la
asertividad respecto al principio “Conérof emocional', en este sentido, los
sstudiantes del grupo experimental obtuvieron en el pre test un nivel de
aprendizaje moderado, €| mismo que con Ia aplicacidn de ia técnica didactica
‘ASERTUS" se incrementd a significativamente alto. Asimismo, los estudiantes del
grupo control no evidenciaron cambios significativos en su aprendizaje de
asertividad respecto a este prncipic, por cuanto su aprendizae fue moderado
segun los resultados del pre lest y pos test

En cuanio a |la aplicacidn de la técnica didactica, el cambio més significativo se dio
2n al indicador “Escondes tus sentimientos por temor a ser rechazado”, el
mismp que se incrementd de 77 a 145 puntos;, es decir, de moderado a
significativamente aito.
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DISCUSION DE RESULTADOS

Para el anilsis y discusion de jos resultados, nos centramos en los
postulados sobre el aprendizaje de la asertividad de Castenyer (1997) y Navarro
Rodriguez {sif). Ademas en los apories tedricos de Maslow (s v Gardner
{1995), que sirvieron como bases tetricas en el presente estudic.

En principio, Castenyer (1997), afirna que la asertividad es la capacidad
de autoafirmar los propios derechos, sin dejarse manipular y sin manipular a los
demés.

Pues, si partimos del postulado anterior, la técnica didactica “ASERTUS"
ha fenide como (mico fin la consolidacion de los propios derechos en cada
alumno y el respeto de los derechos de los demas, partiendo por 105 principios
asertivos; aspectos que se manifestaron a cada momento por los participantes
de la muestra de estudio. Esto se evidencia en ios promedios obtenidos tal como
s& muestra en el cuadro n° 05, donde e promedic se eleva de 91 2 a 139,07;
dando a entender una influencia significativa de la técnica didactica *ASERTUS”
en el aprendizaje de la asertividad.

Asimismo, Navarro Rodriguaz {sf), afima que la asertividad, se construye
en todo un modelo que sigue principios generales, de dentro hacia fuera, de
construir fortalezas en nuestra persona, para después poder exteriorizar un
desempedio que sirva a 1os demas, es asi como se pare del “ Respeto a ung
mismo”, para respetar a los demdas, le continllan a estos dos principios asertivos
ciertas habilidades instrumentales que favorecen la comunicacion real tales
como saber decir, ser honesto, ser apropiado, saber escuchar, ser positivo v el
control emocional.

En tat sentido, la técnica didactica "ASERTUS?, se ha configurade dentro
de los principios mencionados, desarrcllando estrategias como la estimulacion,
trabajc en grupo, seleccidn y naracion de experiencias, escenificacion,
reconfortacién y reflexion, mediante fas que se logrd la participacién activa de los
astudiantes y observo la consolidacién de los principios asertivos. Esto se pueda
gvidenciar en los resultados de los cuadros n® 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, ¥ 13.
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Por otra parte, Maslow {sf), menciona que una vez satisfechas las
necesidades fisioldgicas y de seguridad, la motivacién se da por las necesidades
sociales. Estas tienen refacion con la necesidad de compaiia del ser humano,
con su aspecto afectivo y su participacion social. Dentro de estas necesidades
tenemos: fa de comunicarse con ofras personas, la de establecer amistad con
ellas, /a de manifestar y recibir afecto, la de vivir én comunidad, la de pertenecer
a8 un grupo y sentirse aceptado deniro de el, entre otras.

Al respecto, la téchica didactica *ASERTUS®, ha pesmitido que los
alumnos satisfagan estas necesidades, partiendo siempre por el respeto hacia
los demas como unc de los principios fundamentales de la buena convivencia
entre seres humanos; esto se evidencia en l0s resultados del cuadro n® 07,
donde el puntaje se eleva de 557 en &) pre test a 843 en el pos test.

Finalmente, Gardner (1995), afima gue para conocerse a si mismo y para
diferenciar la emocionalidad en los demas también se ha propuesto la existencia

de la inteligencia interpersonal, 1a inteligencia social y 1a inteligenca emocional.

En esta direccionalidad, [a técnica didactica "ASERTUS®, ha logrado que
los alumnos manifiesten sus sentimientos positivos de la manera mas adecuada,
ademas de controlar sus emociones negativas o manifestarias sin herir los
saentimientos de sus companeros. Esto se evidencia en 10s resultados obtenidos
en el cuadro n® 13, donde el puntaje se eleva de 268 en el pre test a 430 en el
pos test.
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CONCLUSIONES

Luego de la interpretacion, andlisis y discusién respectiva de los resultados de la

investigacion, se concluye que:

1. La técnica didactica "ASERTUS" estuvo sistematizada en base a las teorias
fisicldgicas (Maslow)}, inteligencias maltiples {(Gardner), aprendizaje significativo
{Ausubel), teoria psicosocial (Vigotsky), habilidades sociales (Monjas), Aprendizaje
por observacién (Bandura).

2. La técnica didactica "ASERTUS” influyd significativamente sn el aprendizaje de la
asertividad en los esludiantes del tercer grado, Nivet de Educacion Primaria en el

area de Personal Social, de la Institucion Educativa N° 00536 Manuel Segundo del
Aguila Velasquez.

3. La técnica didactica *ASERTUS" influyé significativamente en el aprendizaje de 1a
asertividad a nivel de pre test del grupe control { = 94,76) y grupo experimental ( =
91,2) ¥ a nivel de pos test dal grupo control { =95,08) v grupo expermental { =
139,07).

4. La técnica didactica "ASERTUS" influyd significativamente en el aprendizaje de la
asertividad a nivel del principio de " Respetarse a si mismo, respetar a los
demis, ser apropiado, ser honesto, saber decir, ser positivo, saber escuchar,
control emocional de un nivel moderado a un nivel significativamente alto”.
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RECOMENDACIONES

A jos docenfes que trabajan con estudiantes del mismo nivel y
grado de esiudios tomado on cuenta en Ia presenie investigacion:

Implementar sus programas curriculares con espacios para aplicar
técnicas que perriitan desarrollar én los nifios y niftas conductas asertivas
y evitar en lo posible la muestra de agresividad y pasividad.

Tomar en cuenta la téenica didéctica "ASERTUS" como opcién para la
ensefianza de la asertividad en los nifYos y niflas.

A la Institucion Educativa donde se realizd el presente estudio:

Promover el aprendizaje de la aserlividad desde quienes pueden servir
como modelos para los niflos y nifas; es decir, particr de los docentes
porque al tener docentes asertivos sera mas facil tener nifios asertivos.

A Jos interesados en realizar investigaciones afines con Ja presente:
El instrumento utifizado puade ser adecuado para nifas y ninas de otros
grados.
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Anexon® M

TECNICA DIDACTICA “ASERTUS®

AREA;

PERSONAL SOCIAL.

GRADO:

IV CICLO DE EDUCACION BASICA REGULAR.

INTRODUCCION:

Si consideramos la asertividad como aqueila habilidad personal que nos
permite expresar sentimientos, opiniones y pensamientos, en el momento
oportuno, de la forma adecuada y sin negar ni desconsiderar los derechos de los
demas, entonces ta condicion asertiva es un elemento basico en y para el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

En este sentido, la técnica didactica "TASERTUS" busca que a través del
desamollo de actividades significativas que integren fundamentos y principios
asertivos, se elaboren nociones, se encuentren regularidades, se creen codigos
internos y se estructuren en et pensamiento de [os nifos y nifas las habilidades
comunicativas que les pennitan en funcidn a su mvel de desarrollo psiquico
afectivo expresar conductas asertivitas en todo momento y circunstancia de su
vida personal y social.

OBJETIVOS:

+ Mejorar en los nifios y nifias la asertividad como habilidad social que les
permita expresar sus sentimientos, opiniones y pensamientos, en el
momento oportuno, de la forma adecuada y sin negar ni desconsiderar los
derachos de los demas.

= Promover en los estudiantes del tercer grado A" det Nivel de Educacion
Primaria, la capacidad de expresion de una manera asertiva.

+ Incentivar a la participacion activa, colectiva en forma asertiva en los
estudiantes del tercer grado "A" del Nivel de Educacidn Primaria.
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FUNDAMENTACION:

La sjecucién de la técnica "ASERTUS" se fundamenta en las siguientes
razones: Los resultados que se oblengan de la ejecucion del proyecto de
investigacion servird a los docentes, padres de familia, estudiantes de ia
carreras profesionales de educacion para implementar acciones que difundan €l
adecuado manejo de la téenica didactica "ASERTUS® (juegos, dindmicas y
grupales), para promover asi fas habilidades sociales en la Institucién
Educativa.

La técnica didactica “ASERTUS" que se proyecta tendra enfre sus
principales procesos didacticos a los juegos dindmicos, grupales que traerd
consigo &l interés de los educandos hacia la mejora de la asertividad.

Finalmente, el propésite fundamental de la presente investigaciﬁﬁ es
hacer que el alumno desarrofle sus habilidades sociales, su pensamiento
reflexivo, sus capacidades creadoras que le permitan desenvolverse
adecuadamente en todo momento y circunstancia de su vida.

LOGROS DE APRENDIZAJE:

+ [dentifica y utiliza diversas formas de comunicacion verbal y no verbal
para transmitir con espontaneidad sus ideas, sentimientos, necesidades e
intereses en sus relaciones con su familia y sus companeros de auta.

+ Discimina entrs formas de comunicacién que mas le agradan y aquellas
que le desagradan en la familia v en el aula.

CAPACIDADES Y ACTITUDES:

o Interpreta la comuncacion verbal y no verbal.
Transmite ideas y sentimisntos a través del lenguaje verbal y no verbal.
Identifica diversos estilos de comunicacion.
Discriminta formas de comunicacion agradable y desagradable en la
familia y la escuela.

o ©o O
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PROCESOS DIDACTICOS:
El desarrollo de la técnmica didactica "ASERTUS” tendrd en cuenta los
siguientes procesos.

1.- ESTIMULACICN.- Mediante algunas experiencias alegres y tristes que haya
terdo a lo largo de toda su vida, logrande asi que los estudiantes se pongan
an ol lugar de &l e incitandoles a quea recusrden ciertos sucesos que hayan
sido motivo de tristeza o de alegria para elios.

2.- FORMACION DE GRUPQS.- Después de lo narrado por e docente forma
gmbos de cuatro (4} alumnos cada uno (1}, teniendo en cuenta el orden de la
lista de asistencia, eliminando de este modo las barreras que existe entre
algunos alurhnns para socializarse,

3.- NARRACION.- Una vez conformada los grupos de alumnos empiezan a
narrar los sucesos, tanto agradables como desagradables que hayan tenido
en la escuela, para ello el docente recomendara sinceridad cada vez que &
alurrmno se dirija a sus compaiieros, asi como también por parte del resto del
grupo que esta escuchanda la historia.

4- SELECCION DE LAS EXPERIENCIAS (agradables y desagradables).- De fas
cuatro experiencias que se hayan contado al interior del grupo, los mismos
integrantes  elegirdn dos (2) de las experiencias que mas les haya
impactado, es decir una experencia mala o desagradable o agradable, todo
esto debe hacerse bajo la supervision del docente para que se propicie un
clima de respeto de orden y discplina.

5.- ESCENIFICACION.- Luego de haber elegido la experiencia més agradable
(buena) y a su vez la mas desagradable (malz) que hayan tenido los
integrantes de cada grupo, duramte su vida escolar. Proseguirdn a
escenificario, para lo cuat, los integrantes de cada grupo pasaran al frente del
aula para escenificar las experiencias que hayan considerado las mas
importantes, si la escenificacion requiere de mas participantes, se pediria fa
ayuda de los demés comparieros, si durante la escenificacion existiera algun

79



IX.

XL

indicio de desorden, bullicio o burla por parte de los demas alumnos, el
docente tratara de controlario.

6.- RECONFORTACION.- Una vez terminado la escenificacion kos estudiantes
tomaran asiento, o docente como ente orientador tratard de servir
verbalmente las escenas mas importantes que los estudiantes realizaron,
para luego, emitir algunas palabras de reconformacién, aliento y a la vez
felicitarlos por su partcpacidn. De esta manera el docente fortalecera la
autcestima del alumno y 1a confianza que este tiena on si mismo para poder
expresarse y refacionarse asernivamente.

7.- REFLEXION.- Ei docente entregard el material indicado a todos los
aestudiantes del aula y luego haran una apreciacion de la escenificacion
presentada por sus compafieras. De la misma manera relataran algunas
experiencias en las cuales actuaron inasertivamente.

MEDIOS Y MATERIALES:
- Textos, revistas, separatas.
- Matenales estructurados y no estructurados.

INDICADORES DE EVALUACION:
a). Se respeta a si misma al concebirse como un s&r humano.

b). Respeta a los demas en los mensajes que emite.

¢). Es honesto en sus conversaciones entre companeros.

d). Es apropiado en lo que dice y escucha teniendo en cuenta el tiempo y el
contexto.

g}. Controla sus emociones en todo momento,

f). Sabe expresarse adecuadamente en todo momento y circunstancia.

g). Sabe escuchar la opinidn de sus companieros.

h}. Es positivo al reconocer sus beneficios y ayudas.

PROGRAMACION DE LAS SESIONES DE APRENDIZAJE:
- Estilos de comunicacién,
- La asertividad negativa.
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- Defondiendo nuestros derechos.

- La asertividad positiva.

- Reflexionando sobre la asenrividad.

SISTEMA DE EVALUACION:

Considerando a la evaluacidén como un proceso permanents, este se llgvard

a cave an todo momento.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Fechas Agosto ‘Septiembre
Actividades
Solicitar permiso 10
Aplicacidn del pre test 15
Clases dirigidas 22| 29 12 | 19
Aplicacion del pos test 19
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Anexo n" 02

SESIONES DE APRENDIZAJE

SESION DE APRENDIZALIE N* 01

. DATOS GENERALES:
1.1.I.E. - N° 00536 Manuel Segundo del Aguila Veldsquez.
1.2. AREA CURRICULAR : Personal Social )
1.3. TESISTAS : Silsley Vilchez Gonzales
Cinthya ¥. Martinez Cordova.
1.4. DURACION ;90
1.5. FECHA . 220807
. DENOMINACION:

Conocemos los estilos de comunicacian.

. COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y ACTITUDES:
3.1. COMPETENCIA: 1

+ |dentihca y utiliza diversas formas de comunicacion verbal y no verbal
para transmitir con espontaneidad sus ideas, sentimientos, necesidades

e interases en sus relaciones con su familia y sus companeros de aula.

3.2. CAPACIDADES Y ACTITUDES: {1.1)
+ Interpreta la comunicacion verbal y no verbal.

. MEDIOS Y MATERIALES:
4.1. MEDIOS: Visuales.
4.2. MATERIALES: Mbwles, figuras, fatocopias, pizama, mesas, sillas, cuademos,
lapices, borradores, tiza, mota, cinta de empaque.

¥. PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS:
Para conocer la asertividad, se tendra en cuenta los siguientes procesos:
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FASE | PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE:
1.1. ESTIMULACION.

Comenzaremos con la dinamica “"Calzar las sillas”

Objetivo: Integracion.,

Se colocan a algunos participantes algunos en el centro del escenario, sentados
en sus silas, con 0s 0jos vendados, |os otros jugadares alrededer del saldn. Se
les advierte que los ofros alumnos colocaran en e centro del salén zapatos
suficientes para calzar las sillas. En caso de no pode encontrar los zapatos
necesarios, peden descalzar la silla de su compaliero y calzar la suya
Légicamente se deben poner zapatos de los necesarics, a fin de cbligarios a
descalzar la silla de su compafierc.

- Se observaran las reacciones de cada alumno y se analizara en el grupo sus
conductas pasivas, agresivas y asertivas.

- Se coloca of titulo en 1a pizarra.

1.2. FORMACION DE GRUPODS.

Luego, mediante la técnica de las fichas de colores, se formaran grupos de seis
alumnos cada uno.

FASE Il DESARROLLO DEL APRENDIZA.JE,
2.1. NARRACION,

Se narrard un gjemplo de cada eslilo de comunicacion;
- Estilo pasivo. - "Paty trabaja para Rosita”
“Lucia la timida®
- Estilo agresivo.- "Reaccidn inesperada de Anita”
*Edgar, el sabelctodo”

- Estilo asertivo.- "Sandra comparte lo que tiene”
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‘Pablo piensa antes de actuar®

- Se analiza cada experiencia narrada y se identifican los estilos de
COmUNICACcIon.

- Se definen los estilos de comunicacién en la pizarra.

22 SFLECCION DELAS EXPERIENCIAS.

Selecdonamos de las seis experiencias que se hayan contadoe una para cada
grupo.

2.3. ESCENIFICACION.

Luego de haber elegido 1a experientia cada grupo pasard a escenificarlo, con el
apoyo de sus companeros.

FASE Rl CONSOLIDACION DEL APRENDIZAJE.
3.1. RECONFORTACION.

El docente como ente orientador resalta wverbalmente las escenas mas
significaltivas que los estudiantes realizaron, felicitAndolos por su participacion e
identificando [as conductas asertivas, pasivas y agresivas demostradas en cada
e5Cend.

3.2. REFLEXION.

Cada grupo elige un representante para manifestar su apreciacion de la
escenificacion presentada por grupo y por sus companieros.

Luego se entregara una hoja de informacidn.

SISTEMA DE EVALUACION:
6.1. INDICADORES:
- Identifica tos estilos de comunicacion al interactuar con sus companeros.
6.2. TECNICA:
- Trabajo en equipo.
6.3. INSTRUMENTO:
- Lista de cotsjo.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 02

DATOS GENERALES:
1.1.1LE : N® 00536 Manuel Segundo del Aguila Velasquez.
1.2. AREA CURRICLILAR: Personal Social.
1.3. TESISTAS : Silsley Vilchez Gonzales.
Cinthia F. Martinez Cérdova.
1.4. DURACION 120
1.5. FECHA : 29-08-07
»
DENOMINACION:
La asertividad negativa.

COMPETENCIAS, CAPACIDADES YACTITUDES:

3.1. COMPETENCIA: 1
ldentifica y utiliza diversas formas de comunicacion verbal y no verbal para
transmitir con espontaneidad sus ideas, sentimientos, necesidades e intereses
en sus relaciones con su familia y sus compafieros de aula.

3.2. CAPACIDADES Y ACTITUDES: {1.1)
Discrimina formas de comunicacion agradable y desagradable en la familia y
la escuela.

MEDIOS Y MATERIALES:

4.1. MEDIQOS: Visuales.

42 MATERIALES: Moviles, figuras, fotocopias, pizarra, mesas, sillas,

cuademos, lapices, borradores, liza, mota, cinta de empaque.

PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS:
Para conocer la asertividad negativa, se tendrd en cuenta los siguientes
Procesos:

FASE | PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE:

1.1. ESTIMULACION.

Comenzaremos con la dindmica “Buscando asiento”

Objetivo: Integracion.

Se disponen de sillas, una unidad menos que el ndmero de jugadores. Se colocan

formando una circurferencia, en la que los asientos queden hacia fuera. Los

participantes forman también un circulo un poco retirade de las sillas, y al son de
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una musica empiezan a girar en tomo a ellas. Sorpresivamente, mientras giran los
jugadores, el ammador da un golpe de campana como sefial. En este momento
todos procuran sentarse en 1a silla mas prdoxima que les quede, debiendo retirarse
del juego el que no encuentre su puesto. Se reanuda nuevamente el giro de los
jugadores coma antes se hizo, previo retiro de una sillas o mas sillas, v a al sefal
convenda vuelven a sentarse quienes encuentren puesto. El juego termina cuando
solo queda un jugador.

1.2. FORMACION DE GRUPOS.
Luego se formarén grupodde seis alumnos cada uno, utiizando la técnica del
rompecabezas.

FASE N DESARROLLO DEL APRENDIZAJE.

2.1. NARRACION.

Se narrardan dos ejemplos de asertividad negativa:

- Los cassettes malogrados.

- La impaciencia de Juana.

Luego sa analiza cada experiencia narrada y se identifica 1a asertividad negativa
de cada personaje.

22 SE1 ECCION DE LAS EXPERIENCIAS.

Cada grupo crea situaciones de asertividad negativa y seleccidn una por cada
grupo.

2.3. ESCENIFICACION,

Luege de haber elegido la situacin mas apropiada cada grupo pasard a
dramatizario en forma esporténea, con el apoyo de sus companeros.

FASE 31l CONSOLIDACION DEL APRENDIZAJE.
3.1. RECONFORTACION.

El docente como ente orientador resalta verbalmente las escenas mas
significativas.

Luego comenta las consecuencias positivas y negativas de dar a conocer &l enojo
0 el disgusto justificados.

3.2. REFLEXION.
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Cada grupo elige un representante para manifestar su apreciacién acerca de las
consecuencias de ia asertividad nagativa.
Finalmenta se hard entrega de una hoja de informacién,

V1. SISTEMA DE EVALUACION:

6.1. INDICADORES:

- Practica &l asertividad negativa en situaciones adecuadas,

6.2. TECNICA:

- Trabajo en equipo.
6.3, INSTRUMENTO:
- Lista de cotejo.
Vi, BIBLIOGRAFIA CONSULTADA.

- AREVALO GUZMAN, Mercedes y otros (2000) *Manual de habilidades
socigles para la prevencidn de conductas violentas y uso de alcohol en
adolescentes. Mbédulo. Programa Nacional de salud mental “Honorio
Delgado-Hideyo Noguchi®

- CASTANYAR, Olga. ({1996). 'La asertividad expresién de una sana
autoestima™ DESCLE.

- RAMOS ALVAREZ Oscar y otros (2006) ‘Facilitando nuestra labor
pedagégica” Edit. JC. Tercera Edicidén Lima Peni.
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V.

SESION DE APRENDIZAJE N° 03

DATOS GENERALES:
1.1.1.E. : N° 00536 Manuel Segundo del Aguila Velasquez.
1.2. AREA CURRICULAR : Personal Social.
1.3. TESISTAS : Silsley Vilchez Gonzales.
Cinthia F. Martinez Cérdova.
1.4. DURACION s 120
1.5. FECHA 050907
DENOMINACION:
La asertividad positiva.

COMPETENCIAS, CAPACIDADES YACTITUDES:

3.1. COMPETENCIA: 1

Identifica y utiliza diversas formas de comunicacidn verbal y no verbal para
transmitw con espontanseidad sus ideas, sentimientos, necesidades e intereses
an sus refaciones con su familia y sus companeros de aula.

3.2. CAPACIDADES Y ACTITUDES: (1.1)
Discrimina formas de comunicacién agradable y desagradable en ia familia y la
agscuela.

MEDRIOS Y MATERIALES:

4.1, MEDIOS: Visuales.

42 MATERIALES: Moviles, figuras, folocopias, pizarra, mesas, stlas,
cuademos, 1apices, borradores, tiza, mota, cinta de empaque.

PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS:

Para conocer la asertividad positiva, se tendra en cuenta los siguientes procesos.

FASE | PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE:

1.1. ESTIMULACION.

8%



Comenzaremos con la dinamica “El viejo molinero™.
Objetivo: Integracion.

Se disponen dos circulos, uno de nifios vy otro de nifias, el circulo de ios debe
rodear al de las nifias y tener un integrante mas. A 1a orden del 1a profesora, los
circulos comienzan a girar entonando la cancion:

El viejo molinero solito se quedd,

y dia tras dia se entristecio.

La bolsa de dinero tenia quea guardar

¥ a una compaivera salid a buscar j hey |,
Buscando la hallaras, buscando la hallards;
buscandeo, buscando, buscando la hallaras | hey ).
Buscando la hallaras, buscando la hallaras,

buscando, buscando y al fin ia enconirarés | hay L.

Una vez terminada la letra, cada nific debe elegir una pareja y cogerse de 1a mano,
el Mo que se quede sin pareja irda al centro y continuara el juego. Empiezan a
cantar y en el primer * hey °, sale del centro y se ubica en su circulo para buscar
nuevamente su pareja.

1.2. FORMACION DE GRUPOS.

Luego se formardn grupos de seis alumnos cada uno, utilizando 1a téenica de las
oraciones cortadas.

FASE i DESARROLLO DEL APRENDIZAJE.
2.1. NARRACION.
Se diran varios ejomplos de asertividad positiva:

- Eres imporfante para mi.



- Tenemos suerte de tenerte en ef equipo.

- Significas mucho para mi.

- Has sacado una nota excelente.

- Te felicito.

Luego se analiza cada sjemplo y se identifica la asertividad positiva de cada ejemplo.

2.2, SELECCION DE LAS EXPERENCIAS.

Cada grupo crea situaciones con ejemplos de asertividad positiva y seleccionan
dos por cada grupo. |

2.3. ESCENIFICACION.

Luego de haber elegido los ejempios mas apropiados de cada grupo, pasaran a
escenificarlo en forma espontanea, con el apoyo de sus companeros.

FASE Il CONSOLIDACION DEL APRENDIZAJE.

3.1. RECONFORTACION.

El docente como ente orientador retoma los ejemplos y realiza un comertario
positive a cada miembro del grupe teniendo en cuenta las siguientes interrogantes:

- ¢ Cémo fue para ti recibir comentarios positivos de tu compafiero?

- ¢ Como te sentiste al hacer comentarios positivos a tu compariero?

- (Como crees que se sentirfan tus amigos, tu familia, &tc. atl recibir
comentarios positivos?

3.2. REFLEXION.
Cada grupo elige un representante para expresar su apreciacitn teniendo en
cuenta las siguientes interregantes:
- ¢ Como se sienten?
- &Qué les parecid?
Finalmente se hara entrega de una hoja de informacion.
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V.- SISTEMA DE EVALUACION:
a. 6.1. INDICADORES: _
- Demuestra la asertividad positiva en diversas situaciones.
b. 8.2. TECNICA:
- Trabhajo en equipo.
¢. 6.3. INSTRUMENTO:
- lista de colejo.

Vi BIBLIOGRAFIA CONSULTADA..

- AREVALO GUZMAN, Mercedes y otros (2000) "Manuai de habilidades
socigles para la prevencion de conductas violentas y uso de alcobol en
adolescentes, Mébdulo. Programa Nacional de salud mental *Hohorio
Delgado-Hideyo Noguchi®

- CASTANYARr, Olga. (1996). “La asertividad expresidon de una sana
autoestima® DESCLE.

- RAMOS ALVAREZ, Oscar y otros {2006) ‘Fadilitando nuestra labor
pedagdgica” Edit. JC. Tercera Edicion Lima Pert.



V.

SESION DE APRENDIZAJE N° 04

DATOS GENERALES:
1.1. LE : N® 00536 Manuel Segundo del Aguila Veldsquez.
1.2. AREA CURRICULAR  : Personal Social.
1.3. TESISTAS : Silsley Vilchez Gonzales.
Cinthia F. Martinez Cbrdova.

1.4, DURACION 120
1.5. FECHA : 120907
DENOMINACION:

Defendiendo nuestros derechos.

COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y ACTITUDES:
3.1. COMPETENCIA: 1

- Discrimina entre formas de comunicacibn que mas le agradan y aquellas que
le desagradan en Ia familia y en el aula.

3.2. CAPACIDADES Y ACTITUDES: {1.1)

- Discrimina formas de comunicacion agradable y desagradable en |a familia y
la escuela.

MEDIOS ¥ MATERIALES:
4.1. MEDIOS: Visuales.

4. 2. MATERIALES: Mdviles, figuras, folocopias, pizarra, mesas, sillas, cuademos,
lapices, borradores, tiza, mota, cinta de empaque.

PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS:

Para desamollar la actividad defendiendo nuestros derechos, se tendra en
cuenta los siuientes procesos:

FASE | PREPARACION PARA EL APRENDIZAE:
1+.4. ESTIMULACION.

Comsnzaramos con ia dindmica "Buenos dias sehor rey”.
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Objetivo: Presantarse, ganar confianza.

Un jugador representa al rey. Los demas han de pensar una accién o un oficio y
buscan un pueblo, una ciudad, una nacion, un estado..., que empiece con la
misma letra gue la accidn o el oficio (por ejemplo: carpintero, Canada). Loes nifos
so dirtigen al rey y empiezan un didlogo ya establecido.

- Buenos dias, sefior rey.

- Buenos dias. ;De ddnde vienen?

- Venimos de ... (lugar escogido)

- &Y qué hacen?

En este momento los nifios ejecutan la accidn. Cuando el rey la adivina, 1a
pronuncia en voz alta e intenta atrapar a algunos de los nifios que ejecutaban la

accién, que vuelven corriendo al punto de partida para no ser atrapades. El nino
que &5 atrapado o el que llega primero serd e proximo rey.

1.2. FORMACION DE GRUPOS.

Luego se formaran grupos de seis alumnos cada uno, utilizando ta dinamica “calles
y avenidas™.

FASE H DESARROLLO DEL APRENDIZAJE.

2.1. NARRACION.
Se sxponen dos ejemplos donde se evidencia la defensa o no de nuestros
derechos.

Luego se mencionan y explican los derechas asertivos.

« Considerar las propias necesidades.

» Cambiar de opinién.

« Expresar tus ideas y sentimientos.

« Decir no ante una peticién, sin sentirse culpable.
= Sefiratado con respeto y dignidad,

« Cometer errores.

» Pedir y dar cuando asi lo decidas.
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+ Hacer menos de lo que como humano puedes hacer.
+ Establecer tus prioridades y tus propias decisiones.

« Sentirse bien.

s Tener éxito.

+ La privacidad.

« La reciprocidad.

+ No usar us derechos,

« Exigir 12 calidad pactada.

« Serfeliz

22 SHECCION DE LAS EXPERIENCIAS.

Cada grupo crea situaciones con ejemplos donde se evidencie la defensa o no de
sus derechos.

2.3, ESCENIFICACION.
Luego de haber creado los ejemplos mas apropiados, cada grupo, pasa a
escenificarlo en forma espontanea, con el apoyo de sus companeros.

FASE il CONSOLIDACION DEL APRENDIZAJE.

3.1. RECONFORTACION.

- El docente como ente orientador retoma los ejemplos y realiza un comentario
positivo a cada miembro del grupo, tratando de precisar en qué momento o
circunstancia de la escena se produjp la defensa o no defensa de los
derechos asertivos.

3.2. REFLEXION.

- En grupo realizan un comentario acerca de la escenificacion que realizaron
identificando el logro de la defensa de sus derechos y los posibles resultados
de no ser defendidos.

Fmalmente se hara entrega de una hoja de informacion.
SISTEMA DE EVALUACION:
8.1. INDICADORES:

- Defiende sus derechos como nifo asertivo en diversas situaciones.
6.2. TECNICA:

- Trabajo en equipo.
8.3. INSTRUMENTO:
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- Lista de cotejo.

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA.

AREVALO GUZMAN, Mercedes y otros (2000) "Manual de habilidades
sociales para la prevencion de conductas viclentas y uso de alcchol en
adolescentes. MdOdulo. Programa Nacional de salud mental “Honorio

Delgado-Hideyo Noguchi®

CASTANYARr, Olga. (1996). “La asertividad expresibn de una sana
autoestima™ DESCLE.

RAMOS ALVAREZ, Oscar y cotros (2008) "Facilitando nuestra labor
pedagigica” Edit. JC. Tercera Edicion Lima Pen),



SESION DE APRENDIZAJE N° 05

| DATOS GENERALES:
1.1.1 E - N° 00538 Manuel Segundo del Aguila Velasquez,
1.2. AREA CURRICULAR: Personal Sociai
1.3. TESISTAS : Silsley Vilchez Gonzales
Cinthia F. Martinez Cérdova.
1.4. DURACION: 90
1.5.FECHA  : 260907

Il DENCOMINACION:
Reflexionando sobre mis actitudes para ser asertivo.

M. COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y ACTITUDES:
32.1. COMPETENCIA: 2
Discrimina entre formas de comunicacién que mas {e agradan y aquellas que le
desagradan en la familia y en el auta.

3.2. CAPACIDADES Y ACTITUDES: (2.2}
Discrimina formas de comunicacion agradable y desagradable en la familia y
la escuela.

V. MEDIOS ¥ MATERIALES:
4.1. MEDIOS: Visuales.
4.2, MATERIALES: Mdaviles, figuras, fotocopias, pizama, mesas, sillas,
cuademos, lapices, borradores, tiza, mota, cinta de empaque.

V. PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS:
FASE | PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE:

1.1. ESTIMULACION.

Comenzaremcs narrando una expertencia agradable y una desagradable.
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1.2. FORMACION DE GRUPOS.

Luego de narrar la experiencia, pasamos a formar [os grupos mediante la 1&cnica
del sortec, cada grupo estara conformado de seis alumnos.

FASE | DESARRCLLO DEL APRENDIZA.JE.

2.1. NARRACION,

Una vez conformada los grupos de alumnos empiezan a namar los sucescs, tanto
agradables como desagradables que hayan tenido en {a escusla, para ello el
docemte recomendara sinceridad cada vez que el alumno se dirja a sus
compafieros, asf como también por parte del resto del gnipo que esta escuchando
la histonia.

2.2 . SH ECCION DE LAS EXPERIENCIAS.

De las seis expernencias que se hayan contado al interior del grupo, los mismos
integrantes elegiran dos (2) de las experiencias que mas [es haya impactado, es
deci una expernencia tiste o desagradable y una alegre © agradable, tedo esto
debe hacerse bajo la supervision del docente para que se propicie un chma de
respeto de orden y disciplina.

2.3. ESCENIFICACION.

Luego de haber elegido la experiencia mas agradable (alegre) y a su vez la mas
desagradable (triste} que hayan temdo los integrantes de cada grupo, durante su
vida escolar. Proseguirdn a escenificarlo, para lo cusl, los integrantes de cada
grupo pasardn al frente del aula para escenificar las experiencias que hayan
considerado las mas importantes, si 1a escenfficacidn requiere de mas
participantes, se pediria la ayuda de los demas compaferos, si durante la
escenificacion existiera algan indicic de desorden, bullicio o burla por parte de los
demas alumnos, el docente tratara de controlario.

FASE Hl CONSOLIDACION DEL APRENDIZAJE.

o8



Vi

Vi,

3.1. RECONFORTACION.

Una vez teyminado Ja escenificacion Jos estudiantes iomaran asiento, el docenis
como ente orientador tratard de servir verbalmente Jas escenas mas importantes
que los estudiantes realizaron, para lusgo, emitir algunas palabvas de
reconformacién, aliento y a la vez felicitarios por su participacion. De esta manera
el docente fortalecera la autcestima del alumno y la confianza que este tiene en si
mismo para poder expresarse y relacionarse asertivamente.

3.2. REFLEXION.
Los estudiantes haran una apreciacién de la escenificacidn praesentada por sus
compaieras. De |a misima manera relatardn algunas experiencias en las cuales

actuaron inaserivamente. El docente refuerza las actitvdes asertivas mostradas
por los alumnos.

SISTEMA DE EVALUACION:
6.1. INDICADORES:
- Reflexiona sobre sus actitudes y actla asertivamente.
6.2. TECNICA:
- ASERTUS.
6.3. INSTRUMENTO:
- Lista de cotsjo.

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA.

-  AREVALO GUZMAN, Mercedes y ofros {2000) "Manual de habilidades
sociales para la prevencidn de conductas violentas y uso de alcohol en
adolescentes. Modulo. Programa Nacional de salwd mental “Honorio
Delgade-Hideyo Noguchi®

- CASTANYARr, Olga. {i1996). “La asertividad expresitn de una sana
auvtoestima” DESCLE.

- RAMOS ALVAREZ, Oscar y ofros (2008) "Faciitando nuestra labor
pedagbgica® Edit. JC. Tercera Edicién Lima Perl.



Aneaxo n® 03

TEST PARA RECOGER INFORMACION SOBRE ASERTIVIDAD.

Estimado alumno y alumna, ¢l presente test, tiene por finalidad recoger datos para un
trabajo de investigacion, motivo por el cual pedimos tu colaboracién contestando con
sinceridad a las afimaciones.

I. DATOS GENERALES:
1.4 INSTITUGION EDUCATIVA ... ..o oo e e e e e e,
1.2. NOMBRE DEL ALUMNO oo oot eee e s e e e
1.3. TIEMPO DE DURACION e e et et et et eer e e e e e e arn e
1.4. FECHA: .. e e

II. INDICACIONES:

Lee cada una de los items y marca la respuesta que crees mas conveniente, evita
borrones y enmendaduras.

Principio: Respetarse asimismo.
1. Cuando se fe pide que no reveles informacitn secreta, no o haces.
[ Siempre ] Casisiempre | Aveces [Casinunca | Nunca |

£ Site elogian, respondes adecuadamente con alegria.
[ Siempre [Casisiempre [Aveces [Casinunca [ Nunca |

Principio: Respetar a los demas.

3. Cuando no sabes lo suficiente de tus compaiteros, {(as) no los criticas nt los
rechazas.
[ Siempre [Casisiempre [Aveces |[Casinunca | Nunca |

4. Cuando algusen te pide ayuda, crees que tienes la obligacidn de tener que

ayudarie.
| Siempre |Casisiempre |Aveces |Casinunca | Nunca |

5. 8i la conducta de otro companero (a) te molesta, te cuesta decirselo y pedirle que
cambie su manera de actuar.
| Siempre | Casisiempre [Aveces {Casinunca [ Nunca |}

6. Frecuentemente, siertes que los demas se aprovechan de su costumbre a
complacerfos.

| Siempre |Casisiempre |Aveces |Casinunca | Munca |

7. Acostumbras prohibir 1a expresion de tus ideas u opiniones por temor a perder la
simpatia de {os demas.

| Siempre | Casisiempre |[Aveces |Casinunca | Nunca |
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8. Cuando existen distintas opiniones, expresas la tuya sin demandar que prevalezca.
[ Slempre [ Casisierpre  [Aveces |Casinunca | Nunca |

Principio: Ser apropiado.

9. Nomalmente haces lo que dijiste que harias.
[ Siempre [ Casisiempre [Aveces [Casinunca | Nunca |

10. Cuando hablas de ti mismo, tratas de no excederte o extenderte de tal forma que
los demas pierdan &l interés.
[Siempre [Casisiempre [ Aveces [Casinunca [ Nunca |

11. Te consideran como una persona agresiva ¢ despiadada cuando decides decir lo
qQue piensas.

| Siempre | Casisiempre |Aveces |[Casinunca | Nunca |

12. Cuando sa ha llegado a algin acuerdo, decides ya no discutino.
[Siempre T Casisiempre [Aveces [Casinunca | MNunca |

Principio: Ser honesto.

13. Cuando hablas, tu expresion es firme y segura.
[Siempre_ | Casisiempre A veces [Casinunca | Nunca |

14. Cuando sucede algin problema, mas bien decides asumir tu responsabilidad
antes Que a culpar a los demas.
{ Siempre [ Casisiempre | Aveces [Casinunca [ Nunca |

15. Eres capaz de negarte a realizar un favor que te piden y que no deseas hacer.
| Siempe | Casisiempre | Aveces |Casinunca | Nunca |

16. $i un compafiero te pidiera un favor que te sintieras incapaz de cumplir,
¢ Le dirias que no?
| Siempre | Casisiempre |Aveces |[Casinunca | Nunca |

17. Existen ocasiones en las que tl no expones tu opinién por temor a que ésta sea
rechazada.
| Siempre |Casisiempre |Aveces |[Casinunca [ MNunca |

Principio: Saber decir.

18. Ante uno 0 més companiercs (as) te cuesta expresar tu opinién cuando na coincide
con la de ellos.

| Sixrpore | Casisiempre  [Aveces [Casinunca [ Nunca |
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19. Cuando decides expresar tu desacuerdo u opiniones a jos demas, ellos
acostumbran sentirse agredidos, dolidos, o reaccionar defendiéndose de lo gue
consideran un atague personal.
| Siempre | Casisiempre JAveces [Casinunca | Nunca |

20. Un compafero de clase te da constantements sus tareas para gue las fealices y
decides terminar con esta situacion, ile expones la situacién argumentandole y
razonandole?
| Siempre | Casisiempre [Aveces [Casinunca | Nunca |

Principio: Ser positivo.

21. Cuando haces tabajes grupales buscas compartir responsabilidades
equitativamente.
| Siempre | Casisiempre  [Aveces [Casinunca [ Nunca |

22. Cuando hablas de tu persona, [o haces positivamente sedalando tus éxitos y
deseos, sin parecer presumido.
| Siempre |[Casisiempre |[Aveces {Casinunca | Nunca |

23. Ante una critica acerca de b, intentas comprender el otro punto de vista.
| Siempre | Casi siempre Aveces JCasinunca | Nunca |

24, Si alguien te pide un favor que te ves incapaz de Yevarlo a cabo, intentas hacer un
esfuerzo para satisfacer a la otra persona.
[ Siempre | Casisiempre [Awveces [Casinunca [ Nunca |

25. Aconsejas a tus amigos cuando lienen problemas, con los demés compafiercs.
[ Siempre {Casisiempre [Aveces [Casinunca [Nunca |

Principio: Saber escuchar.

26. Cuando conversas con los demds, los escuchas sin interrumpir.
| Siempre | Casisiempre |Aveces |Casinunca | Nunca |

27. Cuando otras personas opinan, tratas de entender bien y tomar en cuenta sus
puntos de visia.
! Siempre | Casisiompre [Avecas |[Casinunca [ Nunca |

Principio: Control emocional.

28. Escondes tus sentimientos por temor 8 ser rechazado (a).
[ Siempre | Casisiempre [ Aveces | Casinunca [ Nunca |

29 Acostumbras sentirte abatido (a) ante una critica recibida sobre alguna de tus

actuaciones.
| Siempre | Casisiempre [Aveces [Casinunca [ Nunca |

30. En ocasiones te exaltas ants determinadas situaciones que te desagradan.
| Siempre | Casisiempre |Aveces |Casinunca | Nunca |
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Anexo n® 04
LISTA DE COTEJO PARA OBSERBAR EL APRENDIZAJE DE LA ASERTIVIDAD

AREA

CAPACIDAD

INDICADORES

NOMBRES

EB?«HEEHHHEGE:EE;"IEG:6883135:23394

]
]




TEST DIAGNOSTICO PARA DETECTAR LA FALTA DE ASERTIVIDAD

Anexo n® 05

N° ITEMS St [ NO

o1 Ante un frato que consideras injusto, gtienes dificultades para
exponer tranquiiamente tus derechos?

02 | ¢No expresas o que sientes por temor a ser rechazado/a?

03 | ;T e resulta dificil tomar la iniciativa en expresar tus desecs?

04 | ;Te molesta recibir un halago o un favor?

05 & Te incomoda pedir un favor que, por otro lado, astartas
dispuestofa a hacer sin demasiada dificultad?

o6 ¢ Sientes que los demas se aprovechan de tu tendencia a
complacerlos?
& Cudndo decides expresar a ofros tu desacuerdo ante alglin

Q7 | hecho, sueles sentirte tensofa o perder el control de tus
emociones?
¢ Temes a una reaccion de rechazo por parte de los demas,

08 | ante ia oportunidad de expresar tu punto de vista sobra algun
asunto?

00 & Te sientes mal ante una critica recibida sobre alguna de tus
actuaciones?

10 ¢ Frecuentemente te defiende justificandote o negando la
evidencia ante una critica?

11 i Ta sientes marcadamente inseguro/a & incomodofa al
relacionarte con alguna persona de autoridad?

12 &LEs poco frecuente que expreses tus opiniones, aceptando y
atendiendo a los diferentes puntos de vista de los demas?

13 £ Sientas con frecuencia que no tienes los mismos derachos
que los demas?

14 | ¢Tienes un bajo auto concepto de ti mismo?

15 & Crees haber aceptade, en vanas ocasiones, stuaciones

inadmisibles?
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PRE TEST AL GRUPO EXPERIMENTAL



APLICACION DE UN SESION DE APRENDIZAJE

AL GRUPO EXPERIMENTAL
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POS TEST AL GRUPO EXPERIMENTAL
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POS TEST AL GRUPO CONTROL
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“MANUEL SEGUNDO DEL AGUILA VELASQUEZ” |
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Criat pur R D USE. 0031) del 30-04-93

" ESPECTALIDADES: COMPUTACION, INDUSTRIA DEL VESTIDO,

CARP. METALICA Y MEC. AUTOMOTRIZ
COD.MODULAR : PRIMARIAZ97162 SECUNDARIA:§120229

- CONSTANCIA

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION CON AREAS TECNICAS

"MANUEL SEGUNDO DEL AGUILA VELASQUEZ" DE RIOJA, QUE
SUSCRIBE.

HACE CONSTAR:

Que, SILSLEY VILCHEZ GONZALES y CINTHIA MARTINEZ
CORDOVA, estudiantes del IX ciclo de la camera profesional de
Educacién Primariz - Facultad de Educacién de la Universidad
Nacional da San Martin, han desarrollado el Proyecto de Tesis
“Técnica Didactica "ASERTUS" y su influencia en el aprendizaje de ia
‘aserfividad en los es:tudiaﬁtes del 3er. grado de Educacidon Primaria
en e Area de Desarrollo de Personal Saciél'_. cuya ejecucion se

realizd del 10 de agosto al 19 de setiembre/2007, demostrando
puntuaiidad, condcimiento y creatividad. |

Se eXpide, el presente, para fines que estime conveniente.

Ricia, 26 de diciembre de 2007

Ir.Ramdn Castilia N©.250 & (094) 55-8178 - Rioja- San Martin-Perd
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FORMATO UTILIZADO EN EL “JUICIO DE EXPERTOS”

ESCALA COMENTARIOS |
s 4
INDICADORES o | w
BMEaa0S | 'PREGUNTAS PREGLNTAS DEL INSTRUMENTO § N 51 4 -
ORIENTADORAS SIMEITYYE |
< g <[ 3, @
Q
1. {Cuéndo es te pide que no reveles informacidn A
Respetarss as| sacreta, no [o haces?
2. 4iSi te elogian, respondes adecuadamente con
mismao alegria?
3. iCuando no sabes lo suficiente de tus compafieros,
{as) no ios criticas ni 10s rechazas?
4. ;Cuando alguien te pide ayuds, crees gue tienes la
obligacion de tener que ayudarle?
5. ¢5i la conducta de oiro comparierc (a) te mclesta, te
AFECTIVO cuesta decirselo y pedirle gque cambie su manera de
Respetar a los actuar?
demas 6. ¢ Fracuentemente, sientes que los demas se

aprovechan de su costumbre a complacerios?

7. LAcostumbras prohibir ia expresion de tus ideas u
opinionas por tsmor a perder la simpatia de los demés?

8.- i Cuando existen distintas opiniones, expresas la tuya
sin demandar que prevalezca?

9. i Normalmente haces lo que dijiste que harias?

10.; Cuando hablas de ti mismo, tratas de no excederte o

extenderte de tal forma que los demas pierdan el interés? |




COGNITVO

Sar aproplado

11.;Te consideran como una persona agresivd O
despiadada cuando decides decir lo que piensas?

12,; Cuando se ha llegado a algin acuerdo, decides ya
no discutirlo?

Ser honesto

13. i Cudndo habilas, tu expresion es firme y segura?

14, ;, Cuéndo sucede algun probiema, mas bien decides
asumir tu responsabilidad  anles que a culpar a los
demas?

15. ¢Eres capsz de negarte a realizar un faver que te
pidan y qua nc deseas hacer?

16,; 81 un compafiero te pidiera un faver qua te sintieras
incapaz de cumplir, le dirias que no?

17..Existen ocasicnes en las que tu no exponea tu
opinién por témer a que &sta sea rechazada?

Saber decir

18.LAnte unc o mas compaheros {as) te cuasta expresar
tu Opinion cuando o coincids con la de ellos?

19.¢ Cuédndo decides expresar tu desacuerdo u opiniones
a los demas, ellos acestumbran sentirse agredidos,
dolidos, ¢ reaccionar defendiéndose de lo gue consideran
un ataque perscnal?

20, ;Un compafiero de clase te da constantemente sus
tareas para que las realices y decides terminar con esta
situacidn, Lle expones la situacion argumentandele y
razonandole?

Ser positive

21.4 Cuando haces trabajos grupales buscas compartir
responsabilidades equitativamentsa?

22,Cuando hablas de tu persona, lo haces
positivaments sefalando tus éxitos y deseos, sin parecer
presumido’?

23.; Ante una critica acerca de ti, intentas comprender sl

| otro puntc de vista’?




24.;5i alguien te pide un favor que te ves incapaz de
Hevario a cabo, intentas hacer un esfuerzo para satisfacer
a la ofra persona?

25.; Aconsejas a fus amigos cuando tienen problemas,
cen los demas compafieros?

Saber escuchar

28.2Cuando conversas con los demids, |08 sacuchas sin
Interrumpir?

27..Cuando otras personas cpinan, tratas de entender
bien y tomar en cuenta sus puntos de vista?

28, Escondes tus sentimientos por temeor a ser

CONDUCTUAL rechazado {(a)?
Control 29, Acostumbras sentirte abatido (a) ante upa critica
emocienal | recibida sobre alguna de tus actuaciones?

30.;En ocasiones te axaltas ante determinadas
situaciones que te desagradan?

Lic. Carmen Maria Solis Cruz _' Prof. Matilde Villacorta Alva Lic. Pedro Zubiate Montalvan

Psicologa B Docente Area Personal Social Especialista en Educ. Primaria
DNL .. DNL ... DNL




. BOOD
2. ITEM? ,H687
3. iTEM3 ., 6667
4. ITEM L7333
2 ITEMS .7333
6. . ITEMG . BODD
T. ITEM? .B667
B. " TTEMB .. 8000
9. ITEMD L7333
10. ITEM10 .7333

11. ITEM11 L5333
12, TTEM]2 . 8000
i3. ITEM13 . 8000
14.  ITEMY . 7333
15. ITEM1S ~E000
16. ITEM1E . 9333
17. ITEMT . 6667
18. ITEMLB 6667
19. ITEM19 . .8000
20, ITEr2D L7333
21. ITEMZ1 .7333
22. ITEM22 . 6667
23, ITEMZ2 .BEST
24, TTEM? 4 .BOOD
25, ITEM2S L8000
26. ITEMZ6 . 9333
7. ITEM2Y G667
249. ITEM2H L9313
29, ITEMZS .B00D
30. ITEM2D . 9333
2 Mairiz de covartanza entre frems
ITEM1 TTEM2

ITEML L1714 .

ITEM2 -.0286 .1238

ITEM? L0714 -.0476

TTEM4 .0143 L0333

ITEMS .0143 . 0391

ITEM6 -.042% - L0429

ITEMT -.0286 -.0190

ITEMB L0429 ~.0286

ITEMS L0571 L1048

ITEM1D -.0571 -. 0381 -

ITEMLY 0143 -.008%

ITERMLZ L0248 .02B6

ITEM13 -, 0429 . 0429

ITEM14 _.0857 . 0333

ITEMLS .1000 ~.0ZE86

ITEM1E .0143 . 0055

ITEM17 .0714 -.0478

ITEM1S -.0286 -.D1%0

TTEML

| _ANBXONeO®
ANALISIS DE CONFIABILIDAD

1. - Medias y desviaciones tipicas de cada fem.

L4140
;3519
L4880
LASTT
LASTT
L4140
3519
..4140
4577
ASTT
25482
4140
L4140
L4577
L4140
2582
4880

L3519 °

- 4140
4577
4577
L4880
.3515
-4140
c 4140
- 2582
4880
L2582
4140
2382

ITEM3

.2381
. 0952
-.0238
.0714
.0238
.0000
,0952
-. 0852
0476
1429
.000¢
.0476
0714
0476
.0238
D238

15.¢
15.0
1.0
i5.0
15.0
15.0
15.0
15.0
15.0
15.0
15.0

15.0-

. +5.0
153.0
15.0
15.0
15.0
15.0
15.9
1%.0
15.10
15.¢
15.0
15.90
15.0
i5.¢
15.0
15.0
i5.0
15.9

TTEMA

L2085
-. 0048
.0143
-.0381
.OB57
-.0048
0048
-.01%0

.0143
L3143
0180
-.0238
. 0381

ITEMS

- 20835
-9L43
0381
.0143
-.0762
L1381
. 0150
-0143
. 0143
-.0048
. 0857
-.01590
.0476
-.0381
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ITEM1S
ITEMZD
1TEM21
ITEM:ZZ
1TEM23
ITEM24
ITEM2S
| ITEM26

ITEM2T

ITEM2B
ITEMZ2S
ITEHBG

ITEMG
ITEM?
ITEMA
ITEMY
ITEMLO
ITEMIL
ITEM12
ITEM13
ITEM14
ITEMLS
ITEM1G
ITEM17
ITEM10
ITEM1S
ITEM20
ITEM2]
ITEMZZ

ITEM23

1TEMZ4
ITEM25
ITEM2G
ITEM2T
ITEM2Z8
ITEM2S
ITEM3O0.

ITEMIL
ITEM1?2
ITEM13
ITEM14
ITEM1S
ITEM]f
ITEMIT
ITEMLE
ITEM19
ITEMZ0
ITEM2]
ITEM22
ITEM23
ITEM24
ITEM2S
ITEM28

ITEM27

ITEMZS

.0429 .

«. 0571

0143

0714
- 0425
L0425
» 0429
=-.0143
~.0714
L0143

- 0286
-.0143

ITEME
1714
. —.02886
-.0429
.0143
- k257
-.0143
-.0425
- 1200
L0571

- =. 0429

ik k)
-.0714
L0425
. 0296
~.0571
~-. 0571

- 0000 -

-.0286
- DZRE
-0286

-.0143
. 0000
- 0143

~-. 0429
+Q143

ITEMIL

« D667

. 0571
0571

. 0524
=.0143
-.b04#
L0238
0619
~.0143
- 0150
~.0190
L0d7E
0518
—--0143
=. 0143
0048
t=.0228
0048

L0429
L5333
0383
L0476
0180
.0286
.Q2B€
L0619
023
. 0095
-.G286
-.0095

1238

425

0333
-.0381
. 0055
449

~. 0266

.0381

- ~. (286

. DRSS
. 0238
-.0150
0425
«0381
-.bael
0476
-.0180
-0286
028G
-.0995
0238
-.0055
-.0286

-.0085

ITEM12

.1714
- 0286
D857
.0286
.0oao
-0429
0286
~. 0571
-.0571

0000 -

. 1143
-.0429
-.0429
-.0143

+0000

-.0143

- 0000
-.0952
=-.02138

0952

. 0852
=-0714

0000

L0238

.0238

L0476

0000
-04786

ITEMBE

1714
~. 0571
-0143
=-.0143
L0286
0423
-.0571
OZ2BE
L0143
. 0000
-.0286
+DZBE
“.QBERT
© . 0857
0714
-.0286
1000
0425
L0143
0714

0343 -

~.0429
-, 0143

ITEMIY

L1714

02143

~. 0429
0143

. =.0714

.042%9
-D2gs
0571
-.0571
0000
0429
. 0286
—=. 0429
.0143
-0000

-.0143

.0143
0667
D667
-.p238
.6381
. 0857
~.0571
-.01%0
-.0238
.0190
D143
-. 0180

ITENY

2083
-.0762
- 0190
-.057T1

.01432

0c48
-.DET]

.0180
~.D238

-03981
0857

Ny
-_0O762

L0852
= 0351

«0571

.0143

-3524
-.0238
-. 5150

0571

2083
.0143
-.0180

-0238
J+0333

-.0571
0044
-.07162
L0476
.1048
0571
--ﬂETl
0524
L0238
-.0150

0571
0048
.05E7
0952
L0333
-0337
0571
. 0150
-D238
0180
0143
L0180

ITEMIO

L2055
-nﬂlﬂﬂ
_1-05'?1

L0143
—. 0762

L0143

0190
-.u238

0333

L0571
-.0048

DEa7
-.5233
-. 0381

.0B57

L0143
-. 0180

.0238
-. 0180

U143
-.0150

ITEM15S

L1714
~.0143
0714
L2886
-.042%
G143
0857
L0000
0429
L0286
~. 429
0143
-,0714
.0143

114



ITEMZS
ITEM3G

ITEMLG
ITEMLY

ITEM18 -

1TEMLS
ITEMZ20
ITEM21
ITEM22
ITEMI3
ITEM24
ITEM2S

ITEMZS

ITEM27
ITEMZR
ITEM2D
ITEM30

ITEM21
ITEM22
1TEM23
ITEMZ4
ITEM25S
ITEM2E
ITEMZ2?
ITEM28
ITEMZS
ITEM3O

ITEM26
ITEM27
ITEM26
ITEM2S
. ITEM30

. 0571
. Da57

ITEMLS

0667
.0228 -
-.0085

-0143
. 3150
-tnlgﬂ
L0476
. 009%
-.0143
0571
« 0048
« 0476
Y
143
‘-ﬂﬂlﬂ

ITEMZY

.2095

-. 023

.03R]
- . 0857
- B5T1
- 0150
-.0238
. 0190
0243
-.0180

ITEM2E

- L UBET
- 0476
-. 0048

~. 0143

-. 0048

- 0286
0571

ITEMT

2381
.DiTe
- 0714
0233
+1190
-.C476
.0238
-0000

-=. 0714

-.0239

-.0476

~-.0238
.0000
0338

ITEMC2

.2381
0238
0714
L0714
.0238

-.0476
L0476
0714
L0476

ITEM27

.238L
;0476

—.UTll
-.0238

3. Metriz de Correlacidn entre items.

ITEM]
ITEM2
ITEM3
ITEMA
ITEMS
ITEME
iren?
ITEM2
ITEMS
ITEM1OD
ITEML1

ITEM1

1.0000
-.18E6]1
. 3535
- .0754
-0754
-.2500
L1863
~. 2500
- 3015
. 3015
‘=.1336

TR

1.0000
- 27T
L2070
.2365
2942
=-.1533
—.1551
6504
. 2365
-, 1048

Q286

-0571

ITEM1S

-1238

. = 0286

~.0381
=.0381
. 0532
. 0524
0286
L0425
-. 0085
0476

-.0095
.0429.

.0€19

ITEMR23

1238
-. 0286
. 0286
-. 0095

= 0478

~. 0055
0429
- 0E19

ITEMZE

, 0667
~. 0143
-. 0048

ITEM]

1.0000
LA264
. 1066

-.3536

.13a87°

- 0400
-.4264
42064
. 37EQ

. DB57
- 0524

ITEMLS

1714
.0143
0571
=-. 0714

- .0286

-.0420
.0286
.0143
. 6000

-.0143
0429
.0143

ITEMZ4

1734

-.0429
.0143
0714

-.0143"

.0423
0143

ITEMZD

1714

D571

ITEM4

1.0000
0227
L0754

—-.2365
L4523
L0227

- 0227

'.151{

.. 0429

-.0143 -

ITEM20Q

.2095
.0667
-.0952
-.0361
.0857
.0143
.0524
L0476
.0130
-.0571

-.0190Q

ITEMZE

1718
~.0143
.0000
0571
-, 0428
.0143

ITEM30C

. 0667

- ITEMS

1.0000
.0754
2365
0754

~. 36326
6591

_51512
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ITEMLZ
ITEMI3Z
ITEM14
ITEMLS
ITEM1E
ITEML?
ITEM1B
ITEM1S
ITEMZO
ITEMZL1
ITEMZ2
ITEM23
ITEM24
ITEM2 S
ITEM2&
ITEM27
ITEMZ 3
ITEMZ9
ITEM3D

ITEMG
ITEM?
ITEME
ITEMY
ITED
ITEM11
.ITEMI12
ITEM1J
ITEMIG
ITEMLS
ITEM1G
ITEMLT
ITEMIA
ITEM1D
ITEMZ &
ITEMZ1
ITEM22

ITEM23 .

ITEM24
ITEM2S
ITEMZ2E
ITEM2T
ITEM2E
ITEMZ25
ITEMZ0D

ITEM11
ITEMIZ
ITEM13
ITEM14
ITEM15
ITEM1G
ITEM1Y

ITEM1®

1667
-~.2500
.4523
. 5833
-.1336
.3536
-.1%961

-.2300 .

~. 3015
0754
- 3536
. 2042

=.2500
2500
-1336

~. 3536

=.13364

1667

-1336

ITEME

1.G000
~. 1961
-.2509
-0754
-4533

-.1336

=.2500
. 5833
-.301%
-. 2500
=-.133§
« 35316
2542
- 1667
-.3015%
- 3015
. QD00
-.1961
. 1667
. 1587
-.133%
-gooo
1336
-.2500
-.1336

ITEMLY

1.0000
5345
- 3345
- 4432
«1338

-.0714

=-.1a3¢

L6811

-.1961
L2942
L2070

-.1951

-.1048

-.2774

-.15348
L2942
L2070
L2365

~. 2774

-.1538

-.1961

~.1961
L6814
.1387

-.1048

-.1961

-.1048

ITEM)

-1.0000

L2942

- 2070

2385
-.1048

L2942
-.1%61
2365
1561
1048
-1387
- 1538
-2942
~ 2365
2365
2774

i

1

-.1338 .. -

w1961
-15961

L1387
1048
-1961
10448

ITEML12

1.0000
1667
4323
1667
L1336
0000
.2942

1048

<7071
0000
2132
« 3536
. 3780

L1000 -

-1387
.0000
-.4264
~.1066
. 4000
.5547
.3536
- 0000

-.1850

- 1000
«3TB0
Y
-37e0

ITEME

1.0000
-.3015
L0754
-.1336
.1667
~.2500
-.3015
1667
~.1335
.0000
-~. 1861
11667

4523

L4523
-.3536

-.15961 .

-5833

=. 23040

—.133¢
.3536
-.133&
-2500
-.1336

ITEM13

1.9000

0754 .

=-.2500
-.1338
~.3536

L2942

-.3015
0754
-.0227
.0754
-.1612
.1066
~.2365
.0754
.3182
.3182
-.1066
-.2365
.4523
~.3015

-.1612_

-. 1066
-.1612
0754

-.1612

1.0000
—-.3636
~.1612

- 3015

-DT754
- 0227
-.3015
-.1612
=.106E
-, 2365

L4523

~31e2
~. 3636
-. 4264

T -.2365
-.3015

0754
L4432
=. 1066
+1612
=-3015
-71512

ITEMI4

1.0000
0734

+1612 7

-. 1066
. « 2070

0754
-07354
=. 0227
-45323
~. 1612
.2132
-.23E5
-.301%
-.0227
. 3182
-.4264
2070
45213
=-.3013
--1€12

T =-.1066

--1€12
- 0754
-.1€12

ITEM10

1.G0O00

-.1612
~.301%
. 0754
-.3636

L0754
-.1612
-.10686

L2070

‘-.3015%

-, 0227
3182
= 1Q£ﬁ-

~ 2365,

4523
0754
-.1€12
.1066
-.16212
L0754
.1612

ITEM1ES

l.0000
L) 1335‘

.3536
~.198]1
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. TTEM:®

ITEM2TC -

ITEMZ1
TTEM22
ITEMEZ3
ITEM24
ITEM2S
ITEMZE
ITEMZ?7

ITEM2E

ITEM2D
ITEM30D

ITEMRE
ITEM17
ITEM18
ITEM1S
ITEM20
ITEMZL
ITEM22
ITEMZ3
1red
ITEM25
ITEM2S
ITEMZ?
ITeM2R
ITEM29
ITEMIO

ITEM21
ITEM22
ITEM23

ITEM24

ITEM25
ITEM26
ITEMZT
ITEMZ8
ITEM22
ITEM30

ITEMIG
ITEMZT
ITEMZB
ITEMZ29
ITEMIO

~,1336
-.1612
L1612
3780
-6814
—.1335

-1336

et |
.1890
- . D‘T 14
53345
1.0000

ITEML6

1.0900
-1B50
-. 1048
.1336
-. 1612
1812
-3700
-1044
-. 1336
-5345
0714
37810
l.0000
-1336

-.0714

ITEM21

1.0000
.1066

L2365

4523
-.3013

Y L
- -=-.106& -

'{1512
-84

- _-1612

ITEMZE

1.0000
.3780
-0714
.1336
0714

L1667 L1667
-.301% -. 3015
-.3015 3015

.Q000 .0ooon
.1845 .2542
—.2500 « 1687
-. 2500 =,2500
-,1336 -, 1336
.0ooo .00og - -
-.1338 -.1336
L1667 .1687
5345 + 5345
ITEM17 TTEM1E
1.0000
-. 2774 1.0C00
«3536 -.15%61
~. 1066 2385
3330 -,.23565
-, 2000 5547
1387 . 4231
LQ000 -.18561
-.3536 .2542
.1990 1048
-2000 2774
~.1850 -. 1048
. 0000 o .2942
. 1890 L6814
ITEMZZ ITEM:R
1.00040 ]
-1387 1.0000
-.3536 -, 1961
.3536 -, 1561
;- v «1890 . 1048
o=, 2000 -. 2774
L3780 -.1048
«3536 +2542
.27T80 L6814
ITEMZ? ITEMZ28
-1.0000
.3780 1.8000
3536 L1336
L1890 L0714

~.3015
0227
=.3636
-2132
.6504
-.301%
=.3015
4432
1066
-.1612
.1523
4432

ITEM1Y-

1.00490
.0754
_13615
3538
1961
-.2500
«1667

- =,1336

L0000

- =.1336
-2560

ITEM24

1.0000
-. 2500

R .:-.133'5 -

3536
-.1336
-.2500
-.1336

ITEM2Y

3.0000
L5345

-.2500
L0754
4523
3OO0
2542

T . 1867

-.2500
-13386

-.3538
-1336
-2500

-.1336

ITEMZO

1.40000
3182
-.426¢
4523
-0754

L4432

. «2132
3015
-.1612

TITEM25

©1.0000

1.

21336 -

. 5000
5345

L =.2500

-.1336

ITEM30

0000
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Media del test completo

N* de niffos = 15

Estodisticas por ~ Media Verienzn  Dev. S3d,

N° de ’Iﬂ":riubles
Escalos 0.7978  0.0072 0.0268 30
Aﬁlmdgm CRONBACH
Cﬂnfublhdnddeiﬂ rl'ems
Coeﬂ:imfcdamnfhbilidad a= 0.7211 Coeficiemte tipificade: @ = 0.38%00

Cnn:hnmﬁqulelwhr:hlcuﬁci:rﬂ:d:mﬁﬂhlﬁdaduuhﬂm = 0.7211 frente el coeficiente
ﬁpiﬂmﬂqu= a.aﬂmamwdmgmmnm&mnmqmu lax
unidades experimentales.
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