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RESUMEN

El presente estudio de investigacion esta orientado en determinar el nivel de
coherencia entre el Clima Institucional y las Relaciones Interpersonales de la
Institucién Educativa N° 0773 Nivel Secundario, distrito de Barranquita — Provincia
de Lamas. 2016

La metodologia utilizada fue la siguiente: El tipo de la investigacion: Basica. El
Nivel de investigacion: Descriptivo. El Disefio de la Investigacion: Correlacional.
La poblacion muestral estuvo conformada por 34 miembros de la Comunidad
Educativa. El tipo de muestra que se utilizo fue: La probabilistica de aleatoria

simple.

Se determiné que el 88,2% de los miembros de la I.LE. N° 0773, Nivel Secundario,
manifiestan tener un nivel de Clima Institucional bueno y satisfactorio, seguido del
11,8 % de los miembros que consideran un nivel regular de Clima Institucional.
Asimismo, con respecto a las relaciones interpersonales, se observa que el 67,6%

de los miembros poseen un buen nivel en las Relaciones Interpersonales, seguido

del 32,4% de los miembros que poseen un nivel satisfactorio en las relaciones

interpersonales.

El resultado de la investigacion obtenida después del andlisis de los datos
estadisticos a través de la distribucién de probabilidades a un nivel de
significancia del 5%, resultando que el estadistico de prueba chi-cuadrado =
9,631 con 2 grados de libertad y p = 0,008 (tomando en cuenta que si p <X\05
entonces la relaciébn es significativa), por lo tanto la relacién entre el clima
institucional y las relaciones interpersonales es significativa al 5% de significancia,
lo cual concluimos que el Clima Institucional posee coherencia entre las Relaciones
Interpersonales en la Institucion Educativa N° 0773 Nivel Secundario,

distrito de Barranquita — Provincia de Lamas 2016.

Palabras clave: Clima, institucional, coherente, relaciones interpersonales.
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SUMMARY

The following research study is orientated to determined the level of coherence
between the Institutional Climate and the Interpersonal Relations of
Educational Institution N © 0773 Secondary Level, district Barranquita — Lamas
Province. 2016

The methodology used was as follow: The type of research: Basic. The research
Level: Descriptive. The Design of the research: Correlacional. The sample
population was made up of 34 members of the Educational Community. The type of

sample that was used was: The probabilistic of random simple.

It was determined that 88,2 % of the members of the ILE. N ° 0773, Secondary
Level, show a good and satisfactory Institutional Climate level, followed by 11,8 %
of the members who consider a regular level of institutional climate. Also, with
regard to the interpersonal relationship, it is observed that 67, 6% of members have
a good level in the interpersonal relations, followed by 32,4 % of members who

have a satisfactory level in the interpersonal relationships.

The result of the investigation obtained after the analysis of the statistical
data through the distribution of probabilities at a level of significance of 5 %, resulting
in the Chi squared test static X* = 9,631 with 2 degrees of freedom and p = 0,008
(taking into account that if p <0,05 then the relation is significant), therefore the
relationship between the institutional climate and the interpersonal relations is
significant at 5% significance, which we concludes that the Institutional Climate
has coherence between relationships interpersonal in the Educational Institution
N°0773 Secondary Level, district Barranquita - Lamas Province. 2016.

Keywords: Climate, institutional, coherent, relationships, interpersonal.
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INTRODUCCION

El Clima Institucional: Toda organizaciébn tiene caracteristicas
especificas, éstas forman parte del desarrollo organizacional o institucional
gue se establece, siendo factores clave de la gestion, las acciones, el
desempeiio y los nuevos retos. Un elemento fundamental es el clima
institucional, el cual repercute en las condiciones que lograran el
cumplimiento de los objetivos establecidos, es un factor determinante en la
gestién educativa.

Las Instituciones Educativas, pasan muchas veces por una crisis de la
comunicacién, del trato entre los miembros de la Comunidad Educativa que
lo integran, existen todo tipo de justificaciones, excusas, factores, todo estos
sobran cuando se trata de ver el problema de las relaciones humanas y el

estilo de la gestion de las autoridades educativas que dirigen la institucion.

Lo antagdnico es cuando en una institucion exista desarrollada la
integracion de sus miembros mediante la interrelacion personal, que deba
practicarse desde el personal de servicio hasta los miembros del directorio;
Todo esto se refleja en buen desempefio laboral de los miembros que
laboran alli, la calidez de atencion que reciben los padres de familia y los

nifos y nifas

El Clima Institucional es un factor que tiene injerencia directa en la
calidad educativa, siendo este un elemento fundamental para desarrollar la
Gestion de la Educacién. Pero todo esto tiene que ver con el trabajo
colaborativo que se desarrolle dentro la institucién a través de sus miembros.
Por lo tanto, el Clima Institucional y la Gestion influyen en el logro de las metas
educativas que establecen el camino o la direccion del proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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