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RESUMEN

El informe de ingenieria, propuesta del sistema de control de procesos de practicas pre-
profesionales en la Facultad de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Nacional de San
Martin; tiene como objetivo general, desarrollar un sistema de control como herramienta
informética para la facultad de ingenieria de sistemas e informética de la Universidad
Nacional de San Martin, que permita registrar los distintos procesos, tramites para la
realizacion de las practicas pre profesionales, ya que este en un requisito primordial, para

la obtencion de nuestro grado de bachiller.

Para su desarrollo se utilizan diferentes metodologias. Para el levantamiento de
informacidn se realizaron, encuestas, entrevistas, asi como también la revision y evaluacién
de documentos; para el desarrollo se utilizé el proceso unificado conocido como RUP, es
un modelo de software que permite el desarrollo de software a gran escala, mediante un
proceso continuo de pruebas y retroalimentacion, garantizando el cumplimiento de ciertos

estandares de calidad.

Visto la necesidad de mejorar el proceso de gestién y control de las practicas pre
profesionales, para obtener resultados concretos y adecuados; el presente informe de

ingeniera se orienta al analisis para la optimizacién a través de un sistema de informacion.

Palabras Claves: Sistema de control, herramienta informatica, software, practicas pre-

profesionales.
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ABSTRACT

The following engineering report, proposal of the control process system of pre-
professional practices in the School of Systems Engineering of the National University of
San Martin; Its general objective is to develop a control system as a computing tool for the
faculty of systems engineering and information technology of the National University of
San Martin, which allows registering the different processes, procedures for carrying out
pre-professional practices, since this in a primordial requirement, to obtain our bachelor's
degree.

Different methodologies are used for its development. For the gathering of information,
surveys, interviews, as well as the review and evaluation of documents were carried out;
for development, the unified process known as RUP was used. It is a software model that
allows the development of large-scale software, through a continuous process of testing
and feedback, guaranteeing compliance with certain quality standards.

Considering the need to improve the process of management and control of pre-
professional practices, to obtain concrete and adequate results; the present engineering

report is oriented to the analysis for the optimization through an information system.

Keywords: Control system, computer tool, software, pre-professional practices.




INTRODUCCION

En los Gltimos afios se estd efectuando varios cambios en los distintos procesos de los
tramites documentarios en la Universidad Nacional de San Martin, sumado a esto el cambio
y el avance tecnoldgico de los sistemas de informacion, el procesamiento masivo de la

informacion, conlleva a la demora de los procesos que se tramitan.

Con el proposito de abordar estos cambios, se realizard un analisis y disefio de un sistema
de control de procesos de las préacticas pre profesional, ya que este es uno de los requisitos

necesarios para optar el grado de bachiller en Ingenieria de sistemas.

En la actualidad la informacion es considerada primordial en toda organizacién publica o
privada; y la Universidad Nacional de San Martin no es ajena a este concepto ya que esta
en el proceso de la acreditacion, y esto conlleva a que tengamos un mayor control y
conocimiento de los estudiantes de las distintas facultades.



1.1.

1.2.

CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Definicion del Problema

El control de précticas pre-profesionales de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e
Informéatica de la Universidad Nacional de San Martin, cuenta con un marco
normativo que establece requisitos y reglas para el cumplimiento. Estos requisitos y
reglas actualmente no son plenamente conocidos y aplicados por los estudiantes que
desean realizar sus practicas pre-profesionales, por lo que el cumplimiento de dichas

reglas no esté siendo efectuadas correctamente.

Ademas se agrega a este problema la falta de un sistema informatico para el control
de los diversos tramites documentarios presentados por los estudiantes, lo que
provoca un arduo trabajo para realizar dicho seguimiento, la que en muchas
oportunidades se encuentran en la necesidad de esperar por las resoluciones que les
acredita que han concluido las practicas pre-profesionales las cuales conjuntamente
con la resolucion de egresado les conlleva a obtener el grado de bachiller en

Ingenieria de Sistemas.

Como consecuencia de los problemas mencionados se genera un deficiente control
de los procesos de las préacticas pre-profesionales de estudiantes, y también un

deficiente control de los practicantes y de sus asesores.

Objetivos de la Investigacion

1.2.1. Objetivo General

> Realizar el anélisis de un sistema de informacion del control de practicas
pre-profesionales en la Facultad de Ingenieria de Sistemas de la

Universidad Nacional de San Martin.



1.3.

1.4.

1.2.2. Objetivos Especificos

> Elaborar el analisis y disefio de la base de datos del sistema de control.

> Realizar levantamiento de informacion sobre los procesos de tramites
de précticas pre profesionales.

» Elaboracion de diagnostico para la elaboracion de un sistema de control.

Justificacion del Estudio

La demora en los procesos para la realizacion de préacticas pre-profesionales para
llevar un adecuado control, induce a la disconformidad de los estudiantes,
aglomeracion de documentos, y a la demora de dichos tramites, la cual genera

comentarios negativos y por consiguiente una mala imagen para la facultad.

Al contar con un sistema de control de los procesos de préacticas pre-profesionales
como respuesta a estas consecuencias desfavorables del problema busca generar
alumnos satisfechos, la rapidez de los tramites.

Ademas la informacion que se maneja es de suma importancia y ésta no esta protegida
por ningun sistema seguro. La pérdida de esta informacion conllevaria a que los
alumnos presentes otra vez los documentos como tales: cartas de presentacion,
certificados de estudio, plan de trabajo e informe de practicas, la cual la facultad

llevaria una mala imagen y criticas por tal hecho.

Limitaciones de la Investigacion

La propuesta del sistema de control de procesos de practicas pre-profesionales de la
Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informética de la UNSM, su principal factor que
influy6 adversamente es la dispersion de los documentos, ya que estos se encuentran

en distintas areas, combinar los distintos requerimientos que existen en los procesos.



CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del problema:

> Antecedente N° 1

Titulo: Automatizacion del modelo de indicadores de disponibilidad y acuerdos
de nivel de servicio de los sistemas informaticos de una empresa de
telecomunicaciones

Autor: Marengo Vasquez, Giovanna Andrea Tito Alegre, Gladys Mercedes -
LIMA - PERU 2008.
(http://cybertesis.upc.edu.pe/upc/2008/marengo_vg/html/index-frames.html)

Descripcion: Responsabilidad de mantener operativos los sistemas estratégicos
del Grupo Telefénica, por lo cual necesita herramientas para realizar seguimiento
a su infraestructura y a la disponibilidad de los sistemas desde el puesto de trabajo
del usuario final.

Conclusiones: Con la automatizacion se redujo el tiempo, ayudo a la toma de

decisiones, a la rapida deteccion de las falencias del servicio.

> Antecedente N° 2

Titulo: “Sistema automatizado de gestion de grados y titulos de la Universidad

Nacional de San Martin — Tarapoto”
Autor: Welington Arévalo Navarro

Descripcion: Desarrollar un sistema automatizado, haciendo uso de la

metodologia de programacion orientados a objetos.
Afio: 2006

Conclusiones: Permitira al area de grados Y titulos, guardar su informacion, y
estar preparados para la integracion de los distintos sistemas de informacidn dentro

de la universidad.



> Antecedente N° 3

Titulo: “Disefio de un sistema informatico de control de trabajos de investigacion
para obtener el titulo profesional de la Universidad Nacional de San Martin”
Autor: Evelyn Elizabeth Diaz Baca

Erick Franco Cabrera
Descripcion: construccion del prototipo para el control de los trabajo de
investigacion.
Afio: 2006

Conclusiones: Tener ordenada los trabajos, por orden de factibilidad.

> Antecedente N° 4

Titulo: “Disefio Del Sistema De Control De Afiliaciones De Seguro Solidario
OBU - UNSM”

Autor: Ing. Alejandro Isaac Ardstegui Saldafa

Descripcion: Analisis basado en el disefio de una solucion que permita mejorar y
agilizar el control de los afiliados al seguro solidario, de nuestra universidad; este
estudio se plantea debido a los constantes retrasos en cuanto al proceso de toma
de decisiones y almacenamiento de la informacién, ademas de que se observé que
habia pérdida de tiempo util de la institucién debido a que todo se hacia de forma
manual.

Afo: 2006

Conclusiones: La identificacién de requerimientos para la facilitacion de los
artefactos, El Sistema de control de afiliaciones de seguro solidario (SCASS),
permitira generar el informe estadistico requerido para la toma de decisiones de la

oficina al contar con informacion Gtil y oportuna.

» Antecedente N° 5

Titulo: “Analisis Y Disefio Del Sistema De Registro Y Control De Atenciones
Médicas Para El Instituto De Investigacion Materno Infantil De La UNSM — T
Autor: Ing. Lizeth Erly Mescua Ampuero.



Descripcion: Estudio centrado en el disefio de una solucion que permita tener la
disponibilidad de datos e informacion de buena calidad, oportunos y confiables
que ayuden a mejorar el servicio en un sector tan delicado, tal cual es el sector
salud; este estudio se plantea debido a las dificultades encontradas, tales como:
dilatacion del tiempo, riesgo en la integridad de los documentos y deficiente toma
de decisiones.

Afio: 2006

Conclusiones: El proceso de desarrollo para el disefio del sistema propuesto fue
iterativo, puesto que permitio realizar revisiones y modificaciones sobre los pasos

ya efectuados, asintiendo hacer mejoras.

2.2. Bases teoricas:

Control

El control es un proceso mediante el cual la administracion se cerciora si lo que
ocurre concuerda con lo que supuestamente debiera ocurrir, de los contrario, seré
necesario que se hagan los ajustes o correcciones necesarios.

(http://sistemas.itlp.edu.mx/tutoriales/procesoadmvo/tema6_1.htm)

Proceso. Un proceso se define como un conjunto de tareas, actividades o acciones
interrelacionadas entre si que, a partir de una o varias entradas de informacion,
materiales o de salidas de otros procesos, dan lugar a una o varias salidas también
de materiales (productos) o informacion con un valor afiadido.

(http://es.wikipedia.org/wiki/Reingenier%C3%ADa_de_procesos)

Informacién. Es un conjunto de datos con un significado, o sea, que reduce la
incertidumbre o que aumenta el conocimiento de algo. En verdad, la informacion
es un mensaje con significado en un determinado contexto, disponible para uso
inmediato y que proporciona orientacion a las acciones por el hecho de reducir el
margen de incertidumbre con respecto a nuestras decisiones.

(Idalberto Chiavenato, http://www.promonegocios.net/mercadotecnia/definicion)

Sistema. Un sistema es una reunién o conjunto de elementos relacionados. Puede
estructurarse de conceptos, objetos y sujetos. Los sistemas se compones de otros

sistemas a los que lldmanos subsistemas. En la mayoria de los casos, podemos



pensar en sistemas mas grandes o superordinales, los cuales comprenden otros
sistemas que llamamos sistema total y sistema integral.
(http://www.mitecnologico.com/Main/DefinicionDeSistema).

Sistema de informacion. Un sistema informatico puede formar parte de un
sistema de informacion; en este Gltimo la informacion, uso y acceso a la misma,
no necesariamente esta informatizada.

(http://www.alegsa.com.ar/Dic/sistema%20informatico.php)

Anédlisis de sistemas. Es un conjunto o disposicion de procedimientos o
programas relacionados de manera que juntos forman una sola unidad. Un
conjunto de hechos, principios y reglas clasificadas y dispuestas de manera
ordenada mostrando un plan l6gico en la unién de las partes. Un método, plan o
procedimiento de clasificacion para hacer algo. También es un conjunto o arreglo
de elementos para realizar un objetivo predefinido en el procesamiento de la
Informacion. Esto se lleva a cabo teniendo en cuenta ciertos principios.

(http://www.monografias.com/trabajos5/andi/andi.shtml)

Software. Son las instrucciones electrénicas que van a indicar al ordenador que es
lo que tiene que hacer. También se puede decir que son los programas usados para
dirigir las funciones de un sistema de computacion o un hardware.

(http://www.geocities.com/sfraul2003/definicion.html)

Tramite. Estado de un proceso administrativo por el que tiene que pasar un asunto
para ser solucionado. diligencia, gestion. (Fuente: http://es.thefreedictionary.com)

Disefio de Sistemas: Es el proceso de planificar, reemplazar o complementar un
sistema organizacional existente. Pero antes de llevar a cabo esta planeacion es
necesario comprender, en su totalidad, el viejo sistema y determinar la mejor
forma en que se pueden, si es posible, utilizar las computadoras para hacer la

operacion mas eficiente.

RUP (Proceso Unificado Racional): Es un modelo de software que permite el
desarrollo de software a gran escala, mediante un proceso continuo de pruebas y
retroalimentacion, garantizando el cumplimiento de ciertos estandares de calidad.
Aunque con el inconveniente de generar mayor complejidad en los controles de
administracion del mismo. Sin embargo, los beneficios obtenidos recompensan el

esfuerzo invertido en este aspecto.


http://www.mitecnologico.com/Main/DefinicionDeSistema
http://www.alegsa.com.ar/Dic/sistema%20de%20informacion.php
http://www.alegsa.com.ar/Dic/informatica.php

Caracteristicas principales

Guiado/Manejado por casos de uso: La razon de ser de un sistema
software es servir a usuarios ya sean humanos u otros sistemas; un caso

de uso es una facilidad que el software debe proveer a sus usuarios.

Centrado en arquitectura: La arquitectura involucra los elementos mas
significativos del sistema y esta influenciada entre otros por plataformas
software, sistemas operativos, manejadores de bases de datos, protocolos,
consideraciones de desarrollo como sistemas heredados y requerimientos
no funcionales. Los casos de uso guian el desarrollo de la arquitectura y
la arquitectura se realimenta en los casos de uso, los dos juntos permiten

conceptualizar, gestionar y desarrollar adecuadamente el software.

Iterativo e incremental: Para hacer mas manejable un proyecto se
recomienda dividirlo en ciclos. Para cada ciclo se establecen fases de
referencia, cada una de las cuales debe ser considerada como un mini
proyecto cuyo nucleo fundamental estd constituido por una o mas
iteraciones de las actividades principales basicas de cualquier proceso de

desarrollo.

Desarrollo basado en componentes: La creacién de sistemas intensivos
en software requiere dividir el sistema en componentes con interfaces
bien definidas, que posteriormente seran ensamblados para generar el
sistema. Esta caracteristica en un proceso de desarrollo permite que el
sistema se vaya creando a medida que se obtienen o que se desarrollan y

maduran sus componentes.

Utilizacién de un anico lenguaje de modelamiento: UML es adoptado
como unico lenguaje de modelamiento para el desarrollo de todos los

modelos.

Proceso Integrado: Se establece una estructura que abarque los ciclos,
fases, flujos de trabajo, mitigacion de riesgos, control de calidad, gestion
del proyecto y control de configuracion; el proceso unificado establece
una estructura que integra todas estas facetas. Ademas esta estructura

cubre a los vendedores y desarrolladores de herramientas para soportar la
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automatizacion del proceso, soportar flujos individuales de trabajo, para
construir los diferentes modelos e integrar el trabajo a través del ciclo de

vida y a través de todos los modelos.

UML (Lenguaje Unificado de Modelado): Es el lenguaje de modelado de
sistemas de software mas conocido y utilizado en la actualidad; esta respaldado
por el OMG (Object Management roup). Es un lenguaje grafico para visualizar,
especificar, construir y documentar un sistema. UML ofrece un estandar para
describir un "plano” del sistema (modelo), incluyendo aspectos conceptuales tales
como procesos de negocio y funciones del sistema, y aspectos concretos como
expresiones de lenguajes de programacion, esquemas de bases de datos y
componentes reutilizables. UML no puede compararse con la programacion
estructurada, pues UML significa Lenguaje Unificado de Modelado, no es
programacion, solo se diagrama la realidad de una utilizacién en un requerimiento.
Mientras que, programacion estructurada, es una forma de programar como lo es
la orientacién a objetos, sin embargo, la programacién orientada a objetos viene
siendo un complemento perfecto de UML, pero no por eso se toma UML sélo para

lenguajes orientados a objetos.

El Lenguaje Unificado de Modelado preescribe un conjunto de notaciones y
diagramas estandar para modelar sistemas orientados a objetos, y describe la
semantica esencial de lo que estos diagramas y simbolos significan. Mientras que
ha habido muchas notaciones y métodos usados para el disefio orientado a objetos,
ahora los modeladores s6lo tienen que aprender una Gnica notacion. UML se puede
usar para modelar distintos tipos de sistemas: sistemas de software, sistemas de
hardware, y organizaciones del mundo real. UML ofrece nueve diagramas en los

cuales modelar sistemas.
= Diagramas que componen UML
» Diagramas de Casos de Uso para modelar los procesos de negocio.

» Diagramas de Secuencia para modelar el paso de mensajes entre objetos.

» Diagramas de Colaboracion para modelar interacciones entre objetos.
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+ Diagramas de Estado para modelar el comportamiento de los objetos en
el sistema.

» Diagramas de Actividad para modelar el comportamiento de los Casos de
Uso, objetos u operaciones.

» Diagramas de Clases para modelar la estructura estatica de las clases en
el sistema.

» Diagramas de Objetos para modelar la estructura estética de los objetos
en el sistema.

» Diagramas de Componentes para modelar componentes.

» Diagramas de Implementacion para modelar la distribucion del sistema.

VISUAL STUDIO .NET: Es toda una nueva arquitectura tecnoldgica,
desarrollada por Microsoft para la creacion y distribucién del software como un
servicio.

Es un lenguaje de programacion orientado a objetos (POO), y como novedades
mas importantes en la version .NET, podemos citar la posibilidad de definir
ambitos de tipo, clases que pueden derivarse de otras mediante herencia,
sobrecarga de métodos, nuevo control estructurado de excepciones o la creacion
de aplicaciones con multiples hilos de ejecucion, ademas de contar con la extensa
libreria de .NET, con la que es posible desarrollar tanto Windows Applications
y Web Forms, asi como un extenso numero de clientes para bases de datos.
Gracias a estas mejoras en lo que vendria siendo Visual Basic 7.0 los
programadores de este lenguaje pueden desarrollar aplicaciones mas robustas
que en el pasado con una base s6lida orientada a objetos.

Otras de sus caracteristicas mas importantes son:

» Disefio de controles de usuario para aplicaciones Windows y Web.

» Programacion de bibliotecas de clase.

* Envio de datos via documentos XML.

* Generacion de reportes basados en Crystal Reports a partir de informacion

obtenida de origenes de datos (archivos de texto, bases, etc.)

En fin, una amplia gama de caracteristicas nuevas que permiten disefiar

aplicaciones escalables en pequefias inversiones de tiempo.
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SQL SERVER 2000: Es un sistema de gestion de bases de datos relacionales
(SGDBR o RDBMS: Relational Database Management System) disefiado para
trabajar con grandes cantidades de informacion y la capacidad de cumplir con
los requerimientos de proceso de informacion para aplicaciones comerciales y
sitios Web.

SQL Server 2000 ofrece el soporte de informacion para las tradicionales
aplicaciones Cliente/Servidor, las cuales estdn conformadas por una interfaz a
través de la cual los clientes acceden a los datos por medio de una LAN.

SQL Server 2000 esta disefiado para trabajar con dos tipos de bases de datos:

Rational Rose: Herramienta de desarrollo basada en modelos que se integra con
las bases de datos y los IDE de las principales plataformas del sector. Rational
Rose es una herramienta para “modelado visual”, que forma parte de un
conjunto mas amplio de herramientas que juntas cubren todo el ciclo de vida del
desarrollo de software. Rational Rose permite completar una gran parte de las
disciplinas (flujos fundamentales) del proceso unificado de Rational (RUP), en

concreto:

* Modelado del negocio

+ Captura de requisitos (parcial)
* Analisis y disefio (completo)

* Implementacion (como ayuda)

» Control de cambios y gestion de configuracion (parte)



CAPITULO 111
METODOLOGIA

3.1. Metodologia aplicada:

Para efecto de la elaboracidn de nuestro informe de ingenieria utilizaremos el proceso
unificado conocido como RUP, es un modelo de software que permite el desarrollo
de software a gran escala, mediante un proceso continuo de pruebas y
retroalimentacién, garantizando el cumplimiento de ciertos estandares de calidad.
Aunque con el inconveniente de generar mayor complejidad en los controles de
administracién del mismo. Sin embargo, los beneficios obtenidos recompensan el

esfuerzo invertido en este aspecto.

El proceso de desarrollo constituye un marco metodoldgico que define en términos
de metas estratégicas, objetivos, actividades y artefactos (documentacion) requerido
en cada fase de desarrollo. Esto permite enfocar esfuerzo de los recursos humanos en
términos de habilidades, competencias y capacidades a asumir roles especificos con
responsabilidades bien definidas.

Estructura del ciclo de vida del proceso de desarrollo unificado:

Fase de concepcion

Esta fase tiene como proposito definir y acordar el alcance del proyecto con los
patrocinadores, identificar los riesgos potenciales
asociados al proyecto, proponer una visién muy general de la arquitectura de software

y producir el plan de las fases y el de iteraciones.

Fase de elaboracion

En la fase de elaboracion se seleccionan los casos de uso que permiten definir la
arquitectura base del sistema y se desarrollaran en esta fase, se realiza la
especificacion de los casos de uso seleccionados y el primer analisis del dominio del

problema, se disefia la solucion preliminar.

Fase de construccion
El propésito de esta fase es completar la funcionalidad del sistema, para ello se deben
clarificar los requerimientos pendientes, administrar los cambios de acuerdo a las

evaluaciones realizados por los usuarios y se realizan las mejoras para el proyecto.
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Fase de transicion

El proposito de esta fase es asegurar que el software esté disponible para los usuarios

finales, ajustar los errores y defectos encontrados en las pruebas de aceptacion,

capacitar a los usuarios y proveer el soporte técnico necesario. Se debe verificar que

el producto cumpla con las especificaciones entregadas por las personas involucradas

en el proyecto.

3.2. Técnicas y herramientas:

3.2.1. Técnicas:

Para obtener los datos necesarios para realizar el informe de ingenieria, se

necesita aplicar o recurrir de las siguientes técnicas:

La entrevista. Se utilizan para recabar informacién en forma verbal, a
través de preguntas que propone el analista. Quienes responden pueden
ser gerentes 0 empleados, los cuales son usuarios actuales del sistema
existente, usuarios potenciales del sistema propuesto o aquellos que
proporcionaran datos o seran afectados por la aplicacién propuesta. El
analista puede entrevistar al personal en forma individual o en grupos
algunos analistas prefieren este método a las otras técnicas que se

estudiaran mas adelante.

La observacion. Otra técnica util para el analista en su progreso de
investigacion, consiste en observar a las personas cuando efecttan su
trabajo. Como técnica de investigacion, la observacion tiene amplia
aceptacion cientifica. Con el fin de estudiar a las personas en sus
actividades de grupo y como miembros de la organizacion. El proposito
de la organizacién es multiple: permite al analista determinar que se esta
haciendo, como se esta haciendo, quien lo hace, cuando se lleva a cabo,

cuanto tiempo toma, donde se hace y por qué se hace.


http://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/fuper/fuper.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/grupo/grupo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/dinamica-grupos/dinamica-grupos.shtml
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3.2.2. Herramientas:

> Entrevistas, que es una conversacion dirigida, con un proposito
especifico, con dicho método hemos podido observar y recolectar la

informacidn necesaria para nuestro objeto de investigacion.

» Andlisis documental, que nos ayudard a obtener los documentos o
fichas adecuadas con la informacion necesaria para poder realizar

nuestro objeto de investigacion.

3.3. Desarrollo de la propuesta

3.3.1. Teoriay principios aplicados:

Herramienta de recopilacion de informacion.

La herramienta para recopilar informacion se utilizo las entrevistas a las
personas involucradas en el proceso del control de las practicas pre-
profesionales con finalidad de obtener los procesos correctos.

Herramientas de analisis

Para el andlisis de este proyecto, se optd por la utilizacién de la metodologia
denominada PROCESO UNIFICADO DE DESARROLLO DE
SOFTWARE, que se caracteriza por estar dirigida por casos de uso, centrado
en la arquitectura y por ser iterativo e incremental; y tomaremos como
referencia a la herramienta mas conocida de esta metodologia el cual es
denominada RUP (Proceso Unificado Racional), la cual permitira asignar
tareas y responsabilidades en las 4 distintas fases en la que se divide: Inicio,
Elaboracion, Desarrollo y Transicion, ademas se utilizara UML (LENGUAJE
UNIFICADO DE MODELADO) para hacer mas comprensible los diferentes

procesos entre los actores del sistema.
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3.4. Modelo propuesto

3.4.1. Descripcion de la propuesta

Fase inicial
Para el desarrollo de esta etapa se ha aplicado la metodologia de Proceso
Unificado (PU) utilizando el Rational Rose 2003 para el desarrollo de la

propuesta de solucion.

3.4.2. Artefactos del proyecto:

= |dentificacion de actores:

* Practicante
e« Asesor

*  Comision

3.4.3. Modelo de casos de uso del negocio:

DMAGRAMA DE CASO DE US0 DE NEGOCID

]
2 -

Gestion Tramites

Fracticante

X 2

Gestion Evaluacion

Azesor

’ -

Gestion Informes

(2

Gestion Seguridad

Comision

Figura 1: Diagrama de Cados de Usos de Negocio. (Fuente: Elaboracién Propia)



16

3.4.4. Especificacion de casos de uso del negocio:

Gestion tramites:
Descripcion: Este proceso se refiere a los distintos tramites que el
alumno debe efectuar al antes de inicializar, durante y después de su

culminacion de sus préacticas pre profesionales.

Objetivo:
Disponer de los datos necesarios para la realizacion de los procesos de
las précticas pre profesionales.

Responsable: Practicante.

Gestion evaluacion:
Descripcion: Proceso en el cual se evalla al practicante por medio de
su asesor asignado, del desempefio y funciones que el practicante este

realizando.

Objetivo: calificar al practicante de su desempefio, dentro de su area de

practica.

Responsable: Asesor, Comision.

Gestion informes:

Descripcion: Imprimir distintos informes, como el numero de
practicantes, quien es su tutor, etc.

Objetivo:

Permita mostrar consultas establecidas por la comision.

Responsable: Comisién

Gestion seguridad:
Descripcion: La cual nos permitira administrar perfiles de los distintos

usuarios.



Objetivo:
Permita controlar, restringir, brindar p

comision o secretaria.

Responsable: Comisién

3.4.5. Modelo de objetos del negocio:

« Diagramas de objetos del negocio:

» MON Gestion gramites:

17

rivilegios al personal de la

BESocliticitud

MODELO DE OBJETO DE NEGOCIO - GESTION TRAMITE §

BETipcEntidad

Insertar / Modificar / Selecoionar

BEAres

Insertar / M

Insertar / Modificar / Seleccionar

BEEntidad

ificar / Seleccionar

Insertar / Modificar / Seleccionar

Insertar / Modifi

Insertar / Modifigar / Selecci onar

BEFlanTrabajo

BEComision

BEPracticante

! Seleccionar

BE Docente

Figura 2: Diagrama MON Gestion Tramites. (Fuente: Elaboracién Propia)




» MON Gestion evaluaciones:

MODELD DE CBJETO DE NHEGOCIHD - GE STHIXMN EVALUACHOHN I}]

BE Evaluacicnes

Insertar / Modifi Y Seleccionar

BEScliticitud

eleccionar ;

BESupsrvision

1)

BEDoccente

Seocretaria Insertar / Modifi

Figura 3: Diagrama MON Gestidn Evaluaciones. (Fuente: Elaboracion Propia)

» MON Gestion informes:

MODELOC DE OBJETO DE NEGOCIO - GESTION INFORME Il]

BEPracticante
Sele onar

Seleccionar

BEDocente

Secretaria Sele ionar

BEEntidad

Figura 4: Diagrama MON Gestion Informes. (Fuente: Elaboracion Propia)
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» MON Gestion seguridad:
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Figura 5: Diagrama MON Gestién Seguridad. (Fuente: Elaboracion Propia)
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3.4.6. Modelo de casos de uso:
= Diagrama de casos de uso de requerimientos:
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Figura 6: Diagrama DCUR Gestién Tramites. (Fuente: Elaboracién Propia)
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» Gestion evaluaciones:

DIAGRAMA DE CASO DE USO DE REQUERMIENTOS - GESTION EVALUACION Il\}
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Figura 7: Diagrama DCUR Gestién Evaluaciones. (Fuente: Elaboracion Propia).

» Gestion informes:
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Figura 8: Diagrama DCUR Gestién Informes. (Fuente: Elaboracién Propia)
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DIAGRAMA DE CASO DE USO DE REQUERMIENTOS - GESTION SEGURIDAD
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Figura 9: Diagrama DCUR Gestién Seguridad. (Fuente: Elaboracién Propia)
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Especificacion de casos de uso:

1. ECUR Gestion tramites:

ECUR Registrar practicante

Casos De Uso

Registrar Practicante

Actor Practicante
Proposito Mantener actualizado el registro de Practicantes.
Resumen Se realizara las operaciones de mantenimiento del registro de Practicantes.

Pre-Condicion

El Practicante ha presionado el boton “Nuevo” de su interfaz.

Flujo Bésico

1. Insertar un nuevo practicante con cddigo Al: Buscar Practicante
autogenerado.

2. Modificar un practicante, previamente
debe buscarse, si es necesario.

3. Eliminar un Practicante.

Flujo Alternativo

Inclusion:
Al: Buscar un Practicante por codigo, sino lo encuentra mostrar E1.

Excepciones

Paso Accién
El “Practicante no encontrado”

Post-Condicién

El sistema actualiza el registro de Practicantes.

Fuente: Elaboracion Propia

Cuadro 2:

ECUR Registrar docente

Casos De Uso

Registrar Docente

Actor Practicante
Propdsito Mantener actualizado el registro de Docentes.
Resumen Se realizaré las operaciones de mantenimiento del registro de Docentes.

Pre-Condicion

El Practicante ha presionado el boton “Nuevo” de su interfaz.

Flujo Basico

1. Insertar un nuevo Docente con cddigo | Al: Buscar Docente
autogenerado.

2. Modificar un Docente, previamente
debe buscarse, si es necesario.

3. Eliminar un Docente.

Flujo Alternativo

Inclusion:
Al: Buscar un Docente por codigo, sino lo encuentra mostrar E1.

Excepciones

Paso Accion
El “Docente no encontrado”

Post-Condicion

El sistema actualiza el registro de Docentes.

Fuente: Elaboracion Propia
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ECUR Registrar tipo entidad

Casos De Uso

Registrar TipoEntidad

Actor Practicante
Propdsito Mantener actualizado el registro de Tipos de Entidad.
Resumen Se realizard las operaciones de mantenimiento del registro de Tipos de

Entidad.

Pre-Condicion

El Practicante ha presionado el boton “Nuevo” de su interfaz.

Flujo Bésico

1. Insertar un nuevo Tipo de Entidad con
cdédigo autogenerado.

2. Modificar un Tipo de Entidad,
previamente debe buscarse, si es
necesario.

3. Eliminar un Tipo de Entidad.

Al: Buscar TipoEntidad

Flujo Alternativo

Inclusion:
Al: Buscar un Tipo de Entidad por codigo, sino lo encuentra mostrar E1.

Excepciones

Post-Condicion

Paso Accion
El “Tipo de Entidad no encontrado”
El sistema actualiza el registro de Tipos de Entidad.

Fuente: Elaboracion Propia

Cuadro 4:

ECUR Registrar plan de trabajo

Casos De Uso

Registrar PlanTrabajo

Actor Practicante
Propdsito Mantener actualizado el registro de Plan de Trabajo.
Resumen Se realizaré las operaciones de mantenimiento del registro de Plan de

Trabajo.

Pre-Condicion

El Practicante ha presionado el boton “Nuevo” de su interfaz.

Flujo Basico

1. Insertar un nuevo Plan de Trabajo con
cddigo autogenerado.

2. Modificar un Plan de Trabajo,
previamente debe buscarse, si es
necesario.

3. Eliminar un Plan de Trabajo.

Al: Buscar Plan de Trabajo

Flujo Alternativo

Inclusion:
Al: Buscar un Plan de Trabajo por cddigo, sino lo encuentra mostrar E1.

Excepciones

Post-Condicion

Paso Accion
El “Plan de Trabajo no encontrado”
El sistema actualiza el registro de Plan de Trabajo.

Fuente: Elaboracion Propia
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ECUR Registrar entidad

Casos De Uso

Registrar Entidad

Actor Practicante
Propdsito Mantener actualizado el registro de Entidad.
Resumen Se realizaré las operaciones de mantenimiento del registro de Entidad.

Pre-Condicion

El Practicante ha presionado el boton “Nuevo” de su interfaz.

Flujo Bésico

1. Insertar una nueva Entidad con cédigo
autogenerado.

2. Modificar una Entidad, previamente
debe buscarse, si es necesario.

3. Eliminar una Entidad.

Al: Buscar TipoEntidad
A2: Buscar Entidad

Flujo Alternativo

Inclusion:
Al: Buscar una Entidad por cddigo, sino lo encuentra mostrar E1.
A2: Buscar un Tipo de Entidad por codigo, para asignarlo a la Entidad.

Excepciones

Post-Condicion

Paso Accién
El “Entidad no encontrada”
El sistema actualiza el registro de Entidad.

Fuente: Elaboracion Propia

Cuadro 6:

ECUR Registrar comision

Casos De Uso

Registrar Comision

Actor Practicante
Proposito Mantener actualizado el registro de Comision.
Resumen Se realizara las operaciones de mantenimiento del registro de Comision.

Pre-Condicion

El Practicante ha presionado el boton “Nuevo” de su interfaz.

Flujo Basico

Al: Buscar Comisién
A2: Buscar Docente

1. Insertar una nueva Comision con
cddigo autogenerado.

2. Modificar una Comision, previamente
debe buscarse, si es necesario.

3. Eliminar una Comision.

Flujo Alternativo

Inclusion:
Al: Buscar una Comision por codigo, sino lo encuentra mostrar E1.
A2: Buscar un Docente por codigo, para asignarlo a la Comision.

Excepciones

Post-Condicion

Paso Accion
El “Comision no encontrada”
El sistema actualiza el registro de Comision.

Fuente: Elaboracion Propia
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Cuadro 7:

ECUR Registrar solicitud

Casos De Uso Registrar Solicitud

Actor Practicante

Propdsito Mantener actualizado el registro de Solicitud.

Resumen Se realizaré las operaciones de mantenimiento del registro de Solicitud.
Pre-Condicion El Practicante ha presionado el botén “Nuevo” de su interfaz.

Flujo Bésico 1. Insertar una nueva Solicitud con Al: Buscar Solicitud

cddigo autogenerado. A2: Buscar Practicante

2. Modificar una Solicitud, previamente | A3: Buscar Comision
debe buscarse, si es necesario.
3. Eliminar una Solicitud.

Flujo Alternativo Inclusion:

Al: Buscar una Solicitud por codigo, sino lo encuentra mostrar E1.
AZ2: Buscar un Practicante por cddigo, para asignarlo a la Solicitud.
A3: Buscar una Comision por codigo, para asignarlo a la Solicitud.

Excepciones Paso Accion
El “Area no encontrado”
Post-Condicion El sistema actualiza el registro de Area.

Fuente: Elaboracion Propia

Cuadro 8:

ECUR Registrar area

Casos De Uso Registrar Area

Actor Practicante

Propdsito Mantener actualizado el registro de Area.

Resumen Se realizara las operaciones de mantenimiento del registro de Area.
Pre-Condicion El Practicante ha presionado el boton “Nuevo” de su interfaz.
Flujo Bésico 1. Insertar una nueva Area con codigo Al: Buscar Entidad

autogenerado. A2: Buscar Area

2. Modificar una Area, previamente debe | A3: Buscar Solicitud
buscarse, si es nepesario.
3. Eliminar una Area.

Flujo Alternativo Inclusion:

Al: Buscar una Area por codigo, sino lo encuentra mostrar E1.
A2: Buscar una Entidad por cddigo, para asignarlo al Area.
A3: Buscar una Solicitud por codigo, para asignarlo al Area.

Excepciones Paso Accién
El “Area no encontrado”
Post-Condicion El sistema actualiza el registro de Area.

Fuente: Elaboracion Propia
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2. ECUR Gestion evaluaciones:

ECUR Registrar evaluaciones

Casos De Uso

Registrar Evaluaciones

Actor Comision
Propdsito Mantener actualizado el registro de Evaluaciones.
Resumen Se realizara las operaciones de mantenimiento del registro de

Evaluaciones.

Pre-Condicion

La Comision ha presionado el boton “Nuevo” de su interfaz.

Flujo Basico

Al: Buscar Evaluacion
A2: Buscar Solicitud

1. Insertar una nueva Evaluacion con
cddigo autogenerado.

2. Modificar una Evaluacion,
previamente debe buscarse, si es
necesario. 3. Eliminar una Evaluacion.

Flujo Alternativo

Inclusion:
Al: Buscar una Evaluacion por cédigo, sino lo encuentra mostrar E1.
A2: Buscar una Solicitud por cédigo, para asignarlo al Area.

Excepciones

Post-Condicion

Paso Accién
El “Evaluacién no encontrado”
El sistema actualiza el registro de Area.

Fuente: Elaboracion Propia

Cuadro 10:

ECUR Registrar supervision

Casos De Uso

Registrar Supervision

Actor Asesor
Proposito Mantener actualizado el registro de Supervision.
Resumen Se realizara las operaciones de mantenimiento del registro de

Supervision.

Pre-Condicion

El Asesor ha presionado el boton “Nuevo” de su interfaz.

Flujo Basico

1. Insertar una nueva Supervision con
cddigo autogenerado.

2. Modificar una Supervision,
previamente debe buscarse, si es
necesario. 3. Eliminar una Supervision.

Al: Buscar Supervision
A2: Buscar Docente

Flujo Alternativo

Inclusion:
Al: Buscar una Supervision por cédigo, sino lo encuentra mostrar E1.
A2: Buscar un Docente por codigo, para asignarlo a la Supervision.

Excepciones

Post-Condicion

Paso Accion
El “Supervision no encontrado”
El sistema actualiza el registro de Supervision.

Fuente: Elaboracion Propia
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3. ECUR Gestion informes:

Cuadro 11:
ECUR Registrar Reporte de practicas por entidades
Casos De Uso Reporte de Practicantes por Entidades
Actor Comision
Proposito Contar con un Reporte para la administracion que muestre los respectivos
Practicantes por Entidades.
Resumen Muestra en detalle los Practicantes por Entidades.
Pre-Condicion La Comision ha presionado la pestafia “Reporte de Practicantes por
Entidades” de su interfaz.
Flujo Basico 1. Emitir Reporte Al: Buscar Practicante
A2: Buscar Entidad
Flujo Alternativo Inclusion:
Al: Buscar un Practicante por cddigo, sino lo encuentra mostrar E1.
A2: Buscar una Entidad por cddigo, sino lo encuentra mostrar E2.
Excepciones Paso Accion
El “Practicante no registrado”
E2 “Entidad no registrada”
Post-Condicion El sistema emitira el Reporte PracticantesxEntidades.

Fuente: Elaboracion Propia

Cuadro 12:
ECUR Registrar Reporte de asesores por practicantes
Casos De Uso Reporte de AsesoresxPracticantes
Actor Comision
Propdsito Contar con un Reporte para la administracion que muestre los respectivos
Asesores por Practicantes.
Resumen Muestra en detalle los Asesores por Practicantes.
Pre-Condicién La Comisidén ha presionado la pestafa “Reporte de Asesores por
Practicantes” de su interfaz.
Flujo Bésico 1. Emitir Reporte Al: Buscar Docente
AZ2: Buscar Practicante
Flujo Alternativo Inclusion:
Al: Buscar un Docente por codigo, sino lo encuentra mostrar E1.
A2: Buscar un Practicante por codigo, sino lo encuentra mostrar E2.
Excepciones Paso Accién
El “Docente no registrado”
E2 “Practicante no registrada”
Post-Condicion El sistema emitira el Reporte AsesoresxPracticantes.

Fuente: Elaboracion Propia
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4. ECUR Gestion de seguridad:

ECUR Registrar comision

Casos De Uso

Registrar Perfil

Actor Comision
Propdsito Mantener actualizado el registro de Perfiles.
Resumen Se realizara las operaciones de mantenimiento del registro de Perfil.

Pre-Condicion

La Comision ha presionado el boton “Insertar” de su interfaz.

Flujo Basico

1. Insertar un nuevo Perfil con codigo Al: Buscar Perfil
autogenerado.

2. Modificar un Perfil, previamente debe
buscarse, si es necesario.

Flujo Alternativo

Inclusion:
Al: Buscar una Perfil por cddigo, sino lo encuentra mostrar E1.

Excepciones

Post-Condicion

Paso Accion
El “Perfil no encontrado”
El sistema actualiza el registro de Perfiles.

Fuente: Elaboracion Propia

Cuadro 14:

ECUR Registrar usuario

Casos De Uso

Registrar Usuario

Actor Comision
Propdsito Mantener actualizado el registro de Usuarios.
Resumen Se realizaré las operaciones de mantenimiento del registro de Usuario.

Pre-Condicion

La Comision ha presionado el boton “Insertar” de su interfaz.

Flujo Bésico

1. Insertar un nuevo Usuario con codigo | Al: Buscar Usuario
autogenerado. A2: Buscar Perfil
2. Modificar un Usuario, previamente
debe buscarse, si es necesario.

Flujo Alternativo

Inclusion:
Al: Buscar un Usuario por codigo, sino lo encuentra mostrar E1.
A2: Buscar un Perfil por codigo, para asignarlo al Usuario.

Excepciones

Post-Condicion

Paso Accion
El “Usuario no encontrado”
El sistema actualiza el registro de Usuarios.

Fuente: Elaboracion Propia
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3.4.7. Diagrama de dominio:

MODELO DE DOMINIO
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1
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Area |1 1 Salicitud 1.2 1 Docente Supervision
1 1k
1 1.7 .* 1.7
Perfil |1 1| Usuario
1 1
Evaluaciones Cons=ion -

DocentexComision

Figura 10: Diagrama de Domino, Practicas Pre- profesionales de la FISI-UNSM. (Fuente: Elaboracion

Propia)

3.4.8. Diagrama de colaboraciones:
A. Gestion tramites:
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Figura 11: Diagrama de Colaboraciones Registrar Area. (Fuente: Elaboracién Propia)
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Figura 12: Diagrama de Colaboraciones Registrar Comisidn. (Fuente: Elaboracidn Propia)
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Figura 13: Diagrama de Colaboraciones Registrar Docente. (Fuente: Elaboracion Propia)
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Figura 14: Diagrama de Colaboraciones Registrar Entidad. (Fuente: Elaboracion Propia)



» Registrar plan de trabajo:
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Figura N° 15: Diagrama de Colaboraciones Registrar Plan de Trabajo. (Fuente: Elaboracion Propia)



» Registrar practicante:
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Figura 16: Diagrama de Colaboraciones Registrar Practicante. (Fuente: Elaboracién Propia).



> Registrar solicitud:
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Figura 17: Diagrama de Colaboraciones Registrar Solicitud. (Fuente: Elaboracién Propia)



> Registrar tipo de entidad:
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Figura 18: Diagrama de Colaboraciones Registrar Tipo de entidad. (Fuente: Elaboracién Propia)
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B. Gestion evaluacion:
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Figura 19: Diagrama de Colaboraciones Registrar Evaluaciones. (Fuente: Elaboracién Propia)



» Registrar supervision:
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Figura 20: Diagrama de Colaboraciones Registrar Supervision. (Fuente: Elaboracion Propia.)
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C. Gestion seguridad:
> Registrar perfil:
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Figura 21: Diagrama de Colaboraciones Registrar Perfil. (Fuente: Elaboracién Propia)




> Registrar perfil:

DIAGRAMA DE COLABORACION REGISTRAR USUARIO - GESTION SEGURIDAD [j

34 Close()
. ] 32 Close()
33 btnCancelar_Click .
28 mtnGuardar_Click( }” 291"1:‘??“%?@3(1;15(}
- 21. btnB Perfil_Click -Llose
49: C'Ufe“' nEgss AT el Click() 15 Close()
16; btnCancelar_Click( ) 12: Validar Datos( )
11: binGuardar_CTick( ) e
4: btnBuscarPerfil_Click{ )
3 0Open()
48: btnCerrar_Click( )
39: binBuscar_Click( ) —
36 btnEliminar_Click( )

35 SeleccionarDatos){q}

19: btnModificar_Click{ ) ghjFrmMaestroUsuario : frmMaestroUsuario
18 Seleccionar Datos( )
44 Mostrar(t

2ot Cljck
q:”@é‘r%@oé} 00 0
- Open
47: Mostrar &}

A

- 26:
Comision :
Comjision 45; ptnCancelar_Click()
41: btnBuscar_Click( )
25: Datos_Click( )
8: Datos _Click( )

—_—

42 Beleccionar( )
—_—

objFrmBusqueda frmBus que

23 Seleccionar( )
f: Seleccionar( )

objPeril
ClsPerfil

:E{Tnar(}

I

27: Mostrar( )
10: Mostrar( )

bjFrmUsuario : frmUsu ario

5 Open(
22 Open

/ 30: Modificar( )

13 Insetar()

43 PK_ClsUsuario3s(

objUsuario :

14: PK_ClsUsuario3s( )
ClsUsuario

TS

38: PK_ClsUsuario3s( )
31 PE_ClsUsuario3s( )

)

objUsuario : ClsUs uario

24: PE_ClsPerfil36( )
7 PE_ClsPerfil36( )
—

objPerfil : ClsPerfil

Figura 22: Diagrama de Colaboraciones Registrar Usuario. (Fuente: Elaboracion Propia)
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3.4.9. Diagrama de secuencias:
A. Gestion tramites:

» Registrar area:
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Figura 2: Diagrama de Secuencias Registrar Area. (Fuente: Elaboracion Propia).
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Figura 24: Diagrama de Secuencias Registrar Comisién. (Fuente Elaboracién Propia)
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> Registrar docentes
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Figura 25: Diagrama de Secuencias Registrar Docentes. (Fuente: Elaboracion Propia)
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Figura 26: Diagrama de Secuencias Registrar Entidad. (Fuente: Elaboracion Propia)
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» Registrar plan de trabajo:
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Seleccionar Datos( )

btnEliminar_Click({ )

U Eliminar( )

I |

PK_ClsPlanTabajp3.. !

btnBuscar_Click( )

Oé)en( )

btnBuscar_Click( )

Seleccionar( )

D ]

PK_ClsPlanTrabajo34( ]

s s

Muiatrar( )

btnCancelar_Click( )

Mu;%trar( )

btnCerrar_Click( )

Figura 27: Diagrama de Secuencias Registrar Plan de Trabajo. (Fuente: Elaboracion Propia)



> Registrar practicante:

54

2O OO

Practic_ante : objFrmMaestroPracticante : objFrmPracticante : frmPracticante objFrmBusqueda : fimBusqueda ngl':;ar?;;ir;?; othractic_ante :
F’ract|lc ante frmMaestroPractic ante . CIsPraclnc ante

Cargar Datos( ) '
! biNuevo_Click() |
U. i Open() i i i
; btnGuardar_Click( )
Validar Datos( ) :
: [:I 5
Insertar( ) : :

: I ' I P@(_C|SPI’ECHCEI’11828I[ )
 Closel( ) ! !
5 g [:I 5 5 5
: | btnCancelar Click() |
u T Close( )
' Seleccionar Datos( ) ' ; - : .
! binModificar_Click() ' ;
i i Open() i : g g
: : btnGuardar_Click( ) ; ; ; |
Validar Datos( )
| | [@ | | |
Modificalr( )

Plé(_ClsPracticante%I[ )

Close( )
[:‘ H

btnCancelar_Click( )

...
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! Seleccionar Datos() |

I Close( )

[:

J

J

btnEliminar_Click{ )

|

:

Eliminar( }

:

btnBuscar_Click( )

D

PK_ClsPracticante2s( )

Ope()

btnBuscar_Click( )

Seleccionar{ )

u u

PK_ClsPracticants28{ )

Most:rar( )

binCancelar_Click( ) |

Most:rar( )

!

btnCerrar_Click( )

H

J
i Close( )

[Z‘

Figura 28: Diagrama de Secuencias Registrar Practicante. (Fuente: Elaboracion Propia)
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» Registrar solicitud
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| Close{ )
| Seleccionar Datos{ ) 1

| btnEliminar_Cligy)

Eliminar{ |

t btnBuscar_Clicd )

Dp:tsn{ ]

btnBuscar_Clicd ) !

Seleccionar| )

PU_ClsSolicitud32| ) !

PK_ClsSolicitud32( )|

Mogtrar| )

btnCancelar_Clidk )

1 Close{)

Mobtrar( )

| binCemar Cligg] |

\ Clese{ )

Figura 29: Diagrama de Secuencias Solicitud. (Fuente: Elaboracién Propia)



> Registrar Tipo entidad:
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g0 O O

Practicante - objFrmMaestroT ipoEntidad : obFrmTipoEntidad : frmTipoEntidad objFrr

Practicante frmMaestroTipoEntidad

Cargar Datos| )

T

! bmNuevo_Click( ) :
U : Open/ |

btnGuardar_Click( )

Validar Datos( )

In sertar(i

ob TipoEntidad -
Cl=TipoEntidad oby TipoEntidad -
: ClsTipoEntidad

I

RK_ClsTipoEntidad25()
{ Close( )
: btnCancelar_Click{ ) :
i Close( )
: Seleccionar Datos( ) : :
i btnModificar Click() |
’ i Open()
: btnGuardar_Click( ) :
Vaiidar Datos( )
[; i
Modificar(}) '

Close()
I

RK_ClsTipoEntidad25(})




60

btnCancelar_Click( )

u UCIDSE(}

btnCerrar_Click( )

u

: Close( )

PR

E

I
Seleccionar Datos( )
| btnEliminar_Click() |
Eliminar( ) : :
1 |
i : PK_ClsTipoEntidad25()
btnBuscar_Click( )
! Opeh() :
H btnBuscar_Click( ) U
u U Seleccionar( )
: : D%D
I-J;'K_CISTipuEmidadES(:)
: : : o ——
. . Mostirar(} . D D
btnCancelar Click()
Close( )
[
Mostirar(}

Figura N° 30: Diagrama de Secuencias Tipo Entidad. (Fuente: Elaboracion Propia)



B. Gestion evaluacion:

> Registrar evaluaciones:
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Comision : Comision : ohjFrml - frm] :

ohjFrmMaestroEvaluaciones

ohjFrmBusqueda : frmBusqueda

objEvaluaciones :

: ﬁm\l:es:rDIElemﬂmes : } M i

| CargarDatos() | ' !

| ptnMuevo_Click( ) | ; ! i

i i Open() i 1 : i

: ! binBuscarSolicitud_Click() ! : :

: : Open( ) 5

Seleccionar )

: : PK_ClsSblictud32( ) :
: : Datos_Click( } : : : ; i
: : : Close() ; : ;
: : ! Mostrar( ) : ; i 5
i btnGuardar_Click() |
: : Vatidar Datos( ) ! ! ; ;
i i UZ i i i : i
! Insettar()
LJ PK_ClsEvalugdciones30( )
i Close()
i i HZ 5 ; g ; ;
: ! btnCancelar_Click{) ' : ; E
H ! 1 Close() : ' | ;
s | H:' s | i : s
! Seleccionar Datos() | : : : : E
! btnModificar_Click( ) | : : | 5 : 5




Open()

! [ .

! btnBuscarSolicitud_Click() |

Open( )

Seleccionar( )

1

F'K_CISS%JIiC'rtud32(}

Datos_Click( ) :
| I

! Close() : :

Mostrar( ) :
: : btnGuardar_Click( ) : : : 5

Validar Datos( )

—

Modii%ca )

: : : PK_ClsEvaluzciones30( )

U o1

iCIUse(}-
I

btnCancelar_Click{ )

i Close()

pe—

! Seleccionar Datos( ) |

! btnEliminar_Click(}

H Eliminar( )
: : PK_ClsEvaluaciones30( ) :
i btnBuscar_Click() 7 |

btnBuscar_Click{ )
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Seleccionar( )

PK_ClsEvalugciones30( )

I'v1ostrar:[} .

btnCancelar_Click() !

I H

! Close() :

; ; Mostrar{ ) ;
! binCerar_Click() | : :

i Close()

Figura 31: Diagrama de Secuencias Evaluaciones. (Fuente: Elaboracién Propia)
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Mosflrar[}

PK_ClsSupefvision33()

I

I I Seleccion:gr(} ' :
: : U ' PK_ClsDbcente29()
: Datos_Ciick) | : : 5
u ; [ Close() :
; : ; = : i
i Mostrar() : : :
| btnGuardar_Click() | E ' ' i
validar Datos()
; g [Z‘ : E
: : Modifigar( ) : :
i H F'K_ClsSupe:h'ision?.S[}
E ! Close() E
s [Z ! s
| btnCancelar_Click() | 5
: Close() ' ! ;
: [:' : : : 5
I$e|ec:ci0nar Datos(,{: ' H H '
btnEliminar_Click( } | ;
. Eliminar( ) I : : I
: PK_ClsSupelvision33() E
ibtnEluscar_CIid([}i :
Object objFrmSupervision : %rmSuper\rision : : E
i H opén() E] i i
: btnBuscar_Click()! :
Seleccionar()
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btnCancelar_Click(}

ﬂ

M osilrar( )]

! btnCerrar_Click() |

i Close()

=

! Close()

pea—|

Figura 32: Diagrama de Secuencias Supervision. (Fuente: Elaboracion Propia).



C. Gestion seguridad:

> Registrar perfil:

67

e

Comision : Comision objFrmMaestroPerfil : frmMaestroPerfil objFrmPerfil : frmPerfil objFrmBusqueda : imBusqueda

Cargar Datos{ |

btnNuevo_Click{ )

Open( )

btnGuardar_Click{ )

D

Vaiidar Datos( }

bpPerfil: | ) perfil : ClePerfil

ClsPerfil

Seleccionar Datos( )

btnModificar_Click( )

Open( )

btnGuardar_Click{ )

Validar Datos( )

[ 1

-—

= |
Inserliar(}
PK_ClsPerfil21( )
Close( )
| | [;
binCancelar_Cick() |
U I-EJCIDSB(}

Object objPerfil : ClsPerfil (Logi

Modificar( )
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Close( )

! PK_ClsPerfil21( ) |

[ 1
btnCancelar_Click( )
T Close( )
Seleccionar Datos( )
btnEliminar_Click{) |
: Eliminar( )
E T PK_ClsPerfil21( ) |
btnBuscar_Click( ) :
: Open[::]-

btnBuscar_Click( )

Seleccionar( )

Mo STI’Ei’( )

btnCancelar_Click( )

]

! Close( )

[:‘

| PK_ClsPerfil21( ) |

Mo Stra:r[ )

btnCerrar_Click{ )

—

Close( )

PEE—

Figura 33: Diagrama de Secuencias Registrar Perfil. (Fuente: Elaboracién Propia)
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objPerfil : ClsPerfil objUsuario : ClsUsnario

objUsnario :

istrar usuario

objF rmUsuario : fmUsuario objFrmBusqueda : frmBusqueda ehiPerfll;
QsPerfl

> Reg
O O O

Comision : Comision ohjFrmMaestrollsnario

FK_ClsP

Seleccionar()

U

Open( )

()

Open()
btnBuscarPerfil_Clicki

0
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0

Datos_Click
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Maostrar( )

J
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0

binGuardar_Click

1 Close()
1
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Open()

" btnBuscarPeril_Click( ) |

i i Open()

|

Seleccionar( )

PK_ClsPari36()

Datos_Click()

' ' | Close()

[: i i

Wostrar( )

5 | binGuardar_Clck() | i : 5

X VaiidarDatos[}

| i = -

| Modificar()
i i : i | PK_ClsUsuario35()

iC\ose[}

| | {Z | | |

5 | binCancelar_Click()_ |

; : : Close()

: i [: i i i

SeleccionarDatos[}i !

| binEliminar_Clck() |




EIiminar(E}

btnBuscar_Click( )

Oﬁen(}

btnBuscar_Click( ) !

PK_ClsUsuario35()

Seleccionar( )

Mostrar( )

binCanclar_Click()

Mogtrar()

]

{ Clase()

-

! btnCerrar_Click()

Close()
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)

P

PK_ClsUsuario3s()

Figura 34: Diagrama de Secuencias Registrar Usuario. (Fuente: Elaboracién Propia)




3.4.10. Esquema de datos:
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ESQUEMA DE DATOS Ij

il

ClsTipoEntidad

PECIsTipoEntidad_ID : INT
MYDesoipcion : VARCHAR{255)

B2<PK=s PE_ClsTipoEntidad25()

il

ClsAres
PRClsArea_|D : INT
ClsEntidad_ID : INT
ClsSolicitud_ID : INT
MNDesoripoion | VARCHAR{255)
MMEncargadofrea | VARCHAR({255)

WPl PH_ClsArea?T()
BoaFK> FK_ClsArea30))
®ooFKe> FK_ClsArea24))

<<MNon-ldentify ing==

<<Mon-| dentify ing=>

==Nor-

i

ClsEvaluaciones

¥

PKClsEvaluaciones_|ID : INT
flcissclicitud_ID : INT

o oP== PH_ClsEvaluaciones30{)
&

ClsEntidad

i

ClsTipoEnti
M| Jbicacion :

1.« MRazonSocial : VARCHAR(Z55)

PKCIsEntidad_ID : INT

dad_ID : INT
VARCHAR] 255)

S=cPies PK_ClsEntidad26()
@

ClsSolicitud

il

MMFechalnicio :

MM HombreAres :
M Mombrelefe

=

PE.ClsSolicitud_ID : INT

[ CisPracticante_|D : INT
ClsComision_ID : INT 1.=
ClsPlanTrabgjo |0 : INT

MiFechaTerming : BATETIME

MNFunciones . VARCHAR(255)

DATETIME

WBRCHAR(2ZEE)

<<Mon-lde

ClsPracticante

in

PKClsPracticants_|D

M

TINT
MiCodA lumno : VWRCHAR 2 55)
MHNo mbres | VARC HAR{255)
MiApellidos | WRCHAR(ZE5)
MMDirecdon : VWRCHAR[Z5E)

ifying=>

ClsPlanTrabajo

il

VARCHAR(255)

Finge

P> PK_ClsSolicitud32()
$c<liniguess TC_ClsSolicitudS0)
WooFKe= FK_ClsSolicitud25()
%<Floes FK_ClsSolicitud22()
WooF K= FK_ClsSolicitud29{)
%zaindexs> TC

Mon ldentifyino
e

1
PECIsPlanTrabajo ID : INT

MiDenominacion : VARCHAR(Z255)

@ <Pi=r PK_CIsPlanTrabajo34()

_ClsSolicitud53{)

1.°
=<Mon-

ClsDocentexComision

[

ntify ing=>
ClsComision

0

EKClsDocente_ID : INT
Bk ClsComision_ID : INT

‘LW

PKClsComision_ID : INT
MNNroResolucion | VARCHAR(255)

L T TN PH._ClsDocentexComision38{)

L e FE_ClsDocentexComision27()
% =<Fi=> FK_ClsDocentexComision26{)

WPy PK._ClsComision31{)

.=




ClsSupervision

PECIsSupervision_ID : INT
[KClsDocente ID: INT

S P PR_C b Su pervis on 33()
Pl FK_CIsS upension28()
®2|ndex->TC_ClSupenision 51

1.7

<=Mon-| degntify ing=>=

ClsMenu

PECIsMenu_ID @ INT

MMDesoipcion | VARCHAR(255)
MMEstade : BIT

ntifying=>

ool PH_Clshenu3a()

ClsPerfil

PECIsPerfil_ID : INT

MMDesoripoion : VARCHAR(255)
MMEstado : BIT

YosPise PK_CIsParfil 28()

]

ClsDooente

1

PECIsDocente_ID : INT

MM Nombres | VARCHAR(2ZEE)
MM Apellidos | VARCHAR(ZES)
M Direccion : VARCHAR{255)
MM Sexo | VARCHAR(255)

$2<PKz> FK_ClsDocenteZd))

Clsfcoesos

0.+ MMVisible : VARCHAR(Z5S)
ClsMenu_ID : INT
ClsPerfil_ID : INT

Pl PE_ClsAooesos2T])
& oF s> FK_ClsAcoesos35])
& oF e FK_Clafcoesos24()
% <|ndex=> TC_ClsAcoesosB4()
& <indexs> TC_ClsAccesosB3])

il

ClsUsuaric
PRClsUsuanio |0 : INT

AHCIsPefil_ID : INT

MM No mbresy Apellidos . VARCHAR{2EE)
MMDescripdon : VARCHAREZE)

M Pazword | VARCHAR(255)

L R Tere PH_CkUsuario35)
Sz Pl FI_Cldl s anio2a()
22 |ndex> TC_CUsuaricB2)

Figura 35: Diagrama de Esquema de datos. (Fuente: Elaboracién Propia)
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3.4.11.

Diagrama de clases:

DIAGRAM A DE CLASES

]

ClsTipoEntidad

ClsEntidad

SRazonSocial | String
S bicacion © String

Cl=Practicante

& Codalumno ;- String
EMombres : String
EApellidos : String

&Descripcion : String ; _*| ®Insertar() ggirelil_:igtﬂ_i String
1 ——| *yodificar) ex0 : String
#insertar() Seleccionar() -
Seleccionar() M :
*Eliminar() 1 1 zgﬁlrﬁ;:nc::glar(}
ClsSolicitud
Clshrea 1.7 @ Fechalnicio : Date . ClsPlanTrabajo
— &FechaTermino ; Date | 1- == =
&-Descripcion © String _ &sMNombreArea - String Denominacion : String
%Encargadn.&rea - String SMombrelefe - String {e
1.* 1 &-Funciones - Strin 1 | ®inserar()
*nsertar() - 5Ting S adificar()
*Wodificar() % ®ooleccionar()
Insertar .
:Sgle_ccinnar(} 8| "r-.-mdiﬂcatr}(} *Eliminar()
Eliminar() *Seleccionar()
*Eliminarf) ClsDocente
= &:Mombres : String
- &4 pellidos : String
1 &Direccion : Sting
ClsEvaluaciones | = &Sexo: String 3
1 1.*
*Insertar(} ClsComision "Insertan:}
Fodificar() SNroResolucion :String |1 _» 3 SModificar()
*Saleccionar() s “5eleccionar()
*Eliminar() *nsertarf) i SEliminar()

B odificar()
*Salaccionar()
*Eliminar()

IClsDocentexComision

ClsSupervision

*|nsertar(}

| *Modificar()

*5eleccionar()
*Eliminar()
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Cls Menu

SDescripcion © String
&Estado : Boolean

®nsertar()
SModificar()
®Seleccionar()

ClsACccesas

S¥isible : String

1.*
ClsPerfil

SDescripcion : String
SrEstado : Boolean

1..*

Clsllsuario

%Nnmhresy‘.ﬂ.pellidns s atring

&rDescripcion : String
SPassword - String

®lnsertar()
®Modificar()
¥Seleccionar()
FEliminar()

®lnsertar()
®Modificar()
®Seleccionar()
®Eliminar()

Figura N° 36: Diagrama de Clases. (Fuente: Elaboracion Propia)
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3.4.12.  Diagrama de componentes:

Boot Ul

ControlPractica
5 MET

ClasesContro
|Practicas

SICOPRA

DataBase
Backup

76

Figura 37: Diagrama de Componentes, Sistema de Control de las Practicas Pre-Profesionales de la FISI-UNSM.

(Fuente: Elaboracion Propia)
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Prototipos del sistema:

3.4.12.1. Pantalla login (Formulario de acceso al sistema): Permite al
usuario ingresar mediante la digitacion de su usuario y su respectiva

contrasefia.

5. CLAVE DE ACCESO AL SISTEMA. Salpo %

SISTEMA DE CONTROL DE PRACTICAS

[Usuario: || |
Sistema Protegido |Cmtraseﬁ1: | | |

Aceptar | Cancelar |

Figura 38: Formulario de Login

3.4.12.2. Pantalla principal del sistema: Permite acceder a las diferentes

opciones del sistema.
5 SISTEMA DE CONTROL DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES. I T | e x|

Gestion Tramites  Gestion Evaluacion  Gestion de Informes  Gestion Seguridad  Ayuda  Salir

e S Nl T womne w

Figura 39: Formulario Principal
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3.4.12.3. Menu gestion tramites:

Se visualizara el menu principal, con dos opciones que, para escoger, de acuerdo a
que tramites deseas realizar, el sistema te brindara los formularios necesarios que

te permitiran ingresar informacion correcta.

e Practicante:

I SISTEMA DE CONTROL DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES. - [REGISTRO DE PRACTICANTES]

F3 Gestion Tramites  Gestion Evaluacion  Gestion de Informes Gestion Seguridad  Ayuda Sl

Practicantes
K este lugar se registra  log rezp PACTCAMIES,

CodPractiane  |Nombres

Figura 40: Formulario Registro de Practicantes.

e Solicitudes:

W SISTEMA DE CONTROL DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES. - [REGISTRO DE SOLICITUDES. ]

F3.% Gestion Tramites  Gestion Evaluacion  Gestion de Informes  Gestion Sequridad  Avuda  Salir

Solcitudes
En este lugar se registra a las sclicindes de los practcantes,

CodSalicid Fecha de [nicio | Pecha de Terming | Area Jefe Funcionss Pra

Figura 41: Formulario Registro de Solicitudes
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3.4.12.4. Gestion evaluacion:

e Entidades:

Wi SISTEMA DE CONTROL DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES, - [REGISTRO/DE ENTIDADES]

F3.+ Gestion Tramites  Gestion Evaluacion  Gestion de Informes  Gestion Sequridad  Avuda  Salir

Entidad

En este lugar serepistra a las respecnvas entdades,

CodEntidad Tipo de Bntidad

Figura 42: Formulario Registro de Entidades

e Supervision:

I SISTEMA DE CONTROL DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES. - [REGISTRO DE SUPERVISIONES. |

B3+ Gestidn Tramites  Gestin Evaluacion  Gestion de Informes  Gestion Sequridad  Ayuda  Salir

Supervisiones
En este lugar se registra las super

[CodSupervision |Fecha de Inicio  |Fecha de Termino | Docente

Figura 43: Formulario Registro de Supervisién



3.5. Presupuesto para el analisis y disefio del sistema:

» Equipos:
Cuadro 15;

Presupuesto de equipos
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item Descripcion UM Cantidad | Precio S/ Total S/.
Computadora Pentium Intel
1 Corel2 duo Unidad 1 1800.00 360.00
(Dep. anual del 20%)
Impresora Canon Prixma )
2 Unidad 1 180.00 36.00
1700 (Dep. anual del 20%)
Total 396.00
Fuente: Elaboracion Propia
» Software:
Cuadrol6:
Presupuesto de Software
; o ) ) % Aplicado
Item Descripcion Cantidad Precio S/ _ Total
al sistema
Rational Rose Technical
1 1 4000.00 50 2000.00
Developer
Visual Studio 2005 Express
2 - 1 0 100 0
Edition
3 OpenOffice 1 0 25 0
Sql Server 2000 Express
4 o 1 0 100 0
Edition (MSDE)
5 Microsoft Windows Xp 1 190.00 15 28.5
Total 2028.50

Fuente: Elaboracion Propia




> Materiales:

Cuadro 17:

Presupuesto de materiales
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Item Descripcion Cantidad | U/M Precio S/ Total
1 |Papel Bond A4 1 Millar 24.00 24.00
2 | Lapiceros 10 Und. 0.5 5.00
3 |Folder 10 Und. 1.0 10.00
Total 39.00
Fuente: Elaboracion Propia
» Mano de Obra:
Cuadro 18:
Presupuesto de mano de obra
item Descripcion Cantidad | Meses Precio S/ Total
1 | Analista de Sistemas 1 2 1000.00 2000.00
Total 2000.00
Fuente: Elaboracion Propia
% Resumen de costos:
Cuadro 19:
Presupuesto general
item Descripcion Costo S/
1 |Equipos 396.00
2 | Software 2028.50
3 | Materiales 39.00
4 | Mano de Obra 2000.00
Total 4463.50

Fuente: Elaboracion Propia




Cuadro 20:

Presupuesto para el anélisis y disefio del sistema
N° ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA FECHA

INICIO FIN
01 Eleccion de tema de perfil 31/08/09 04/09/09
02 Levantamiento de Informacion 07/09/09 11/09/09
03 FASE DE ANALISIS 14/09/09 20/11/09
04 MODELADO DEL NEGOCIO 14/09/09
21/09/09

05 Reglas del Negocio 22/09/09 04/10/09
06 Modelo del Negocio 05/09/09 12/10/09
07 Modelo del Dominio 13/10/09 20/10/09
08 Glosario del Negocio 21/10/09 31/10/09
09 REQUERIMIENTOS 01/11/09 15/11/09
10 Modelo de Requerimientos 16/11/09 20/11/09
11 Rectificaciones del informe 21/11/09 30/11/09
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4.1.

4.2.

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSIONES

Presentacion y Descripcion de Resultados

El andlisis de los diferentes procesos de las practicas pre profesionales de la facultad de
ingenieria de sistemas e informatica, se encuentra modelada en los distintos diagramas
desarrollados con la herramienta Rational Rose, la cual fue guiada por la metodologia
del PROCESO UNIFICADO y apoyada el UML (Lenguaje de Modelamiento
Unificado). Los diagramas representan de la arquitectura del sistema y sirven de guia

para la comprensién de todos los procesos que se realizan.

Discusién

La documentacion del sistema de control de las practicas pre profesionales de la
facultad de ingenieria de sistemas e informética nos permite comprender los diferentes
subprocesos existentes, y la importancia que este sistema de control, contribuira al

desarrollo y control de los practicantes.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

«» Conclusiones

1. La utilizacién de la metodologia RUP (Proceso Unificado de Rational) y la
elaboracion de los diagramas UML, ha permitido mantener el orden a través del
ciclo de desarrollo dado a que permite establecer prioridades y distribuir

adecuadamente el trabajo de la propuesta del sistema.

2. Elandlisis juntamente con el prototipo nos muestra una idea mas clara y precisa
de como se desea el sistema, ademas cabe resaltar el control mas eficiente,
conocer el estado real de las practicas pre-profesionales y disponer de mas

tiempo para otras actividades académicas.
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«» Recomendaciones

1.

Incrementar el ndmero de practicantes en el area de informatica de la
universidad, para proponer soluciones a los distintos problemas que acoge la

universidad.

Implementar en entidades similares para mejorar el proceso de operaciones.
De esta manera se pueda planificar la supervision y llevar un nivel de servicio

optimo en todo el proceso de operaciones.

Poner a desarrollar el disefio del sistema de control en la Facultad de Ingenieria
de Sistemas porque este modelo va mas alla de una contratacion de servicios
o0 de una inversion en tecnologias tradicional; sino que por el contrario sera
necesario encarar el cambio con una transformacion del modelo de entrega de
las tecnologias que, adicionalmente de estar en la vanguardia, busca mejorar

los servicios de los procesos en forma rapida, permanente, estable y segura.
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Arbol de problemas

INCONFORMIDAD DE LOS ALUMNOS

A

DEMORA EN LOS
TRAMITES

y

MAYOR
AGLOMERACION
DE ALUMNOS

*

DEFICIENTE CONTROL DE LOS PROCESOS DE LAS PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES DE LOS ALUMNOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE
SISTEMAS E INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN

A

A

A

FALTA DE UNA BASE
DE DATOS

NO
APROVECHAMIENTO
DE LOS SISTEMAS DE

INFORMACION

FALTA DEL
DIAGNOSTICO DE LOS
PROCESOS
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Arbol de objetivos

CONFORMIDAD DE LOS ALUMNOS

A

TRAMITES

EFICIENCIA EN LOS

AGLOMERACION

MENOR

DE ALUMNOS

f

EFICIENTE CONTROL DE LOS PROCESOS DE LAS PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES DE LOS ALUMNOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE
SISTEMAS E INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN

A

A

A

CREACION DE UNA
BASE DE DATOS

APROVECHAMIENTO

INFORMACION

ELABORACION

DE LOS SISTEMAS DE DIAGNOSTICO PARA LOS

PROCESOS
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