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Resumen

El presente trabajo de investigacion intitulado: “Motivacion de logro, ansiedad en el
rendimiento académico de estudiantes en estadistica aplicada de administracién de la UNSM-
Tarapoto”, tiene como objetivo determinar la influencia de la motivacion de logro vy la
ansiedad de aprendizaje en el rendimiento académico en la asignatura de Estadistica Aplicada
de los estudiantes del 1V ciclo de Administracion de la Universidad Nacional de San Martin-
Tarapoto, y establecer un modelo de regresion lineal mdltiple que permita predecir el
rendimiento académico a través de analizar el comportamiento de motivacion de logro y
ansiedad ante las asignaturas como la estadistica aplicada, es una investigacion tipo basica,
nivel explicativo, no experimental, creando un modelo relacional multivariado. Participaron
68 estudiantes matriculados en el curso de Estadistica Aplicada de la carrera profesional de
Administracion de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Financieras y, se emple6 la técnica de

encuesta, con consentimiento informado.

Palabras clave: Rendimiento académico, motivacion de logro, Ansiedad
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Abstract

The present research work entitled: "Achievement motivation, anxiety towards academic
performance of students in applied statistics of administration at UNSM- Tarapoto”, aims to
determine the influence of achievement motivation and learning anxiety on academic performance
in the subject of Applied Statistics of students of the IV cycle of Administration at the National
University of San Martin- Tarapoto, in order to establish a multiple linear regression model to
predict academic performance by analyzing the behavior of achievement motivation and subject
anxiety as the applied statistics. It is a basic type of research, with an explanatory, non-
experimental level, creating a multivariate relational model. The participants were 68 students
enrolled in the course of Applied Statistics of the professional career of Administration of the
Faculty of Economic and Financial Sciences, the survey technique was used, with informed

consent.

Keywords: Academic performance, achievement motivation, anxiety.




Introduccion

La docencia en el &mbito universitario, continuamente observa dificultades en el rendimiento
académico de los alumnos, entre otros puntos: la lentitud del acoplamiento inicial en los cursos,
los periodos de exdmenes, la falta de motivacion para adquirir nuevos conocimientos, problemas
de miedo hacia los docentes, y otros elementos distractores etc. Todo lo anterior se concretiza

al final de un ciclo académico en sus calificaciones; es decir en sus rendimientos académicos.

El rendimiento académico en la Universidad Nacional de San Martin, especificamente en los
cursos de Estadistica que se dictan en todas las carreras profesionales, debemos tener en cuenta,
los diferentes significados que son para el alumno. Esta premisa nos conllevo a realizar esta
investigacion, el objetivo es: Determinar la influencia de la motivacion de logro y la ansiedad
de aprendizaje en el rendimiento académico de estudiantes en Estadistica Aplicada de

Administracion de la UNSM. Tarapoto.

Los resultados obtenidos son: El 48,5% (33) de los estudiantes que participaron en el estudio,
tienen un nivel medio de motivacién de logro en sus estudios, seguido del 38,2% (26) con una
evidencia en incrementar el nivel bajo de motivacion de logro en sus estudios. Asimismo, el
48,5% (33) de los estudiantes tienen un nivel medio de ansiedad por el aprendizaje de la
asignatura de la estadistica aplicada, seguido del 38,2% (33) que tienen un nivel alto de

ansiedad, con una evidencia de incrementar el nivel alto de ansiedad ante la estadistica.

Con respecto al rendimiento académico, el 50,0% (34) de los estudiantes en estudio tienen un
nivel regular del rendimiento académico en la asignatura de Estadistica Aplicada y a traves del
modelo de regresion lineal multiple, validado, se establece la influencia de la motivacion de
logro con p-valor = 0,000 y la ansiedad de aprendizaje con p-valor = 0,000 en el rendimiento
académico en la asignatura de Estadistica Aplicada de los estudiantes de Administracion de la
UNSM. Tarapoto. La influencia de ambas variables resultd significativa en el andlisis de
regresion. Como el p-valor = 0,000 < 0.05, los coeficientes Motivacion de logro y ansiedad

contribuyen de manera significativa al modelo.

Se concluye que la ecuacion de regresion multiple, resultd adecuada por su validacion, siendo
ésta la siguiente: REND =11.421 + 0.047 MOTIV - 0.033 ANSIED.



CAPITULO |
REVISION BIBLIOGRAFICA

1.1. Antecedentes de la investigacion
Prieto (2020) en su estudio: “Motivacion, ansiedad social, practica de ejercicio fisico y

rendimiento académico”:

El objetivo fue determinar relaciones entre la competitividad, la ansiedad social con las
horas de entrenamiento semanales y la nota media escolar. Tratd6 un estudio no
experimental, con una estrategia asociativa que persigue explorar la relacion funcional
existente entre variables (estudio comparativo). La muestra total del estudio estuvo
compuesta por jugadores de fatbol masculino de entre 9-15 afios. Se elabord un
cuestionario de autoinforme ad hoc y se utilizo la Escala de Competitividad 10 y la
Escala de Ansiedad Social para Adolescentes. La seleccion de la muestra no se realizo
de manera aleatoria, por ello se trata de una investigacion no probabilistica (Mcmillan
& Schumacher, 2005). Los participantes se seleccionaron por conveniencia, en este
caso, por el acceder a participar en el estudio. Se trabaj6 con 62 jugadores de futbol base
(21 alevines, 19 infantiles y 22 cadetes). La Escala de Ansiedad Social para
Adolescentes (SASC -R), de La Greca & Lopez, (1998), adaptada en su version espafiola
por Olivares et al. (2005) es una herramienta creada especificamente para la evaluacion
entre adolescentes de la ansiedad social, entendiendo a ésta como una estructura
dividida en tres factores: el miedo a la evaluacion negativa, la evitacion y ansiedad
social en nuevas situaciones, y la evitacion y ansiedad social experimentada en
general. Los autores obtuvieron un coeficiente Alfa de Cronbach de 0,91, 0,83 y 0,76,
respectivamente, y en este estudio se obtuvieron unos indices de 0,51, 0,53y 0,61. Entre
las principales conclusiones en cuanto a la relacion entre variables deportivas y
psicoldgicas, se confirma la hipdtesis, destacando que a mas tiempo dedicado en horas
por semana al fatbol menor es la motivacion orientada a evitar el fracaso y mayor es la
competitividad. Por otro lado, los jugadores con mejores notas medias escolares poseen

menor ansiedad y evitacion social ante extrafios.

Avila-Toscano et al. (2020) en su estudio: “Predictores de la ansiedad ante la estadistica:

Ansiedad ante los examenes y baja depuracion cognitiva”, se tiene:



El objetivo estudio fue analizar las estrategias meta cognitivas implicadas en procesos
de ansiedad ante la estadistica, asi como el papel de la ansiedad ante los examenes en
este fendbmeno: revision conceptual, perspectivas, evidencias y lineas de discusion,
Barranquilla Colombia. Se sustrae que en si; la estadistica, para ser direccionada
corresponde a sus competencias en el entendimiento de su problematica que conlleva a
la toma de decisiones. Lo interesante es que en toda investigacion intervienen
profesionales empleando la estadistica como analisis de informacién, manifestando en
muchos casos una respuesta de ansiedad ante este contexto. Justamente este estudio,
toma en cuenta las estrategias metacognitivas que estan en procesos de ansiedad ante la
estadistica y por ende ante los exdmenes de la misma. Los resultados demostraron
independencia entre las variables analizadas. Los analisis de correlacion bivariadas, se
realizaron con el coeficiente de Pearson. EI modelo de regresion incluyé las cuatro
variables descritas. Las variables predictoras significativas fueron Ans_exm, con una
prediccion del 25% de la variacion de la variable criterio (R?=0.253, F=67.147, p=0.000
y Depuracion, entrada en el paso 2 con una prediccion conjunta del 27% (R?=0.269,
F=36.233, p=0.000. El analisis de residuos con el estadistico de Durbin-Watson obtuvo
un valor D-W=2.059, lo que deja asumir que se comportan de forma independiente, asi
mismo, el andlisis de colinealidad muestra de Inflacion de la Varianza bastante bajo
valores apropiados de Tolerancia (cercanos o iguales a 1.000) y un Factor, lo que deja

asumir que los predictores no generan multicolinealidad.

Diaz Cordoba & Castro Franco (2020) en sus conclusiones, refleja “La ansiedad ante examenes,
el nivel de dificultad, exposiciones, actividades académicas y extracurriculares, generan un
mayor impacto para una sintomatologia que genera alteraciones a nivel cognitivo, fisico,

perceptual, impidiendo responder correctamente a las exigencias del medio educativo”

Santabarbara (2019) en su objetivo, se emplaza en “documentar la ansiedad hacia la estadistica
experimentada por los estudiantes de Grado en Medicina y evaluar su relacion con el desempefio
en la materia de bioestadistica” (p. 1). Realizé un estudio observacional, transversal y analitico,
utilizando la Statistical Anxiety Scale (SAS), para conocer la ansiedad hacia la estadistica, de
24 items, que evalla en tres subescalas: ansiedad ante el examen (8 items), ansiedad por pedir
ayuda (8 items) y ansiedad por la interpretacion (8 items); cada item se califica en una escala

tipo Likert de 1 a 5; cuanto mayor sea la puntuacion en la SAS o en cualquier subescala, mayor



ansiedad hacia la estadistica; la muestra de 41 estudiantes, cuyos resultados indicaron que
padecen ansiedad baja 0 moderada por pedir ayuda e interpretar los resultados estadisticos, y
algo mas elevada ante el examen de estadistica. Concluye que los estudiantes presentan una
moderada ansiedad hacia la estadistica, aunque se necesita mas investigacion centrada en los
cambios en la metodologia de ensefianza, desde el comienzo del Grado en Medicina, para

disminuir dicha ansiedad.

Macias Galarza (2020) en su estudio basico y correlacional, con una muestra de 115 estudiantes

del séptimo afio, seleccionados por conveniencia. El autor realizé lo siguiente:

Aplicé el instrumento de ansiedad estado - rasgo de Spielberge r (STAI), determinando
asi los niveles de ansiedad y el rendimiento académico de los estudiantes para conocer
su logro de aprendizaje. Utilizo la prueba de correlacion de rangos de Spearman, el
valor de r= -0,209y un valor de p consignado p-valor = 0,023, demostrando asi
una correlacién negativa lineal pero débil entre la ansiedad y Rendimiento
Académico, de alumnos de Séptimo afio de EGB de la Institucién Educativa José
Herboso, Guayaquil 2020 y concluy6 que un menor nivel de ansiedad en los estudiantes,
mejora considerablemente las posibilidades de obtener un grupo homogéneo con un alto

Rendimiento Académico. (p. 7)

Lora Loza (2020) determind la relacion entre las variables actitud, motivacion y ansiedad con
el rendimiento académico. En un estudio descriptivo-correlacional transversal en 240
maestrantes en Gestion de los Servicios de Salud, utilizo el Cuestionario IPRI; concluyo, que
existe correlacion positiva significativa entre las dimensiones de actitud, y motivacion

extrinseca, con respecto al rendimiento academico.
Tarazona Esquibel (2017) concluye

Las dimensiones de la motivacion de logro atribucional con el rendimiento académico
general, tienen una relacion positiva y no significativa entre los factores internos del
interés y el esfuerzo por el estudio, interaccion con el instructor y la tarea/capacidad.
Entre los factores externos influencia de los pares sobre las habilidades para el
aprendizaje, examen y la interaccion colaborativa con sus pares y el rendimiento
académico, tienen una relacion negativa y no significativa. En el andlisis correlacional

de las dimensiones de la motivacion de logro atribucional con el rendimiento académico



por entorno de aprendizaje existe una relacion positiva y significativa entre la
motivacion de logro atribucional y el rendimiento académico en el seminario de

complementacidn de practica. (p. 60)

Arias Gallegos (2019) realiz6 “un andlisis psicométrico y comparativo de los datos de
motivacion de logro, seleccionando una muestra estratificada de 636 estudiantes del octavo

ciclo académico de dos universidades de la ciudad de Arequipa” (p. 2). Asimismo:

Utiliz6 la prueba de Motivacion de Logro Académico, la cual fue creada utilizando como
base las escalas de motivacion de logro y deseabilidad social de la prueba Prestatic
Motivation Test for Children(PMT-K), elaborada por Hermans en Holanda en 1971. El
MLA consiste en 33 items, 25 de los cuales estan relacionados a la subescala con la
motivacion propiamente dicha y se compone de tres factores y 8 pertenecen a la
subescala de deseabilidad social que evalua la influencia en las respuestas del deseo por

presentar una imagen socialmente aceptable de si. (Thornberry-Noriega, 2003, p. 7)

Huancollo Palomino (2021), considera que es sumamente importante e interesante que el
resultado del proceso de ensefianza - aprendizaje esta deliberadamente sujeto a actitudes,
habilidades, condiciones, fenOmenos o situaciones o factores; como la motivacion de logro,
pues es el motor, que nos lleva al ser humano cognoscente a realizar acciones; es decir que,
dentro del espacio académico, viene a ser la energia que posee cada estudiante para lograr el

mejor aprendizaje significativo. Entre sus resultados destacan:

El 10.00% de estudiantes presentan una baja motivacion de logro, el 50.00% de
estudiantes presentan una media motivacion de logro y el 40.00% de estudiantes presentan
una alta motivacion de logro; la mayoria de estudiantes se encuentran medianamente
motivados. Con respecto al rendimiento académico, el 40.00% de los estudiantes
presentan un nivel medio, el 32.00% de los estudiantes presentan un nivel muy alto y el
28.00% presentan un nivel alto. Con respecto a la motivacion de logro, se realizaron
comparaciones sobre los niveles de motivacion de logro de los estudiantes de las carreras
profesionales de Agronomia, Administracion y Enfermeria, lo cual conduce a concluir
que los estudiantes de la carrera profesional de Enfermeria presentan mayor motivacion
de logro. Al comparar los niveles de rendimiento académico de los estudiantes de las
carreras profesionales de Agronomia, Administracién y Enfermeria, se pudo notar que los



estudiantes de la carrera profesional de Enfermeria presentan mejores resultados en

rendimiento académico (Huancollo Palomino 2021).

1.2. Bases teoricas

1.2.1. La motivacion de logro

Real Academia Espafiola (2021) define “la motivacion como la accion y efecto de motivar y
como Conjunto de factores internos o externos que determinan en parte las acciones de una

persona’.

Pintrich & Schunk (2006) “La motivacion impulsa a los estudiantes hacia una meta deseada y
describen la motivacion como conductas observables, indicativos de mayor o menor
motivacion”.

Neuman (2000) “Para lograr un buen rendimiento académico se necesita tener un aprendizaje
significativo, que se desarrollan como una estrategia adaptativa de autoaprendizaje, indicando

una mayor motivacion”

La motivacion académica, tiene factores que guian la conducta, en el &rea académica; es
decir son las percepciones que el sujeto tiene de si mismo y de las tareas que va a realizar,
las actitudes, los intereses, las expectativas y las diferentes representaciones mentales
que él va generando en base al tipo de metas que pretende alcanzar dentro del contexto
educativo (Gonzéalez Cabanach et al., 1996, p. 13).

Alonso Tapia & De la Red Fadrique (2014) sefialan que un “alumno no estd motivado o
desmotivado en abstracto, sino en funcién del significado que tiene para ellos el trabajo

académico” (p. 2).
Covington (2000) manifiesta:

La motivacion del logro se sostiene en los objetivos 0 metas que converge en la calidad
de aprendizaje de los estudiantes, con la voluntad de seguir de cerca el aprendizaje,
interactuando entre los tipos de interés socia | y metas académicas.La motivacion se fija
en las propiedades de estos objetivos y de las estructuras de recompensa; en funcion de
las creencias y metas a las que juntan en un momento determinado. En sintesis, las
representaciones cognitivas que se desearia conseguir o evitar, influyen decisivamente

en la motivacion o en la ausencia de motivacion para aprender. (p. 4)



1.2.2. Categorias de la motivacion
La motivacion se clasifica en tres categorias (Pintrich & De Groot, 1990): “a) Percepciones y
creencias sobre la capacidad para realizar una tarea; b) Los objetivos o metas para implicarse

en una tarea; y c) Los sentimientos afectivos hacia una tarea” (p. 6).

1.2.3. Laansiedad de aprendizaje

Davison & Neale (1980) consideran:

La ansiedad es una estructura hipotética, una ficcion o estado inferido conveniente que
media entre una situacion amenazante y la conducta observada en un organismo.
Postulan también que esta estructura es multifacética o multidimensional, y que cada
faceta no es necesariamente evocada por determinada situacion que produzca angustia
ni se manifiesta siempre en un mismo grado, explicandose asi las bajas inter

correlaciones existentes entre las medidas de ansiedad. (s.p)
Engler (1996) sefiala:

Laansiedad es la aprensidn caracterizada por una amenaza a algun valor que el individuo
considera esencial para su existencia como persona. Ademas, la ansiedad es una
caracteristica inevitable del ser humano, algo determinado. La ansiedad no tiene objeto
debido a que ataca a esa base de la estructura psicoldgica en la que ocurre la percepcion
de uno mismo como distinto del mundo de los objetos. De tal forma que, en la ansiedad,

se da una ruptura en la distincién que hay entre uno mismo y el objeto. (s.p)
Goldman (1992) define:

La ansiedad como un estado emocional desagradable, cuyos origenes no son faciles de
identificar. Acompafiado frecuentemente de sintomas fisioldgicos que pueden conducir
a la fatiga o al agotamiento. La intensidad de la ansiedad tiene varias gradaciones,
partiendo de escrdpulos menores hacia temblores perceptibles y aun panico completo,

la forma mas extrema de ansiedad. (S.p)
Endler et al. (1994) indican:

La ansiedad es el reconocimiento de que los eventos con que nos enfrentamos se
encuentran afuera del rango del sistema de constructos propios. Es decir, nos sentimos

ansiosos cuando ya no podemos entendernos a nosotros mismos y a los eventos de



nuestras vidas en términos de las propias experiencias pasadas. El potencial para la
ansiedad es innato, aunque los acontecimientos particulares que pueden volverse
amenazadores son aprendidos. El temor es la expresion de la ansiedad en una forma

objetivada especifica. (s.p)
Para Sarason & Sarason (1996) sefiala:

La ansiedad es un sentimiento de miedo y aprension confuso, vago y muy desagradable.
La persona ansiosa se preocupa mucho, sobre todo por los peligros desconocidos.
Ademas, el individuo ansioso muestra combinaciones de los sintomas siguientes: ritmo
cardiaco acelerado, respiracion entrecortada, diarrea, pérdida del apetito, desmayos,
mareo, sudoracidn, insomnio, miccion frecuente y estremecimientos. (p. 80) Todos estos
sintomas fisicos se presentan tanto en el miedo como en la ansiedad. EI miedo se
diferencia de la ansiedad porque las personas que tienen miedo pueden decir con
facilidad a qué le temen. Por otra parte, quienes se sienten ansiosos no estan conscientes
de las razones de sus temores. De modo que, aun cuando el miedo y la ansiedad
comprenden reacciones similares, la causa de preocupacion es aparente en el primero de

los casos, pero no es clara en el segundo. (s.p)
Navas (1989) define:

la ansiedad como un estado emocional, 0 sea, que es un compuesto o mezcla de
sentimientos, conductas y reacciones o sensaciones fisiologicas. En el aspecto
subjetivo, la ansiedad es un sentimiento o emocion uUnica que es cualitativamente
diferente de cualquiera de otros estados emocionales tales como tristeza, depresion,
coraje 0 pesadumbre. Se caracteriza por varios grados de sentimientos de aprension,
temor, terror o nerviosismo. En el lado mas objetivo o conductual, la ansiedad es
indicada por una elevada actividad del sistema nervioso autdbnomo y por sintomas tales
como palpitaciones cardiacas, sudoracién, perturbaciones respiratorias, y tension

muscular. (s.p)
Para Mischel (1988) alude:

El significado o definicion de la ansiedad no puede reducirse a una sola concepcion.

Sostiene que cada individuo tiene un conjunto de amenazas personales, diferente al de



otros, que le provoca la mayor ansiedad. Puesto que cada persona puede conceptualizar
los estados de excitacion emocional de un modo distinto, las experiencias que pueden
etiquetarse como ansiedad pueden ser casi infinitas, y van desde los traumas del
nacimiento hasta los temores a la muerte. Asi, la manera mas simple de definir la

ansiedad es como un temor adquirido. (s.p)
Papalia et al. (1993) llega a definir la ansiedad como:

Un estado caracterizado por sentimientos de aprension, incertidumbre y tension surgidas
de la anticipacion de una amenaza, real o imaginaria. Los individuos reaccionan con
grados de ansiedad variables, que dependen de su propia predisposicion a padecer
ansiedad y del tipo de amenaza a la que responden. La ansiedad se define como normal
0 neurotica, segun que la reaccion del individuo sea o no apropiada a la situacion que la

causo. (s.p)
Spielberger (1980) aclara:

La ansiedad es una reaccion emocional desagradable producida por un estimulo externo,
que es considerado por el individuo como amenazador, produciendo ello cambios
fisioldgicos y conductuales en el sujeto. Es una reaccion de tipo emocional que se genera
ante la expectativa creada por la inminencia o presencia de un objeto o una determinada
situacién; tal ansiedad llega a su culminacién cuando el objeto o la situacion ansidgena
se dan, se concretizan y, por lo tanto, ya no representan un elemento de amenaza para la

persona. (s.p)

1.2.4. Caracteristicas de la respuesta de la ansiedad

Segun el DSM- I11-R (Pichot, 1990):

En el sistema psicofisioldgico se observa un fendmeno de hiperactividad vegetativa que
se traduce en un aumento de la actuacién del simpatico que lleva una serie de
consecuencias a nivel fisiologico. Estas manifestaciones se dan en dificultad para
respirar o sensacion de ahogo; palpitaciones o ritmo cardiaco acelerado; sudoracién o
manos frias y himedas; sequedad de boca; mareos o sensaciones de inestabilidad,;
nduseas, diarreas u otros trastornos abdominales; sofocos o escalofrios; miccion

frecuente; dificultades para tragar o sensacion de tener un nudo en la garganta. (p. 245)
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De entre todas estas manifestaciones se han encontrado correlaciones positivas entre la
actividad electro dermal, la tasa cardiaca y el volumen sanguineo que, junto con los
trastornos digestivos, son los elementos mas comunes, desde un punto de vista
fisiologico, en la ansiedad. Dentro del sistema motor, las manifestaciones van a
depender fundamentalmente de si el sujeto estd sometido a la situacion ansidégena o de
si, por el contrario, no tiene por qué enfrentarse a ella. En el segundo de los casos, se
produciran respuestas de evitacion que pueden ser activas si el individuo ejecuta
comportamientos que impiden la aparicion del estimulo que provoca la ansiedad (tales
como cruzarse de acera si se tiene fobia a los perros) o pasivas si implican que el sujeto
no realice una accién potencialmente evocadora de ansiedad (no aceptar invitaciones,
no enfrentarse con las dificultades). Las manifestaciones cognitivas, por regla general,
se traducen en una preocupacion excesiva reflejada en pensamientos e imagenes
negativas sobre la situacion, el propio sujeto, las respuestas ante esa situacion y las
consecuencias de la misma que el individuo percibe como incontrolables por su parte.
Esta negatividad implica la evaluacion negativa de los estimulos, la imaginacion de la
ejecucion de respuestas de evitacion, la preocupacion excesiva e irrealista sobre sus
sintomas fisicos y los de las personas que las rodean, el temor a las criticas por parte de

los demaés y la continua anticipacion de consecuencias desfavorables y desagradables.
(sp.)
1.2.5. Ansiedad ante Examenes

Bauermeister (1989) menciona:

Los examenes son percibidos por muchos estudiantes en funcion de apreciaciones
subjetivas e interpretaciones individuales como situaciones amenazantes y en
consecuencia productoras de ansiedad, cuya intensidad es proporcional a la magnitud de
la amenaza percibida por cada sujeto. Asi, se sostiene que hay personas mas propensas
a laansiedad (temor) en las situaciones de examen, entonces esa ansiedad ante el examen

se conceptualiza como un rasgo de personalidad especifico frente a esa situacién. (sp.)
Por su parte, Spielberger (1980):

También se afirma que, en muchas personas, la percepcion de la situacion de examen

como potencialmente amenazante y causante de ansiedad se relaciona con el hecho de
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que fallar en ella puede interferir con el alcanzar metas importantes; por ejemplo,
aprobar la asignatura, o porque frente a una ejecucion pobre tienden a bajar su sentido

de autoevalla. (sp.)

Esta teoria también considera que el nivel del estado de ansiedad es més alto durante los
examenes percibidos como dificiles, que, durante los faciles, y que cualquier examen
estricto somete a los alumnos a dos desventajas: la dificultad intrinseca de las preguntas
y el posible nivel distorsionador de la ansiedad. Mientras que un incremento moderado
en el nivel del estado de ansiedad, puede ser Util si motiva al estudiante a incrementar
sus esfuerzos y enfocar su atencion en el contenido del examen, un mayor incremento

de la ansiedad puede producir resultados insatisfactorios (Spielberger, 1980, s.p).

Ahora bien, es un hecho que la ansiedad, el temor y/o la ansiedad/temor, previa y durante
las situaciones de examen, es una experiencia ampliamente difundida, lo cual se traduce
muchas veces en consecuencias negativas, tales como pobres calificaciones, desercion
y una inhabilidad general para lograr metas que de otra manera serian realisticamente

alcanzables (Navas, 1989, s.p).

Respecto a esto ultimo, (Navas, 1989, s.p) reporta que “se ha encontrado
consistentemente que los niveles altos de ansiedad impiden y desorganizan la ejecucion,
por ejemplo, se pierde la concentracion y se desatienden aspectos importantes de la tarea

0 examen”.

1.2.6. Escala de Ansiedad hacia la Estadistica (Statistical Anxiety Scale — SAS)

En el estudio de Santabarbara (2019) “Ansiedad hacia la estadistica en estudiantes de Grado
en Medicina”(p. 2), se reconsidera y en todo caso se actualiza utilizando la presencia de un
instrumento la Statistical Anxiety Scale (SAS), en la versién en castellano de la SAS. Es una
medida de 24 items, midiendo la ansiedad hacia la estadistica en tres subescalas: Ansiedad ante
el examen (8 items), Ansiedad por pedir ayuda (8 items) y Ansiedad por la interpretacion (8
items).

1.2.7. Las teorias que sustentan la motivacion de logro y la ansiedad la teoria
motivacional

Gonzélez Cabanach et al. (1996) manifiesta:
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El desarrollo histérico de la teoria motivacional, en una linea de tiempo, tomando como
base lo de Weiner (1990), quien tom6 como referencia a la Enciclopedia de
Investigacion en Educacion, esquematizando en dos etapas la investigacion de la
motivacion en educacion: 1) La primera etapa, desarrollada alrededor de los afios 20
hasta finales de los 70, caracterizando a la motivacion como un instinto interno,
inconsciente, no intencional, defendida por varios enfoques: a) Enfoque psicoanalista,
se da importancia a la vida psiquica interna, dando lugar a la motivacion instintiva e
inconsciente; b) Enfoque conductista, el cual se basa en la relacion estimulo-respuesta;
es decir, que la motivacion es dirigida por medios externos; ¢) Enfoque cognitivista, el
que prioriza lo cognitivo de lo afectivo, es decir, lo que se aprende es solo conocimiento,
no se tiene en cuenta la intervencion de lo afectivo emocional; d) Enfoque humanista, el
cual se basa en la filosofia existencialista y fenomenoldgica, en donde se resalta al yo y
a la conciencia, en la regulacion del comportamiento; es decir, se enfatiza la

personalidad, destacando los factores internos como reguladores del comportamiento.
(p. 14)

La segunda etapa se inicia a fines de los 70, desarrollandose hasta la actualidad, el
aporte méas significativo, es el estudio de la motivacion como un proceso
interrelacionado, considerando aspectos como las atribuciones causales, las creencias
de autoeficacia y control, y los pensamientos acerca de la meta hacia el cual el sujeto se
estd esforzando en conseguir, vinculados con la participacion del yo frente a la tarea,
considerando las estructuras de meta cooperativa frente a la competitiva y las
recompensas intrinsecas frente a las extrinsecas (Weiner, 1990, p. 14).

1.2.8. Teorias de la motivacion

Se describen algunas teorias de motivacion dando la importancia al aprendizaje significativo

para un rendimiento académico optimo:

e Teoria de atribucion causal
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Weiner & Graham (1986):

Desarroll6 la teoria de la atribucion causal, trata de explicar la conducta de logro a través
de las atribuciones causales, de acuerdo a experiencias de logro y a los resultados de
esas atribuciones interrelacionados con sus dimensiones tanto cognitivas como
afectivas. Segun esta teoria la motivacion se inicia con el resultado que puede tener un
sujeto sea de éxito o fracaso generando sentimientos de felicidad o de tristeza; estas
emociones son independientes de la atribucion que originan la basqueda de las causas
que produjeron el resultado Ilamadas atribuciones causales.Estas causas pueden ser
maultiples, por ejemplo, el fracaso en el rendimiento académico puede ser atribuible a la
naturaleza de la asignatura (Matematica-estadistica), a la capacidad del estudiante, a la

falta de esfuerzo, etc. (s.p)

La teoria las agrupa en dos tipos de causas: internas y externas; llamadas “locus de
control” o “lugar de control”, éstas pueden ser estables o inestables en el tiempo, en
este caso involucra la “estabilidad” y la “controlabilidad” que se refieren a ser
controlables o no por alguien, estas dimensiones, asi definidas, ayudan a clasificary a
reducir las causas; ademas, estan relacionadas con las expectativas y las emociones
dependientes de las atribuciones, los que influyen en la conducta motivada (Vazquez-
Alonso & Manassero-Mas, 2011, p. 12).

e Teoria de la motivacién de logro.

(McClelland et al., 1953, p. 92):

La teoria de la motivacién del logro ha sufrido diversas revisiones; sin embargo, parece
haber un acuerdo en los principales determinantes de la orientacion del logro (Ruble &
Boggiano, 1981). Las revisiones o cambios implicita o explicitamente se manifiestan en
tres factores: 1) Diferencias individuales. 2) Expectativas y probabilidad de éxito. 3)

Valor de incentivo de los resultados.

En funcion a los tipos de metas académicas y el modo de afrontarlas, Alonso Tapia & Garcia-

Celay (1990) proponen cuatro categorias:

1) Metas relacionadas con la tarea que involucra incrementar la propia competencia,

sintiéndose absorbido por la naturaleza de la tarea y actuando con autonomia y sin



14

obligacion. Se relacionan con la motivacion de la competencia, motivacion intrinseca y
la motivacion de control; ii) Metas relacionadas con la autovaloracion o con el “yo”, en
esta dimension se considera el autoconcepto, el valor que da el alumno a su actividad
académica; éstos corresponden a experimentar el orgullo y la satisfaccion que sigue el
éxito y evitar la experiencia de la “vergiienza” o la “humillaciéon™ que acompafian al
fracaso, estos indicadores se relacionan con la motivacion de logro y el miedo al fracaso;
iii) Metas relacionadas con la valoracion social, en esta categoria el resultado de la
conducta académica es regulada por la aprobacién de su entorno académico, teniendo
un rol importante como experiencia emocional para el aprendizaje y el logro académico;
y iv) Metas relacionadas con las recompensas externas, esta categoria esta relacionada
a los premios, recompensas y a la evitacion del castigo; se las puede considerar como
Motivaciones extrinsecas, las cuales no estan directamente relacionadas con el

aprendizaje o el logro académico, pero puede servir para favorecerlo. (p. 18)

1.2.9. EI Rendimiento Académico.

e Conceptualizacion

Kerlinger & Lee (2002, p. 315) sefialan:
La educacion escolarizada es un hecho intencionado y, en términos de calidad de
educacion, todo proceso educativo busca permanentemente mejorar el aprovechamiento
del alumno. En este sentido, la variable dependiente clésica en educacién escolarizada
es el rendimiento o aprovechamiento escolar. El rendimiento en si y el rendimiento
académico, también denominado rendimiento escolar, son definidos por la Enciclopedia
de Pedagogia / Psicologia de la siguiente manera: Del latin reddere (restituir, pagar) el
rendimiento es una relacion entre lo obtenido y el esfuerzo empleado para obtenerlo. Es
un nivel de éxito en la escuela, en el trabajo, etc. al hablar de rendimiento en la escuela,
nos referimos al aspecto dindmico de la institucion escolar. (...) El problema del
rendimiento escolar se resolverd de forma cientifica cuando se encuentre la relacion
existente entre el trabajo realizado por el maestro y los alumnos, de un lado, y la
educacion (es decir, la perfeccion intelectual y moral lograda por éstos) de otro", "al
estudiar cientificamente el rendimiento, es basica la consideracion de los factores que

intervienen en él.
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Por lo menos en lo que a la instruccion se refiere, existe una teoria que considera que el
rendimiento escolar se debe predominantemente a la inteligencia; sin embargo, lo cierto
es que ni si quiera en el aspecto intelectual del rendimiento, la inteligencia es el Gnico
factor, al analizarse el rendimiento escolar, deben valorarse los factores ambientales

como la familia, la sociedad y el ambiente escolar" (Gispert, 1997, s.p).

Ademas, el rendimiento académico es entendido por Pizarro R. (1985) como una medida
de las capacidades respondientes o indicativas que manifiestan, en forma estimativa, lo
que una persona ha aprendido como consecuencia de un proceso de instruccion o
formacion. ElI mismo autor, ahora desde una perspectiva propia del alumno, define el
rendimiento como una capacidad respondiente de este frente a estimulos educativos,
susceptible de ser interpretado segun objetivos o propositos educativos pre-establecidos.
Este tipo de rendimiento académico puede ser entendido en relacion con un grupo social
que fija los niveles minimos de aprobacion ante un determinado cUmulo de

conocimientos o aptitudes (Carrasco, 1985, s.p).

Segun Heran & Villarroel (1987) “el rendimiento acadéemico se define en forma operativa y
tacita afirmando que se puede comprender el rendimiento escolar previo como el nimero de

veces que el alumno ha repetido uno 0 mas cursos”. (s.p)

Por su lado, Kaczynska (1935) afirma que el “rendimiento académico es el fin de todos los
esfuerzos y todas las iniciativas escolares del maestro, de los padres de los mismos alumnos; el
valor de la escuela y el maestro se juzga por los conocimientos adquiridos por los alumnos”.

(s.p)

En tanto que Novaes (1973) sostiene que el “rendimiento académico es el quantum obtenido
por el individuo en determinada actividad académica. El concepto de rendimiento esta ligado al
de aptitud, y seria el resultado de ésta, de factores volitivos, afectivos y emocionales, ademas

de la ejercitacion”. (s.p)
Chadwick (1979) sefala:

El rendimiento académico es la expresidn de capacidades y de caracteristicas
psicologicas del estudiante, desarrolladas y actualizadas en el proceso de ensefianza-

aprendizaje que le posibilita obtener un nivel de funcionamiento y logros académicos a
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lo largo de un periodo o semestre, que se sintetiza en un calificativo final (cuantitativo

en la mayoria de los casos) evaluador del nivel alcanzado (s.p).

e Caracteristicas del rendimiento académico
Garcia & Palacios, (1991):

Realizaron un analisis comparativo de diversas definiciones del rendimiento escolar,
concluyen que hay un doble punto de vista, estatico y dinamico, que atafien al sujeto de
la educacion como ser social. Caracteriza, el rendimiento académico como: - El
rendimiento en su aspecto dindmico responde al proceso de aprendizaje, como tal esta
ligado a la capacidad y esfuerzo del alumno. - En su aspecto estatico comprende al
producto del aprendizaje generado por el alumno y expresa una conducta de
aprovechamiento. - El rendimiento esta ligado a medidas de calidad y a juicios de
valoracion. - El rendimiento es un medio y no un fin en si mismo. - El rendimiento esta
relacionado a propositos de caracter ético que incluye expectativa s econémicas, lo cual

hace necesario un tipo de rendimiento en funcion al modelo social vigente. (s.p)

e El rendimiento académico en el Pera.

Fernandez Huerta (1983, como se cit6 en Aliaga Tovar, 1998), consideran que “las
calificaciones escolares, son el resultado de evaluaciones continuas o de examenes a los que se
ven sometidos los estudiantes. Medir o evaluar los rendimientos escolares es tarea compleja que

exige del docente obrar con maxima objetividad y precision”. (s.p)

Miljanovich Costilla (2000), “en el sistema educativo peruano, en especial en las universidades
y en este caso especifico, en la UNMSM-, la mayor parte de las calificaciones se basan en el
sistema vigesimal, es decir de 0 a 20” (s.p). “Sistema en el cual el puntaje obtenido se traduce
a la categorizacion el logro de aprendizaje, el cual puede variar desde aprendizaje bien logrado
hasta aprendizaje deficiente, basandonos en el siguiente cuadro” (DIGEBARE, 1980, como se
citd en Reyes Murillo, 1988).

Tabla 1.

Categorizacion del Rendimiento Académico
Notas Valorizacion

15-20 Aprendizaje bien logrado
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Nov - 14 Aprendizaje regularmente logrado

10-0 Aprendizaje deficiente

Fuente: Ministerio de educacidn. Direccion general de educacion béasica y regular

Reyes Murillo (1988, s.p) “elabor6 una tabla diferente para la valoracion del aprendizaje en

base a las calificaciones obtenidas que se muestran en la siguiente tabla™:

Tabla 2.
Categorizacion del Rendimiento Académico
Notas Valoracién del Aprendizaje
Logrado
20 -15 Alto
14.99 - 13 Medio
12,99 - 11 Bajo
10.99 - menos Deficiente

Fuente: Influencia del programa curricular y del trabajo docente escolar en Historia del Pert del tercer grado de
Educacion secundaria. Lima, 1988

1.2.10. El rendimiento académico y su relacion con algunas variables psicoldgicas

Cattel & Kline (1982) alude que “el rendimiento académico, se ve unido a muchas variables
psicoldgicas, como la inteligencia, que se le relaciona de modo moderado a alto, en diversas

poblaciones estudiantiles, de Inglaterra y Estados Unidos” (S.p).
Rodriguez (1987) denomina “Comportamientos afectivos relacionados con el aprendizaje".

(Comber & Keeves, 1973, como se citd en Enriquez, 1998) “las correlaciones de la actitud
general hacia la escuela y del autoconcepto no académico si bien son significativas son menores
que las correlaciones de la actitud hacia una asignatura determinada y el autoconcepto

académico”.

“La variable personalidad con sus diferentes rasgos y dimensiones, tiene correlaciones diversas
y variadas, segun los rasgos y niveles de educacion” (Eysenck y Eysenck, 1987, como se cito
en Aliaga Tovar 1998, s.p)
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Bloom (1982) sefiala:

En cuanto al rendimiento en algunas asignaturas como la matematica, comunica
resultados de estudios univariados en los cuales se hallan correlaciones sustanciales
entre la inteligencia y el aprovechamiento en aritmética en estudiantes secundarios
estadounidenses. También comunica correlaciones mas elevadas del autoconcepto
matematico en comparacion con el autoconcepto general con asignaturas de matematica

en el mismo tipo de estudiante. (sp.)
Ayora (1993) sostiene:

Otra variable gque se ha relacionado mucho con el rendimiento académico es la ansiedad
ante los examenes. que esta ansiedad antes, durante y después de situaciones de
evaluacion o examenes constituye una experiencia muy comun, y que en algunos casos
se traduce en experiencias negativas como bajas calificaciones, merma académica,

abandono escolar y universitario, entre otras. (sp.)
Sarason y Mandler (citados por Spielberger (1980):

Dieron a conocer una serie de estudios en los cuales los estudiantes universitarios con
un alto nivel de ansiedad en los examenes tenian un rendimiento mas bajo en los tests
de inteligencia, comparados con aquellos con un bajo nivel de ansiedad en los examenes,
particularmente cuando eran aplicados en condiciones productoras de tensién y donde
Su ego era puesto a prueba. Por contraste, los primeros tenian un mejor rendimiento

comparados con los segundos, en condiciones donde se minimizaba la tension. (sp.)
McKeachie y Cols. (1955, como se citd en Faust & Anderson 1991):

Afirmaron que muchos estudiantes llegan a ponerse ansiosos, airados y frustrados al
verse sometidos a examenes de cursos, particularmente cuando se encuentran con
preguntas que consideran ambiguas o injustas. De acuerdo a esto, cabe esperar que estas
emociones interfieran con el aprovechamiento; ademas, creen ellos que, si a los alumnos
se les da la oportunidad de escribir comentarios acerca de las preguntas que

consideraban confusas, se disiparia la ansiedad y la frustracion. (s.p)
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1.2.11. Teorias que sustentan el Rendimiento Académico

Entre las teorias mas relevantes asociados al Rendimiento Académico, estan relacionados a:

Teoria de las Perspectivas de Meta de Nicholls.

Castillo et al. (2003, p. 1):

Una de las teorias que permite explorar el interés de los estudiantes hacia sus tareas
escolares, asi como su grado de satisfaccion e implicacion en su vida escolar, es la Teoria
de las Perspectivas de Meta desarrollada por Nicholls en 1989, quien en su interés por
entender las diferencias motivacionales en los estudiantes sefial6 que no a todos ellos

les mueven los mismos objetivos e intereses en el proceso del aprendizaje.

Segun Castillo et al. (2003):

Estos objetivos vienen determinados por la manera en que juzgan su nivel de
competencia y definen el éxito en situaciones de logro. Se asume que la implicacién en
la actividad escolar, la cantidad de esfuerzo en la realizacion de la tarea, el nivel de
persistencia en la misma, asi como las respuestas afectivas y cognitivas relacionadas con
el resultado obtenido en la tarea, son debidas al significado que los sujetos atribuyen a

la consecucion del logro. (p. 1)

Teoria de la Autoeficacia de Bandura.

Bandura (1977) quien la desarroll6 de manera amplia a través de su “teoria sociocognitiva o

cognitiva social. Sin embargo, la teorizacion de la autoeficacia se origind de la teoria del

aprendizaje social de Rotter”. (s.p)

Peralbo et al. (1986):

La autoeficacia surge intentando de conceptualizar el comportamiento humano desde
una perspectiva integradora. Esta implicaba necesariamente (en la psicologia cientifica
contemporanea) el recurso a una explicacion de los determinantes de la conducta
humana, que toma su origen en posturas centralistas derivadas del auge de la psicologia
cognitiva, en clara oposicion a las posturas periferialistas que sitdan los determinantes
de la conducta en el ambiente externo. (s.p) Fue precisamente esta situacion lo que dio
lugar a la ruptura con aquellas visiones unidireccionales de la génesis de la conducta, en

las cuales la respuesta del organismo aparece siempre como resultado de la accién
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aislada o bidireccional de los componentes personales o situacionales, para dar lugar a
una vision mas compleja del funcionamiento humano que integra a la propia conducta
como agente que participa en su propia determinacién, a través de la interaccion

reciproca con los factores personales y ambientales. (sp.)

“Esta perspectiva dio lugar al denominado determinismo reciproco en cuyo marco cobraria
sentido la formulacion sobre el papel de las expectativas de autoeficacia como agente motivador

del comportamiento humano” (Bandura, 1977, como se cit6 en Peralbo et al. 1986, s.p).

“En el contexto del estudio y la medida de la personalidad, la autoeficacia se podria inscribir en
el marco de las distintas concepciones del self” (Palenzuela 1983, como se cit6 en Peralbo et al.
(1986) que dentro de un enfoque interaccionista de la personalidad se “llega a la consideracién
de las variables de la persona no como los clasicos rasgos globales que describen la conducta

sino mas bien como las cogniciones de la persona acerca de las situaciones concretas”.

Blanco Blanco (2014) sefiala “La Teoria Cognitiva Social desprenden dos preposiciones: Las
creencias de autoeficacia son especificas de un &mbito de funcionamiento dado; y El constructo
de autoeficacia puede ser distinguido de otros constructos autorreferentes cuando se evalla en

relacion con un dominio especifico.”. (sp.)

Bandura (1977, como se cit6 en Chacon, 2006) “plantean que los individuos poseen un sistema
interno que les permite ejercer control sobre sus propias acciones, conductas y pensamientos,
siendo este sistema un componente fundamental de influencia en el logro de las metas que cada

quien se propone”. (s.p)
1.3. Definicién de términos bésicos

Dominio actitudinal. “Conjunto de opiniones, juicios de valor y grado de apreciacion que

realiza el estudiante dentro del proceso educativo” (Diaz Cordoba & Castro Franco, 2020).

Dominio conceptual. “Manejo de un conjunto de teorias, leyes, principios desarrollados por
investigadores y que se transmiten al estudiante dentro del proceso educativo™. (Diaz Barriga
Arceo, 2002)

Dominio procedimental. “Desarrollo de habilidades y destrezas motores que el estudiante

realiza dentro del proceso educativo.” (Diaz Barriga Arceo, 2002)
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Motivacién. “Cantidad de esfuerzo que un alumno emplea en realizar diversas actividades

académicas o escolares.” (Madero Suarez & Gomez Ldpez, 2013).

Motivacion extrinseca. “Se relaciona a incentivar externamente frente a necesidades del yo,

esto para obtener méas en el campo pedagdgico.” (Bernardo Carrasco & Javaloyes Soto, 2015)

Motivacién intrinseca. “Referida a la querer saber, es decir de desarrollar conocimientos, para
satisfacerse a si mismo tras hacer una obligacion académica.” (Bernardo Carrasco & Javaloyes
Soto, 2015).



CAPITULO 11
MATERIALES Y METODOS

2.1. Tipoy nivel de investigacion

Tipo de investigacion

“Segun su finalidad, es una investigacion basica, tiene como fin crear un cuerpo de
conocimiento teorico sobre los fendmenos. Se orienta a conocer y persigue la resolucion de

problemas amplios y validez general” (Mejias et al., 2006, p. 2).
Nivel de investigacién

“El nivel de investigacién empleado en el presente estudio es el explicativo; ya que se intentara
determinar las causas y consecuencias de un fendmeno concreto. Se usara el método relacional,

creando un modelo explicativo” (Mejias et al., 2006, p. 2).
2.2. Disefio de investigacion

se empleo el “disefio no experimental, ya que no hubo manipulaciéon de alguna variable;
asimismo se hizo un disefio relacional multivariado, transeccional causal” (Mejias et al., 2006,

p. 2); representado en los siguientes esquemas:

Xy

Y= b0 + b1X1 + b2X2

Donde:

Y”: Valor estimado correspondiente a la variable dependiente.
b0: Interseccion con el eje Y.

X1yX2: Valores de las dos variables independientes.

b1y b2: Pendiente asociadas con X1y X2 respectivamente.
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2.3. Poblacion y muestra

Poblacion

Estuvo conformada por todos los estudiantes matriculados en el curso de Estadistica Aplicada
del 1V ciclo del 2018-11 al 2019-11 en la carrera profesional de Administracién de la Facultad de

Ciencias Econdmicas de la UNSM.

Muestra
Estuvo conformada por todos los estudiantes matriculados (68) en el curso de Estadistica
Aplicada del 1V ciclo del 2018-11 al 2019-11, en la carrera profesional de Administracion de la

Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNSM.

2.4. Técnicas e instrumento de recoleccién de datos
Técnicas.

Para el acopio de datos e informacion se considero las siguientes técnicas:

a. Observacion directa. Fue In Situ; es decir en la misma aula y ademas los registros de las
acciones y actividades de los estudiantes del estudio.

b. Técnicas de campo. La técnica utilizada fue dos encuestas, a través de un cuestionario,
instrumento o constructo planteado con caracteristicas definidas para los participantes
(escala de actitudes de LIKERT). Con respecto a la variable dependiente, se utiliz6 una
Ficha de Registro de Notas

c. Aplicacion de encuestas. Los constructos tanto para la variable motivacion de logro y
ansiedad ante el aprendizaje de la Estadistica a Aplicada, se aplicaron después del primer

examen.

Instrumentos.

El instrumento o constructo de la variable motivacion de logro tiene 30 items, distribuidos en
sus dimensiones. El constructo de la variable ansiedad tiene 24 items, distribuidos en sus
dimensiones respectivas. Ademas, se conto con los datos de las evaluaciones propias de la

asignatura.
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2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Procesamiento de Datos

Los datos fueron tabulados en Excel 2011, luego procesados en SPSS version 25.

Presentacion de datos.

Los datos se presentaron en cuadros o tablas estadisticas y figuras, los mismos que fueron
analizados e interpretados.



CAPITULO I
RESULTADOS Y DISCUSION

3.1. Resultados

Tabla 3.
Nivel de Motivacion de logro y de Ansiedad de los estudiantes del 1V ciclo de Administracion
de la Universidad Nacional de San Martin — Tarapoto

Nivel/Categorias Motivacion de Logro Ansiedad
N° % N° %
Baja 26 38,2 09 13,2
Media 33 48,5 33 48,5
Alta 09 13,2 26 38,2
TOTAL 68 100,0 68 100,0

Fuente: Aplicacion de encuesta estudiantes estadistica aplicada 2018 - 2019

La tabla 3, muestra los resultados de la simplificacion del comportamiento de las variables
independientes. Vemos que el 48,5% (33) de los estudiantes que participaron en el estudio,
tienen un nivel medio de motivacién de logro en sus estudios, seguido del 38,2% (26) que tienen
un nivel bajo de motivacion de logro en sus estudios y el 13,2% (09) de los estudiantes tienen
un alto nivel de motivacién de logro en sus estudios. Asimismo, con respecto a la variable
ansiedad, el 48,5% (33) de los estudiantes tienen un nivel medio de ansiedad por el aprendizaje
del curso de estadistica aplicada, seguido del 38,2% (33) que tienen un nivel alto de ansiedad
por lo mencionado y el 13,2% (09) tienen un nivel bajo de ansiedad por el aprendizaje del curso
de estadistica aplicada. Indudablemente que se evidencia una equilibrada motivacién de logro
en los estudios con una tendencia a mantener y bajar el nivel de motivacion, mientras que, en la
ansiedad, igual se evidencia un equilibrado nivel medio, pero con una tendencia a tener un nivel
alto de ansiedad.

Tabla 4.
Nivel de rendimiento académico en la asignatura de Estadistica Aplicada de los estudiantes del
IV ciclo de Administracion de la UNSM-Tarapoto.

Nivel/Categorias N° de estudiantes Porcentaje (%)

Deficiente (Menos de 11) 07 10,3

Regular (De 11 a 13) 34 50,0
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Buena (3De 14 a 16) 27 39,7
Muy Buena (De 17 a 20) 00 00,0
TOTAL 68 100,0

Fuente: Promedio de evaluaciones de los estudiantes de Estadistica aplicada 2018 - 2019

La tabla 4, nos muestra el comportamiento académico, como resultado de todo un proceso de
ensefianza-aprendizaje en el curso de estadistica en dos ciclos con la misma estrategia que
permitio adecuar, fortaleciendo el andlisis estadistico con fundamentos, que se hizo necesario
aumentar o adherir mas informacidén con un siguiente ciclo con las mismas caracteristicas de
tiempo académico, de estudiantes de la misma carrera, con la misma edad relativa y ademas con
el mismo docente e investigador, observando la misma problematica . Con esta premisa, se
observa que el 50,0% (34) de los estudiantes en estudio tienen un nivel regular del rendimiento
académico en la asignatura del mencionado curso de Estadistica Aplicada, seguido del 39,7%
(27) de estudiantes con un buen nivel de rendimiento académico de la misma asignatura y el

10,3% (07) de los estudiantes con deficiente nivel académico.

3.1.1. Analisis del comportamiento de resultados tanto del objetivo general y la

contrastacion de hipotesis
La siguiente secuencia conllevara, al final, a proponer el modelo lineal multiple validado.

Para determinar la influencia de la motivacion de logro y la ansiedad de aprendizaje en el
rendimiento académico en la asignatura de Estadistica Aplicada de los estudiantes del 1V ciclo
de Administracion de la UNSM-Tarapoto, se tomara en cuenta un modelo de regresion lineal

multiple.

Demostrando ademas la prueba de hipotesis: La motivacion de logro y la ansiedad influye n
significativa mente en el rendimiento académico de la asignatura de Estadistica Aplicada de los
estudiantes del 1V ciclo de Administracion de la UNSM-T.

Paso 1: Planteamiento de Hipotesis

H1: La motivacion de logro y la ansiedad influyen significativamente en el rendimiento
académico de la asignatura de Estadistica Aplicada de los estudiantes del IV ciclo de
Administracion de la UNSM-T.
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HO: La motivacion de logro y la ansiedad no influyen significativamente en el rendimiento
académico de la asignatura de Estadistica Aplicada de los estudiantes del IV ciclo de
Administracion de la UNSM-T.

Paso 2: Determinacion a

Se considerd el nivel a (% error) 5% = 0.05

Paso 3: Analizar e | comportamiento de normalidad de las variables
P-valor => @, los datos provienen de una distribucién normal.

P-valor < a, los datos no provienen de una distribucién normal.

Tabla 5.
Prueba de normalidad
Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico g Si Estadistico gl Sig

REN A CAD ,107 68 ,05 ,941 68 ,00
MOTIV ,098 68 17 ,928 68 ,00
LOGR
ANSIEDAD ,088 68 ,20 ,960 68 ,00

Fuente: Elaboracién propia (SPSS.v.25)

Por el tamafio de muestra, n= 68, se analiz los datos de las tres variables en estudio, bajo el
supuesto de normalidad con la prueba de Kolmogorov-Smirnov, dado que n= > 50. Resultando
que la variable Rendimiento academico con p_valor = 0,054>0,05; la variable Motivacion de
logro con p-valor = 0,172>0,05 y la variable Ansiedad con p_valor = 0,200 > 0,05. Con ello, se

acepta la hipdtesis de que los valores de las variables se comportan con criterios de normalidad.



Paso 4. Analizar la relacion entre variables.

GRAFICA DISPERSION EN 3D REND. ACADEM VS. MOTIV Y ANSIEDAD

i a0
ANSIED

Figura 1. Gréfico de dispersion
Fuente: Elaboracién propia (SPSS.v.25)
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3.1.2. Modelo con todas las variables independientes

Tabla 6.
Resumen del modelo

Modelo R R Cuadrado R Cuadrado Error estandar Durbin-Watson

ajustado de la
estimacion
1 ,894 ,800 794 ,82332 1,838

Fuente: Elaboracion propia (SPSS.v.25)

El modelo tiene un R2 (Coeficiente de determinacién) de 0.800 lo cual nos indica que la
motivacion de logro y la ansiedad explican en un 80,0% la variabilidad del rendimiento
académico y el 20,0% es explicada por otros fenémenos, factores, etc. Asimismo, a traves del
estadistico de Durbin-Watson, cuyo valor es 1,838, comprobando y validando la independencia

de los residuos.

3.1.2.1. Anaélisis de varianza

Tabla 7.
ANOVA
Modelo Suma de al Media F Sig.
cuadrados cuadratica
1 Regresion 175,939 2 87,969 129,775 ,000
Residuo 44,061 65 ,678
Total 220,000 67

Fuente: Elaboracién propia (SPSS.v.25)

Segun el andlisis de varianza y con el p-valor = 0,000 < 0.05, el modelo de regresién lineal
multiple se fundamenta con la significancia en el ANOVA; es decir que el modelo es adecuado.
Observandose el rendimiento académico como variable dependiente y los predictores como

variables independientes: La ansiedad y la motivacion de logro.
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3.1.2.2. Modelo de regresion lineal multiple

Tabla 8.
Modelo de regresion maltiple (analisis con SPSS.v.25) Coeficientes
Coeficientes Coeficientes 95,0% intervalo de Estadisticas de
estandarizados confianza colinealidad
Modelo Error estandar Beta t Sig. Limite Limite Tolerancia VIF
inferior
Constante 11,421 915 12,489 ,000 9,595 13,248
Motiv_Logr ,047 ,005 ,660 9,272 ,000 ,037 ,057 ,608 1,645
Ansiedad -,033 ,007 -,318 -4,469 ,000 -,047 -,018 ,608 1,645

Fuente: Elaboracién propia (SPSS.v.25)

En esta tabla, también nos permite comprobar que no existe una colinealidad entre las variables,
dado que los valores de la inflacion de la varianza (VIF), son menores de 10; es decir no existe

una correlacion muy alta entre las variables independientes.

Tabla 9.
Modelo de regresion similar (anélisis con Minitar)
Regression output

Variables Coefficients Std. error t (df=66) p-value
Intercept 11,421 ,915 12,489
Puntaje ,047 ,005 9,272 ,000
Motivacion
Puntaje de -,033 ,007 -4,469 ,000
ansiedad

Fuente: Elaboracion propia (SPSS.v.25)

Como el p-valor = 0,000 < 0,05, los coeficientes motivacion de logro, ansiedad contribuyen de

manera significativa al modelo.
3.1.2.3. Ecuacion de Modelo de regresion

REND = 11.421 + 0.047 MOTIV - 0.033 ANSIED

3.1.2.4. Se leccion de los mejore s predictores (variables independientes)

Segun el modelo general, los predictores que contribuyen al modelo, son: la variable de
motivacion de logro y la variable ansiedad. Con p_valores de 0,000 en cada uno de los

predictores.

3.1.3. Validacion de los supuestos de la regresion lineal multiples.
3.1.3.1. No multicolinealidad



Tabla 10.
Diagndsticos de colinealidad

indice de Proporciones de varianza

. . Condicion ) )
Modelo Dimension Autovalor (Constante) Motiv_Logr Ansiedad
D
1 1 2,890 1,000 ,00 ,01 ,00
2 ,103 5,309 ,00 25 13
3 ,008 19,281 1,00 74 87
Fuente: Elaboracion propia (SPSS.v.25)
3.1.3.2. Analisis de residuos del modelo
Tabla 11.
Estadisticas de residuos
Minimo Maximo Media Desviacion N
estandar
Valor pronosticado 10,5599 16,3819 13,0000 1,62048 68
Residuo -1,67897  1,68405 ,00000 ,81094 68
Valor pronosticado estandar  -1,506 2,087 ,000 1,000 68
Residuo estandar -2,039 2,045 ,000 ,985 68
Fuente: Elaboracion propia (SPSS.v.25)
Graficas de residuos para REND
Gréfica de probabilidad normal vs. ajustes
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Figura 3. Graficas de Residuos para REND
Fuente: Elaboracién propia (SPSS.v.25)
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3.1.3.3. Analisis de correlacion

Tabla 12.
Andlisis de correlacién entre las variables en estudio

REND_A CAD MOTIV_LOGR ANSIEDAD

Correlacion de REND_A CAD 1,000 ,859 -, 731
Pearson MOTIV_LOGR ,859 1,000 -,626
ANSIEDA D -, 731 -,626 1,000
Sig. (unilateral) REND_A CAD : ,000 ,000
MOTIV_LOGR ,000 , ,000
ANSIEDA D ,000 ,000 ,
N REND_A CAD 68 68 68
MOTIV_LOGR 68 68 68
ANSIEDA D 68 68 68

Fuente: Elaboracién propia (SPSS.v.25)

Es importante mencionar sobre la significancia de la correlacion entre cada par de variables
que comprende el modelo de regresién multiple; es p-valor = 0,000 en cada par de variables que
robustece el modelo.

3.1.3.5. Conclusion

Se cumple con los supuestos, por lo tanto, el modelo es el adecuado, por consiguiente, validado.

3.2. Discusion de los resultados.

La investigacion que hemos realizado, previamente manifestamos que estos tipos de estudios,
como lo mencionamos en el Capitulo de materiales y métodos, especificamente en el tipo de
investigacion, hemos considerado que es basica, que solamente, se maneja en campos mas de
ciencias estadisticas matematicas, sin embargo, es pertinente discutir lo con nuestros

antecedentes que fortalecera y robustecera nuestro trabajo de investigacion.

Es asi que nuestra investigacion guarda cierta similitud con la de Prieto (2020) por su estudio
con variables coincidentes con la nuestra como la Motivacion, ansiedad social y rendimiento
académico, cuyo objetivo fue determinar relaciones entre ellas relacionando con la nota media
escolar, igualmente fue no experimental como la nuestra. Mientras Prieto explor6 un estudio
comparativo, este estudio que realizamos fue predictivo. “También nuestra muestra no se realizo
de manera aleatoria, por ello se trata de una investigacion no probabilistica” (Mcmillan &

Schumacher, 2005, s.p), igualmente se seleccionaron por conveniencia. Los constructos que se



33

realizaron en ambos estudios de acuerdo a sus intereses fueron adaptados, en particular tuvimos
que realizar un analisis de fiabilidad, resultado tanto en la motivacion de logro, como el de la
ansiedad con un alpha de cronbach, mayores de 0,85 en ambos casos. Entre las principales
conclusiones del estudio de discusion menor es la motivacion orientada a evitar el fracaso y
mayor es la competitividad. Por otro lado, los jugadores con mejores notas medias escolares
poseen menor ansiedad y evitacidn social ante extrafios. En cambio, la nuestra se caracteriza
por la creaciéon de un modelo de regresion que permitira predecir el rendimiento académico,
conociendo el nivel de ansiedad ante una determinada asignatura y la motivacién de logro del
estudiante y con estrategias abordar estas caracteristicas con profesionales que conlleve a tratar

los temas algidos de comportamiento mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

Hacemos mencion a Avila-Toscano et al. (2020) por cierta similitud de la variable ansiedad en
las calificaciones; es decir, en su estudio “Predictores de la ansiedad ante la estadistica:
Ansiedad ante los exdmenes y baja depuracion cognitiva”. Lo interesante es que en toda
investigacion intervienen profesionales empleando la estadistica como analisis de informacion,
manifestando en muchos casos una respuesta de ansiedad ante este contexto. En nuestra
investigacion, también se analizé los residuos con Durbin-Watson, resultado un valor D-W=
1,838; es decir un comportamiento de forma independiente, con respecto a al anélisis de
colinealidad tenemos una Tolerancia con un valor de 0,608 y un Factor de Inflacion de la

Varianza VIF de 1,645, verificando que los predictores no generan multicolinealidad.

Con la de Diaz Cérdoba & Castro Franco (2020) la similitud, se vuelve interesante, ya que en
su estudio analizaron la influencia de la ansiedad en el rendimiento académico de estudiantes
universitarios, es lo que la investigacion nuestra caracterizé lo mismo con la diferencia de otra
variable mas, siendo lo mismo en ambos estudios, la busqueda de respuesta para tomar medidas
reactivas y reflexivas para mejorar el rendimiento académico, justamente con el uso de la
estadistica. En las conclusiones reflejan como la ansiedad de los estudiantes, sobre todo ante los
examenes como el nivel de dificultad dependiendo del contenido de las materias; en nuestro
caso fue especifico ante la estadistica por la materia que no tanto les simpatiza a los estudiantes
de la carrera de Administracion, pero si en ambos estudios se presentan esa sintomatologia que
es la que genera alteraciones a nivel cognitivo, perceptual, impidiendo responder

adecuadamente a las exigencias del sistema educativo de intervencion.
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Es importante e interesante corresponder una discusion con el estudio de Santabarbara (2019)
en “documentar la ansiedad hacia la estadistica experimentada por los estudiantes de Grado en
Medicina y evaluar su relacion con el desempefio en la materia de bioestadistica, con un estudio
observacional, transversal y analitico en estudiantes de primer curso de Grado en Medicina en
la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de Huesca (Universidad de Zaragoza)”,
utilizando la Statistical Anxiety Scale (SAS). En nuestra investigacion utilizamos, también una
medida autor referida de la SAS de 24 items, que evalla la ansiedad hacia la estadistica en tres
subescalas: ansiedad ante el examen (8 items), ansiedad por pedir ayuda (8 items) y ansiedad
por la interpretacion (8 items), en una escala tipo Likert de 1 a 5, siendo 1 “no me provoca
ansiedad”, y 5, “me provoca mucha ansiedad”. Cuanto mayor sea la puntuacion en la SAS 0 en
cualquier subescala, mayor ansiedad hacia la estadistica. Mientras en nuestro trabajo la
tendencia fue una ansiedad alta, con el 48,5% con una ansiedad media y el 38,2% de estudiantes
con una ansiedad alta en los resultados de Santabarbara, manifiestan que el 91,1% de los
estudiantes que participaron padecen ansiedad baja 0 moderada por pedir ayuda e interpretar los
resultados estadisticos y algo mas elevada ante el examen de estadistica. Solamente trabajaron

la correlacion, mientras que nosotros con la regresion maltiple. (p. 2)

El trabajo que presentamos, guarda cierta similitud por el comportamiento de dos variables con
la de Macias Galarza (2020), cuyo objetivo fue:

Determinar la correlacion real de la ansiedad y el Rendimiento Académico, siendo su
disefio descriptivo correlacional. Su muestra fue de 115 estudiantes del séptimo afio,
seleccionados por conveniencia. Aplico el instrumento del inventario de ansiedad estado
- rasgo de Spielberger (STAI), mientras que en la nuestra trabajamos con SAS, pero lo
importante que se realizan estos estudios por la preocupacion del comportamiento de
estas dos variables en especial sobre la ansiedad; asimismo la investigacion que presento,
trabajamos con dos variables independientes y una dependiente para el analisis utilizamos
correlacién de Pearson, previos analisis de los supuestos de normalidad; mientras que el
estudio de Macias, demostro la prueba de correlacion de rangos de Spearman, el valor de
r= -0209 yun valor de p consignado p-valor = 0,023, demostrando asi una
correlacién negativa lineal pero débil entre la ansiedad y Rendimiento Académico y luego

concluye que un menor nivel de ansiedad en los estudiantes, mejora considerablemente
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las posibilidades de obtener un grupo homogéneo con un alto Rendimiento Académico.
(p. 16)

Nuestra investigacion tiene buena similitud con los estudios de Lora Loza (2020) al encontrar
una relacion entre las variables actitud, motivacién y ansiedad con el rendimiento académico,
muy similar a la nuestra dado que estan las tres variables de nuestro estudio, también en nuestro
estudio hicimos una parte un andlisis descriptivo-correlacional de disefio transversal
Encontrandose resultados de concluir, que existe correlacién positiva significativa entre las
dimensiones de la actitud (hacia las implicancias sociales), y la motivacion extrinseca, con
respecto al rendimiento académico (p. 7); con Tarazona Esquibel (2017) en cuyo analisis
correlacional de las dimensiones de la motivacion de logro atribucional con el rendimiento
académico por entorno de aprendizaje existe una relacion positiva y significativa entre la

motivacion de logro atribucional. (p. 87)

Asimismo nuestros hallazgos son similares a lo reportado por Arias Gallegos (2019) por su
analisis psicométrico y comparativo de los datos, al utilizar una prueba de Motivacién de
Logro Académico (Thornberry-Noriega, 2003) la cual fue creada utilizando como base las
escalas de motivacion de logroy deseabilidad social de la prueba Prestatic Motivation Test
for Children(PMT-K), elaborada por Hermans en Holanda en 1971. EI MLA consiste en 33
items (p. 2); similar en items que nuestra investigacion. Asimismo, reportd indices Alpha de
Cronbach de .82 y la nuestra se reportd con un indice de 0,824; y con Huancollo Palomino
(2021) quien manifiesta que la motivacién de logro, es el motor, que nos lleva al ser humano
cognoscente a realizar acciones; es decir que, dentro del espacio académico, el estudiante debe
poseer cada para lograr el mejor aprendizaje significativo. Esto hace despertar al docente el
interés en cada sesion de ensefianza-aprendizaje, acompafiando a sus estudiantes a la
perseverancia en la obtencion de sus metas y con actitud positiva ante las dificulta des. Todo
ello, es similar en nuestro estudio, que nos conllevo a analizar esa relacién con el rendimiento

académico, por el comportamiento de su variable, este estudio de Huancollo, concluye:

Existe una correlacion positiva considerable entre la variable motivacion de logro y la
variable rendimiento académico con un valor de 0,766 hallado mediante la prueba

correlacion Rho de Spearman, en la nuestra utilizamos la correlacion de Pearson, con un
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coeficiente r = 0,859 por lo cual se puede afirmar que si la motivacion de logro mejora el

rendimiento académico aumenta en los estudiantes materia de la investigacion. (p. 13)



CONCLUSIONES

El presente estudio, presenta las siguientes conclusiones

El 48,5% (33) de los estudiantes que participaron en el estudio, tienen un nivel medio de
motivacion de logro en sus estudios, seguido del 38,2% (26) que tienen un nivel bajo de
motivacion de logro en sus estudios y el 13,2% (09) de los estudiantes tienen un alto nivel de
motivacion de logro en sus estudios, con una evidencia en incrementar el nivel bajo de

motivacion de logro en sus estudios.

El nivel de ansiedad por el aprendizaje reporta que el 48,5% (33) de los estudiantes tienen un
nivel medio de ansiedad por el aprendizaje de la asignatura de la estadistica aplicada, seguido
del 38,2% (33) que tienen un nivel alto de ansiedad por lo mencionado y el 13,2% (09) tienen
un nivel bajo de ansiedad por el aprendizaje del curso de la estadistica aplicada, con una

evidencia de incrementar el nivel alto de ansiedad ante la estadistica.

El rendimiento académico en la asignatura de Estadistica Aplicada evidencia que el 50,0% (34)
de los estudiantes tienen un nivel regular, sequido del 39,7% (27) de estudiantes con un buen
nivel de rendimiento académico de la misma asignatura y el 10,3% (07) de los estudiantes con

deficiente nivel académico.

A través del modelo de regresién lineal mdltiple, validado, se establece la influencia de la
motivacion de logro con p-valor = 0,000 y la ansiedad de aprendizaje con p- valor = 0,000 en
el rendimiento académico en la asignatura de Estadistica Aplicada de los estudiantes del 1V
Ciclo de Administracion de la UNSM. Tarapoto. La influencia de ambas variables resulto
significativa en el andlisis de regresion. Como el p-valor = 0,000 < 0.05, los coeficientes

Motivacion de logro, ansiedad contribuyen de manera significativa al modelo.

La ecuacion de regresion multiple de las variables de estudio, resultd adecuada por su
validacion, siendo ésta la siguiente: REND = 11.421 + 0.047 MOTIV - 0.033 ANSIED



RECOMENDACIONES

Se recomienda lo siguiente:

Tomar en cuenta las variables de este estudio, para que sean reforzadas en las acciones tutoriales
universitaria; es decir, dar charlas de motivacion de logro, asi como de Ansiedad ante los
diferentes cursos, que se van focalizando y éste debe ser analiza do por la direccion de asuntos
académicos. Posiblemente el rendimiento académico tiene una fuga, que no lo estamos

considerando de esta manera, con respecto a estas variables.

Proponer realizar estos constructos después de las primeras evaluaciones del ciclo para tomar
las acciones predictivas con sus respectivas estrategias en el fortalecimiento de la
motivacion de logro y ansiedad ante algunas asignaturas y por ende de otros aspectos

psicoldgicos.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

MOTIVACION DE LOGRO, ANSIEDAD EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE ESTUDIANTES EN ESTADISTICA
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DETERMINACION DEL PROBLEMA.

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES DE ESTUDIO

PROBLEMA GENERAL
¢Comoinfluye la motivacion de logro y
la ansiedad de aprendizaje en el
rendimiento académico del curso de
estadistica aplicada de los
estudiantes del IV ciclo de
Administracién de la UNSM?

PROBLEMAS ESPECIFICOS

. éCual es el nivel de motivacion de|
logro de los estudiantes del 1V ciclo de
Administracion de la  Universidad
Nacional de San Martin?

. éCudl es el nivel de ansiedad de
aprendizaje por el curso estadistica
aplicada en los estudiantes del IV ciclo
de Administracion de la Universidad
Nacional de San Martin?

. éCudl es el nivel de rendimiento
académico en el curso de estadistica
aplicada de los estudiantes del 1V ciclo|
de Administracion de la UNSM?

. Cudl es el modelo adecuado que|
permita  conocer el rendimiento
académico a través de la motivacion de
logro y la ansiedad ante el aprendizajel
por el curso estadistica aplicada en los
estudiantes  del IV ciclo de
Administracion de la  Universidad
Nacional de San Martin?.

OBJETIVO GENERAL

Determinar la influencia de la motivacion de
logro yla ansiedad de aprendizaje en el
rendimiento académico del curso de
estadistica aplicada de los estudiantes del IV
ciclo de Administracion de la UNSM.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

Determinar el nivel de motivacion de logro de
los estudiantes del IV ciclo de Administracion de
la Universidad Nacional de San Martin.

Conocer el nivel de ansiedad de aprendizaje|
or el curso estadistica aplicada en los
estudiantes del IV ciclo de Administracién de la
Universidad Nacional de San Martin.

°

. Determinar el nivel de rendimiento
académico en el curso de estadistica aplicada de|
los estudiantes del IV ciclo de Administracion de|
la UNSM.

e Establecer el modelo de regresion multiple

HIPOTESIS GENERAL

H1: La motivacion de logro yla ansiedad influira

significativamente en el rendimiento académico del curso de
estadistica aplicada de los estudiantes del IV ciclo de
Administracién de la UNSM, es significativa.

HO: La motivacion de logro yla ansiedad no influira

significativamente en el rendimiento académico del curso de
estadistica aplicada de los estudiantes del IV ciclo de
Administracién de la UNSM.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

Hqq: El nivel de motivacion de logro en los estudiantes del Ill ciclo de|
Administracion de la UNSM-T. 2015, es alto.

Ho: El nivel de motivacion de logro en los estudiantes del Il ciclo de
Administracion de la UNSM-T. 2015, es bajo.

Hqz: El nivel de ansiedad de aprendizaje por la estadistica aplicada en|
los estudiantes del IV ciclo de Administracion de la UNSM-T., es alfo.

Hoz: El nivel de ansiedad de aprendizaje por la estadistica aplicada en|
los estudiantes del Ill ciclo de Administracion de la UNSM, es bajo.

H3: El rendimiento académico en el curso de estadistica aplicada de los|
estudiantes de la UNSM es alto.

HO: El rendimiento académico en el curso de estadistica aplicada de los|
estudiantes de la UNSM es bajo.

VARIABLE 1: MOTIVACION DE LOGRO

Definicion conceptual: Es la necesidad psicologica de tener éxito, ya sea en la Universidad, en el trabajo o en cualquier otro|

4mbito de la vida, (McClelland, 1989). Ademas se define como un patrén integrado de creencias, atribuciones y afectos/sentimientos los que

originan las reacciones cognitvas, afectivas y de conducta en relacion a los resultados de éxito o fracaso.(Weiner 1986)

Definicion Operacional: Es la disposicion general a la consecucion del éxito frente a las tareas académicas evaluadas sobre los

estAndares de excelencia.

VARIABLE

DIMENSIONES INDICADORES

ESCALA DE
MEDICION

Motivacion de Logro

del

acerca de su propio interés por|
el estudio de la asignatura

Interés y esfuerzo

Valoracion del estudiante de su|
esfuerzo por tener un buen

desempefio en la asignatura.

del

acerca de la influencia de su
interaccion con el profesor|
sobre su desempefio en la
asignatura.

Interaccion con el profesor

Valoracion del estudiante
acer-ca del grado de
dificultad de las tareas de

X la asignatura
Tarealcapacidad

Valoracion del estudiante
sobre su propia capacidad
para resolver las tareas de
la asignatura

Valoracién del estudiante
acerca de la infuencia de su
interaccion con sus pares sobre

Infl delos fieros faspecos ) CON SU
. [aprendizaje, como son el
sobre las habilidades para el P y
mejoramiento de sus

aprendizaje habilidades para aprender, su
persistencia en las fareas
dificiles y su compromiso para
tener un buen desempefio.

del
acerca de la infuencia de los|
Examen !
examenes  sobre la  nota)

obte-nida en la asignatura.

Valoracion del estudiante
acerca de interaccién
colaborativa  con  sus
comparieros en el trabajo|
de la asignatura.

Interaccién colaborativa con
compaiieros

mas
favorable

Mofvacion menos
favorable
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VARIABLE 2: ANSIEDAD DE APRENDIZAJE POR LA ESTADISTICA APLICADA

Definicion conceptual: La ansiedad es una reaccion de fipo emocional que se genera ante la expectativa creada por la inminencia
presencia de un objeto o por una determinada situacion creada y tal ansiedad llega a su culminacién cuando el objeto y la situacion ansiégena
se dan, se concrefizan y por lo tanto ya no representan un elemento de amenaza para la persona.

Definicion operacional: Ruggeri (2009) La ansiedad en el estudio de las estadisticas, en los estudiantes
universitarios, esta determinadas por factores precursos, entre los que se consideran el conocimiento del curso, los

conceptos y conocimientos previos y las expectativas que traen consigo los estudiantes antes deiniciar |a asignatura.

ESCALA DE
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES =
MEDICION
Percepcion porlos estudiantes
- de larelevancia de las _
El valor de la estadistica. estadisticas para su Ato=3
El estudiante manifiesta las
L. N experiencias de ansiedad, PO
Interpretacién de la ansiedad | yango se trata de interpretar Medio =2
resultados estadisticos.
El estudiante establece la
. . - ansiedad experimentada al Lo
Ansiedad de aprendizaje porla  |Ansiedad prueba/clase. tomarlos cursos o examenes de Bajo=1

estadistica aplicada

estadistica

Miedo a pedir ayuda.

Evala la ansiedad que un
estudiante experimenta cuando
intenta pedirayuda en
problemas relacionados con la
estadistica.

Miedo a los

estadistica..

profesores  de|

Percepcion de los estudiantes
respecto a los profesores de

estadistica

VARIABLE 3: RENDIMIENTO ACADEMICO EN EL CURSO DE ESTADISTICA APLICADA

esel

dela

Definicion conceptual.

el estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ECHEVARRIA (1990)

Definicion Oper: I: Rendimiento

lico, son los promedios de calificacion obtenida por el educando respecto a las asignaturas|

propias de su formacion académica universitaria

de los logros alcanzados por|

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

ESCALA DE
MEDICION

Rendimiento académico en el curso
de Estadistica Aplicada

Trabajo Aplicacion

Examenes y practicas

Promedio del trabajo
aplicacion

Promedio examenes

17 - 20 Excelente

13-16 Bueno 11-12
Regular

10 a menos

Deficiente




METODOLOGIA

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E
INSTRUMENTOS
DE
RECOLECCION Y|

METODOS DE
ANALISIS DE
DATOS

Tipo de investigacion. El presente estudio corresponde a una investigacion no experimental.

Disefio de investigacion. Se empleara el disefio descriptivo correlacional multivariado, franseccional causal; representado|
en los siguientes esquemas:

Modelo de regresion lineal multiple:

Y =h, +b X, +b,X,

: Valor estimado correspondiente a la variable
Dependiente (Rendimiento académico)
b, : interseccion con el eje Y.

X1y X, : Valores de las dos variables independientes.

b1y b2 : pendientes asociadas con X; y X, respectivamente

X,

POBLACION MUESTRAL

Estard conformada por estudiantes del IV ciclo de la carrera de Administracion, matriculados en el curso de Estadistica|-

aplicada. UNSM-Tarapoto.

Técnica:

Observacién: Acta
de evaluacion.

Instrumentos:

Cuestionarios:

Aplicado a los
estudiantes.

* Revision de
bibliografia
especializada.
Métodos  de
Andlisis de
datos

Se emplearan

técnicas estadisticas
de organizacion
presentacion de
datos como: tabla de
frecuencias, grafica
de barras,
porcentajes, etc.

Se empleard el

coeficiente de|
correlacion de|
Pearson.

Modelo de regresion
multiple.
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ANEexo 2.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN
ESCUELA DE POSTGRADO

Joven estudiante, actualmente, se esta realizando una investigacion sobre motivacion de logro

en los estudiantes universitarios

A continuacidn, se le presenta el instrumento para que usted lo lea detenidamente y coloque el
valor que considere en cada pregunta o item. Se le agradece anticipadamente su colaboracién

y recuerde es de caracter anonimo. (Marque X a | valor o nimero)

Escala Atribucional de Motivacion de Logro Modificada (EAML -M)

4. {Cud nto es fuerzo ha ces tu a ctua Imente Ningun Mucho
Para sacar buenas notas en estadistica aplicada? esfuerzo esfuerzo
5. éCuanta confianza tienes en sacar buena Mucha Ninguna
nota en estadistica aplicada ? confianza confianza
6. éCudnta dificultad encuentras en las
tareas que realizas en estadistica aplicada ? Muy dificiles Muy fdciles
7. éCud nta proba bilidad de a probar el curso Mucha Ninguna
de estadistica aplicada crees que tienes en este ciclo? |probabilidad probabilidad
8. ¢Como calificas tu propia capacidad

Muy mala Muy buena
para estudiar esta asignatura ?
9. ¢Qué ta nimporta ntes s on pa ra tilas Muy Nada
buena s nota s de es ta dis tica a plicada ? importtzntes importqntes
11. ¢Cua nto interés tienes por estudiar Mucho interds 1 Ningun
Es ta dis tica Aplica da? interés
12. ¢Cémo des cribes el gra do de influencia No influye
de tu intera ccion con tu(s ) profes or(es ) en tu des nada Influye mucho
empefio en es ta a signatura?
13. ¢Cuad nta s s a tis fa cciones te propor ciona Muchas Ninguna
estudiarestaasigna tura ? satisfacciones satisfaccion
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15. éCud nto a fa n tienes de s aca r buena s

nota s en es ta a signa tura ?

Mucho afdn

[y

Ningun afdn

16. ¢Como des cribes tu pers istencia a | no Abandono la Sigo

ha ber podido ha cer una ta rea de es ta a signa tura o — 6l esforzéndome al
estatesalid mal? madximo

17. ¢{Coémo ca lifica s la s exigencias que te Exigencias muy Exigencias
?mpones a timis mo res pecto a |l estudiode estaas altas 1 muy bajas

igna tura ?

18. ¢Coémo des cribes tu conducta cuando Abandono Sigo

ha ces un problema dificil de es ta a signa tura ? rdpidamente 8|¢rabajando hasta

20. ¢ éCud nta s ga na s tienes de a prender

estaasignatura?

22. ¢Con qué frecuencia termina s con

éxito una ta rea de es ta a signatura que has empeza
do?

Ninguna ganas

Nunca termino

con éxito

Muchisimas

ganas

Siempre
termino con
éxito

27. éCud nta influencia tiene tu profes or No influye
s obre tu persis tencia en la s ta reas dificiles de es ta a Influye mucho 1 nada

signa tura ?

28. ¢Cud nta influencia tiene tu profes or No influye

s obre tu compromis o pa ra tener un bue n des nada 6/nfluye mucho
empefio en es ta a signatura?

29. ¢Cud nta influencia tiene tu profes or No influye
s obre el mejora miento de tus ha bilida des pa ra a Influye mucho s
prender es ta a signa tura ?

30. ¢Como des cribes el nivel de Ninguna Mucha
intera ccidn que tienes con tu profes or en el tra ba jo interaccidn 6 interaccion

des a rrollado en esta a signa tura?




Anexo 3.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN

ESCUELA DE POSTGRADO

Instrucciones

52

Las frases de es te cuestionario s e refieren a situaciones que pueden provocar
ansiedad. Las respuestas son medidas de tus sentimientos personales por tanto no
hay respuestas correctas ni incorrectas. Para responder debes utilizar una escala con
valores comprendidos entre el 1 y el 5. El valor 1 indica que la situacidon no te
provoca ansiedad, mientras el valor 5 indica que la situacidon te provoca mucha
ansiedad. Rodea con un circulo el nimero que indigue el grado de ansiedad que te

Cuestionario
No me proveca Me provoca
ansiedad mucha ansiedad
1. Estudiar para un examen de stadistioa, ..o e e 2 3 4 5
2. Interpretar el significado de una tabla en un articuls dewma revista. . 2 3 4 3
3. Ir a preguntar a mi profesor de estadistica sobre matenal que me resulta . A )
e S R
4. Darme cusnta, el dia antes del examen, de que unos problemas | .
que me parecian faciles nome salen. el : y ! ’
6. Leer un articulo de una revista que mchiva andbisis estadisticos. ... 2 3 4 3
7. Comzultar al profesor sobre la wtilizacion de una tabla de probabilidades. . 2 ] 4 3
8. Tratar de comprender una demostracion estadisfica oo 2 | 3 1| 5
& Hacer el examen final de una asignatura de estadistica ... 7 3 1 5
10 Leer un ammeio de un coche que meluya graficos sobre el consume(liros Tan), el
cumplimiento de las normas de polocidn, ete. o 203 |43
11. Entrar en el aula para hacer el examen de estadistica. ... 3 3 3 5
12. Congultar al profesor sobre el procedimiento para resolver un ejercicio. ..., 313 [ 215




13. Llegar zl dia anterior al examen sin haber temdo tiempo de estudiar

todo ] PEIIATIO. e e e et
14. Levantarme la mafiana del dia del examen de estadistica ...
15. Enterarme, justo antes de entrar al examen, de que no he preparado un

HD0 8 BB O aEIOE. oot e et e e

16. Copiar una demostracion matematica de |z pizarra mientras el

L Kt 1 s T
17. Pedr avuda al profesor para mterpretar una tabla de resubtados. ...
18. Intentar entender las probabiidades enla loteria oo
19. Ver a un compatiero de clase estudiando detemdamente la tabla de

rezultados de un problema que él ha hecho. oo e
20. Ir al examen de estadiztica sin haber tenido tiempo derepasar. .
22. Intentar entender los anabsis estadisticos descritos en el resumen deun

articilo de WA TEVIEER. .o oot e e
23. Ir al despacho del profesor de estadistica a preguntar dudas. ..ol

24. Pedrr al profesor de estadiztica que me exphque como se hace un ejercicio. ...

Por favor, asegorate de que has respondido a todas las frases v de que solo has rodeado wmn namero por frase.

53

[

[

[

[ ]

LA

[

(]

[

LA

[

[

(]

[

[ ]




ANAUSIS DE FIABILIDAD DE ITEMS DEL CONSTRUCTO MOTIVACION DE LOGRO

Anexo 4. ALPHA DE CRONBACH

54

SUJETOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26 27 28 29 30 PUNTAJE
T z 2 3 3 3 2 3 2 2 3 2 2 T 2 2 3 2 3 T 3 3 B 6 2 2 3 B B
2 3 2 3 2 2 3 2 2 1 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2l &
3 3 2 2 3 3 2 2 1 3 2 B 2 2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2| e
4 2 3 2 3 2 1 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 1 3 2 3 3 2 3 3 2| % ESTADISTICA SPSS. V.24
B 7 2 [ 3 7 3 3 3 3 2 3 3 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3 2 3 2 3 2 2w Cronoacs
G 3 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 2 3 2 3 2 2 3 3 2 3 2 3 3 3 2l 7 Apha
Cronbach's Standardized tlem | N of ltems
7 2 4 2 3 4 1 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 1 3 2 4 3 3 2[ =, ‘Apha s
s 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 P 824 ) 30
s 5 2 4 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3| s
10 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 &%
VAR. ITEM 0.84 0.46 0.46 071 0.23 0.62 0.54 0.27 0.49 0.28 0.49 0.23 0.84 0.27 0.32 0.23 0.27 0.28 0.27 0.28 05 0.68 0.23 0.94 151 05 0.27 0.27 0.93 0.18 70.77 VAR
14.39
ALPHA DE CROMBACH 0.824
ANAUSIS DE FIABILIDAD DE ITEMS DEL CONSTRUCTO ANSIEDAD
SUJETOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 PUNTAJE
1 3 5 3 4 5 4 3 5 3 5 5 3 4 5 4 5 5 4 4 4 4 5 92
2 4 4 4 5 4 3 4 3 4 4 3 3 4 5 4 3 4 3 5 4 3 4 84
3 4 2 5 4 5 4 3 5 5 5 5 4 3 5 4 5 4 3 4 3 4 4 90
4 4 2 5 4 5 4 4 5 4 5 3 4 5 5 4 4 5 3 5 4 5 5 9% ESTADISTICA SPSS. V.24
s 5 3 3 5 4 3 4 3 5 4 4 4 4 5 4 3 5 3 5 4 4 3 87 Cronbach's Apha
Standarcized tem 5
6 3 5 5 4 3 4 4 3 5 4 4 5 5 5 4 4 3 5 2 4 3 4 88
Cronbach's N of Items
7 5 5 4 3 4 4 3 5 4 4 3 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 94 Alpha
8 2 4 3 5 3 5 5 3 2 4 2 3 4 3 4 3 5 4 5 4 4 3 80 809 820 22
B 3 3 3 5 5 5 3 4 3 2 5 4 3 3 3 4 3 4 4 2 2 3 76
10 3 4 4 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 5 3 3 3 66
\VAR. ITEM 1 128 0.75 0.69 0.75 0.61 05 125 144 119 128 0.61 0.61 1| 019 0.69 0.75 0.75 1.03 0.75 0.78 05 79.66 VAR
18.42
ALPHA DE CROMBACH 081




Anexo 5. Hoja de registro de notas

L Datos Informativos:
1. Nombres v Apellidos
2. Ciclo Aszipnatura
3. Escuela Profesional
4. Facultad:
3. Bexo
6. Edad
II. Rendimiento Académico
I UNIDAD IT UNIDAD IIT UNIDAD Promedio Final

Examen Lakeoratono

Examen Labeoratono | Examen Labkeoratono

Cuantitative Cuzltativo

(0 - 20)

Ezcala de medicion:

Rendimiento Académico Puntaje
Excelente 18-20

Bueno 15-17

Fegular 11-14
Incipients - 10
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