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RESUMEN

Relacién del trabajo en equipo con la practica de valores en docentes de la I.E. N°
00932, Nueva Cajamarca, 2022

El equipo de trabajo consiste en la interaccion laboral cooperativa de los profesores con
la finalidad de alcanzar metas comunes institucionales, estas acciones se realizan con
responsabilidad, compromiso y valores éticos en las funciones que desempefia 'y cumple
en la escuela; por ello, se plantea el objetivo principal de determinar la relacion entre el
trabajo en equipo con la practica de valores de los docentes de la I.E. N° 00932, Nueva
Cajamarca, 2022; y los especificos son: Analizar la relacion entre las dimensiones de
habilidades comunicativas, aceptacion y expresién emocional del trabajo en equipo con
la practica de valores de los docentes de la I.E. N° 00932. El estudio se organiz6 dentro
de del estudio cuantitativo, no aplicada, correlacional, y se aplicaron los instrumentos:
Cuestionario de equipos de trabajo y cuestionario de practica de valores. Las
conclusiones son: La relacién entre la dimensién habilidades comunicativas del trabajo
en equipo con la practica de valores de los docentes es significativa porque obtuvo una
relaciéon positiva moderada con rho=0,506; la relacion entre la dimensién aceptacién del
trabajo en equipo y la practica de valores de los docentes es significativa porque logro
una correlacién positiva moderada de rho=0,354; la relacion entre la dimension
expresion emocional del trabajo en equipo con la practica de valores de los docentes es
significativa porque consiguié una correlacion positiva moderada de rho=0,386; y la
relacién entre el trabajo en equipo con la practica de valores de los docentes de la
escuela 00932 de Nueva Cajamarca en el afio 2022 es significativa porque alcanz6 una

correlacion positiva moderada de rho=0,560.

Palabras clave: Equipos de trabajo, valores, practica de valores.
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ABSTRACT

Relationship of teamwork with the practice of values in teachers of the I.LE. N° 00932,
Nueva Cajamarca, 2022

The work team consists of the cooperative work interaction of teachers with the purpose
of achieving common institutional goals. These actions are carried out with responsibility,
commitment and ethical values in the functions they perform and fulfill in the school;
Therefore, the main objective is to determine the relationship between teamwork and the
practice of values of I.E. teachers. N° 00932, Nueva Cajamarca, 2022; and the specific
ones are: Analyze the relationship between the dimensions of communication skills,
acceptance and emotional expression of teamwork with the practice of values of I.E.
teachers. No. 00932. The study was organized within a quantitative, non-applied,
correlational study, and the instruments were applied: Work teams questionnaire and
values practice questionnaire. The conclusions are: The relationship between the
communication skills dimension of teamwork with the practice of teachers' values is
significant because it obtained a moderate positive relationship with rho=0.506; The
relationship between the acceptance dimension of teamwork and the practice of
teachers' values is significant because it achieved a moderate positive correlation of
rho=0.354; The relationship between the emotional expression dimension of teamwork
with the practice of teachers' values is significant because it achieved a moderate
positive correlation of rho=0.386; and the relationship between teamwork with the
practice of values of the teachers of school 00932 of Nueva Cajamarca in the year 2022

is significant because it reached a moderate positive correlation of rho=0.560.

Keywords: Work teams, values, values practice.
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CAPITULO |
INTRODUCCION A LA INVESTIGACION

El trabajo en equipo es una labor determinante en el desarrollo personal, profesional y
organizacional porque comparten experiencias de sus practicas pedagoégicas y trabajan
colaborativamente y tienden a solucionar problemas de manera inmediata. El docente
al trabajar en equipo despliega valores que se comparten de modo constante. Aparicio
et al. (2021, p.456), establece que trabajar en equipo es una competencia transversal
mas valorada en el ambito educativo y una de las estrategias profesionales requeridas

en las labores.

En ese sentido, la investigacion analiza las confluencias de estos fenémenos en el
trabajo de los profesores; para ello, se analizan los comportamientos en diferentes
contextos educativos. En Chile, Sarzosa (2017, p.6) observé que los docentes de una
institucion particular de la ciudad de Coquimbo en muchos casos interrumpen sus
reuniones por la carga administrativa: planificacion, calificaciones, registros de
anecdotarios, cuadernos de clases, etc. Ademas, no existen equipos de trabajo por area
de departamento y coordinadores. En Ecuador, Palacios y Jinez (2018), asevera que
los valores han sido relegados de los procedimientos formativos, los cuales generan
dificultades en las relaciones sociales en todos los niveles dentro y fuera de las
organizaciones educativas: profesores- profesores, profesores-institucion, profesores-

estudiantes, escolares-institucion y escolares-escolares.

En Perd, Lima, Tanta (2018, p.15) observé que en la entidad educativa 6019 los
profesores no poseen capacidades de integracion activa y conforman parte de un equipo
y perfeccionar sus desempefios. En Huancavelica, Matamoros y Nahuincopa (2019,
p.17) observaron que los profesores de la escuela “La Victoria de Ayacucho” se
encuentran en un nivel débil. En Cajamarca, Arteaga y Linares (2019, p. 14)
evidenciaron que los docentes de una institucién técnica con respecto al trabajo en
equipo no lo desarrollan adecuadamente porque no existe desinterés en la participacion
de algunas actividades. En la misma region en el distrito de la Encafiada, Ruiz (2019,
p.42) observé que en la institucion educativa N° 821205 de Bellavista Baja, existe
profesores desorganizados y falta de equipos de trabajo porque se evidencia en labor
anarquica, sin compromiso, sin vision participativa, impuntualidad de algunos
profesores. En efecto, se ofrece un servicio de baja calidad a los estudiantes y deterioro
de la imagen organizacional. Por otro lado, las practicas de valores en los docentes,

Pacheco (2019, p.14) sostiene que los valores mejoran integralmente al ser humano,
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busca que el profesor actle correctamente dentro y fuera del salén de clases, el maestro

debe comportarse dignamente y convierta en ejemplo.

En la escuela N° 00932 “Monterrey” de Nueva Cajamarca, la deficiencia del trabajo en
equipo es que algunos maestros trabajan en otras instituciones como institutos y
universidades, por lo que llegaban tarde a las reuniones y talleres a realizarse en la
institucion educativa; ademas, el director era sabelotodo. En cuanto a los valores, los
docentes no son responsables en el cumplimiento con la documentacion requerida por

la direccion.

Ante ello, se formulé el problema que consiste en: ¢ Cual es la relacién entre el trabajo
en equipo y la practica de valores de los docentes de la |.LE. N° 00932, Nueva Cajamarca,
20227, y los problemas especificos son: ¢Cual es la relacion entre las habilidades
comunicativas del trabajo en equipo con la practica de valores de los profesores de la
I.LE. N° 0093272, ¢Cudl es la relacion entre la aceptacion del trabajo en equipo con la
practica de valores de los profesores de la I.E. N° 00932?, ¢ Cudl es la relacién entre la
expresion emocional del trabajo en equipo con la practica de valores de los profesores
de la I.E. N° 00932?. Las hipoétesis de trabajo son: el general, Hi: El trabajo en equipo
se relaciona significativamente con la practica de valores de los profesores de la |.LE. N°
00932, Nueva Cajamarca, 2022; la hipotesis nula: Ho El trabajo en equipo no se
relaciona significativamente con la practica de valores de los profesores de la I.E. N°
00932, Nueva Cajamarca, 2022; y las hipétesis especificas son: Las habilidades
comunicativas del trabajo en equipo significativamente se relaciona con la practica de
valores de los profesores de la I.E. N° 00932, la aceptacion del trabajo en equipo
significativamente se relaciona con la practica de valores de los profesores de la |.LE. N°
00932 y la expresion emocional del trabajo en equipo significativamente se relaciona
con la practica de valores de los profesores de la I.E. N° 00932. El objetivo general es
determinar la relacion entre el trabajo en equipo con la practica de valores de los
profesores de la I.E. N° 00932, Nueva Cajamarca, 2022. Los especificos: Analizar la
relacion entre las habilidades comunicativas del trabajo en equipo con la practica de
valores de los profesores de la I.E. N° 00932, analizar la relacion entre la aceptacion del
trabajo en equipo con la practica de valores de los profesores de la I.E. N° 00932 y
analizar la relacion entre la expresion emocional del trabajo en equipo con la practica de
valores de los profesores de la I.E. N° 00932. La importancia de este estudio radica en
la posibilidad de analizar detalladamente los procesos asociados con el desempefio de
los directivos en las escuelas, asi como el modo en que los maestros gestionan aspectos
pedagdgicos. Por consiguiente, su relevancia se fundamenta en los siguientes aspectos:

Es conveniente porque los beneficiados directos seran los docentes de la I.E. N° 00932,
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Nueva Cajamarca, region de San Martin, donde se conocera el nivel en que se
encuentran el trabajo en equipo y la practica de valores, de esta forma se puedan
realizar algunas acciones que sirvan mejorar el desempefio de la docencia; relevancia
social, porque determind la asociacion entre trabajar en equipo con la practica de valores
en profesores de la I.LE. N° 00932, Nueva Cajamarca, y con los resultados se generaron
aportaciones notables para mejorar la gestion de las escuelas quienes deben atender
estas dificultades a fin de mejorar la labor docente; implicaciones practicas porque los
resultados permiten que los profesores y directivos disefien y ejecuten planes que logren
incrementar las relaciones cooperativas entre los profesores para fortalecer valores y
alcanzar las metas educacionales y objetivos institucionales; en utilidad metodolégica
se esbozaron y aplicaron cuestionarios de investigacion orientados al trabajo en equipo
y la préactica de valores en profesores del plantel 00932, que sirven a otros
investigadores interesados en complementar en la tematica tratada; y valor tedrico
porque el estudio se fundamento en enfoques y teorias del trabajo en equipo y la practica

de valores, con el propésito de obtener nuevos saberes teéricos.

La investigacion concluye que la relacion entre trabajar en equipo con la practica de
valores de los profesores del plantel 00932 de Nueva Cajamarca en el afio 2022 es
significativa porque obtuvo una positiva moderada correlaciéon de rho=0,560 con p-valor

por debajo del 5% (p=0,001), esto significa que se admite la Hipotesis de estudio.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion
Antecedentes internacionales

Cabezas (2019) en su tesis: “Practica de los valores institucionales de los docentes de
la Unidad Educativa José Maria Velasco Ibarra, Ecuador 2019”, supervisada por la
Universidad César Vallejo en Piura, se determin0 las practicas valorativas de los
profesores de la institucibn mencionada, propuso un enfoque cuantitativo, no

experimental, con disefio descriptivo simple, y concluye que:

- EI 80,2% de los maestros estan en regular en practicas de los valores institucionales

en respeto, responsabilidad y la puntualidad.

- EI 80,2% de los profesores se muestran en regular en las practicas de valores de la
responsabilidad para trabajar en equipo, cumplir con las labores proporcionadas por

el equipo directivo, comprometerse con las actividades educativas planeadas.

- EI'51,6% de los maestros estdn en muy adecuado, y el 48,4%, en adecuado en las
practicas de respeto, donde se resalta la implicacion de todos sin diferencias, lo
amable, la camaraderia y empatia; buen trato, convivencia buena y se localiza en

proceso una modificacion de comportamiento de todos.

- EI59,3% de los profesores se localizan en regular en las practicas valorativas de ser
puntuales, mientras que el 40,7% estan en bueno, que expresan sus inconvenientes
para ingresar a tiempo al plantel, a las reuniones de labores que citan los directivos

para presentar oportunamente las tareas encargadas.

Ochoa (2021) en su tesis: “Trabajo en equipo y clima organizacional en la Unidad
Educativa Salitre Guayaquil de Ecuador, 2020”, se establecio correlacionar las variables
mencionadas, se desarrollé con el enfoque cuantitativo de tipo correlacional, y concluyé

que trabajar en equipo alcanzé una escala alta con 84.6%.

Zapata y Macias (2021) en su investigacion: Los valores de los profesores universitarios
de educacion inicial publicada en la revista educativa Mérito de Ecuador, se propuso
analizar las practicas valorativas de los docentes y llegaron a las siguientes

conclusiones
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- El actuar ético de los profesores estan enfocados hacia una ensefianza con calidad
y calidez, que se mantenga una mirada hacia los estudiantes como potenciales
docentes que tendran una ardua labor de formar a las futuras generaciones con los

valores y respeto hacia los demas.

- Las practicas docentes tienen una relacion estrecha con la moralidad porque se
envuelve en reglas aceptadas que ejercen una influencia en el comportamiento de
los estudiantes, y se establecen compromisos vivenciales que se rigen por normas
escritas y compromisos efectivos alineadas a las actuaciones centradas en realizar

lo correcto consigo mismo y con lo social.

- El profesor es responsable de cumplir plenamente sus tareas pedagdgicas, impartir
clases de modo eficiente y eficaz, porque el actuar ético debe centrarse la manera

de comportarse dentro y fuera del salén de clase y ser ejemplo de ellos.

- Los profesores de educacion inicial son llamados a renovar sus compromisos con la

comunidad de estudiantes en reforzar a los valores éticos-morales.

Pérez (2023) propuso revisar sistematicamente “los valores promovidos en la formacién
de profesores de educacion fisica y analizar las principales estrategias para la educacion
en valores” [Articulo cientifico], Revista educacion y concluye que los valores
promovidos por los maestros son de tipo morales que tienen que ver con el bien comdn
como el respeto y la tolerancia, prosociales como la aceptacion, cooperacion y empatia
y de reflexividad como la justicia social; estos demuestran su impronta en el rol social y

pedagdgico que respondio los desafios de la convivencia educativa y social.

Antecedentes nacionales

Sucari y Quispe (2019), en su investigacion titulada, “Trabajo docente en equipo y su
relacién con los compromisos de gestidén escolar en educacion secundaria Santa Rosa
de Puno” [Articulo cientifico], revista Innova Educacion, conocio el trabajo en equipo del
profesor y lo relacioné con los compromisos de gestion educativa en la escuela. La
investigacion tuvo un sistema cuantitativo, descriptivo, Asimismo, la muestra estuvo
conformada por a 84 docentes. Entre los resultados mas relevantes se tuvieron que, el
trabajar en equipo se conformé en tomar decisiones, gestionar conflictos, comunicar
interna y externamente, colaborar con liderazgo; estas se relacionaron con las
dimensiones de la variable de compromisos de gestién escolar para cumplir con los

objetivos.
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Pariona y Villanes (2022), en su investigacion titulada: “Influencia del trabajo en equipo
en la percepcién del clima laboral en los docentes de las Instituciones Educativas del
nivel primario del distrito de Pilcomayo, provincia de Huancayo, regién Junin en el afio
2018”. La investigacion utilizé un sistema cuantitativo, descriptiva, Asimismo, la muestra
se conformé por 34 docentes. Entre los resultados mas relevantes se tuvieron que, el

82.35% muestran una escala muy buena en trabajar en equipo y 17.65 % en nivel bueno.

Pérez (2019), en su tesis denominada: “Inteligencia emocional y trabajo en equipo del
personal administrativo de la Universidad San Pedro, Filial Huacho, 2018” utilizé una
metodologia cuantitativa, descriptiva-correlacional-no experimental, formé una muestra
de 36 trabajadores. Entre los resultados mas relevantes se tuvo que, el 77,8%

alcanzaron una escala alta en trabajar en equipo y el 11,1% en moderada.

2.2. Fundamentos tedricos

2.2.1. Trabajo en equipo
2.2.1.1. Definicién

El trabajar en equipo es un componente formado por dos o mas individuos donde
interactlan y crean relaciones con la finalidad de lograr los objetivos que demanda una
determinada organizacién (Lussier & Achua, 2016, p.67). Asimismo, Martinez (2013,
p.88) menciona que un trabajo en equipo es aquel donde sus participantes tienen
objetivos en comun, por tanto, se relacionan y coordinan entre si para conseguir sus

propios beneficios y el de la institucion.

Asi también, se describe que trabajar en equipo es un mecanismo de trabajo grupal que
complementan sus habilidades y desarrollan aprendizajes para conseguir los fines
propuestos (Huerta & Rodriguez, 2014, p. 33). Finalmente, Benjamin & Fincowsky
(2014, p.104) describen que un trabajo en equipo, es parte del desempenio laboral de
una institucién, donde los trabajadores son formados como una unidad en la que deben
complementarse y arreglar las diferencias que existen en ellos, con la finalidad de

establecer objetivos y propdsitos en comdn que mejoren su desempefio.

2.2.1.2. Caracteristicas

El trabajar en equipo presenta caracteres peculiares que van acorde a su determinada
formacion en las instituciones, sin embargo, Robbins & Coulter (2007), mencionan las

siguientes caracteristicas mas habituales:
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- Los integrantes del equipo de trabajo deben estar comprometidos con las metas o

propésitos que se desean alcanzar.

- Los integrantes de los equipos de trabajo deben estar conformados por personas con

habilidades similares o diferentes pero que en su defecto sean competentes.

- En los integrantes de los equipos de trabajo debe primar la confianza entre sus
miembraos, para que ello no interfiera en su funcionamiento y el equipo sea eficaz al

desarrollar una actividad.

- En los miembros de los equipos de trabajo debe existir la comunicacion entre sus
miembros, ya sea, haciendo uso del lenguaje verbal o no verbal, ademas, que debe

coexistir un lenguaje asertivo y afectivo para desarrollar actividades.

- En los integrantes del equipo de trabajo debe ser capaces de motivarse entre sus
miembros para evitar la rutina, el estrés y los posibles conflictos entre sus miembros.
(pp. 111-114)

Asimismo, Goleman (1999) menciona que el trabajo en equipo se caracteriza porque
sus miembros que lo componen tienen habilidades para escuchar, motivar, respetar, la
empatia, ser solidarios, leales, ademas, habita en ellos el compromiso y la confianza

entre los miembros que lo componen (p.50).

2.2.1.3. Importancia

Segun Garcia (2011), la finalidad del trabajo en equipo radica en la mejora laboral de
los trabajadores, ya que, en los Ultimos afios se ha sistematizado el trabajo que se ha
ido perdiendo el factor humano, interfiriendo en el desempefio de los colaboradores y
creando climas laborales nocivos que acaban por perjudicar la calidad del producto o
servicio que ofrece una determinada organizacion, es entonces, de la importancia que
conlleva crear lazos y relaciones entre los trabajadores, y asi puedan complementarse

para aumentar sus niveles de eficiencia, con el objetivo de cumplir las fines propuestos.

Asimismo, Gomez y Acosta (2003), describen que la importancia de la formacion de
trabajo en equipo en las instituciones, es mejorar individualmente a los trabajadores y
por ende a las instituciones, siendo la cooperacion y coordinacién entre los trabajadores
lo mas esencial para entregar un trabajo de calidad. Los autores mencionan que, el
trabajo en equipo beneficia directamente a los trabajadores siendo una estrategia para
insertar a nuevos colaboradores en las areas de trabajo, asi como, en la resolucién de

conflictos dentro de la institucion.
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2.2.1.4. Dimensiones

Segun el modelo propuesto por Bonavia et al. (2015), trabajar en equipo en una entidad,

se lograra medir mediante las dimensiones siguientes:

a) Habilidades comunicativas. Es un conjunto de habilidades eficientes y eficaces
para comunicarse. Es la forma perfecta en la que los individuos interaccionan con otros
y con el entorno para alcanzar metas. Los individuos que tienen habilidades sociables

reunen las capacidades comunicativas apropiadas (Bonavia et al., 2015).

Estas habilidades prueban la profesionalidad e inteligencia, la meditacion y actuacién
con velocidad u ofrece resoluciones eficientes a las inconveniencias (Harris, 2001).
Siempre se ha dicho que es distinto saber y comunicar lo que se conoce. Un individuo
obtiene grandes saberes sobre una temética mas no lo expresa correctamente, sino

hallarle beneficio a este saber.

b) Aceptacién. Se refiere a la propensioén constante para la tolerancia y respeto de los
pensamientos y sentimientos de los otros. Los individuos poseen la capacidad de
exponer una variedad de conductas tales como: apoyo a otros a manifestarse, estar
impetuoso a entender sentimientos (empatia), estimular y afladir aportes (Bonavia et al.,
2015).

La emocién es un proveedor cohesivo y de confianza en los equipos, ya que genera

vinculos afectivos y asegura la unificacién de los equipos (Shanahan et al., 2007)

c) Expresion emocional. Refiere la expresion de las emociones negativamente. Los
individuos muestran caracteristicas emocionales excesivas que entorpecen la

funcionalidad de los equipos (Bonavia et al., 2015).

En ningln caso se pretende confirmar que las emociones obstaculizan trabajar en
equipo, es todo lo contrario. Expresar sentimientos y regular son capacidades
esenciales que perturba el estado de animico de los grupos y, en efecto, en el

desempefio y en los resultados de la entidad (Boada et al., 2011).

2.2.1.5. Teorias

a) Teoria de la Facilitacion Social. Propuesta por Robert Zajonc en 1965, citado en
Loriente (2007) en la cual se describe que la tesis principal de la teoria radica en que la
presencia de mas personas afecta al desempefio laboral del individuo. en la cual se

describe que la tesis principal de la teoria radica en que la presencia de mas personas
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afecta al desempefio laboral del individuo. Zajonc desarroll6 esta teoria a partir de la
experimentacion con los insectos, en los que se observa un gran namero de ellos
afectando de forma diferente el comportamiento de los insectos observados cuando
tienen que huir por canales simples o complejos. Aplicado en personas, la teoria
demostré que existe excitacion en los individuos al realizar tareas como son los récords
deportivos, que casi siempre se logran frente a una audiencia, asi como las mejores

representaciones musicales o teatrales.

Asimismo, el autor sostiene que las actividades que los individuos realizan en el mundo
laboral estan en constante formacion, donde se sienten observados por los demas y por

ello se mencionan los siguientes factores:

- La presencia de los demas (sobre todo si son extrafios) ocasiona que el individuo

siempre esté en estado de alerta.

- La presencia de los demés despierta en el individuo sentimientos y emociones de

competitividad.

- La presencia de los demas origina en el individuo preocupacién, ya que, siente que

lo estan evaluando.
- La presencia de los demas provoca que el individuo esté en constante distraccion.

Todos los factores mencionados facilitan el accionar del individuo en presencia de los
demas y es necesario tenerlos en cuenta entre los miembros del grupo. En definitiva,
hay labores que requieren la presencia de los demas para poder salir adelante o donde
la presencia de otros les ayuda, sin embargo, hay actividades o tareas la presencia de
los demas resulta confuso y puede llegar a dificultar el desarrollo de la labor. El autor
menciona que hay actividades donde el individuo solo requiera al equipo de trabajo en
la culminacion de las actividades, como ayuda a evaluar y mejorar la calidad de la tarea

culminada.

b) Teoria de la Productividad Grupal. Propuesta por Ivan D. Steiner en 1972, citado
en Aritzeta (2005) en la cual se describe que el error individual de los miembros que no
tienen tanta participacion no es tan importante, ya que los equipos de trabajo estan
propensos a ello, sin embargo, los errores individuales de los miembros mas
competentes y motivados si resulta perjudicial para los objetivos que desea conseguir
el equipo. Ante ello, el autor sostiene que existen cuatro actividades que pueden

realizarse para obtener el maximo rendimiento del equipo de trabajo.
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- Actividad aditiva. Se describe a las actividades que son desarrolladas por la suma
del esfuerzo conjunto del trabajo en equipo, la cual resulta positiva, es decir, que una
adecuada coordinaciéon y unién entre los miembros otorgar4d mayor eficiencia y

eficacia al desarrollar la tarea, que si solo lo efectuara un solo individuo.

- Actividad conjuntiva. Se refiere a aquella actividad que los equipos distribuyen a cada
individuo del grupo, es decir, no existe dependencia al desarrollar la tarea y solo hay
union al momento de culminarla. Este tipo de desarrollo de las actividades por parte
del equipo de trabajo es riesgoso porque si el individuo que posee menos capacidad

puede perjudicar el rendimiento de todo el equipo.

- Actividad disyuntiva: Se refiere a aquella actividad que es distribuida a cada miembro
del equipo sin juntar cada parte, este tipo de desarrollo de tareas es donde se hace

notorio es rendimiento de los individuos que conforman el equipo.

- Actividad divisible: Consiste en aquellas actividades que son desarrolladas por todo
el equipo de trabajo, es decir, existe dependencia en todo el desarrollo del proceso

de la tarea.

Entonces la teoria de Ivan Steiner, consiste en determinar los vinculos débiles del
equipo de trabajo, especialmente en aquellos que desarrollan tareas asociadas y
divididas, por tano, aplicar en estos miembros débiles, seglin sea el caso, estrategias
de capacitacion, resolucion de problemas, motivacion o disciplina, con la finalidad de
gue el equipo no disminuya su rendimiento y no se evidencien problemas de

productividad.

c) Teoria de la Carga Social. Propuesta por Max Ringelmann en 1913, citado en
Marin & Troyano (2012) donde la tesis central del autor se basa en que los individuos
motivados y competentes disminuye cada vez mas su rendimiento a medida que el
equipo de trabajo aumenta. Max Ringelmann basé su teoria en los experimentos que
realizé con una persona y un grupo de personas al colocarlos en fila jalando una soga,
midiendo de esta manera el esfuerzo de cada integrante, lo que comprobd que cuando

se agregaba una persona adicional al grupo el esfuerzo individual era cada vez menor.

Por tanto, Max Ringelmann, describié que la causa que influyen en el desempenfos de
los equipos es, que a medida que los equipos o grupos de trabajo aumentan ocasiona
gue algunos individuos se aprovechen para descansar o no aportar nada al equipo,
ocasionando que los individuos que tienen mayor rendimiento se desmotiven y

disminuya el trabajo del equipo.
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Entonces, el autor enfatiza que trabajar en equipo abruma los esfuerzos personales
cuando integran muchos individuos, responsabilidades individuales y metas no estan
rotundamente definidas. Ante esto, es necesario la medicion de los desempefos
individuales o permiten las autoevaluaciones basadas en estandares, o generar labores
significativas para los empleados y la creatividad; en caso contrario, la dinamica de los

grupos grandes conducira a la baja produccion.

2.2.2. Préacticade valores
2.2.2.1. Definicién

Segun Jiménez (2010), describe que Los valores constituyen los pilares que guian
nuestras acciones y conductas. Se trata de principios esenciales que nos orientan en
nuestras elecciones y preferencias, asi como en la manera en que nos comportamos.

Ademas, representan una fuente de satisfaccion y plenitud personal.

Habenicht (2000), reconoce que los valores proporcionan un propdsito significativo a la
vida, orientan nuestras acciones, sirven como estandares de comportamiento,
representan cualidades del ser interior y son indispensables en todos los aspectos de la
existencia. Abordan los valores como prioridades que reflejan el mundo interno de las

personas y se manifiestan a través de nuestras conductas.

En el ambito educativo, se han formulado numerosos enfoques y definiciones sobre la
practica de valores, aunque ha sido en los Ultimos afios donde se ha observado una
mayor conciencia y relevancia en todos los aspectos. Algunos autores destacados en
este sentido son Alvan y Lépez (2012), quienes han proporcionado su propia definicion:
‘el conjunto de pautas que la sociedad establece y fija para las personas en las

relaciones sociales” (p.50).

Lépez y Lépez (2012) sostienen que los valores son principios y creencias que otorgan
orientacion a la vida de las personas y a la actividad humana, permitiendo asi la
realizacion personal y social plena, en concordancia con su entorno social y cultural (p.
52). Para este estudio, se adopt6 la definicion que concibe la practica de valores como
un conjunto integral de tradiciones, reglas, aspectos culturales y convicciones
significativas para los individuos, influyendo en sus interacciones con su entorno y con
los demas, manifestandose en patrones especificos de conducta que tanto los
profesores, estudiantes y autoridades deben promover y ejemplificar. Este modo de
actuar, basado en la empatia, solidaridad, respeto y honestidad, se traduce en actitudes
y comportamientos que las personas adoptan de cierta forma ante diversas situaciones
cotidianas (DCN, 2016, p.12).
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2.2.2.2. Caracteristicas

Segun Renddn (2014) los valores rigen la conducta de las personas, determinando de
esta manera su forma de actuar, y para ello, el autor menciona que un valor debe tener

las siguientes caracteristicas:

- Aplicabilidad en distintos momentos de la vida en la que se representan los elementos

valorativos de las personas.
- Complejidad genera distintas demandas que complican las decisiones y juicios.
- Dinamismo de los valores que se modifican con el tiempo.
- Durabilidad manifestada a lo largo de su existencia.

- Flexibilidad porque modifican con las practicas experienciales que vive cada

individuo.
- Integralidad porque no son divisibles y se abstraen en si mismo.

- Objetividad se refiere estrictamente a que los valores son intenciones, es decir, no
estan sometidos a inclinaciones individuales, solo que aln guardan su aspecto de

existencia que ha pasado por muchas revisiones y reevaluaciones.

- No independencia se refiere a que los valores no son autbnomas, es decir, que existe
una dependencia que nunca deben entenderse como un sometimiento del valor a

entidades ajenas, sino como la forzosa adherencia de los valores a los objetos.

- Polaridad se refiere a que los valores estan en constante polaridad, ya que, cada

valor tiene un rasgo negativo, un contravalor o disvalor.
- Cualidad se refiere a que los valores tienen una cualidad y valia Unica.

- Jerarquia se refiere a que los valores poseen una un orden de importancia, por tanto,

ello determina su jerarquia.
- Satisfaccion porque generan satisfaccion en las participantes que los practican.
- Trascendencia porque se conocen y dan significado a la sociedad.
2.2.2.3. Importancia

Los valores son creencias y principios que guian las acciones y decisiones de los
hombres. En la practica de valores son importantes porque ayudan a vivir de manera

coherente con propositos y objetivos a largo plazo. También permite ser una fuerza
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positiva en la vida de las personas, ya que, al cultivar valores, las personas pueden
desarrollar una mayor confianza en si mismos y en las acciones que realizan, lo que
mejora la calidad de vida de la sociedad. Ademas, al practicar valores como el respeto,
la empatia, la honestidad y la justicia, se contribuye a tener relaciones mas saludables

y a una sociedad mas equitativa y justa (Pillaca & Rivas, 2019).

Asimismo, Pillaca & Rivas (2019), sostienen que Los valores tienen mas que ver con las
obligaciones y derechos de los residentes y de las personas en general, por lo que la
ensefianza de valores ensefia a los estudiantes la responsabilidad y el respeto por si

mismos y por los demas en sus conductas, sus acciones, actitudes y decisiones.

Robbins y Judge (2009) afirman que los valores desempefian un papel crucial en el
estudio del comportamiento organizacional, ya que constituyen la base para comprender
las actitudes y la motivacion de las personas, lo cual a su vez influye significativamente
en la percepcion individual. Al entrar en una organizacion, las personas traen consigo
preconceptos sobre lo que es aceptable y lo que no lo es, y estos preconceptos no son
simplemente valores neutrales, sino que llevan consigo interpretaciones sobre lo
correcto e incorrecto, lo que a su vez afecta ciertos comportamientos o eventos, a veces
considerando unos como mas preferibles que otros. En consecuencia, los valores tienen
el potencial de distorsionar la objetividad y la racionalidad, influyendo asi en las actitudes

y el comportamiento de los individuos dentro de la empresa.

2.2.2.4. Dimensiones
La investigacion analiz6 las dimensiones que Flores (2010) describe:

a) Honestidad. Segun Garcia (2006) reconoce lo que es apropiado y esta bien en las
conductas y relaciones, ser honesto, evitar ser hipdcrita y artificial que confunden y
desconfian en los pensamientos y en la vida de los otros. La honestidad guia a una

existencia integral, porque interior y exteriormente es el reflejo de los demas (p.68).

b) Respeto. Segun Navarro et al. (2007) es el reconocimiento del propio ser como un
ser Unico y espiritual, con fuerza vital interna. El conocer “quién soy” emerge en un
escenario auténtico. Desde esta perspectiva, en el propio ser existe interés por la
integridad. Con el entendimiento del ser, se experimenta el verdadero autorespeto.
(p. 96). Asimismo, Bravo (2001) sostiene que es el actuar y dejar de actuar que
valoran los derechos, condiciones y situaciones, que tratan de no ocasionar dafio, ni

beneficiarse a si mismo. (p. 42).
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¢) Responsabilidad. Segun Arribasplata y Quintana (2005) es el cumplir las
obligaciones; es decir, tener conciencia de los compromisos, ademas, afirman que
las obligaciones nacen de un contrato, mientras que las responsabilidades nacen de

la ética y la moral. (p. 39).

Asi también, Navarro et al. (2007) asevera que el individuo acepta hacerse cargo de

Su existencia, aceptar limites y usar el tiempo estratégicamente. (p. 97).

d) Solidaridad. Segun Garcia (2006) es conceptuada como la actitud sincera y
entusiasta que beneficia las demandas de los otros y se empefia en lograr el bien
comun como seria propia. La solidaridad es el apoyo mutuo que existe entre los

individuos conocidos, amigos, préjimo y recibir el apoyo de los semejantes. (p. 121).

e) Puntualidad. Segun Navarro et al. (2007) es una cualidad apreciada que distingue a
los individuos en el trabajo, escuela y vida diaria, Por lo tanto, este valor se desarrolla
desde la infancia temprana, a través del establecimiento de rutinas familiares que
definen horarios para nuestras actividades diarias, moldeando asi nuestros

comportamientos a lo largo del tiempo. (p. 96).

2.2.2.5. Teorias

Las siguientes teorias son las expuestas por Obregén (2018) en su investigacién sobre

practica de valores se describen a continuacion:
a) Teoria de clarificar los valores

Propuesta por Raths, Harmin y Simén en 1966. Los autores demuestran que el propésito
primordial de esta teoria es que los seres humanos construyan por si mismos sus
sistemas de valores, por medio de estos procesos de analisis al que les corresponden
las actividades de selecciones, apreciaciones y aplicaciones; de modo consciente,
racionado, libre y sistematico. El proceso de la valoracion que se describen constituye

de tres etapas y siete criterios, que se evidencian en la tabla 1.
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Etapas y criterios de la Teoria de la clarificacion de los valores

Etapa

Criterio

Descripcién

Etapa 1: Eleccion

Hecha con libertad

Cuando no existan autoridades que vigilan
nuestros comportamientos

De varias opciones

La eleccién es posible y real. Las opciones
deben incluir eventos satisfactorios,
poseer significados y estar disponibles

Luego, considerar los
efectos de cada opcion

Solo si se entienden los efectos se realizan
selecciones inteligentes

Etapa Il: Apreciacién

Disfrute del

escogimiento

Al otorgar valor a algo, es disfrutado y
apreciado

Afirmar en publico la
decisién

Si hay orgullo por la eleccion, se declaran
publicamente los valores

Etapa Ill:
Accion

Cuando se tiene un “valor”, se reflejan en
los comportamientos. Si s6lo es parte del
discurso, pero no se realiza algo al
respecto, se habla de una idea, pero no se
refiere a un "valor"

Congruencia con la
seleccion
Repetida en nuestro

modo de vida

Los valores son constantes y le dan forma
a la vida humana

Fuente: Obregén, A. (2018)

b) Teoria Max Scheler

Febrer (2003, p. 67) sostiene que los valores personales segin Max Scheler estdn en

lo més alto de la jerarquia axioldgica, del vértice piramidal, en la que convergen las

aristas que suben hacia él; esto quiere decir, que los valores personales, por si mismo,

son esenciales; en ello existe una especie de autovalor que, al desaparecer, los demas

valores sienten

temblar,

sin firmeza alguna. En consecuencia,

los valores

fundamentales se enlazan con los valores por excelencia, que son los de las personas;

este enlace consiste en la atraccién interna de los autovalores personales en relacién a

los otros valores como si fuera un iman que atrae a los que estan a su alcance.
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CAPITULO 1l
MATERIALES Y METODOS

3.1. Ambito y condiciones de la investigacion
3.1.1. Ubicacion politica

Se ejecuto en la ciudad de Nueva Cajamarca, Rioja, San Martin.

3.1.2. Ubicacidon geografica

La investigacion se efectud en el colegio N° 00932 que se halla situada en el sector
Monterrey, Nueva Cajamarca, Rioja, San Martin.

3.1.3. Periodo de ejecucién

La investigacion se realiz6 entre los meses de agosto de 2022 a agosto de 2023.

3.1.4. Autorizaciones y permisos

En la ejecucion del estudio se solicitd las autorizaciones a la direccion del coelgio N°
00932, Monterrey para la aplicacion de los cuestionarios de trabajar en equipo y practica
de valores. Los profesores fueron comunicados para aplicar los cuestionarios

mencionados.

3.1.5. Control ambiental y protocolos de bioseguridad

En el control del ambiente, el estudio no empled instrumentos que generen dafio a los

profesores.

En bioseguridad, solo se solicité que para el llenado de los instrumentos tengan las
manos limpias para evitar manchas en las hojas.

3.1.6. Aplicacion de principios internacionales

Acevedo (2002) propone la aplicar principios éticos:

a. El respeto a las personas consiste en que el investigador respetd las condiciones
culturales, econdémicas y sociales de los profesores, y contiene dos componentes:

No-maleficencia que indicé que no existié ningun perjuicio a su integridad fisica de
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los maestros; en la autonomia, los profesores resolvieron o no los cuestionarios sin

coaccionarlos de uno u otro modo.

b. La beneficencia consiste que los maestros se beneficiaron porque se analiz6 el
problema de trabajar en equipo y practicas valorativas para establecer lineas

estratégicas para desarrollarlas.

c. La justicia consiste en que el investigador respeté a los maestros de la comunidad

educativa.

3.2. Sistema de variables

3.2.1. Variables principales

Las variables de estudio de la investigacion son:
- Variable 1: Trabajo en equipo.

e Definicion conceptual. Martinez (2013) menciona que un trabajo en equipo es aquel
donde sus participantes tienen objetivos en comun, por tanto, se relacionan y

coordinan entre si para conseguir sus propios beneficios y el de la institucion.

e Definicion operacional. Se caracteriza por la participacién, compromiso, objetivos y
resolucion de problemas, favoreciendo las habilidades sociales de cada uno y

beneficiando a la institucion.

- Variable 2: Practica de valores.

e Definicion conceptual. Orientan los comportamientos que se realizan. Son
fendmenos esenciales que apoyan las preferencias, apreciacion y eleccién de cosas

sobre los demas o la conducta en lugar. (Jiménez, 2010)

e Definicion operacional. Nuestra propia conducta personal esta guiada por nuestros
valores, que son los principios por los que vivimos. Incluso, nos ofrecen plenitud y

satisfaccion.
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Tabla 2
Descripcion de variables por objetivos especificos
Objetivo especifico N° 1: Determinar la relacion entre la dimensién habilidades comunicativas

del trabajo en equipo y la practica de valores de los profesores de la I.E. N° 00932, Nueva
Cajamarca, 2022.

Variable . Medio de Unidad de
Variable concreta . .
abstracta registro medida
Habilidades Eficacia.(;on]un.icativa Cuegtionario de
comunicativas Inter_acuon optima Habllld_ade_s
Claridad comunicativas 1. Nunca
Honestidad 2. Pocas veces
3. A veces
Préactica de Respeto — Cuestionario de 4. Muchas veces
valores Responsabllldad Préactica de 5. Siempre
Solidaridad valores de los
Puntualidad profesores.

Objetivo especifico N° 2: Determinar la relacion entre la dimension aceptacion del trabajo en
equipo y la préactica de valores de los profesores de la I.LE. N° 00932, Nueva Cajamarca, 2022.

Variable . Medio de Unidad de
Variable concreta . )
abstracta registro medida

Ayuda a los otros a comunicarse
Entiende las emociones de los otros

Aceptacién Fomenta las nuevas ideas CUGSUOU,&“O de
Incorpora las aportaciones de los aceptacion 1. Nunca
demas 2. Pocas veces
Cuestionario de 3. Aveces
Honestidad practica de g. g/l_uchas veces
. olempre
Préactica de Respeto _ \éilcoégfege los P
valores Responsabilidad .
Solidaridad
Puntualidad

Objetivo especifico N° 3: Determinar la relacion entre la dimension expresion emocional del
trabajo en equipo y la préactica de valores de los profesores de la I.LE. N° 00932, Nueva
Cajamarca, 2022.

Variable . Medio de Unidad de
Variable concreta . .
abstracta registro medida
Expresion Expresa sus pensa_mientos Cuesti(_)pario de
emocional Controla sus emociones expresion N
Expresa sus sentimientos. emocional 5 Punca
Honestidad - Focas veces
R t Cuesti i0d 3. Aveces
Préactica de espeto uestionario de 4. Muchas veces
valores Responsabilidad practica de 5. Siempre
Solidaridad valores de los
Puntualidad profesores.

3.2.2. Variables secundarias

El estudio no presento variables interferentes.

3.3 Procedimientos de la investigacion

Los procesos son:
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a. En la fase de la diagnosis se verificaron y analizaron las dificultades de trabajar en
equipo y la practica de valores de los profesores del colegio N° 00932 de la ciudad

de Nueva Cajamarca para plantear formular el problema, hipétesis y objetivos.

b. En la fase ejecutiva se requirié autorizacion al colegio con el fin de acceder a los
datos, la misma que fue aprobada por la direccion. En esta fase se us6 el estudio
descriptivo-correlacional, segin Hernandez et al (2014). El siguiente esquema de

disefio es (Sanchez y Reyes, 2002, p. 64):

/ X1 - Y
™.

M Xoa—-Y

Xz3-Y

Dénde:

M = Muestra de estudio

X = Variable 1: Trabajo en equipo
X1 = Habilidades comunicativas

X2 = Aceptar

X3 = Expresar emociones

Y = Variable 2: Practica de valores

— = Asociacion entre variables

Luego, se conformo la muestra conformada por 34 docentes:

Tabla 3
Muestra de maestros de la escuela 00932, Nueva Cajamarca
Docentes Hombres Mujeres Total
N° % N° % N° %
Docentes de primaria 7 20.6 7 20.6 14 41.2
Docentes de secundaria 15 44.1 5 14.7 20 58.8
Total 22 64.7 12 35.3 34 100.0

Fuente: Cuadro de personal, 2022.

El andlisis muestral es intencional no probabilistico.

En seguida, se decidié emplear la técnica e instrumentos:
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- Latécnica en el estudio fue la encuesta. Para Behar (2008), “las encuestas recogen
informacién de una porcion de la poblacion de interés, dependiendo el tamafio de la
muestra en el propodsito del estudio” (p. 62).

- Los instrumentos aplicados son los cuestionarios: trabajo en equipo y practica de
valores, ya que “un instrumento de medicion adecuado es aquel que registra datos
observables” (Hernandez, et al, 2014, p. 199).

Los cuestionarios se describen del siguiente modo:

e Elcuestionario de trabajo en equipo contiene 20 preguntas: los 6 primeros son de
habilidades comunicativas; los 9 siguientes, de aceptacion y los 5 ultimos, de
expresion emocional. La valoracion de cada interrogante es de 1 a 5 con alternativas:
Nunca, pocas veces, a veces, muchas veces y Siempre.

El baremo se calificd segun los niveles malo, bueno, regular y excelente y los criterios
evaluativos se efectuaron con la sumatoria total de las interrogantes con 100 puntos
como maximo de y 20 como minimo.

La validez del cuestionario de trabajo en equipo se empleé la técnica por juicio de

especialistas que obtuvo 4.56; y la fiabilidad logré a = 0.853 alfa de Cronbach.

e El cuestionario de practica de valores contiene 25 preguntas, los 5 primeros
referentes a la dimensién honestidad, los 5 siguientes al respeto, los 5 subsiguientes
a responsabilidad, los 5 que siguen a solidaridad y los 5 ultimos a puntualidad. La
valoracion de la pregunta es de 1 a 5 con opciones: Nunca, pocas veces, a veces,
muchas veces y siempre.
El baremo se calificd segun los niveles malo, bueno, regular y excelente y los criterios
evaluativos se realizaron con la sumatoria total de los itemes con 125 puntos como
maximo y 25 como minimo.
La validez del cuestionario de practica en valores se emple6 la técnica por juicio de

especialista con 4.6; y en la fiabilidad logré a = 0.950 alfa de Cronbach.

c. Enlafase final, se empled la normalidad de Shapiro-Wilk para decidir qué estadigrafo
contrasta las hipétesis y se decide elegir la prueba no paramétrica de coeficiente

correlativo Spearman. Por ultimo, se concluy6 y recomendo.

3.3.1 Actividades del objetivo especifico 1

Se elabor¢ las interrogantes de la dimension de habilidades comunicativas de trabajar
en equipo que se estructuré en los indicadores de eficacia comunicativa, interaccion

Optima y claridad.
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Se aplicé las preguntas de la dimension de habilidades comunicativas.
Se aplicé el cuestionario de practicar valores en sus dimensiones: Honesto, respeto,

responsable, solidario y puntual.

Se empled las tablas bidimensionales. Se utilizé la distribucion de frecuencia simple y

relativa simple de porcentaje y las sumas totales.

3.3.2 Actividades del objetivo especifico 2

Se elaboro las interrogantes de la dimension de aceptaciéon de trabajo en equipo que se
estructurd en los indicadores de ayudar a expresarse, comprender emociones de los

demas, fomentar nuevas ideas e incorporar aportes de los demas.

Se aplico las preguntas de la dimension de aceptacion.
Se aplicé el cuestionario de practicar valores en sus dimensiones: Honesto, respeto,

responsable, solidario y puntual.

Se empled tablas bidimensionales. Se utilizé la distribucion de frecuencia simple y

relativa simple de porcentaje y las sumas totales.

3.3.3 Actividades del objetivo especifico 3

Se elabor¢ interrogantes de la dimension expresar emociones de trabajar en equipo que
se estructuré en los indicadores de expresa sus pensamientos, controla sus emociones

y expresa sus sentimientos.

Se aplicé las preguntas de la dimension de expresion emocional.
Se aplicé el cuestionario de practica de valores en sus dimensiones: Honesto, respeto,

responsable, solidario y puntual.

Se empled la técnica de tablas bidimensionales segun la normatividad APA. Se utilizo
la distribucion de frecuencias simples y relativas simples de porcentaje y las sumas

totales.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados
4.1.1. Resultados del objetivo especifico 1

Analizar la relacion entre la dimensién habilidades comunicativas del trabajo en equipo

y la practica de valores de los docentes de la I.E. N° 00932, Nueva Cajamarca, 2022.

Tabla 4
Tabla cruzada entre la dimensién comunicativas y practica de valores

Préctica de valores

D1\v2 Medicioén Frecuencias Total
Regular Bueno Excelente
Regular f ) 2 ) 2
% - 5,9 - 5,9
Habilidades BUEno fi 1 9 7 17
comunicativas % 2,9 26,5 20,6 50,0
Excelente f ) 3 12 15
% - 8,8 35,3 44,1
Total fi 1 14 19 34
% 2,9 41,2 55,9 100

Coeficiente de determinacion

Correlacion de Pearson (r) = 0,506 (r?) = 0,2560

Fuente: Aplicacién de cuestionarios, mayo-2023.

En la Tabulacién 4 se evidencia que el 50% de profesores participantes en el estudio,
obtuvieron una puntuaciéon de bueno en la dimensién “habilidades comunicativas” y el
55,9% fue excelente en practica de valores. En el andlisis de tabla cruzada, se observa
que el 35,3% obtuvieron una puntuacion de excelente tanto en habilidades
comunicativas como en practica de valores, seguido del 26,5% que obtuvieron una
puntuacién de bueno; mientras que, para el 20,6% fueron buenas habilidades
comunicativas con una excelente practica de valores. La relaciéon obtenida entre la
dimensién “habilidades comunicativas” de trabajar en equipo con la variable practica de
valores fue positivo moderado (r=0,506), con 25,6% de variacién. Significando que, para
algunas puntuaciones altas de habilidades comunicativas en donde los maestros se
comunican de manera eficiente y eficaz, no necesariamente les corresponde altas

puntuaciones en practica de valores.
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Tabla b
Verificacion estadistica de la prueba de Hipotesis especifica 1
Vari . . Estadistico de Habilidades -
ariable y dimension o Practica de valores
prueba comunicativas
Coeficiente de
Habilidades C°Srfe'2f22nde ! 0,506
comunicativas Sig. (bilateral) 0,002
N 34 34
Coeficiente de
correlacién de 0,506** 1
Préactica de valores Spearman
Sig. (bilateral) 0,002
N 34 34

Nota. **. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla 5 muestra que la dimension habilidades comunicativas del trabajo en equipo
se relaciona significativamente con la practica de valores en los docentes de la
institucion educativa 00932 de Nueva Cajamarca durante el 2022 (rho=0,506) con p-
valor por debajo del 5% (p=0,002).

4.1.2. Objetivo especifico 2

Analizar la relacion entre la dimensién aceptacién del trabajo en equipo y la practica de
valores de los docentes de la I.E. N° 00932, Nueva Cajamarca, 2022.

Tabla 6
Tabla cruzada entre la dimensién aceptacion y practica de valores
D2\Vv2 Medicién  Frecuencias Practica de valores Total
Regular Bueno Excelente
Regular fi i 2 i 2
% - 5,9 - 59
Aceptacion Bueno fi 1 6 3 10
% 29 17,6 8,8 29,4
Excelente fi i 6 16 22
% - 17,6 47,1 64,7
Total fi 1 14 19 34
% 2,9 41,2 55,9 100
Correlacion de Pearson (r) = Coeficiente de determinacion (r?)
0,354 =0,1253

Fuente: Aplicacién de cuestionarios, mayo-2023.

En la Tabulacién 6 se evidencia que el 64,7% de profesores participantes en la
investigacion, obtuvieron una excelente puntuacion en la dimension “aceptacion” y el
55,9% fue excelente en practica de valores. En el andlisis de tabla cruzada, se observa
gue el 47,1% obtuvieron una puntuacién de excelente tanto en la dimension “aceptacién”
como en préactica de valores, seguido del 17,6% que obtuvieron una puntuacion de

bueno; mientras que, el mismo porcentaje fue excelente en la dimensién “aceptacion”
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con buenas practicas de valores. La asociacion obtenida entre la “aceptacion” de
trabajar en equipo con la variable practica de valores fue positivo moderado (r=0,354),
siendo explicada sdélo por el 12,53% de variacién. Significando que, para algunas
puntuaciones altas en la dimensién “aceptacion” en donde los maestros fomentan sus
ideas, se aceptan, toleran y respetan los sentimientos de los demas, no necesariamente

les corresponde altas puntuaciones en practica de valores.

Tabla 7
Verificacion estadistica de la prueba de Hip6tesis especifica 2
Estadistico de

Variable y dimension Aceptacion Practica de valores
prueba
Coeficiente de
correlacién de 1 0,354*
Aceptacién Spearman
Sig. (bilateral) 0,040
N 34 34
Coeficiente de
correlacién de 0,354* 1
Préactica de valores Spearman
Sig. (bilateral) 0,040
N 34 34

Nota. *. La relacion significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

La Tabla 7 muestra que la dimensién aceptacion del trabajo en equipo se asocia con
significatividad con practica de valores en los profesores de la escuela 00932 de Nueva

Cajamarca durante el 2022 (rho=0,354) con p-valor por debajo del 5% (p=0,040).

4.1.3. Objetivo especifico 3

Analizar la relacion entre la dimension expresién emocional del trabajo en equipo y la

practica de valores de los docentes de la I.E. N° 00932, Nueva Cajamarca, 2022.

Tabla 8

Tabla cruzada entre la dimensién expresion emocional y practica de valores

D3\V2 Medicién  Frecuencias Practica de valores Total
Regular  Bueno  Excelente
Malo fi ) 2 ) 2
% - 5.9 - 59
. Regular fi 1 9 8 18
Expresién % 29 26,5 23,5 52,9
emocional Bueno fi - 3 5 8
% - 8,8 14,7 23,5
Excelente fi ) ) 6 6
% - - 17,6 17,6
Total fi 1 14 19 34
% 2,9 41,2 55,9 100
Correlacion de Pearson (r) = Coeficiente de determinacion
0,386 (r>) = 0,1489

Fuente: Aplicacion de cuestionarios, mayo-2023.
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En la Tabulacién 8 se evidencia que el 52,9% de profeosres participantes en el estudio,
obtuvieron una regular puntuacién en la dimension “expresion emocional” y el 55,9% fue
excelente en practica de valores. En el andlisis de tabla cruzada, se observa que el
26,5% obtuvieron una puntuacion de regular en la dimension “expresion emocional” y
bueno en practica de valores, seguido de regular y excelente 23,5%; mientras que, sélo
para el 17,6% fue excelente en la dimension “expresién emocional” y practicas de
valores. La relacion obtenida entre la “expresion emocional” con la variable practica de
valores fue positivo moderado (r=0,386), con 14,89% de variacion. Significando que,
para algunas puntuaciones altas en la dimensién “expresién emocional” en donde los
maestros expresan sus propias emociones y las controlan mediante ciertas habilidades,

no necesariamente les corresponde altas puntuaciones en practica de valores.

Tabla 9

Verificacion estadistica de la prueba de Hipotesis especifica 3

Variable y dimension  Estadistico de prueba  Expresion emocional  Practica de valores

Coeficiente de

correlacion de 1 0,386*
Expresién emocional Spearman
Sig. (bilateral) 0,024
N 34 34
Coeficiente de
correlacion de 0,386* 1
Practica de valores Spearman
Sig. (bilateral) 0,024
N 34 34

Nota. *. Relacién significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

La Tabla 9 muestra que la expresar emocionalmente del trabajo en equipo se asocia
con significatividad con la practica de valores en los profesores del colegio 00932 de

Nueva Cajamarca durante el 2022 (rho=0,386) con p-valor por debajo del 5% (p=0,024).

4.1.4. Resultados del objetivo general

Determinar la relacion entre el trabajo en equipo y la practica de valores de los docentes
de la I.E. N° 00932, Nueva Cajamarca, 2022.
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Tabla 10
Relacion entre trabajo en equipo y practica de valores

Practica de valores

V1\v2 Medicién Frecuencias Total
Regular Bueno  Excelente
Regular f i 2 i 2
% - 5,9 - 5,9
Trabajo fi 1 11 6 18
enequipo  BUen° % 2.9 32,4 17,6 52,9
Excelente fi i ! 13 14
% - 2,9 38,2 41,2
Total fi 1 14 19 34
% 2,9 41,2 55,9 100

Coeficiente de determinacion (r?) =

Correlacion de Pearson (r) = 0,560 0,3136

Fuente: Aplicacion de cuestionarios, mayo-2023.

En la Tabulacion 10 se evidencia que el 52,9% de profesores de la escuela 00932 de
Nueva Cajamarca, obtuvieron un nivel de puntuacién bueno en la variable “trabajo en
equipo” y el 55,9% alcanz6 un nivel excelente en la variable “practica de valores”.
Respecto al analisis de tabla cruzada, se observa que el 38,2% obtuvieron una
puntuacién de excelente tanto en la variable “trabajo en equipo” como en la variable
“practica de valores”, seguido del 32,4% que obtuvieron una puntuacion de bueno;
mientras que, el 17,6% fue un bueno trabajar en equipo con excelente practica de
valores. La relacion obtenida entre “trabajo en equipo” con la “practica de valores” fue
positivo moderado (r=0,560), con 31,36% de variacidn. Significando que, para algunas
puntuaciones altas en la variable “trabajo en equipo” donde los maestros tienen objetivos
comunes, se relacionan y coordinan para el logro de sus beneficios en la institucion
donde laboran, le corresponden altas puntuaciones en la variable “practica de valores”,

de manera que cumplen normas, costumbres, cultura y creencias en la relacién con su

entorno.
Tabla 11
Distribucién de docentes en nivel de trabajo en equipo seglin dimensiones
Dimensiones
Nivel Frecuencia Habilidades L Expresion
S Aceptacion .
comunicativas emocional
Fi - - 2
Malo % _ ) 59
Regular Fi 2 2 18
% 59 59 52,9
BuENno Fi 17 10 8
% 50,0 29,4 23,5
Fi 15 22 6
Excelente % 441 64,7 17,6
Total Fi 34 34 34
% 100 100 100
Medidas X+S 244+29 37,3+4,3 16,7+ 3,1
estadisticas CV% 12,0% 11,5% 18,7%

Fuente: Aplicacion de cuestionarios, mayo-2023.
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En la Tabulacién 11 se evidencia que el 50% de los 34 profesores indicaron poseer un
nivel bueno en habilidades comunicativas, un nivel excelente en aceptacion (64,7%) y
un nivel regular en expresion emocional (52,9%). Estos resultados se evidencian en las
mediciones estadisticas, que, para las habilidades comunicativas alcanzé un puntaje
promedio bueno (24,4 + 2,9), para la aceptacion fue un puntaje promedio excelente (37,3
* 4,3) y para expresion emocional fue un puntaje promedio regular (16,7 + 3,1); ambos
con bajo grado de variabilidad de 12%, 11,5% y 18,7% respectivamente. Esto hace
indicar que existid buenas practicas de eficacia comunicativa, interaccion éptima y
claridad; excelente practica de ayuda a los demas, fomento de nuevas ideas e
incorporacién de aportaciones hacia los demas y; regular practica en la expresion de

pensamientos, control de emociones y expresion de sentimientos.

Tabla 12
Distribucién de docentes en nivel de practica de valores segin dimensiones
Dimensiones

Nivel Frecuencia Honestidad Respeto  Responsabilidad Solidaridad Puntualidad
fi - - - - 1
Malo % i ] ) ) 29
fi 1 2 3 2 4
Regular % 2,9 5,9 8,8 5,9 11,8
fi 10 16 9 16 7
Bueno % 29,4 471 26,5 471 20,6
fi 23 16 22 16 22
Excelente % 67,6 47,1 64,7 47,1 64,7
fi 34 34 34 34 34
Total % 100 100 100 100 100
Medidas X+S 21,7+27 21229 21,4+27 21,0+ 3,2 21,2+4,0
estadisticas CV% 12,4% 13,8% 12,8% 15,1% 18,6%

Fuente: Aplicacién de cuestionarios, mayo-2023.

En la Tabulacién 12 se evidencia un nivel excelente en cada dimension de la variable
“practica de valores”: 67,6% para las habilidades comunicativas; 47,1% para aceptacion;
64,7% para responsabilidad; 47,1% para solidaridad y el 64,7% para puntualidad. Estos
resultados fueron evidenciados en las mediciones estadisticas, que, para cada
dimensién de la préactica de valores alcanzaron un puntaje promedio excelente en
honestidad (21,7 + 2,7), respeto (21,2 + 2,9), responsabilidad (21,4 + 2,7), solidaridad
(21,0 £ 3,2) y puntualidad (21,2 + 4,0). Asimismo, se observo en ambas dimensiones un
bajo grado de variabilidad de 12,4%, 13,8%, 12,8%, 15,1% y 18,6% en el orden
respectivo. Esto hace indicar que existié una excelente practica de los valores, como la
honestidad, actuando siempre con la verdad; respeto, manteniendo relaciones
armoénicas con los demds; responsabilidad, asumiendo roles y compromisos;
solidaridad, sirviendo de manera positiva hacia los demas y puntualidad en el desarrollo

de clases como también en la entrega documentaria.
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Prueba de Hipétesis. El trabajo en equipo se relaciona significativamente con la

practica de valores de los docentes de la |.LE. N° 00932, Nueva Cajamarca, 2022.

Tabla 13
Prueba de normalidad, segun Shapiro-Wilk
. ‘o Grados de .. .. , L
Variables Estadistico libertad Significancia Contraste p-valor Decision
V1 0,956 34 0,185 p > 0,05 Acepta Ho
V2 0,944 34 0,082 p < 0,05 Rechaza Ho

Fuente: Aplicacién de SPSS.

La Tabla 13 muestra la toma de decision frente al estadistico que comprobara la
hipétesis. Se observa un p-valor superior al 5% para la variable trabajo en equipo y un
p-valor inferior al 5% para la “practica de valores”; por lo que se eligié la prueba no

paramétrica, conocida como el coeficiente correlativo Spearman.

Tabla 14
Verificacion estadistica de la prueba de Hip6tesis general
Estadistico de

Variable y dimensién Trabajo en equipo  Practica de valores

prueba
Coeficiente de
correlacién de 1 0,560**
Trabajo en equipo Spearman
Sig. (bilateral) 0,001
N 34 34
Coeficiente
correlativo 0,560** 1
Practica de valores Spearman
Sig. (bilateral) 0,001
N 34 34

Nota. **. Relacion significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla 14 muestra que el trabajo en equipo se asocia con significatividad con la
practica de valores en los maestros de la escuela 00932 de Nueva Cajamarca durante
el 2022 (rho=0,560) con p-valor por debajo del 5% (p=0,001).

4.2. Discusion de resultados

La asociacion entre la dimension habilidades comunicativas de trabajar en equipo con
la practica de valores es positiva moderada con rho=0,506 con p-valor por debajo del
5% (p=0,002); la relacién entre la dimension aceptacion del trabajo en equipo con la
practica de valores es positiva moderada con rho=0,354 con p-valor por debajo del 5%

(p=0,040); la relacion entre la dimension expresién emocional del trabajo en equipo con
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la practica de valores es positiva moderada con rho=0,386 con p-valor por debajo del
5% (p=0,024), que sefalan que las correlaciones son significativas; finalmente, la
relacién entre el trabajo en equipo con la practica de valores de los docentes, se tiene
gue, en el trabajo en equipo, en la Tabla 10 se observa que el 52,9% obtuvieron un nivel
bueno, el 41,2% en excelente y 5,9% en regular, datos que son respaldados por Ochoa
(2021) al sostener que el trabajo en equipo alcanzé un nivel alto con 84.6%, Pariona &
Villanes (2022) aducen que el trabajo en equipo muestra un nivel muy bueno con el
82.35% y el 17.65 % en bueno, de igual manera, Pérez (2019) presenta resultados mas
relevantes se tiene que, el 77,8% del personal obtuvo un nivel alto en el trabajo en
equipo y el 11,1% un nivel moderado. En ese sentido, Sucari & Quispe (2019) sostienen
que el trabajo en equipo toma decisiones, gestionan conflictos, comunicacién interna y
externamente, colaboran y lideran. En practica de valores, el 55,9% en excelente, 41,2%
en bueno y 2,9% en regular, esto revela que los maestros poseen objetivos comunes,
coordinan y relacionan para lograr beneficios organizacionales; en las dimensiones
alcanzaron un nivel excelente en honestidad=21,7, respeto=21,2, responsabilidad=21,4,
solidaridad=21,0 y puntualidad=21,2, analisis que son corroborados por Cabezas (2019)
al explicar que el 80,2% estan en el nivel regular en la practica valorativa de
responsabilidad, profesores, el 51,6% de maestros evidencian estar en muy adecuado
y el 48,4%, en adecuado en las practicas de respeto, y el 59,3% se localizan en un nivel
regular y el 40,7% expresa tener un buen nivel en la practica valorativa de puntualidad.
Ademas, cumplen normas, costumbres, cultura y creencias en la relacion con ambito.
La relacién entre ambas variables fue positiva moderada con rho=0,560 con p-valor por
debajo del 5% (p=0,001) que sefala una correlacion significativa. Estos hallazgos son
equiparados al estudio de Cabezas (2019) la sostener que la practica de los valores de
los docentes esté en el nivel regular con el 80,2%; asimismo, Zapata & Macias (2021) y
Pérez (2023) explican que el actuar ético de los profesores se centran a la ensefianza y
respeto hacia los demds, su practica se asocia con la moral en base a reglas que
influyen al comportamiento, compromisos, responsabilidad de efectuar las tareas
pedagdgicas, el bien comin como el respeto y la tolerancia, la aceptacion, cooperacion,

empatia y de reflexividad como la justicia social.
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CONCLUSIONES

La relacion entre la dimensiéon habilidades comunicativas del trabajo en equipo con
la practica de valores en profesores de la escuela 00932 es significativa porque
alcanz6 una relacion positiva moderada de rho=0,506 con p-valor por debajo del 5%
(p=0,002)

La relacion entre la aceptacién del trabajo en equipo y la practica de valores de los
docentes de la escuela 00932 es significativa porque logré una relacién positiva

moderada de rho=0,354 con p-valor por debajo del 5% (p=0,040).

La relacion entre la expresién emaocional de trabajar en equipo y la practica de valores
de los docentes de la escuela 00932 es significativa porque consiguié una relacion

positiva moderada de rho=0,386 con p-valor por debajo del 5% (p=0,024).

La relacion entre el trabajo en equipo con la practica de valores de los profesores del
colegio 00932 de Nueva Cajamarca en el afio 2022 es significativa porque alcanzo
una correlacioén positiva moderada de rho=0,560 con p-valor por debajo del 5%
(p=0,001).
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RECOMENDACIONES

Los directivos y profesores deben motivar trabajar en equipo con estrategias de
habilidades comunicativas asociadas a la practica de valores en las escuelas de

Nueva Cajamarca.

Los directivos y profesores deben estimular trabajar en equipo con técnicas de

aceptacion asociadas a la practica de valores en las escuelas de Nueva Cajamarca.

Los directivos y profesores deben estimular trabajar en equipo con estrategias de
expresion emocional asociadas a la practica de valores en las escuelas de Nueva

Cajamarca.

Los directivos deben establecer estrategias basadas en trabajo en equipo para

fortalecer la practica de valores en las escuelas de Nueva Cajamarca.
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ANEXOS

Anexo 1

Matriz de consistencia de la investigacion

Titulo: “Relacién del trabajo en equipo con la practica de valores en docentes de la I.E. N° 00932, Nueva Cajamarca, 2022”
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Problemas

Objetivos

Hipodtesis

Variables / Dimensiones

Problema general

¢,Cual es la relacion entre el trabajo
en equipo y la practica de valores de
los docentes de la I.E. N° 00932,
Nueva Cajamarca, 20227?

Problemas especificos

¢Cual es la relacion entre la
dimension habilidades
comunicativas del trabajo en equipo
y la préactica de valores de los
docentes de la I.E. N° 00932, Nueva
Cajamarca, 2022?

,Cudl es la relacibn entre la
dimension aceptacion del trabajo en
equipo y la practica de valores de
los docentes de la I.LE. N° 00932,
Nueva Cajamarca, 20227?

¢Cual es la relacion entre la
dimension expresion emocional del
trabajo en equipo y la practica de
valores de los docentes de la I.LE. N°
00932, Nueva Cajamarca, 20227

Objetivo general:
Determinar la relacién entre el trabajo en
equipo y la practica de valores de los
docentes de la I.LE. N° 00932, Nueva
Cajamarca, 2022.

Objetivos especificos:

Determinar la relacion entre la dimension
habilidades comunicativas del trabajo en
equipo y la practica de valores de los
docentes de la I.E. N° 00932, Nueva
Cajamarca, 2022.

Determinar la relacion entre la dimension
aceptacion del trabajo en equipo y la
préactica de valores de los docentes de la
I.E. N° 00932, Nueva Cajamarca, 2022.

Determinar la relacion entre la dimension
expresion emocional del trabajo en
equipo y la practica de valores de los
docentes de la I.LE. N° 00932, Nueva
Cajamarca, 2022.

Hipotesis general:

El trabajo en equipo se relaciona
significativamente con la préactica de
valores de los docentes de la ILE. N°
00932, Nueva Cajamarca, 2022.

Hipotesis especificas:

La dimension habilidades comunicativas
del trabajo en equipo se relaciona
significativamente con la practica de
valores de los docentes de la I.E. N°
00932, Nueva Cajamarca, 2022.

La dimensién aceptacion del trabajo en
equipo se relaciona significativamente
con la practica de valores de los
docentes de la I.LE. N° 00932, Nueva
Cajamarca, 2022.

La dimension expresion emocional del
trabajo en equipo se relaciona
significativamente con la préactica de
valores de los docentes de la L.LE. N°
00932, Nueva Cajamarca, 2022.

V. Independiente:

Trabajo en equipo

Dimensiones:

v' Habilidades
comunicativas

v" Aceptacion

v' Expresién emocional

V. Dependiente:
Practica de valores

Dimensiones:

v' Honestidad

v' Respeto

v" Responsabilidad
v' Solidaridad

v" Puntualidad
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Metodologia

Tipo de Investigacion: Basica
Nivel de Investigacidn: Descriptivo - correlacional
Disefio de Investigacion: No-experimental, Transversal

/ X1-Y

M X2-=Y
T
Xs=Y
Donde:

M = Muestra de estudio
X = Variable 1: Trabajo en equipo
X1 = Dimensién 1: Habilidades comunicativas
X2 = Dimension 2: Aceptacion
X3 = Dimension 3: Expresion emocional
Y = Variable 2: Practica de valores

— = Relacion entre variables

Poblacién: 38

Muestra: 34

Técnica de recolecciéon de datos: Encuesta

Instrumentos Recolecciéon de datos:

v" Cuestionario de Trabajo en equipo

v’ Cuestionario de Practica de valores




Anexo 2

Matriz de operacionalizacion de variables

Variables Dimensiones

Indicadores

Habilidades comunicativas

Eficacia comunicativa

Interaccion éptima

Claridad

Trabajo en equipo Aceptacion

Ayuda a los demas a expresarse

Comprende las emociones de los demas

Fomenta las nuevas ideas

Incorpora las aportaciones de los demas

Expresion emocional

Expresa sus pensamientos

Controla sus emociones

Expresa sus sentimientos

Honestidad

Actlan con la verdad

Conscientes de la labor

Actlian con justicia

Entregan lo que no les pertenece

Expresan por uno mismo y los deméas

Respeto

Establecen y mantienen relaciones arménicas

Valoran los sentimientos, ideas, actitudes y aportes

Construyen un ambiente de trabajo arménico

Escuchan ideas, criterios y sugerencias

Fomentan relaciones interpersonales positivas

Practica de valores

Responsabilidad

Investigan permanentemente

Asumen su rol docente

Cumplen con su labor docente

Buscan alternativas de solucién ante los problemas

Cumplen con las normas, compromisos y acuerdos

Solidaridad

Mantienen una actitud positiva de servicio a los demas

Comparten sus experiencias, conocimientos e inquietudes con los demas

Atienden a los demds poniéndose en su lugar

Ayudan desinteresadamente a los demas

Sirven y colaboran en cualquier actividad
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Asisten puntualmente al dictado de clases

Entregan a tiempo los documentos

Puntualidad Son puntuales en la reuniéon

Asisten puntualmente a la institucién

Cumplen a tiempo sus obligaciones

Baremo del cuestionario de trabajo en equipo y sus dimensiones

Trabajo en equipo

Excelente [80 - 100]
Bueno [60 - 79]

Regular [40 - 59]

Malo [20 - 39]
Dimensiones
Habilidades comunicativas Aceptacion Expresién emocional
Excelente [24 — 30] Excelente [38 — 45] Excelente [21 — 25]
Bueno [19 - 23] Bueno [29 - 37] Bueno [16 - 20]
Regular [13 - 19] Regular [19 - 28] Regular [11 - 15]
Malo [06 - 12] Malo [09 - 18] Malo [05 - 10]

Baremo del cuestionario de la practica de valores y sus dimensiones

Practica en valores

Excelente [101 - 125]
Bueno [76 - 100]

Regular [51 - 75]

Malo [25 - 50]
Dimensiones
Honestidad Respeto Responsabilidad Solidaridad Puntualidad

Excelente Excelente Excelente Excelente Excelente
[21 - 25] [21 - 25] [21 - 25] [21 - 25] [21 - 25]

Bueno Bueno Bueno Bueno Bueno
[16 - 20] [16 - 20] [16 - 20] [16 - 20] [16 - 20]
Regular Regular Regular Regular Regular
[11 - 15] [11 - 15] [11 - 15] [11 - 15] [11 - 15]

Malo Malo Malo Malo Malo

[05 - 10] [05 - 10] [05 - 10] [05 - 10] [05 - 10]
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Anexo 3

Cuestionario de trabajo en equipo

[N L0 1 01 o] =

Objetivo: El presente cuestionario tiene por objetivo recopilar informacion del trabajo en equipo
de los docentes de la Institucion Educativa N° 00932, Nueva Cajamarca, 2022.

Instrucciones: Estimado docente, usted debera leer los enunciados detenidamente y marcar
con una (X) en el casillero que mas crea conveniente segun la siguiente escala de valoracion:

1 2 3 4 5
Nunca Pocas veces A veces Muchas veces Siempre
N.© Dimensiones / itemes Escala
Habilidades comunicativas 112131415

1. | ¢Cuéando esta en un equipo de trabajo es alguien comunicativo?
¢ Cuando se comunica con los deméas demuestra un lenguaje que todos
entienden?

¢ Presenta sus ideales y posturas de manera convincente?

¢,Cuéndo trabaja en equipo suele atraer la atencién de los demas?

¢ Sus ideas siempre son claras y concisas?

¢,Cuéndo trabaja en equipo aporta ideas y sugerencias que solucionan
problemas?

o oMW N

Aceptacion

7. | ¢Ayuda a los demas a expresar sus ideas?
8. | ¢Ayuda alos deméas miembros del grupo a expresar sus sentimientos?
SAnima a los demas a hablar sobre cualquier tema que les moleste o

9. |.
incomode?
10 ¢Intenta comprender los sentimientos que expresan los miembros del
" | grupo?

11. | ¢Comprende a los demas cuando tienen dificultades?
¢ Si otros miembros del grupo se enfadan o se molestan, escucha con

12. . L
empatia y comprension?

13 ¢ Siempre esté abierto a las ideas de los demés; busca nuevas maneras
de resolver los problemas?

14. ¢ Escucha activamente e intento utilizar las ideas expresadas por otros

miembros del grupo?
15. | ¢Siempre esta dispuesto a llegar a un compromiso o cambiar?

Expresién emocional

16. | ¢Cuéando las cosas no salen a su manera, se altera o enfada?

¢ Detecta rgpidamente cuando le gusta o disgusta lo que dicen los
demas?

18. | ¢ Es competitivo, le gusta ganar y odia perder?

¢ Cuando los sentimientos se disparan, se enfrenta directamente a ellos
en lugar de cambiar de tarea o intentar suavizar el problema?

20. | ¢Expresa sus sentimientos cuanto trabaja en equipo?

17.

19.
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Cuestionario de practica de valores
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Objetivo: El presente cuestionario tiene por objetivo recopilar informacién de la practica de
valores de los docentes de la Institucion Educativa N° 00932, Nueva Cajamarca, 2022.

Instrucciones: Estimado docente usted debera leer los enunciados detenidamente y marcar con
una (X) en el casillero que mas crea conveniente segun la siguiente escala de valoracion:

1 2 3 4 5
Nunca Pocas veces A veces Muchas veces Siempre
N.© Dimensiones / itemes Escala
Honestidad 213|4]|5

1. | ¢Los docentes actuan siempre con la verdad?
2. | ¢Los docentes son conscientes con la labor docente que realizan?
3 ¢Los docentes actdan con justicia, dando a cada quien lo que le

" | corresponde, incluido el 6 ella misma?
4 ¢Los docentes cuando encuentran algo que no les pertenece

" | buscan entregarlo a quien le pertenece?
5. | ¢Los docentes expresan respecto por uno mismo y por los demas?

Respeto

6 ¢Los docentes establecen y mantienen relaciones arménicas con

" | los demas?
7 ¢ Los docentes valoran los sentimientos, ideas, actitudes y aportes

" | de los demé&s miembros de la institucién?
8 ¢Los docentes construyen un ambiente de trabajo armoénico y

" | solidario?
9 ¢Los docentes escuchan, en lo posible, las ideas, criterios y

" | sugerencias de los deméas?
10. | ¢Los docentes fomentan relaciones interpersonales positivas?

Responsabilidad

11 ¢Los docentes investigan permanentemente en busca de su

" | formacion integral?
12. | ¢Los docentes asumen su rol docente?
13. | ¢Los docentes cumplen con su labor docente?
14 ¢ Los docentes buscan alternativas de solucion ante los problemas

" | que presentan en su institucién?
15 ¢ Los docentes cumplen con las nhormas, compromisos y acuerdos

" | adquiridos?

Solidaridad

16 ¢Los docentes mantienen una actitud positiva de servicio a los

" | demas?
17 ¢,Los docentes comparten sus experiencias, conocimientos e

" | inquietudes con los demas?
18 ¢Los docentes atienden a los demas poniéndose en su lugar y

" | comprendiendo su punto de vista?
19. | ¢Los docentes ayudan desinteresadamente a los demas?
20. | ¢Los docentes sirven y colaboran en cualquier actividad?
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Puntualidad
21. | ¢Los docentes asisten puntualmente al dictado de sus clases?
29 ¢Los QOcentes entregan en el tiempo previsto la documentacion
requerida?
23. | ¢Los docentes son puntuales cuando se citan a reuniones?
24. | ¢Los docentes asisten puntualmente a la institucién?
25. | ¢Los docentes estan a tiempo para cumplir con sus obligaciones?
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Anexo 5

Validacion de los instrumentos de investigacion

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

{JUICIO DE EXPERTOS)
DATOS GENERALES ) ’ =
Nombres y Apeliidos del experto: j /,{Lf £ ‘/ft.f‘ /4’46 areacon (1
Institucién donde labora : 9a (32 =Y Mouled ey

Especialidad ! - WA Eraloria
Instrumento de evaluacién - Cuestionario de trabajo en equipo 7
Autor (es) del instrumento (s) | Bach. Eimer Huaman Chachapoyas

ASPECTOS DE VALIDACION
Muy deficiente (1) Deficiente (2) Aceptabie (3) Buena (4) Excefente (5}
CRITERIOS | INDICADORES 1123

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y

CLARIDAD libre de ambigiiedades acorde con los sujetos 7
muestrgles )

| Las instrucciones y los items del instrumento permiten i

OBJETIVIDAD ! recoger la informacion objetiva sobre la varisble:

ACTUALIDAD | conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacion y legal
| inherente a la variabie trabajo en equipo.
Los items del instrumento reflejan organicidad logica
i enmladcﬁnﬁénopemiona)ycomepmdmpecma
ORGANIZACION ] a variable: trabajo en equipo de manera que permiten P
]hloorhfomndnon(uneiénalasm.pmblema ’
._y objetivos de la i on.
' Los items del instrumento son suficientes en cantidad
SUFICIENCIA | ¥ calidad acorde con la variable, dimensiones e
| indicadores

Locilmdelindmmmosoneohmmeone!ﬁpo
INTENCIONALIDAD | de investigacion y responden a los objetivos, hipotesis
y variable de estudio.
Lainfomadonquesemeojaamvésdelos itemns del
CONSISTENCIA | instrumento, permitira anafizar, describir y explicar la
realidad, motivo de Ia investigacion.
Los items del instrumento expresan relacion con los
COHERENCIA indicadores de cada dimensién de la variable trabajo 7
&n equipo. -
La relacion entre Ia técnica y el instrumento propuestos
METODOLOGIA | responden al propésito de 1a investigacién, desarrolio 7
tecnolégico & innovacion. -
PERTINENCIA La redaccién de los items concuerda con |a escala Y
valorativa del instrumento.
SUB TOTAL 24|92 Vi

PUNTAJE TOTAL 4y

(Nots: Tmmmqmdmunﬂowwdonﬁ«nmmmhﬁmd-ﬂ w'.-hm.mwm\ '
umnmsmmmvmmm)

OPINION DE APLICABILIDAD: Instrumento apto para ser aplicado. ,~
Rioja, ...... de diciembre de 2022

L

PROMEDIO DE VALORACION: | Y7y

e t—
DNI N‘{on{éx ()
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

(JUICIO DE EXPERTOS)
DATOS GENERALES : - :
Nombres y Apellidos del experio: f/””'f T !pj'-’ “{fﬁ,’!'/’?é/\ﬂé/f]a/c
Institucién donde labora o N” pOYIF LlOvitenvel, E
Especialidad R PR IvEY Lo AT

Instrumento de evaluacién ;Cuostiofwioaetmbqoonsqupo
Autor (as) del instrumento (s) - Bach Eimer Huaman Chachapoyas

ASPECTOS DE VALIDACION
Muy deficiente (1 Mclont._o(g)_ﬁ_e!gu_u.m Buena (4) Excelente (5)
CRITERIOS INDICADORES 1] 218

mim:m@mmmm;«
CLARIDAD libre de ambighedades acorde con los sujetos
muestraies
:LuMMybsihmsduium«mmﬂen
OBJETIVIDAD ,moogor la informacion objetiva sobre la variable:

[

]

N

i
l

ACTUALIDAD | CoNOCimiento cientifico, tecnolégico, innovacon y legai P

' en
ORGANIZACION | I8 variable: trabajo en equipo de manera que permiten :
hacer inferencias en funcidn a las hipdtesis, problema ¥
;Y objetivos de la investigacion .
| Los items del instrumento son suficientes en cantidad
SUFICIENCIA | y calidad acorde con la variable, dimensiones e P
| indicadores

;Locihmddinwmsoncohwmmnolbo
INTENCIONALIDAD | de investigacidn y responden a los objetivos, hipétesis /
|_y variable de estudio. -
;uhmwnqnamamm&losﬁumdel
MM.WMU.OWVOWH
realidad, motive de la i 100,
Los iters de! instrumento expresan relacion con jos
COHERENCIA Indicadores de cada dimension de la vanabie trabajo
on equipo
ummhmwmw
METODOLOGIA | responden al propdsito de la investigacién, desarrolio
| tecnolégico e innovacion. .
PERTINENCIA La redaccidn de los items concuerda con 12 escala

vaiorativa del instrumento,

1 SUB TOTAL 20

—
PUNTAJE TOTAL ) N

{Nota: Tmmmndmummuimmmmal' ‘Em‘.-um.mwm:
& antecior se . ok no vabdo re )

CONSISTENCIA

OPINION DE APLICABILIDAD: Instrumento apto para ser aplicado.
Rioja, ...... de diciembre de 2022,

DNIN®. 5'?"‘5 YALALE]

PROMEDIO DE VALORACION: 4 5




60

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

(JUICIO DE EXPERTOS)
DATOS GENERALES G 5 =
Nomym"mw‘wo leﬁ\,*‘)u 5;1‘..0:1«1& Fusvorvamwr ¢
Institucién donde labora 00932 ~ thumTedder
Ewmm ! Comunaicacion

Instrumento de evaluacién :Cmslionahodetrabajoenoquipo
Autor (es) del instrumento (s)  Bach. Eimer Huaman Chachapoyas

ASPECTOS DE VALIDACION
lgddlehm(ﬂ ) Mw.p] Buena (4) Excelente (5)
CRITERIOS INDICADORES 3
Lositmmhmdmdoaconmwwvbtby

CLARIDAD rbmdommomsoeomecoolossm

muestraiss

| mm.nﬁa\eoymifemsddw\ernopmm
| recoer la informacion objetiva sobre ls vanable:

OBJETIVIDAD |&abqiomoqdpamsodumm”
indicadores i

£

X |

2l

R

l

o

demuestra vigencia
ACTUALIDAD | conocimiento cientifico, tecnoidgico, innovacion y legal

:Lochunsddlrwomﬂqm 3

| entre ia definicién operacional y conceptual respecto a
ORGANIZACION | la variable: trabajo en equipo de manera que permiten

’ WMMM:MW.M

[ Los items del instrumento son suficientes on Canidad
SUFICIENCIA | y calidad acorde con la vanable, dimensiones e
| indicadores

<Losit‘nudoliwnuuoaoneohormmoondﬁpo
INTENCIONALIDAD | dokmﬂ»gndénympondonnlosobjoﬁm, hipitesis
. |_¥ vaniable de estudio.

|uwmumlmabstmdﬂ

CONSISTENCIA | Instrumento, permiticd analizar, describir y explicar ia
i realidad, motivo de la investigacién,

Los items del instrumento expresan relacdn con 108
Mm«mmm«uvmamv‘o
en
ummumyumwmmmm
METODOLOGIA | responden al propésito de la investigacién, desarmolio
IO @ Innovacion.

| tecnolégico

PERTINENCIA lT La redaccidn de los items concuerda con la escala
valorativa del instrumento.

SUB TOTAL 3

PUNTAJE TOTAL Y8

(Nota: T“mmwdmunmmnmmwmuﬂ tm’.ﬁ“p;mwm
umnmumm%nw)

OPINION DE APLICABILIDAD: Instrurmento apto para ser aplicado.

Rioja. ...... de diciembre de 2022,
PROMEDIO DE VALORACION: | {/ § '

|

COHERENCIA

SN N SN\ NP N X

NIN Y (€620
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

(JUICIO DE EXPERTOS)
DATOS GENERALES - i < §
Nombres y Apeliidos del experto: M-Idﬁ'r 6;(@@1 f{w\uu AR s &
Institucién donde labora : 0093 2= f{ouliicy.
Especialidad CC MR d Prclppie

Instrumento de evaluacidn - Cuestionario de pracita 46 vaiorst
Autor (es) del instrumento (s) : Bach, Eimer Huamén Chachapoyas

ASPECTOS DE VALIDACION ,
Muy deficiente (1) _Deficiente (2) Aceptable (3) Buena (4)  Excelente (5)
CRITERIOS INDICADORES

112i3]4'8
mnmmmmeonm-mmv
CLARIDAD | libre de ambigledades acorde con Ics sujetos 4
strales
Lashstmybsitmdolimmmowmﬂon
g recoger la informacion objetiva sobre la vanabie: <
OBJETIVIDAD préctica de valorss en todas sus dimensiones en /
mem.

ACTUALIDAD immmwmmmym 7 |

ORGANIZACION | ia variabie: préctica de valores de maners que 7 |

_ problema y objetivos de la in .
s Los items del instrumento son suficientes en cantidad
SUFICIENCIA y calidad acorde con la varable, dimensiones e
| indicadores

fmmwhm:onmnmeonuupo
INTENCIONALIDAD | awwym.mm.w
| y vaniable de estudio. R
‘uhfonncdonwoumcq'alm:dolositmdol
CONSISTENCIA | instrumento, permitiré ansiizar, describir y explicar la
realidad, motivo de I investigacion.
| Los items dei instrumento expresan relacion con 1os
COHERENCIA indicadores de cada dimension de la variable prictica P
0d¢ valores.

LoalA | Larelacion entre la técnica y ef instruments propuesios ]
METODO! responden al propésito de la investigacién, desamolio P
tecnoldgico e innovacion. —
it S-S e e -
SUB TOTAL zy

~ PUNTAJE TOTAL Yy

(Nota: Tmnm“dm-o%muhmmwma« *Exoiants’. nh-lhp.m;uﬂ.nv.;_‘
um-mummmr-m)

OPINION DE APLICABILIDAD: instrumento aplo para ser aplicado. ,-

LN LN %

2

Rioja. ...... de diciembre de 2022.

PROMEDIO DE VALORACION:

DNI N® ...Fo;?o‘eo{éf 43
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
(JUICIO DE EXPERTOS)

DATOS GENERALES i

Nombres y Apellidos del experto: L/ /MM Teofils "ﬁ’mvm‘/’ JJMD
Institucién donde tabora N.eed32 . glicia 4
Especialidad ¢ LRI cdenodiua

Instrumento de evatuacién - Cuestionario o€ practica de valores

Autor (es) del instrumento (s) :Bach. Elmer Huamén Chachapoyas

ASPECTOS DE VALIDACION
Muy deficiente (1) Deficiente (2) Aceptabie (3) Buena (4) Excelente (5
CRITERIOS INDICADORES

Los ifems estan redactados con lenguaje apropiado y

CLARIDAD tbre de ambigliedades acorde con los sujetos v

. Musstrales -
;mmtmybsiiemsdmmlom
| recoger la informacion objetiva sobre Ia veriable:

OBJETIVIDAD ‘ prictica de vasiores en todas sus dimensiones en «
indicadores

vigencia
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnolégico, innoyvacion y legal %
) valores.

ORGANIZACION | 1a vanavle: prictics de valores de manera que 1

SUFICIENCIA y calidad acorde con ls variable, dimensiones e -
1 Indicadores, .
Immwhmmmosmmnucondﬁpo
INTENCIONALIDAD | de investigacitn y responden a los objetivos hipdlesis Vv
|_Y variable de estudio. _
[uwmadonmnnmeqaumudobsimdu
CONSISTENCIA | instrumento, permitird analizar, describir y explicar fa 7
| Fealidad, motivo de 1a investigacin. s
Los items del instrumento expresan relacion con 108 B
COHERENCIA | Indicadores de cada dimension de la variable précica v
d¢ valorss,
um&mmhmydmmoprmm
METODOLOGIA  responden al proposito de la investigacion, desarofio "
| tecnolégico e innovacion. ) )
PERTINENCIA La redaccién de los items concuerda con a escala /
25

|_velorativa del instrumento.
SUB TOTAL 20

PUNTAJE TOTAL 45

INots: Tmmmudm-\mwnmwwmhv M‘.ﬁm,mmm
Nmumdmmvﬁmnm}

OPINION DE APLICABILIDAD: instrumento apto para ser aplicado.
Ricja. /.7 de diciembre de 2022

PROMEDIO DE VALORACION: | Y5

ONI N'E% RATAY
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INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

(JUICIO DE EXPERTOS)
DATOS GENERALES e ¥ A S B
Nombres y Apellidos del axperto. Cw»foa SACDAJNA Y USTEMANIE
Institucién donde labora 00937 - HCoNTeiie s
Especialidad L ComunICnCIon

Instrumento de evaluacién : Cuestionanio de practica de valores
Autor (es) del instrumento (s) - Bach, Eimer Huaman Chachepoyas

ASPECTOS DE VALIDACION
Muy deficiente {1 Deficiente (2 e (3) Buena (4) Excelente (5)
INDICADORES 112134
Lmihnununmdoctmsoonlongmiaapmpiadoy
CLARIDAD Mamsmmbsm v
| muestraies
mmmymiamwmwom
recoger la informacion objetiva sobre e veriabie:
OBJETIVIDAD préctics de valorss en todas sus dimensiones en 4
El instrumento demuestra vigencia acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnciégico, innovacion y legal | ¢
inherente a Ia vanable: de valores.
Loslhmtdolimuwnomommmddadm
mlaMMnopmdonmywudmpewn {
ORGANIZACION | la variable: préctics do vaiores de manera que | v
,mmhm-.ﬂm-mmom. [
'pmblomuzngo' s de fa investigacion. [ __
Lmihmsdthowanm |
SUFICIENCIA y calidad acorde con (a variabls, dimensiones e P&
. indicadores. Ty
Losihmaddhﬂcwnemomcohomnucondﬁpo
INTENCIONALIDAD de investigacion y respondan a los objetives, hipotesis v
LY variable de estudio. il
;ummmnmummmnomsm
CONSISTENCIA " Instrumento, permitird anafizar, describir y explicar la v
I
e

realidad, motivo de la investigacién.

Loslwmddhummumexpmmmhuonconlos

;mmmm«humm

| de valorss. :

|t..arvohci(moﬂtmluéeﬂicayolinstmmomoprw:mostos

responden al propésito de la investigacion, desarolio

!IWOM. -

| PERTINENGIA | La redsccién de los items concuerda con 'a escala
| valorativa del instrumento.

SUB TOTAL o |ys

PUNTAJE TOTAL 49

(M.Ymmmuumuvlmmunmwwmbﬁ 'W‘:ﬁu&p,mn@mﬁ
uamnmumm%nm)

OPINION DE APLICABILIDAD: Instrumento apto para ser aplicado.
Rioja, ... .. de diciembre de 2022

COHERENCIA

METODOLOGIA

PROMEDIO DE VALORACION: %7

IN®4 L Ret2 2.



Anexo 6

Confiabilidad de los instrumentos de investigacion

Confiabilidad del cuestionario trabajo en equipo

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0.853 20

Estadisticas de total de elemento
Media de Varianza de | Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de | Cronbach si el
elemento se | elemento se | elementos | elemento se
ha suprimido | ha suprimido | corregida | ha suprimido

P1 V1 74.32 59.862 0.648 0.837
P2 V1 74.06 62.299 0.618 0.841
P3 V1 74.21 66.471 0.196 0.854
P4 V1 74.50 61.409 0.480 0.844
P5 Vi1 74.35 62.235 0.675 0.840
P6_V1 74.15 62.311 0.608 0.841
P7_V1 74.26 60.322 0.646 0.838
P8 V1 74.29 59.184 0.688 0.835
PO V1 74.85 62.069 0.339 0.863
P10 Vi1 74.15 62.857 0.506 0.844
P11 Vi1 73.85 63.584 0.484 0.845
P12_Vi1 73.97 64.878 0.361 0.849
P13 Vi1 74.06 63.209 0.478 0.845
P14 Vi1 74.26 63.291 0.447 0.846
P15 Vi1 73.94 62.966 0.514 0.844
P16_V1 75.32 63.195 0.346 0.858
P17_Vi1 74.68 62.892 0.359 0.850
P18 Vi1 75.32 61.316 0.346 0.853
P19 Vi 75.09 62.083 0.416 0.847
P20 V1 74.50 63.409 0.392 0.848

La confiabilidad obtenida fue 0,853, indicando que el instrumento es aceptable.



Confiabilidad del cuestionario de practica de valores

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

0.950

25

Estadisticas de total de elemento
Media de Varianza de | Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si el
elemento se | elemento se | elementos | elemento se ha
ha suprimido | ha suprimido | corregida suprimido

P1 V2 102.59 155.643 0.501 0.950
P2_V2 102.21 156.835 0.594 0.948
P3_V2 102.44 156.375 0.607 0.948
P4 V2 101.97 162.393 0.329 0.951
P5 V2 102.15 155.402 0.722 0.947
P6_V2 102.35 156.296 0.662 0.948
P7_V2 102.35 155.993 0.808 0.947
P8 V2 102.29 154.214 0.829 0.946
P9 V2 102.41 151.643 0.819 0.946
P10_V2 102.44 156.193 0.580 0.949
P11 V2 102.62 150.668 0.718 0.947
P12 V2 102.18 156.392 0.662 0.948
P13 V2 102.21 157.805 0.626 0.948
P14 V2 102.32 158.771 0.542 0.949
P15 V2 102.35 156.781 0.632 0.948
P16_V2 102.32 157.680 0.670 0.948
P17 V2 102.41 155.825 0.626 0.948
P18 V2 102.50 153.955 0.734 0.947
P19 V2 102.32 154.650 0.570 0.949
P20 V2 102.50 148.379 0.748 0.947
P21 V2 102.29 153.426 0.623 0.948
P22 V2 102.53 149.590 0.705 0.947
P23 V2 102.50 152.500 0.592 0.949
P24 V2 102.32 151.741 0.681 0.948
P25 V2 102.24 154.064 0.677 0.948

La confiabilidad obtenida fue 0,950, indicando que el instrumento es aceptable.
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Anexo 7

Constancia de aplicacion

©) e,  DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
SAMTOIATEIN e 1 goes - prari - SECUNDAIA - MOWTERREY - NUEVA_ CAiAMARCA
COD.MODULAR PRIMARIA 1120450 —-coom'muum 1587690

regionverde

“Afio de la unidad, Ia paz y el desarrollo”

CONSTANCIA

El Subdirector de la Institucion Educativa N° 00932 - Monterrey, nivel primario y
secundaria, ubicado en el Jr. José Carlos Mariategui N° 254 — sector Monterrey,
Distrito de Nueva Cajamarca, Provincia de Rioja, Regién San Martin; quien suscribe:

HACE CONSTAR:

Que el bachiller: ELMER HUAMAN CHACHAPOYAS, identificado con
DNI N° 01058142, ha culminado satisfactoriamente la ejecucién del proyecto
denominado:
RELACION DEL TRABAJO EN EQUIPO CON LA PRACTICA DE VALORES EN
DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 00932 - MONTERREY -
NUEVA CAJAMARCA.,

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines
que estime conveniente.

Jdr, José Carlos Mariategul N° 254 Monterrey RPM # 988358472

Email: 00932 rey@h if.com
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Anexo 8

Iconografia

Fotografia 1: Maestro esta llenando los
instrumentos de investigacion.

Fotografia 2: Maestra esta llenando los
instrumentos de investigacion.

Fotografia 3: Maestra esta llenando los
instrumentos de investigacion.

Fotografia 4: Maestro esta llenando los
instrumentos de investigacion.
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